Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012 - DE 14 DE MARCO DE 2.012.
(Disp0e sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico de
Indiapora e da outras providéncias).

FERNANDO CESAR HUMER, Prefeito Municipal
de Indiapora, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte LEI.....

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO I
DOS PRINCIPIOS EDUCACIONAIS

Art. 1° A educacgdo abrange os processos formativos que se desenvolvem
na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de
ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade
civil e nas manifestagdes culturais.

§ 1° Esta lei disciplina a educacao escolar, que se desenvolve,
— predominantemente, por meio do ensino, em instituigdes proprias.

8§ 2° A educacgdo escolar deverad vincular-se ao mundo do trabalho e a
pratica social.

Art. 2° A educacgdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condicOes para 0 acesso e permanéncia na escola;
IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

IIT - pluralismo de ideigs e de concepcles pedagogicas;
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IV - respeito a liberdade e apreco a toleréancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacdo do profissional da educacao escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta lei e da
legislagao dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extra escolar;

XI - vinculagdo entre a educacgdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 4° O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Indiapora abrange os Docentes e Especialistas de Educagao
que planejam, executam, dirigem, orientam e supervisionam as atividades
relacionadas ao ensino e a aprendizagem e tem o0s seguintes principios
basicos:

I) o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
IT) a valorizacao dos profissionais de ensino.

Art. 5° O ensino publico municipal garantira aos educandos aprendizagem
integrada e abrangente, objetivando principalmente:

a) superar a fragmentagdo das diversas areas do conhecimento,

respeitando as caracteristicas proprias de cada modalidade de ensino;

b) proporcionar ao educando o saber organizado, reconhecendo-o como

agente do processo de construgdao do conhecimento e de transformacdo

entre 0 homem e a sociedade;

C) preparo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

d) a igualdade de tratamento, sem qualquer discriminagao;
5 e) propiciar condicbes de maior permanéncia no ambiente escolar e de

acesso a educacgdo formal e aos demais meios necessarios a realizagdo do

processo ensino-aprendizagem;

f) oferecer meios de ingresso ao conhecimento basico de novas

tecnologias, em especial a informatica;

g) atendimento especializado aos portadores das diversas deficiéncias,

com especialistas terapeutas;

Art. 6° A valorizacdo dos profissionais de ensino sera assegurada, de
modo especial, por meio de:

I - atualizagdo permanente e sistemdtica de todo pessoal do Quadro do
Magistério promovida pela Secretaria de Educagdao, com recursos proprios
ou em parcerias com estabelecimentos de ensino superior, entidades de
classe e/ou empresas e 0rgdos especializados;
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IT - condigdes dignas de trabalho, incluindo-se recursos fisicos e didaticos;
IIT - implementagdao do plano de carreira e das demais disposigdes
previstas nesta Lei Complementar; '

IV - realizagdo periddica de concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos;

V - garantia de todos os direitos e vantagens compativeis com os graus de
responsabilidade, complexidade e de escolaridade exigidos para o
exercicio dos diversos cargos da carreira do Magistério.

SECAO II
DOS CONCEITOS BASICOS

— Art. 7° Para os efeitos desta Lei Complementar consideram-se como
conceitos:

I - EDUCAGAO BASICA é o nivel da educacdo escolar que compreende: a
Educagdo Infantil, oferecida em creches para criangas até trés anos e em
pré-escola, para criangas de quatro a cinco anos; Ensino fundamental de
seis a quatorze anos; Ensino médio de quinze a dezessete anos e Ensino
Especial aos portadores de necessidades especiais. Tem por finalidades
desenvolver o educando, assegurar-lhe a educagdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores.

IT - QUADRO DO MAGISTERIO é o conjunto de cargos, empregos e
fungBes privativas da Secretaria de Educagdo, destinadas ao exercicio de
atividades docentes e de suporte pedagdgico;

— III - CARGO DO MAGISTERIO é o conjunto de atribuicdes e

responsabilidades conferidas ao profissional do magistério na Educagdo
Basica;

IV - CARREIRA DO MAGISTERIO ¢é o conjunto de cargos do quadro do
magistério caracterizados pelo exercicio de atividades do magistério;

V - CLASSE ¢ o conjunto de cargos e de fungdes de igual denominagao;

VI - EDUCACAO INFANTIL é a primeira etapa' da educacdo basica,
correspondente aos cinco primeiros anos da infancia;

VII - CICLO I é a primeira etapa do ensino fundamental correspondente
a0s Cinco primeiros anos;
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VII- CICLO II é a segunda etapa do ensino fundamental correspondente
aos quatros ultimos anos;

VIII - ENSINO MEDIO é a etapa final da educacdo bdsica com duracdo
minima de 03 (trés) anos;

IX - EDUCACAQ ESPECIAL corresponde ao ensino oferecido com recursos
diversos aos alunos portadores de necessidades especiais;

X - EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) corresponde ao ensino oferecido a
jovens e adultos, que em fase de alfabetizacdo nao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria;

CAPITULO II
DO MAGISTERIO

SECAO I _
DA COMPOSICAO

Art. 8° O Quadro do Magistério é constituido de Classe de Docentes,
Classe de Suporte Pedagdgico e Pessoal de Apoio Técnico Educacional, na
seguinte conformidade: '

I - Classe de Docente:

a) Professor de Educacgdo Basica;
b) Professor de Educagao Especial;

IT - Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola;

b) Coordenador Pedagdgico;
c)Assessor Educacional;

d)Assessor Técnico de Apoio Escolar;
e)Assessor Técnico de Pedagogia;

IIT - Pessoal de Apoio Técnico Educacional:
a) Secretario de Escola.
b) Agente Educacional;

c)Cozinheira;
e) Merendeira.
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SECAOIl
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 9° O quadro do magistério do Municipio de Indiapord envolve fungdes
de magistério com atuagdo nas areas de:

I - DOCENCIA: desempenhada por docentes ocupantes de cargos, a
seqguir identificados:

a) Professor de Educacdo Basica: na Educacgdo Infantil, ensino
fundamental, médio e EJA.
b) Professor de Educacgao Especial: no Ensino Especial.

II - SUPORTE PEDAGOGICO: os integrantes da classe de Suporte
Pedagdgico exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades
do ensino de Educacgdo Basica e na Educagao Especial.

III - APOIO TECNICO EDUCACIONAL: os integrantes da classe de apoio
técnico educacional € composta de secretario de escola, agente
educacional, auxiliar de servigos gerais, cozinheira e merendeira.

SECAO III .
DA DESIGNAGAO PARA ATIVIDADES EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES

Art. 10 O docente podera ser designado para atividades educacionais
~ complementares:

a) pedagogicos;

b) de bibliotecas, sob a supervisdo e acompanhamento de bibliotecarios;
c) de programas especiais, projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou em parceria com Secretarias Municipais,
Estaduais e Federais. .

d) Direcao Escolar.

Paragrafo Unico - As atividades de que trata o ca'put deste artigo serao

especificadas e regulamentadas por ato proprio do Secretario Municipal de
Educagao.

J Governo Municipal 2009-2012

Trabalhando e vencendo desafios!

Rua Domingos SimGes Marques n? 1345 - Centro - PABX/FAX: (17) 3842-1232 - Gabinete: (17) 3842-1184 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP




Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

SECAO IV
DA READAPTACAOQ

Art. 11 O integrante do Quadro do Magistério que tenha sofrido limitagdo
em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia médica,
serd readaptado, passando a exercer atribuicGes compativeis com a sua
limitacdo, apds avaliagdo pelos o6rgaos competentes da Administragdo
Municipal.

Art. 12 O integrante do Quadro do Magistério readaptado desempenhara
atribuicdes e responsabilidades compativeis com as suas limitagdes e
inerentes ao cargo de carreira a que pertencer, preferencialmente na
unidade onde se encontrava lotado por ocasido da readaptacao.

Art. 13 O docente readaptado poderd participar do processo de
designagcdo para atividades complementares, nos termos do artigo 10
desta Lei.

Art. 14 O integrante do quadro de magistério readaptado gozara dos
mesmos direitos e vantagens, como se estivesse no desempenho de suas
fungdes, anteriores a readaptagao, excetuando-se a sua aposentadoria.

Art. 15 Apds dois anos e continuando na condicdo de readaptagdo, o
docente perdera a titularidade da classe, devendo a mesma ser oferecido
no concurso de remogao ou ingresso.

SECAO V
DO EXCEDENTE

Art. 16 O docente ficara caracterizado como excedente, quando na sua
unidade de lotagdo ocorrer as seguintes hipoteses:

I - inexisténcia de classe;
II - extingdo da escola;
II - inexisténcia de aula na sua. area de atuagao.

Art. 17 O excedente podera permanecer na unidade de origem ocupando
aulas oriundas de substituicdo de professores afastados.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao excedente o retorno a sua unidade
de origem, quando surgirem vagas ou aulas, antes do processo de
remogao.
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Art. 18 O docente excedente sera inscrito de oficio em concurso de
remogao, quando nao ocorrer o disposto no artigo anterior.

CAPITULO IIT _
DAS SUBSTITUICOES
SECAO I
DA SUBSTITUICAO DO DOCENTE

Art. 19 Haverd substituigdes durante os impedimentos legais e
temporarios dos integrantes das classes de docentes do Quadro do
o~ Magistério.

Paragrafo Unico: A substituicdo, preferencialmente, sera exercida por
ocupante de cargo efetivo.

Art. 20 A substituicdo se dara das seguintes formas:

I - substituicao de cargo por cargo (efetivo por efetivo);
I - substituicdo a titulo de carga suplementar; |
III - substituicdo temporario (docente contratado).

Art. 21 A substituicdo de cargo por cargo (efetivo por efetivo) obedecera
aos seguintes critérios:

§ 1° O docente efetivo podera ser designado para substituir outro titular
de cargo docente ou para exercer cargo vago da mesma classe,
= respeitada a sua carga horaria e as seguintes condigdes:

a) tratando-se de substituicdo, sua duragdo perdurara enquanto perdurar
a situagdo que der caso a substituigdo;

b) tratando-se do exercicio das atribuigbes de cargo vago, na vacancia de
uma classe.

§ 2° O docente efetivo designado para substituir ou para o exercicio de
cargo vago, ndo podera, no decorrer do ano, desistir da designagdo
assumida para concorrer a nova designagao. '

§ 3° O docente efetivo deverd reassumir o exercicio da sua lotagdo de
origem no dia imediato ao término da substituicdo ou no ultimo dia letivo
do ano nos demais casos.
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§ 4° O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do
ocupante sem que nenhum direito |he caiba de ser nesse cargo provido
efetivamente.

§ 5° Essa substituicdo e demais normas atinentes, serdo regulamentadas
por ato do Secretario Municipal de Educagdo, por ocasido do evento.

Art. 22 No afastamento do docente titular, observado o interesse do
servidor, e na falta do docente substituto, a Administragdo podera utilizar-
se de docente do quadro do magistério municipal para assumir a classe, a
titulo de carga suplementar de trabalho.

Art. 23 A substituicdo a titulo de carga suplementar obedecerda aos
o seguintes critérios:

§ 19 A carga suplementar de trabalho sera o nimero de horas prestadas
pelo docente, além daque|as fixadas para a jornada de trabalho que
estiver sujeito.

§ 2° Sdo considerados disponiveis para fins de atribuicdo como carga
suplementar de trabalho docente as classes que se vagarem apos o
processo de atribuicdes decorrente de vacancia, impedimentos ou
afastamentos de seus titulares, as classes criadas, projetos de oficinas
curriculares e recuperagao.

§ 3° A carga suplementar de trabalho cessara ao término da substituigéo
ou no ultimo dia letivo de cada ano.

§ 4° O pagamento da carga suplementar sera feito com base no padrdo
- do cargo do docente, o qual é titular efetivo;

§ 5° A retribuicdo pecunidria do titular de cargo, por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de
funcdo atividade, por hora da carga hordria, correspondera a 1/165 (um
centro e sessenta e cinco avos) do valor fixado para Jornada Basica de
Trabalho Docente da Escala de Vencimentos - Classes Docentes, de
acordo com o nivel em que estiver enquadrado o servidor.

I - Serd considerada como base de cdlculo para pagamento da Carga
Suplementar o més constante de 5 cinco semanas.

II - para efeito de pagamento de férias e 13° salario, o docente
percebera proporcnonalmente 0s meses de exercicio no respectivo ano e a
fracdo igual ou superior & quinze dias sera conS|derado como um meés

integral;
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III - todo e qualquer afastamento acarretara o ndo pagamento da
carga suplementar, exceto gozo de licenga prémio, licenga gestante e
licenca profilatica. '

§ 6° Perdera a carga suplementar, automaticamente, o docente que se
afastar justificada ou injustificadamente por periodo superior @ 8 dias
consecutivos ou 15 dias intercalados, durante a substituigdo.

§ 7° O docente em exercicio de carga suplementar, que dela desistir ou
abandonar durante sua ocorréncia, somente podera concorrer @ atribuicdo
de carga suplementar apds 2 (dois) anos da data da desisténcia.

§ 8° A atribuicdo da carga suplementar de trabalho, realizar-se-a de
— acordo com o processo classificatorio.

§ 9° A necessidade, o interesse e a atribuicdo de carga suplementar, a
que se refere este artigo serdo regulamentados por ato do Secretario
Municipal de Educagao.

_ sEcho I :
DA SUBSTITUICAO DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 23 Haverd substituicdo dos cargos dos integrantes das classes de
Suporte Pedagogico no impedimento legal.

§ 1° Essa substituicdo preferencialmente serda exercida por ocupante 'de
cargo efetivo.

§ 2° O Diretor de Escola poderd ser substituido por docente designado,
P com licenciatura plena em pedagogia.

§ 3° O substituto, durante o tempo em que exercer a substituicdo, tera
direito a perceber seus vencimentos cumulativamente com diferenga
existente entre os vencimentos do seu cargo e os do cargo que passou a
exercer.

CAPITULO 1V
DA REMOGAO

Art. 24 A remocdo € a movimentagdo do docente efetivo de uma para
outra unidade escolar da Secretaria Municipal de Educagao.

_a’p'

§ 1° A remogao dar-s : S
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I - concurso de titulos;
II - permuta.

§ 2° O concurso de remogdo precedera o de ingresso para provimento
dos cargos do quadro do magistério somente podendo ser oferecidas em
concursos de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.

§ 3° Podera ocorrer no processo de remogdo a alteragdo de jornada de
trabalho do docente.

§ 4° O processo de remogdo ocorrera ao final do ano letivo e
excepcionalmente a critério da administragao.

§ 59 As normas disciplinares do concurso de remogdo serdo estabelecidas
por ato especifico do Secretario Municipal de Educagdo, por ocasido do seu
evento. '

CAPITULO V )
DOS AFASTAMENTOS PARA FINS DA EDUCAGAO

Art. 25 O ocupante da classe de docente e/ou de suporte pedagdgico
podera, além dos afastamentos previstos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Indiapora, ser afastados do exercicio do seu
cargo, respeitando o interesse da Administragdo Municipal, para os
seguintes fins:

I - exercer atividades inerentes ou correlatas as de magistério, em
- cargos ou fungdes previstos nas Unidades Escolares e/ou 6rgdos da

Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo dos vencimentos e das

demais vantagens do cargo;

II - exercer a docéncia em outras modalidades de Educagdo Basica

do Municipio, por tempo determinado, sem prejuizo dos vencimentos e

das demais vantagens do cargo;

III - frequentar curso de pos-graduagao, aperfeicoamento ou de

atualizacdo, no Pais ou no Exterior, com prejuizo de vencimentos, mas

sem o pre]u120 das demais vantagens do cargo; _

IV - exercicio de mandato em sindicato ou associacdo de classe, como

Presidente da mesma, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens

do cargo.

§ 1° Consideram-se atribuigdes inerentes as do magistério aquelas que
sdo proprias do cargo e da fungdo docente do Quadro do Magistério.
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§ 2° Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como
as de natureza técnica relativa ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisa, supervisdo e orientagdo em curriculos,
administragcdo escolar, orientagdao educacional, capacitagdao de docentes,
especialistas de educagdo, gestdo, assessoramento e assisténcia técnica
exercida em unidades e ou 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 3° Os afastamentos a que se refere este artigo serdao concedidos por
autorizacao do Prefeito e por tempo determinado.

CAPITULO VI
e DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO I
DA JORNADA DOS CARGOS DE DOCENTE

Art. 26 Os docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas semanais de
trabalho:

I - Jornada Integral, caracterizada pela prestagdao de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo assim distribuidas:

a) 28 (vinte e oito) horas aulas em atividades com alunos;

b) 12 (doze) horas aulas em trabalho pedagogico, das quais 06 (seis)
horas aulas na escola em atividades coletivas e 06 (sels) horas aulas em
local de livre escolha pelo docente;

II - Jornada Bdsica, caracterizada pela prestagdo de 33 (trinta trés) horas
aulas semanais, assim constituidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas aulas em atividades com alunos;

b)08 (oito) horas aulas em trabalho pedagdgico, das quais 04 (quatro)
horas aulas na escola em atividades coletivas e 04 (quatro) horas aulas
em local de livre escolha pelo docente;

III - Jornada Inicial, caracterizada pela prestagéo'}de 24 (vinte e quatro)
horas aulas semanais, assim constituidas:

a) 16 (dezesseis) horas aulas em atividades com alunos;
b) 08 (oito) horas aulas em trabalho pedagdgico, das quais 04 (quatro)
horas aulas na escola em atividades coletivas e 04 (quatro) horas aulas

em local de livre escolha pelo docente;
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IV - Jornada Reduzida, caracterizada pela prestagao de 12 (doze) horas
aulas semanais, assim constituidas:

a) 08 (oito) horas aulas em atividades com alunos;
b)04 (quatro) horas aulas na escola em atividades coletivas.

§ 1° Os docentes titulares de cargo/classe, terdo jornada basica de
trabalho.

§ 29 As jornadas de trabalho serdo constituidas de horas aula com alunos
e horas de atividades pedagdgicas.

—~ § 3° As horas prestadas a titulo de atividades pedagdgicas deverdo ser
utilizadas para reunides, trabalhos e estudos, organizadas pela Unidade
Escolar, as quais fardo parte integrante da jornada de trabalho.

§ 4° Em hipotese alguma a carga horaria semanal excedera quarenta
horas semanais, exceto acumulo de cargo ou substituigdo a titulo de carga
suplementar.

SECAO II
DA JORNADA DOS CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 27 A jornada de trabalho dos cargos de suporte pedagogico sera de
40 (quarenta) horas semanais.

SECAO III
DA ALTERAGCAO DA JORNADA

Art. 28 Os docentes poderdo ter suas jornadas de trabalho alteradas ao
término de cada ano letivo, em razdo da remocgao de unidade escolar
prevista nesta Lei.

Paragrafo anico: O docente que tiver a sua jornada de trabalho alterada
receberd o equivalente a jornada efetivamente trabalhada.

~ SEGAO IV
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 29 O docente independentemente do.regime juridico a que estiver

subordinado e o docepte readaptado, gozardo férias anuais, sendo 15
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(quinze) dias em janeiro e 15 (quinze) dias em julho, iniciando-se no
primeiro dia util dos referidos meses.

Art. 30 O docente que estiver usufruindo licenga gestante, no periodo de
férias coletivas, deverd gozar as férias quando de seu retorno, ao
exercicio regular das fungoes.

Art. 31 Além das férias regulamentares o integrante do quadro do
magistério podera ser dispensado do ponto durante os periodos de
recesso escolar, nos meses de janeiro, julho e dezembro, consoante
calendario escolar a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico: A dispensa a que se refere este artigo € facultativa e
o de competéncia e definicdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 32 O integrante do quadro do magistério podera se inscrever para
cumprir atividades correlatas ao projeto de férias ou outros que forem
determinados pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo deverd regulamentar os critérios
para inscricdo e numeros de vagas para os referidos projetos.

§ 2° O integrante do quadro do magistério que tiver sua inscrigdo
deferida gozard de 20(vinte) dias de férias e tera 10 (dez) dias
remunerados como abono pecunidrio.

Art. 33 A escala de férias e licenga prémio dos servidores lotados em

Unidade Escolar serd organizada pela Secretaria Municipal de Educagao,

de maneira a garantir a continuidade dos servigos durante todo o
g transcorrer do ano, inclusive nos recessos.

CAPITULO VII
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 34 Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para o nivel retribuitério superior da respectiva classe, mediante
a avaliacdo de indicadores e de niveis de desempenho do profissional do

magisteério.

Paragrafo Unico: O docente que possuir nivel médio/magistério
enquadrar-se-a no nivel faixa inicial.
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Art. 35 O integrante da carreira do magistério devidamente habilitado
podera passar para o nivel superior da respectiva classe através das
seguintes modalidades:

I - pela via académica, considerado o fator de habilitagdo académica
obtida em grau superior de ensino; '
II - pela via ndo académica:

a) considerados os fatores relacionados a aSS|dU|dade disciplina e tempo
de servigo;

b) considerando o fator aperfeicoamento proﬂssmnal.

Art.36 A Evolucdo Funcional pela via académica tem por objetivo

~ reconhecer a formacdo académica do profissional do magistério, no
respectivo campo de atuagdo, um dos fatores relevantes para a melhoria
da qualidade de seu trabalho.

§ 1° Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela via académica por
enquadramento automatico em niveis superiores da respectiva classe,
dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

a) mediante apresentacao de diploma ou certificado de curso de grau
superior de ensino (Licenciatura Plena) serd enquadrado no Nivel II;

b) mediante apresentacdo de certificado de P6s Graduagdo (Latu Senso)
serd enquadrado no Nivel III;

c) mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de
mestrado serd enquadrado no Nivel IV; e

d) mediante apresentagdao de certificado de conclusao de Doutorado sera
enquadrado no Nivel V.

§ 2° Os niveis de Evolugdo Funcional pela via académica, guardardo entre
si a diferenca de 10% (dez por cento).

Art. 37 A Evolugdo Funcional pela via ndo-académica ocorrera atraves dos
Fatores: Especializagdo, Aperfeigpamento, produgdo  profissional,
assiduidade, disciplina, responsabilidade, capacidade intelectiva e tempo
de servico que sdo considerados, para efeitos desta lei complementar,
indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magisteério.

§ 1° Consideram-se componentes dos fatores Especializagdo e do fator de
Aperfeicoamento todos os cursos de formagdao complementar, no
respectivo campo de atuagdo, de duragdo igual ou superior a 30 (trinta)
horas, realizados pelo MEC, pela Secretaria. Estadual da Educagdo ou pela

Secretaria Municipal de Educacdo de Indiapord,—através de seus érgdos
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competentes, ou por outras instituicdes reconhecidas e, devidamente
autorizadas pelos 6rgdos do Estado e/ou Federal competente, aos quais
serdo atribuidos pontos, conforme sua especificidade, sendo acrescido de
5% a remuneragao do servidor, quando cumprido o intersticio e a juntada
de pontos.

8§ 2° Os cursos previstos neste artigo bem como os itens de producgao
profissional serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagao.

§ 3° Considera-se componentes do fator profissional as producdes
individuais, coletivas, realizadas pelo professor do magistério em seu
campo de atuagdo, as quais sdo atribuidos pontos conforme suas
caracteristicas e especificidades.

Art. 38 A contagem de pontos para efeito da Evolugdo Funcional, via ndo
académica, dar-se-a toda vez que o integrante do quadro do Magistério
atingir 50 (cinglenta) pontos, no intersticio de 5 (cinco) anos, na seguinte
forma:

a) 5 (cinco) pontos a cursos de 30 até 60 horas;

b) 10 (dez) pontos a cursos de 61 até 120 horas;

c) 20 (vinte) pontos a cursos de 121 até 240 horas;

d) 40 (quarenta) pontos a cursos acima de 240 horas .

§1° Consideram-se como data base para contagem os cursos a partir de
01 de janeiro de 2010.

§2° Os cursos com carga hordria superior a 240 horas, ndo terdo seu
prazo de validade expirado no intersticio de 5 (cinco) anos.

Art. 39 Para fins de Evolucdo Funcional, tendo em conta a produgdo
profissional, assiduidade, disciplina, responsabilidade, capacidade
intelectiva, serd processada Avaliagdo de Desempenho que tera por
objetivo aferir o desenvolvimento do docente no exercicio do servigo
publico municipal.

Art. 40 Na avaliagdo de desempenho, deverdo ser considerados os
critérios: Ruim com nota 1, Regular com nota 2, Bom com nota 3, e 6timo
com nota 4; '

Paragrafo Unico: Os critérios julgados em forma de pontuacdo, sera:
Ruim de 01 & 15 pontos; Regular de 16 a 25 pontos; Bom de 26 & 35
pontos; e Otimo de 36 & 40 pontos.
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Art. 41 Os procedimentos de avaliacao deverdao ser divulgados
previamente para ciéncia de todos os servidores docentes e serdo
aplicados, homogeneamente.

Art. 42 As avaliagbes de desempenho serdo processadas e aplicadas por
uma Comissdo de Avaliagdo, nomeada pelo Prefeito Municipal, que deverd
ser constituida pelo Secretario de Educacao ou Chefe Imediato do Setor,
um representante do setor de recursos humanos, um assistente social, um
psicdlogo e um representante dos servidores, indicado pelo orgao de
classe dos servidores publicos de Indiapora.

Paragrafo Unico: Avaliagdo de Desempenho sera procedida anualmente
e tornar-se-a validada através de Ato oficial no final de cada exercicio.

Art. 43 Para fins de Evolucdo Funcional, tendo em conta a producao
profissional, assiduidade, disciplina, responsabilidade, capacidade
intelectiva, serd necessario que o docente Obtenha pontuacdo equivalente
a "Otimo" na Avaliacdo de Desempenho

Art. 44 Tendo em conta o tempo de servigo, deverdao ser cumpridos
intersticios minimos, computado entre o tempo de efetivo exercicio do
profissional do magistério na classe em que estiver enquadrado, na
seguinte conformidade:

7 a)da classe A para a classe B - 5 (cinco) anos de intersticio na classe A;
b)da classe B para a classe C - 5 (cinco) anos de intersticio na classe B;
c)da classe C para a classe D - 5 (cinco) anos de intersticio na classe C;
d)da classe D para a classe E - 5 (cinco) anos de intersticio na classe D;
e)da classe E para a classe F - 5 (cinco) anos de intersticio na classe E;

Paragrafo Unico: As classes constituem a linha da promogdo dos
profissionais da educagdo e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F,
sendo esta ultima a final da carreira. Todo cargo se situa, inicialmente, na
classe “A”, e a ela retorna quando vago.

Art. 45 Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior
guando o servidor estiver:

I - Licenciado para tratar de interesses particulares;
.~ Governo Municipal 2009-2012

Trabalhando e vencendo desafios!
Rua Domingos Simdes Marques n® 1345 - Centro - PABX/FAX: (17) 3842-1232 - Gabinete: (17) 3842-1184 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP




Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

II - Afastado para prestar servico em outro Setor, Org&o ou Entidade;

III - Licenciado para tratar de saude da propria pessoa ou de pessoas da
familia, por prazo superior a 6 (seis) meses;

IV - Afastado para freqientar cursos de pds graduacgdo, aperfeicoamento,
especializacdo ou atualizagdo, no Pais ou no exterior.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO

Art. 46 Os integrantes do Quadro do Magistério serdo remunerados de
acordo com a Tabela do anexo I que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO IX
—_~ PROCESSO DE ESCOLHA DE CLASSES E/OU AULA

Art. 47 Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas em cada periodo
letivo, os docentes serdo classificados segundo os seguintes critérios:

I - Titulos

I - Publicagbes em anais de congressos seminarios, e similares,
livros ou artigos periddicos e/ou livros, publicados nos ultimos cinco anos;

III - Participagdo em curso de curta duragdo nos ultimos cinco anos,
voltados para sua area de atuagdo, com carga horaria minima de 30
horas;

IV - Tempo de efetivo exercicio, computados na forma da legislagdo

municipal aplicada aos demais servidores.

§1° Valorizagdo do tempo de magistério sera atnbuuda na seguinte
ordem:

a) na Unidade Escolar: 0,003 por dia;
b) no Cargo/Fungao: 0,002 por dia;

c) no Magistério Publico da Secretaria Municipal da Educagdo de
Indiapora: 0,003 por dia;

§ 29 Titulos:

a) para os efetivos, o certificado de aprovagdo do concurso publico de
provimento do cargo de que é€ titular: 10 pontos;

b) certificado(s) de aprovagdao em concurso(s) de provas e titulos da
Secretaria Municipal da Educagdo do Municipio de Indiapora no mesmo
campo de atuacgdo da inscrigdo, ainda que de outra(s) disciplina(s), exceto
o} Ja computado para o titular de cargo: 1. ponto por certificado, até no
maximo 5 pontos;
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c) certificado de pds-graduagdo em nivel de doutorado, inerente ao cargo
ou a educagao: 10 pontos;

d) certificado de pds-graduagdo em nivel de mestrado, inerente ao cargo
ou a educagdo: 05 pontos;

e) titulo de P6s- Graduado (especializagdo minimo de 360 horas): 3,0
pontos por certificado inerentes ao cargo ou a educagao até 9 pontos;

f) titulo de Graduado: 1,0 ponto por certificado inerentes ao cargo ou a
educacao;

g) Curso de aperfeicoamento e/ou especializagdo, correlato ou intrinseco
ao cargo/funcdo e ou a educagdo com duragdo minima de 150 (cento e
cinquenta) horas: 2,0 (dois ) pontos;

h) Curso de extensdo cultural correlato ou intrinseco ao cargo/fungao e ou
a educacdo, com duragdo minima de 80 (oitenta )horas: 1 ponto;

—~ i) Cursos de pequena duragdo (minimo 40 horas), correlato ou intrinseco
ao cargo/funcdo ou a educagdo nos ultimos cinco anos: 0,5 pontos por
certificado.

j) Cursos de extensdo cultural, correlato ou intrinseco ao cargo/fungdo e
ou a educacdo com duracdo minima de 30 (trinta) horas: 0,3 (trés
décimos) pontos. : '

§ 3° Serdo considerados titulos apenas os correlatos ou intrinsecos a
disciplina do cargo/fungdo ou a drea da Educagdo, referente as matérias
pedagodgicas dos cursos de licenciatura e, nesse caso, a pontuagao podera
ser considerada em qualquer campo de atuagao docente.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO I
= DOS DIREITOS

Art. 48 S3o direitos dos integrantes do Quadro do Magistério, aléem
daqueles assegurados aos demais servidores:

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como, contar com assisténcia técnica
que auxilie e estimule @ melhora de seu desempenho profissional e a
ampliagdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formagao,
atualizacdo e especializagao profissional,;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico
pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas fungdes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de

procedimentos didaticog e de instrumento de avaliagdo do processo ensino
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aprendizagem, objetivando alicergar o respeito @ pessoa humana e a
construgao do bem comum;

V - receber remuneracdao de acordo com a classe, nivel de habilitagdo,
tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta
Lei;

VI - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico, independente do regime juridico & que estiver sujeito;

VII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
VIII - dispensa de ponto de um representante por unidade escolar, um dia
a cada bimestre para participar de reunides sindicais ou de entidade de
classe.

o SECAO II
DOS DEVERES

Art. 49 O integrante do Quadro do Magistério tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além dos exigidos
aos demais servidores, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

I - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira,
através de seu conhecimento profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagao;

IV .- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidos
por forga de suas fungoes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

ah executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral,;
VII - incentivar a participacdo, didlogo e a cooperagdo entre

educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do 'processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo ou, as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da
categoria profissional;
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XII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgdos da Administragdo;
XIII - considerar os principios psicopedagodgico, a realidade sdécio

econOmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;

X1V - participar do Conselho de Escola;

XV - participar do processo de planejamento, execugao e avaliacao
das atividades escolares.

Art. 50 Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas
estatutarias vigentes para os demais servidores municipais:

P I - discriminar o educando por preconceito de qualquer espécie;
I - impedir que os educandos participem das atividades escolares
em razdo de qualquer caréncia material;
III - desrespeitar o educando ou submeté-lo a situagdao humilhante ou
degradante;

CAPITULO XI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério,
subsidiariamente as disposicdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

Art. 52 Ficam mantidos os atuais cargos publicos de carreira dos

docentes constantes do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de

Indiapord, alterando-se sua referéncia conforme especificado no anexo II
< que integra esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: Ficam mantidos os atuais cargos publicos em comiss&o
constantes do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Indiapora,
alterando-se sua nomenclatura conforme especificado no ano I da
presente Lei Complementar.

Art. 53 Os cargos que fazem parte do Quadro do Magistério previsto
nesta Lei Complementar tém seus vencimentos estabelecidos na Tabela

de vencimentos, anexo II.

Art. 54 Os integrantes do quadro de magistério aposentados, que
ingressarem novamente no quadro do magistério municipal ndo poderdo
valer-se do tempo de servigo e dos beneficios anteriormente utilizados ou

nao.
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Art. 55 A evolugdo funcional de que trata o Capitulo VII da Presente Lei
Complementar, € assegurado, exclusivamente aos docentes ocupantes de
cargo efetivo.

Art. 56 As despesas com a execugdo desta Lei Complementar, correrdo
por conta de dotagdao constante no orgamento vigente.

Art. 57 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 58 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei

Complementar 01/2008.

Indiapord, 14 de Margo de 2.012.

FERNANDO CESAR HUMER
refeito Municipal

Registrada e afixada no local de costume desta Prefeitura e mandado
publicar no jornal “SEMANARIO”, de Ouroeste. |

CELIA SALANTYDE OLIVEIRA
Encarregada 0. Administracao
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ANEXO II

Prefeitura Municipal de Indiapora

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES - CD

TABELA I - 33 HORAS SEMANAIS (Carga Horaria Basica)

FAIXA/NIVEL I IT III v Vv
A 1.500,00 | 1.650,00 | 1.815,00 | 1.996,50 | 2.196,15
B 1.575,00 | 1.732,50 ” 1.905,75 | 2.086,25. | 2.305,87
C 1.653,75 | 1.819,12 | 2.001,03 | 2.201,13 | 2.421,24
D 1.736,44 | 1.910,08 | 2.101,09 | 2.311,20 | 2.542,32
P 1.823,26 | 2.005,59 | 2.206,15 | 2.426,77 | 2.669,45
2 1.914,23 | 2.105,65 | 2.316,22 | 2.547,84 | 2.802,63

J Governo Municipal 2009-2012

Trabalhando e vencendo desafios!
Rua Domingos Simdes Marques n° 1345 - Centro - PABX/FAX: (17) 3842-1232 - Gabinete: (17) 3842-1184 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP
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ANEXO III - CARGOS

Prefeitura Municipal de Indiapora

CLASSE DOCENTE - CD
QUANTIDADE | DENOMINACAO CARGA HORARIA PROVIMENTO
36 Professor de Educacdo Basica 33 horas semanais | Efetivo
01 Professor de Educacdo Especial 33 horas semanais | Efetivo
CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO - CSP
QUANTIDADE | DENOMINACAO CARGA HORARIA | PROVIMENTO
01 Assessor Educacional 40 horas semanais | Comissdo
01 Assessor Técnico de Apoio Escolar | 40 horas semanais | Comissao
02 Assessor Técnico de Pedagogia 40 horas semanais | Comissao
03 Coordenador Pedagdgico 40 horas semanais | Comissao
02 Diretor de Escola 40 horas semanais | Comissao
) CLASSE DE APOIO TECNICO EDUCACIONAL
QUANTIDADE | DENOMINACAO CARGA HORARIA | PROVIMENTO
05 Agente Educacional 40 horas semanais | Efetivo
08 Cozinheira 40 horas semanais | Efetivo
08 Merendeira 40 horas semanais | Efetivo
02 Secretario de Escola 40 horas semanais | Efetivo

~—JGoverno Municipal 2009-2012 .,

Trabalhando e vencendo desafios!
Rua Domingos SimGes Marques n° 1345 - Centro - PABX/FAX: (17) 3842-1232 - Gabinete: (17) 3842-1184 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP




PUBLICACOES

LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012
-DE 14 DE MARCO DE 2.012.

(Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracio do Magisté-
rio Publico de Indiapora e dd outras providéncias).

FERNANDO CESAR HUMER, Prefeito Municipal de Indiapora,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des que lhe sio con-
feridas por Lei, FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL APRO-
VOU e EU PROMULGO a seguinte LEL.....

D" CAPITULOI .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1
DOS PRINCIPIOS EDUCACIONAIS

Art. 1° A educac8o abrange os processos formativos que se de-
senvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizacgoes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

§ 1° Esta lei disciplina a educacéo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituicdes pro-
prias.

§ 2° A educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do traba-
lho e a prética social.

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
“‘rincipios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
- Fpor finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu prepa-
ro para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o traba-
lho.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes princi-
pios:

I - igualdade de condi¢Bes para o acesso e permanéncia na es-
cola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultu-
ra, o pensamento, a arte e o saber;

III — pluralismo de ideias e de concepgoes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerincia;

V — coexisténcia de institui¢es ptiblicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino ptblico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacio do profissional da educacio escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta lei
e da legislacdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padréo de qualidade;

X —valorizacdo da experiéncia extra escolar;

XI - vinculacdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as préti-
cas sociais.

Art. 4° O Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Pu-
blico do Municipio de Indiapora abrange os Docentes e Especia-
listas de Educacdo que planejam, executam, dirigem, orientam e
supervisionam as atividades relacionadas ao ensino e a aprendi-

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

quatro a cinco anos; Ensino fundamental de seis a quatorze
anos; Ensino médio de quinze a dezessete anos e Ensino Es-
pecial aos portadores de necessidades especiais. Tem por fi-
nalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a educacio
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e forne-
cer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos poste-
riores.

II - QUADRO DO MAGISTERIO é o conjunto de cargos, empre-
gos e funcdes privativas da Secretaria de Educacfo, destinadas ao
exercicio de atividades docentes e de suporte pedagégico;

I - CARGO DO MAGISTERIO é o conjunto de atribuicdes e res-
ponsabilidades conferidas ao profissional do magistério na Edu-
cacdo Bdsica;

IV — CARREIRA DO MAGISTERIO é o conjunto de car-
gos do quadro do magistério caracterizados pelo exercicio de ati-
vidades do magistério;

V - CLASSE ¢€ o conjunto de cargos e de funcdes de igual deno-
minacao;

VI - EDUCAGAO INFANTIL é a primeira etapa da educacéo ba-
sica, correspondente aos cinco primeiros anos da infancia;

VII - CICLO I € a primeira etapa do ensino fundamental corres-
pondente aos cinco primeiros anos;

VII- CICLOII  é a segunda etapa do ensino fundamental cor-
respondente aos quatros tiltimos anos;

VIII — ENSINO MEDIO é a etapa final da educacfio bésica com
duracio minima de 03 (trés) anos;

IX — EDUCAGAO ESPECIAL corresponde ao ensino oferecido
com recursos diversos aos alunos portadores de necessidades es-
peciais;

X —EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) corresponde ao ensino
oferecido a jovens e adultos, que em fase de alfabetizacdo nio ti-
veram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental
e médio na idade prépria;

CAPITULO 11
DO MAGISTERIO

SECAO1 %
DA COMPOSICAO

Art. 8° O Quadro do Magistério € constituido de Classe de Do-
centes, Classe de Suporte Pedagdgico e Pessoal de Apoio Técnico
Educacional, na seguinte conformidade:

I - Classe de Docente:

a) Professor de Educacéo Basica;
b) Professor de Educacio Especial:



Pardgrafo tinico - As atividades de que trata o caput deste artigo
serdo especificadas e regulamentadas por ato proprio do Secreta-
rio Municipal de Educacéo.

SECAO IV <
DA READAPTACAO

Art. 11 O integrante do Quadro do Magistério que tenha sofri-
do limitacdo em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada
por pericia médica, serd readaptado, passando a exercer atribui-
¢bes compativeis com a sua limitacdo, apés avaliacdo pelos 6r-
gdos competentes da Administracdo Municipal.

Art. 12 O integrante do Quadro do Magistério readaptado de-
sempenhard atribuicGes e responsabilidades compativeis com as
suas limitacGes e inerentes ao cargo de carreira a que pertencer,
preferencialmente na unidade onde se encontrava lotado por oca-
sido da readaptacio.

Art. 13 O docente readaptado poderd participar do processo de
designacdo para atividades complementares, nos termos do arti-
g0 10 desta Lei.

Art. 14 O integrante do quadro de magistério readaptado goza-
ra dos mesmos direitos e vantagens, como se estivesse no desem-
penho de suas funcoes, anteriores a readaptacio, excetuando-se a
sua aposentadoria.

Art. 15 Ap6s dois anos e continuando na condigdo de readapta-
¢do, o docente perdera a titularidade da classe, devendo a mesma
ser oferecido no concurso de remocéo ou ingresso.

SECAOV
DO EXCEDENTE

Art. 16 O docente ficard caracterizado como excedente, quando
na sua unidade de lotagdo ocorrer as seguintes hipSteses:

I - inexisténcia de classe;
II - extin¢do da escola;
I - inexisténcia de aula na sua drea de atuagio.

Art. 17 O excedente poderad permanecer na unidade de origem
ocupando aulas oriundas de substituicdo de professores afasta-
dos.

Pardgrafo Unico: Fica assegurado ao excedente o retorno a sua
unidade de origem, quando surgirem vagas ou aulas, antes do
processo de remocao.

Art. 18 O docente excedente sera inscrito de oficio em concurso
de remocdo, quando ndo ocorrer o disposto no artigo anterior.

CAPITULO III :
DAS SUBSTITUICOES

SEGAOT =
DA SURSTITUICAO DO DOCENTE




Prefeitura Municipal de Indiapora
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LEI COMPLEMENTAR N°© 018/2012 - DE 14 DE MARCO DE 2.012.

(Dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério PUblico de Indiapora e da outras providéncias).
ANEXO 1

Cargos Efetivos

Situacdo Atual Situacdo Nova
Quantidade Cargo Carga Quantidade Cargo Carga
Horaria Horaria
30 Professor Educacédo Basica I 30 30 Professor Educacgdo Basica 33
05 Professor Educagao Basica II 20 05 Professor Educagdo Basica 33
o1 Professor Educ. Basica II - Artes 30 o1 Professor Educacdo Basica 33
01 Professor Educacao Basica II 30 o1 Professor Educacao Especial 33

Cargos Comissionados

Situagao Atual Situacdo Nova
Quantidade Cargo Carga Quantidade Cargo Carga
Horaria Horaria
02 Gestor de Escola 40 02 Diretor de Escola 40
o1 Vice Gestor de Escola 40 Extinto

Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

DECRETO N‘: 881/2012 PORTARIA N° 1587/2011
- INDIAPORA, 27 DE ABRIL DE 2.012. -DE 20 DE ABRIL DE 2.011.
_(Decreta facultativo o ponto nas Reparti¢oes Piblicas Muni- (Dispde sobre credenciamento de identificacio de pessoas
cipal). para o servico de Vigilancia Sanitdria e d4 outras providéncias).
_FERNANDO CESAR HUMER, Prefeito Municipal de Indiapo- FERNANDO CESAR HUMER, Prefeito Municipal de Indiapo-
ra, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées que lhes sdo % 5 S 5
5 : 18, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cées que lhes sdo
conferidasiporlei elefe. ..o 5 SRR : :
conferidas por Lei;-
DECRETA :-
RESOLVE:
ARTIGO 1°- Fica Decretado facultativo o ponto nas reparti- 3 ; .
¢Bes ptiblicas do Municipio de Indiapor4, no dia 30 de Abril de ARTIGO 1° - Ficam credenciados para desempenhar fungées
2012. junto ao servico de Vigilancia Sanitdria do Municipio de India-

pora —SB, os Senhores:
PARAGRAFO UNICO - Os servicos de emergéncia do dia 30
de Abril de 2012. terao atendimento normal. - Heidson Brumo Neves — RG 43.801.486 -8 — Fneenheiro




PUBLICACOES

LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012
- DE 14 DE MARCO DE 2.012.

(Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracio do Magisté-
rio Publico de Indiapora e da outras providéncias).

FERNANDO CESAR HUMER, Prefeito Municipal de Indiapor3,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo con-
feridas por Lei, FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL APRO-
VOU e EU PROMULGO a seguinte LEL....

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DOS PRINCIPIOS EDUCACIONAIS

Art. 1° A educacéo abrange os processos formativos que se de-
senvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizac¢des da sociedade civil e nas manifestacoes culturais.

§ 1° Esta lei disciplina a educacéo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituicdes pré-
prias.

§ 2° A educacio escolar devera vincular-se ao mundo do traba-
lho e a prética social.

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu prepa-
ro para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o traba-
lho.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes princi-
pios:

I - igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na es-
cola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultu-
ra, 0 pensamento, a arte e o saber;

II1 - pluralismo de ideias e de concepgbes pedagogicas;

IV —respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢bes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino puiblico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacéo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta lei
e da legislacdo dos sistemas de ensino;

IX — garantia de padrao de qualidade;

X —valorizacdo da experiéncia extra escolar;

XI - vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as prati-
cas sociais.

Art. 4° O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Pu-
blico do Municipio de Indiapora abrange os Docentes e Especia-
listas de Educagdo que planejam, executam, dirigem, orientam e

supervisionam as atividades relacionadas ao ensino e a aprendi-

. . 7_: ial
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Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

quatro a cinco anos; Ensino fundamental de seis a quatorze
anos; Ensino médio de quinze a dezessete anos e Ensino Es-
pecial aos portadores de necessidades especiais. Tem por fi-
nalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a educacdo
comum indispensédvel para o exercicio da cidadania e forne-
cer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos poste-
riores.

II - QUADRO DO MAGISTERIO é o conjunto de cargos, empre-
gos e fungdes privativas da Secretaria de Educacdo, destinadas ao
exercicio de atividades docentes e de suporte pedagdgico;

111 - CARGO DO MAGISTERIO é o conjunto de atribuicGes e res-
ponsabilidades conferidas ao profissional do magistério na Edu-
cacgdo Bdsica;

IV — CARREIRA DO MAGISTERIO é o conjunto de car-
gos do quadro do magistério caracterizados pelo exercicio de ati-
vidades do magistério;

V - CLASSE é o conjunto de cargos e de funcoes de igual deno-
minacao;

VI — EDUCAGCAO INFANTIL é a primeira etapa da educacéo ba-
sica, correspondente aos cinco primeiros anos da infancia;

VII - CICLO I é a primeira etapa do ensino fundamental corres-
pondente aos cinco primeiros anos;

VII-CICLOII  é a segunda etapa do ensino fundamental cor-
respondente aos quatros tltimos anos;

VIII — ENSINO MEDIO ¢ a etapa final da educacio basica com
duracdo minima de 03 (trés) anos;

IX - EDUCAGCAO ESPECIAL corresponde ao ensino oferecido
com recursos diversos aos alunos portadores de necessidades es-
peciais;

X — EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) corresponde ao ensino
oferecido a jovens e adultos, que em fase de alfabetizacdo néo ti-
veram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental
e médio na idade propria;

CAPITULOII
DO MAGISTERIO

SECAOT ;.
DA COMPOSICAO

Art. 8° O Quadro do Magistério € constituido de Classe de Do-
centes, Classe de Suporte Pedagégico e Pessoal de Apoio Técnico
Educacional, na seguinte conformidade:

I - Classe de Docente:

a) Professor de Educagdo Bdsica;
b) Professor de Educacdo Especial;
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Prefeitura Municipal de Indiapori

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012 - DE 14 DE MARCO DE 2.012.

(Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico de Indiapord e da outras providéncias).

ANEXO I

Cargos Efetivos

Situacgdo Atual

Situacao Nova

Quantidade Cargo Carga Quantidade Cargo Carga
Horaria Horaria
30 Professor Educacdao Basica I 30 30 Professor Educacgao Basica 33
05 Professor Educacao Basica II 20 05 Professor Educacgdo Basica 33
o1 Professor Educ. Basica II - Artes 30 o1 Professor Educacdo Basica 33
o1 Professor Educagado Basica II 30 o1 Professor Educacao Especial 33

Cargos Comissionados

Situacao Atual

Situagdo Nova

Quantidade Cargo Carga Quantidade Cargo Carga
Horaria Horaria
02 Gestor de Escola 40 02 Diretor de Escola 40
o1 Vice Gestor de Escola 40 Extinto

Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

DECRETO N° 881/2012
- INDIAPORA, 27 DE ABRIL DE 2.012.

(Decreta facultativo o ponto nas Reparti¢des Puiblicas Muni-
cipal).

FERNANDO CESAR HUMER, Prefeito Municipal de Indiapo-
rd, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes que lhes sdo
conferidaspor Leie ete.. /... iinain

DECRETA -

ARTIGO 1°- Fica Decretado facultativo o ponto nas reparti-
¢Oes publicas do Municipio de Indiapori, no dia 30 de Abril de
2012.

PARAGRAFO UNICO - Os servicos de emergéncia do dia 30
de Abril de 201 2. terdo atendimento normal.

Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

PORTARIA N° 1587/2011
-DE 20 DE ABRIL DE 2.011.

(Dispoe sobre credenciamento de identificacdio de pessoas
para o servico de Vigilancia Sanitdria e da outras providéncias).

FERNANDO CESAR HUMER, Prefeito Municipal de Indiapo-
13, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢es que lhes séo
conferidas por Lei;-

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Ficam credenciados para desempenhar funcdes
junto ao servigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio de India-
pora —SB os Senhores:

- Heidean Rriitnn Nlevee — _RG 4% RN1T 4RA -R — Fnoenheirn .




PUBLICACOES

LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012
-DE 14 DE MARCO DE 2.012.

(Dispoe sobre o Plano de Carreira e Remuneracio do Magisté-
rio Publico de Indiaporé e d4 outras providéncias).

FERNANDO CESAR HUMER, Prefeito Municipal de Indiapora,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo con-
feridas por Lei, FAGO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL APRO-
VOU e EU PROMULGO a seguinte LEI.....

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO1
DOS PRINCIPIOS EDUCACIONAIS

Art. 1° A educacdo abrange os processos formativos que se de-
senvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizacoes da sociedade civil e nas manifestacées culturais.

§ 1° Esta lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em institui¢bes pro-
prias.

§ 2° A educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do traba-
lho e a prética social.

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu prepa-
ro para o exercicio da cidadania e sua qualificagio para o traba-
lho.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes princi-
pios:

I — igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na es-
cola;

11 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultu-
ra, 0 pensamento, a arte e o saber;

III - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV —respeito a liberdade e apreco a tolerincia;

V — coexisténcia de institui¢oes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacdo do profissional da educacio escolar;

VIII - gestdo democrdtica do ensino ptiblico, na forma desta lei
e da legislacdo dos sistemas de ensino;

IX — garantia de padrdo de qualidade;

X —valorizacdo da experiéncia extra escolar;

XI — vinculac¢do entre a educacdo escolar, o trabalho e as prati-
cas sociais.

Art. 4° O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Pu-
blico do Municipio de Indiapord abrange os Docentes e Especia-
listas de Educacéo que planejam, executam, dirigem, orientam e
supervisionam as atividades relacionadas ao ensino e a aprendi-
zagem e tem os seguintes principios bésicos:
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quatro a cinco anos; Ensino fundamental de seis a quatorze
anos; Ensino médio de quinze a dezessete anos e Ensino Es-
pecial aos portadores de necessidades especiais. Tem por fi-
nalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a educacdo
comum indispensdvel para o exercicio da cidadania e forne-
cer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos poste-
riores.

I - QUADRO DO MAGISTERIO é o conjunto de cargos, empre-
gos e funcbes privativas da Secretaria de Educacéo, destinadas ao
exercicio de atividades docentes e de suporte pedagdgico;

III - CARGO DO MAGISTERIO é o conjunto de atribuicoes e res-
ponsabilidades conferidas ao profissional do magistério na Edu-
cacdo Bisica;

IV — CARREIRA DO MAGISTERIO é o conjunto de car-
gos do quadro do magistério caracterizados pelo exercicio de ati-
vidades do magistério;

V - CLASSE é€ o conjunto de cargos e de funcées de igual deno-
minacao;

VI — EDUCAGAO INFANTIL é a primeira etapa da educacfio ba-
sica, correspondente aos cinco primeiros anos da infincia;

VII - CICLO I é a primeira etapa do ensino fundamental corres-
pondente aos cinco primeiros anos;

VII- CICLOII = é a segunda etapa do ensino fundamental cor-
respondente aos quatros tltimos anos;

VIII - ENSINO MEDIO € a etapa final da educacio bésica com
duracdo minima de 03 (trés) anos;

IX — EDUCACAO ESPECIAL corresponde ao ensino oferecido
com recursos diversos aos alunos portadores de necessidades es-
peciais;

X — EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) corresponde ao ensino
oferecido a jovens e adultos, que em fase de alfabetizac¢do nio ti-
veram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental
e médio na idade propria;

CAPITULO 1§
DO MAGISTERIO

SECAO1 B
DA COMPOSICAO

Art. 8° O Quadro do Magistério € constituido de Classe de Do-
centes, Classe de Suporte Pedagdgico e Pessoal de Apoio Técnico
Educacional, na seguinte conformidade:

I - Classe de Docente:

a) Professor de Educacéo Basica;
b) Professor de Educagédo Especial;



Paragrafo tnico - As atividades de que trata o caput des
serdo especificadas e regulamentadas por ato préprio do
rio Municipal de Educacéo.

SEGAO IV !
DA READAPTACAQO

Art. 11 O integrante do Quadro do Magistério que tenl
do limitacdo em sua capacidade fisica e/ou mental, com)
por pericia médica, serd readaptado, passando a exercer
¢des compativeis com a sua limitacdo, apds avaliacdo p
gdos competentes da Administracdo Municipal.

Art. 12 O integrante do Quadro do Magistério readapt
sempenhara atribuicGes e responsabilidades compativeis
suas limitacOes e inerentes ao cargo de carreira a que pe
preferencialmente na unidade onde se encontrava lotado
sido da readaptacdo.

Art. 13 O docente readaptado podera participar do proc
designacdo para atividades complementares, nos termos
go 10 desta Lei.

Art. 14 O integrante do quadro de magistério readaptad
ra dos mesmos direitos e vantagens, como se estivesse no
penho de suas funcoes, anteriores a readaptagdo, excetuan
sua aposentadoria.

Art. 15 Apds dois anos e continuando na condicéo de re:
¢édo, o docente perderd a titularidade da classe, devendo a
ser oferecido no concurso de remocéo ou ingresso.

SEGAOV
DO EXCEDENTE

Art. 16 O docente ficara caracterizado como excedente, ¢
na sua unidade de lotagdo ocorrer as seguintes hipoteses:

I - inexisténcia de classe;
I - extincdo da escola;
111 - inexisténcia de aula na sua drea de atuagé

Art. 17 O excedente poderd permanecer na unidade de ¢
ocupando aulas oriundas de substitui¢do de professores :
dos.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao excedente o retornc
unidade de origem, quando surgirem vagas ou aulas, an
processo de remogao.

Art. 18 O docente excedente serd inscrito de oficio em cor
de remocao, quando ndo ocorrer o disposto no artigo anteris

CAPITULO III ~
DAS SUBSTITUICOES

SEGAOT i
DA SUBSTITUIGAO DO DOCENTE
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LEI COMPLEMENTAR N° 018/2012 - DE 14 DE MARCO DE 2.012.

(Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico de Indiapora e da outras providéncias).

ANEXO 1

Cargos Efetivos

Situacdo Atual

Situacao Nova

Quantidade Cargo Car’ga Quantidade Cargo Carga
Horaria Horaria
30 Professor Educacdo Basica I 30 30 Professor Educacdo Basica 33
05 Professor Educagao Basica II 20 05 Professor Educagdo Basica 33
o1 Professor Educ. Basica II - Artes 30 o1 Professor Educacdo Basica 33
o1 Professor Educacg¢do Basica II 30 o1 Professor Educacdo Especial 33
Cargos Comissionados
Situacdao Atual Situacdo Nova
Quantidade Cargo Carga Quantidade Cargo Carga
Horaria Horaria
02 Gestor de Escola 40 02 Diretor de Escola 40
o1 Vice Gestor de Escola 40 Extinto

Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

DECRETO N° 881/2012
- INDIAPORA, 27 DE ABRIL DE 2.012.

(Decreta facultativo o ponto nas Reparti¢des Ptiblicas Muni-
cipal).

FERNANDO CESAR HUMER, Prefeito Municipal de Indiapo-
rd, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuicoes que lhes sdo
conferidas por Lei € etC.......cccceveveecencennne.

DECRETA:-

ARTIGO 1°- Fica Decretado facultativo o ponto nas reparti-
¢oes publicas do Municipio de Indiapora, no dia 30 de Abril de
2012.

PARAGRAFO UNICO - Os servicos de emergéncia do dia 30
de Abril de 2012, terdo atendimento normal.
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PORTARIA N° 1587/2011
-DE 20 DE ABRIL DE 2.011.

(Dispde sobre credenciamento de identificacdo de pessoas
para o servico de Vigilancia Sanitaria e d4 outras providéncias).

FERNANDO CESAR HUMER, Prefeito Municipal de Indiapo-
rd, Estado de S4o Paulo, no uso de suas atribui¢Ges que lhes sdo
conferidas por Lei;-

RESOLVE:
ARTIGO 1° - Ficam credenciados para desempenhar funcées
junto ao servico de Vigilancia Sanitdria do Municipio de India-

pora -SB os Senhores:

- Heidson Bruno Neves — RG 43.801.486 -8 — Engenheiro
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