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LEI N° 2.448, DE 25 DE ABRIL DE 2005

Dispde sobre as atribuicOes dos drgdos e Secretarias da
Administracdo Municipal.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°

Esta Lei fixa atribui¢cdes dos Orgdos e Secretarias da Administracdo Municipal, de

conformidade com a Estrutura Organizacional Basica, Anexo | da Lei n® 2.419, de 21 de Janeiro de 2005.

Art. 2°

VI

VIl

VIIL

Xl.

X,
XL

Secao |
Governo Municipal

Subsecao |
Do Gabinete do Prefeito

S3o atribuigbes do Gabinete do Prefeito:

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagbes com o0s diversos
segmentos da sociedade e na sua representatividade civil diante de contatos com
autoridades de 6rgdos oficiais Federais, Estaduais, Municipais e comitivas formadas
por dirigentes e diplomatas do exterior;

Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam 0S Compromissos
protocolados e as barras de agdo estabelecidas na agenda diaria € na pauta de
eventos do Gabinete do Prefeito;

Organizar e manter atualizado os arquivos de documentos e papéis que interessam
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, principalmente aqueles
considerados de carater confidencial;

Preparar diariamente, os documentos e papéis a serem despachados ou assinados
pelo Chefe do Poder Executivo, efetuando o controle dos prazos e promovendo a
publicac&o daqueles cuja legislacdo assim o exijam;

Organizar com o rigor exigido, respeitando as hierarquias de todas as esferas, o
protocolo oficial do Municipio, nos eventos onde estiver envolvida a participagao
direta do Chefe do Poder Executivo;

Representar o chefe do poder Executivo em atos oficiais e solenidades, quando
solicitado;

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, no ambito das
relagbes publicas, com os diversos segmentos da sociedade, tanto a nivel nacional
como internacional;

Coordenar a organizacdo e manutengdo do cadastro de autoridades e entidades
diversas;

Atender os municipes e encaminha-los aos 6rgdos competentes da Prefeitura
Municipal, a fim de que sejam juntados esforgos para solucionar os seus problemas
ou atender suas reivindicacdes;

Receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Chefe do Executivo;
Promover a Distribuicdo e triagem das correspondéncias recebidas enviando-as as
Secretarias a que se destinem;

Controlar o uso dos veiculos destinados a atender aoc Gabinete do Prefeito;
Executar, outras atividades correlatas, por determinacdc do Chefe do Poder

Executivo Municipal.
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Art. 3°
I

1.
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V.
V.

VL.

VIL.
VIl
IX.

Art. 4°

VL

Art, 5°

Subsecao i
Da Secretaria Executiva

Séo atribuicbes da Secretaria Executiva:

Assistir ao Chefe do Poder Executivo na coordenacgdo das atividades do Gabinete do
Prefeito;

Organizar a agenda de audiéncias do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
conformidade com os compromissos j& marcados pelo Chefe de Gabinete;

Executar o arquivamento de documentos, papéis e recortes de publicagbes de
interesse do Municipio e do Prefeito Municipal;

Executar o cadastramento e a atualizag@o de autoridades e entidades diversas;
Recepcionar e orientar os municipes em suas solicitacdes e reivindicagdes junto aos
diversos 6rgdos do Poder Executivo;

Receber e registrar as reclamacgoes apresentadas contra os servigos da Prefeitura
Municipal;

Receber, expedir e controlar as correspondéncias do Prefeito Municipal;

Distribuir as correspondéncias ja triadas aos seus devidos 6rgéos;

Preparar material necessario por determinacdo do Prefeito Municipal, para a
publicacdo de notas e artigos, com finalidade de divulgacdo nos meios de
comunicac¢éo em geral;

Coordenar a manutencéo, limpeza e conservacao do Gabinete do Prefeito;

. Executar demais tarefas que the forem determinadas pelo Superior Imediato.

Subsecao lli
Da Assessoria de Assuntos Legislativos

Sao atribuicdes da Assessoria de Assuntos Legislativos:

Elaborar mensagens e projetos de lei a serem encaminhados a Camara de
Vereadores do Municipio;

Analisar projetos de lei aprovados, visando a sancédo ou veto do Prefeito Municipal;
Acompanhar a tramita¢cdo dos projetos de lei e de outras matérias de interesse do
Executivo Municipal.

Coordenar as relagbes do Executivo Municipal com a Camara Municipal de Pato
Branco, acompanhando a tramitacdo de projetos de lei na Camara Municipal,
mantendo atualizado o sistema de informages sobre os aspectos legais e
encaminhé-los 4 Assessoria Juridica para providéncias;

Controlar as medidas relativas a prazos de pronunciamento, pareceres e
informag¢des do Poder Executivo que atendam as solicitacbes da Camara Municipal
de Pato Branco;

Viabilizar a elaboragdo de informacbes que devam ser prestadas a Camara
Municipal e/ou outros drgdos que solicitarem oficialmente.

Subsecido IV
Da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
Sao atribuicdes da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno:
Apoiar 0 controle externo e interno no exercicio de sua misséo institucional,
mantendo sob rigido acompanhamento todas as operagdes que envolvam o

patrimonio fisico ou financeiro do Municipio;
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VI.

Vil

VIIL.

Xl

Xl

Xiil.

XIV.

Art. 6°

Controlar as tomadas de contas ordenadas e das despesas realizadas com recursos
proprios ou recebidos a qualquer titulo de entidades da Unido, do Estado ou
instituicBes privadas;

Manter o controle sobre a aplicagdo dos recursos proprios exigindo dos
responsaveis 0 cumprimento das finalidades, prazos e obediéncia as normas legais
vigentes, relativas a realizacao da despesa;

Acompanhar as transferéncias de recursos Estaduais e Federais ao municipio,
garantindo a estrita observincia das disposicfes estabelecidas nas normas e
legislagdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Manter o controle que ateste o cumprimento da legisiacdo aplicada a execugéo
orcamentaria, ao processamento das receitas e despesas, ao processo licitatorio, a
movimentagdo do patrimdnio, as retencdes e aos recolhimentos de tributos,
contribui¢bes fiscais ou para fiscalizacdes a que o Municipio se obrigue por forca da
legislagdo, contratos, convénios e acordos vigentes;

Manter estreito relacionamento com todos os responsaveis pelos 6rgdos da
administrac@o direta ou indireta, a fim de receber informagbes e documentos
pertinentes a fungéo de controle interno;

Nos casos de irregularidades constatadas que resultem em prejuizos para a
Fazenda Publica, adotar as providéncias necessarias para assegurar o respectivo
ressarcimento e instaurar a tomada de contas, comunicando o Chefe do Poder
Executivo;

Executar demais tarefas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Transmitir, quando solicitado, aos Assessores, Secretarios, Chefes e demais
funcionarios da Prefeitura, as determinagcdes do Chefe do Poder Executivo
Municipal,

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na elaborag¢do do relatério anual
do Prefeito, para prestagdo de contas junto & comunidade;

Receber e registrar as queixas e reclamacOes apresentadas contra 0s servicos
prestados pela Prefeitura Municipal, sugerindo inclusive os meios necessarios para a
solucéo dos problemas;

Fazer o acompanhamento das providéncias tomadas a respeito das queixas e
reclamacgbes contra os servicos da Prefeitura Municipal, comunicando os
interessados a solugdo apresentada;

Dar acompanhamento as determinagfes do Chefe do Poder Executivo Municipal
junto as reparticdes municipais, verificando as providéncias tomadas e zelando pelo
pronto atendimento;

Sugerir, sempre que possivel, medidas que visem a melhoria do atendimento ao
pablico, auxiliando inclusive com sugestées a Assessoria de Planejamento da
Prefeitura Municipal.

Secao
Das Assessorias

Subsecao |
Da Assessoria Juridica

Séo atribuigcbes da Assessoria Juridica:

Representar 0 Municipio em juizo e fora dele, defendendo seus direitos e interesses;
Promover o acompanhamento das questbes de natureza juridica da Prefeitura
Municipal, junto aos 6rgaos Estaduais e Federais;

Opinar e emitir pareceres sobre a aplicagio de leis, decretos, convénios, contratos e
regulamentos de interesse da Prefeitura;
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V.

VL.

VII.

VIIIL

XL

XII.
Xi.
XIV.

XV.

AVI.

XV

XVIII.

XiX.

Art. 7°

Coordenar, controlar e executar as atividades juridicas da Prefeitura;

Pronunciar-se sobre toda matéria legal que Ihe for submetida pelo Prefeito e demais
orgéaos da Administracdo Municipal;

Examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos,
convénios e outros documentos;

Coligir informacgdes sobre a legislagido Federal, Estadual e Municipal, cientificando o
Chefe do Executivo Municipal e os 6rgdos da Prefeitura Municipal, quando se tratar
de matéria de seu interesse;

Analisar efou emitir pareceres em processos e relatérios de interesse da
administracido Municipal, sob o aspecto juridico;

Promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos do
municipio, ndo liquidados;

Prestar a necessaria assisténcia nos atos do Executivo, referente as
desapropriagbes, alienacbes e aquisi¢des de imoveis pela Prefeitura Municipal,
assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o Municipio;
Participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes orientacdes
juridicas convenientes;

Apurar dentro dos prazos previstos em lei, irregularidades praticadas por servidores;
Articular-se com diversos organismos, objetivando a troca de informactes que digam
respeito as atividades de natureza juridica;

Providenciar para que haja sistema de acompanhamento e controle da tramitaco
dos projetos de leis na Camara Municipal, bem como, os prazos de san¢do ou veto
dos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal;

Apreciar todas as questdes que envolvam o lancamento dos tributos de competéncia
municipal, conforme assegurado na Constituicio Federal, art. 156, de maneira
imparcial e sempre com vistas ao que vem sendo decidido também em ambito do
judiciario;

Proporcionar através da Consultoria Juridica, imediata resposta as consultas
formuladas, com acesso a memoria das emendas de pareceres e controle do
andamento de processos, bem como acesso aos 6rgdos Federais, Estaduais ou ao
Poder Judiciario, como fonte de consulta de legislagio e jurisprudéncia;

Proceder & emissio de pareceres e informacdes, quando solicitadas por parte dos
Vereadores e da Camara Municipal;

Dotar a Assessoria Juridica dos equipamentos e informagdes atualizadas, inclusive
jurisprudéncias, para melhor atuagéo da unidade;

Exercer outras atividades correlatas que the forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo. ‘

Subsegio li
Da Assessoria de Imprensa

Séo atribuigbes da Assessorid de Imprensa:

Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagbes com os diversos
segmentos da imprensa;

Planejar, organizar e coordenér as atividades que envolvam 0S compromissos com a
imprensa;

Coordenar toda a comumcagao da Prefeitura Municipal com a imprensa e
comunidade;

Organizar e manter atuahzado o noticiario que interessa diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal;

Preparar notas & imprensa de informagdes determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo;
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Vi

VIIL.

Art. 8°

VI
Vil

Vil

Xl

b)

XH.

Xiil.

XIV.

XV.

Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, no dmbito das
relacbes com a imprensa, tanto a nivel local, estadual como nacional;
Coordenar a organizagéo e manuteng¢do do cadastro de empresas jornalisticas.

Secido Il
Da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento

Sao atribuigbes da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:

Prestar orientacdes técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a solicitacdes deste,
acerca de assunto de relevante interesse do Municipio;

Formular politicas e definir estratégias para a Secretaria, de acordo com as metas €
objetivos estabelecidos no plano de a¢do do Governo Municipal, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Plano Plurianual;

Elaborar estudos de planejamento administrativo e governamental, buscando inovar
tecnicamente as relacdes de servigo phblico municipal;

Promover o planejamento administrativo adequado a alocacéo dos recursos fisicos
financeiros e humanos disponiveis, bem como desenvolver e implantar indicadores
de produtividade para as diversas areas da administracao;

Desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolvimento institucional e
funcionamento orgénico, provendo a Administragdo Municipal de novos e melhores
recursos organizacionais;

Coordenar o desenvolvimento e a execugio de programas, planos e projetos dando
orientacido normativa e técnica aos 6rgaos da Prefeitura;

Analisar os planos de investimento do Municipio, compatibilizando-os com as
projecdes de receita e despesas experimentadas pela Municipalidade;

Assistir, orientar e planejar os programas especiais desenvolvidos pelo Executivo
Municipal;

Coordenar a elaboragcdo e execugdo, conjuntamente com 0s demais 6rgdos da
Prefeitura e comunidade, dos Processos Orgcamentarios, seja o Plano Plurianual, a
Lei das Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Programa;

Promover o controle da execucdo orcamentaria de modo que a Administracdo esteja
permanentemente cientificada da execugéo dos programas de trabalho previstos em
orgcamento;

Promover, em conjunto com os demais orgdos afins, a elaboracgdo, atualizacdo e
controle da execuc¢do do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio, cabendo-
the especialmente:

Os estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o desenvolvimento
econdmico, social e fisico do Municipio, visando a fixacdo de diretrizes para a
elaboragdo de planos e programas de investimentos municipais.

A assisténcia técnica aos drgdos da Prefeitura, especialmente nos periocdos de
elaboracao de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos Municipais.

Elaborar, quando solicitado, estudos e propostas de criacao, transformacéo, fusédo e
extincdo de orgdos da administragdo direta, bem como de entidades da
administracdo indireta;

Assessorar na coordenagio e supervisio da politica municipal de desenvolvimento
urbano;

Promover e supervisionar a realizacdo de estudos, pesquisas, projetos na éarea
social, econdmica, politica pdblica e cidadania ligados ao seu campo de atuagéo no
intuito de disseminar junto aos diversos 0rgaos;

Planejar, pesquisar, organizar, elaborar € encaminhar, quando solicitado, os projetos
que forem objeto de necessidade das secretarias;
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XVI.

XV
XVIIL.

XIX.

XX.

XXII.

XXl
XXIV.

XXV,

XXVL.

XXVIL

XXVHI.
AXIX.
XXX
XXXL.
XXXIl.
XXX

XXXIV.

Art. 9°

Elaborar, em harmonia com os demais 6rgaos, o cronograma fisico-financeiro para a
execucio de obras municipais;

Implantar e atualizar o "Banco de Dados do Municipio”, para publicagdo periodica;
Estimular a pratica de Planejamento Administrativo, em sintonia com o Plano de
Governo Municipal e com o Plano Plurianual;

Executar outras atividades técnicas correlatas, bem como aquelas estabelecidas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Propor sobre a estruturacdo e a organizacdo dos servigos municipais, observadas as
normas legais pertinentes.

Coordenar e supervisionar concursos pablicos e testes seletivos, para selecdo e
admissdo de pessoal, propondo ao Secretario de Financas, programas para 0 seu
treinamento;

Oportunizar e coordenar, cursos de capacitacdo profissional e desenvolvimento
pessoal;

Sistematizar e processar todos os atos relativos a pessoal;

Proceder ao controle e a preparacdo da folha de pagamento, com os devidos
descontos e vantagens, previstos em legisiacdo em vigéncia;

Promover o recolhimento dos encargos sociais em articulacdo com a Geréncia
Municipal;

Aplicar e fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis, regulamentos e
demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura Municipal e sugerir normas a
uniformizar a aplicacéo da legisla¢do pessoal;

Executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizacio da
concessio de beneficios. A gestdo do plano de carreiras, a execucdo da avaliagdo
de desempenho e a implantacéo da politica salarial;

Analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execucio de leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal da Prefeitura Municipal;

Executar o processo de recrutamento e selecdo dos servidores da Prefeitura
Municipal e propondo programas de treinamento;

Levantar os dados necessarios a apuragdo do merecimento dos servidores para
efeito de promogao e acesso;

Examinar e opinar de acordo com a norma vigente sobre questdes relativas a
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do Pessoal;

Encaminhar aos 6rgaos da Prefeitura Municipal, todas as comunicacfes relativas a
pessoal;

Deliberar sobre os requerimentos, reclamacgdes ou representacdes dirigidas ao
Chefe do Poder Executivo;

Zelar pela perfeita ordem da documentac¢éo dos veiculos e dos motoristas.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Financas

S3o0 atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Financas:

Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito Municipal, através de recursos fisicos,
financeiros e informativos para a operacionalizagdo dos programas, bem como no
atingimento dos objetivos estabelecidos no Plano de Governo Municipal, na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, no Plano Plurianual e no Orgcamento Programa;
Coordenar estudos e acompanhar processos, projetos e programas relacionados
com questdes tributarias a serem implantados pela Administragdo Municipal.

Dar publicidade aos atos da Administrac¢éo, inclusive balancetes mensais e balango
anual;

v
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IV. Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e membros da
comunidade, sobre assunto de sua competéncia;

V. Gerenciar a emissdo de editais de licitagdo, assistido pelo Departamento de
Compras e Licitagdes;

Vi. Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no provimento dos cargos e
fungdes publicas, exceto ou de direcdo superior, de subordinacao direta ao Chefe do
Poder Executivo;

VIl. Gerenciar a administragdo dos bens, das receitas e das rendas do Municipio e
promover o langamento, a fiscalizacdo e a arrecadacgéo dos tributos, no que couber;

VIil. Supervisionar a elaboracédo do Orgamento Anual;

IX. Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua func3o;
X. Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de contabilidade;

Xl. Gerir a legislagao contabil do Municipio;

XIl. Elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, apresentando ao Chefe do Poder
Executivo nos prazos determinados, bem como a publicacdo dos informativos
financeiros determinados pela Constituigdo Federal;

Xill.  Manter e verificar os registros e controles contdbeis e Financeiros;

XIV. Executar a escrituracdo do movimento de entrada e saida de valores;

XV. Contabilizar o patrimdnio mobiliario e imobiliario do Municipio;

XVI. Coordenar, Orientar e inspecionar a escrituracéo, sintética e analitica, em todas as
suas fases, os lancamentos e operagdes contabeis, visando demonstrar as receitas
e as despesas;

XVIl. Determinar a realizagao de pericias contabeis, que tenham por objetivo salvaguardar
0s interesses do Municipio;

XVIIl.  Contratar auditoria externa, quando necessario, para andlise das contas municipais;

XiX. Manter rigorosamente em dia o controle de saldos das contas de estabelecimentos
de créditos movimentadas pela Prefeitura Municipal, por seu intermédio;

XX. Registrar em livros ou fichas apropriados, todo 0 movimento de valores realizados,
confrontando, diariamente, os saldos reais;

XXl. Proceder aos langamentos dos avisos de créditos enviados pelas instituicbes
crediticias;

XXIl. Proceder ao confronto dos cheques emitidos com os extratos da conta corrente e
respectiva conciliacdo bancaria;

XXIll. Emiss&o e controle da nota de empenho;

XXIV. Conferir e emitir pareceres de prestacio de contas de convénios, auxilios e outras;

XXV. Orientar o lancamento e a arrecadagdo dos Tributos de sua competéncia,
concomitante com o Departamento Contébil e Financeiro, o qual promove o controle
e registro dos montantes arrecadados;

XXVL. Promover estudos com a finalidade de identificar falhas na organizacédo
administrativa e na legislagdo tributaria, pela andlise dos trabalhos de fiscalizacéo,
propondo as alteracdes necessarias;

XXVIl. Opinar sobre a concessio e revogagdo de isengbes, incentivos fiscais, créditos
especiais ou regimes especiais de tributagio;

XXViHi. Promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer
outras relativas as demais rendas;

XXIX. Licenciar, vistoriar e fiscalizar 0s estabelecimentos de qualquer natureza, bem como
o comércio ambulante e as atividades de propaganda, observada a Legislacdo
Municipal;

XXX. Orientar a organizacao do Cadastro Mobiliario, e o Cadastro Imobiliario, bem como
manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal;

XXXI. Manter o cadastro fiscal devidamente organizado, com registro de contribuintes do
IPTU e ISS;

XXXIl. Atualizar periodicamente, os valores venais dos iméveis cadastrados na Prefeitura
Municipal;
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XXXHI. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Fiscalizacio, de acordo com a legislacéo vigente,
as disposicOes regulamentares e as instruces do Secretario Municipal de Financas;

XXXIV. Buscar através de estudos, alternativas para o aumento da arrecadagédo do
Municipio;

XXXV. Executar outras atribuicbes correlatas, por determinacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Segdo V
Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos

Art. 10. Sao atribui¢cbes da Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos:

I. Definir instrumentos técnicos, financeiros, legais e os procedimentos necessarios
para se atingir os objetivos e as metas do Plano Diretor e do Plano de Governo,
especiaimente aqueles que propiciam uma diminui¢do dos desequilibrios entre os
bairros, no que se refere a equipamentos e servicos urbanos basicos;

. Promover o plano diretor de acordo com o Estatuto da Cidade, com a colaboragao
dos demais Orgdos da administragdo municipal, visando o desenvolvimento
harménico do Municipio;

lll. Efetuar o planejamento, a operagido, 0 gerenciamento do sistema de transporte
coletivo de Pato Branco, de maneira a garantir sua eficiéncia e qualidade;

IV. Criar o cadastro técnico Multifinalitario com um banco de dados informatizado;

V. Promover suporte técnico para a implantacdo da base cartografica, bem com a sua
atualizacdo e manipulacio;

VI, Efetuar o planejamento operacional, a execu¢éo, a implantagdo e fiscalizagdo da
legislacio relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao cédigo de
obras e posturas do Municipio;

VIl. Examinar e dar despacho final de todos 0s processos referentes a servigos publicos
permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito a Secretaria;

VIil. Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a construcdo de
obras, pavimentagéo e edificagao;

IX. Promover estudos visando a racionalizacdo dos servigos puablicos prestados pelo
Municipio;

X. Estudar e propor tarifas para os servigos publicos e/ou de utilidade piblica,
concedidos ou permitidos, pertinente a esta Secretaria;

X!. Promover a fiscalizacdo e controle das permissionarias e/ou concessionarias
relativas ao cumprimento das determinacles tecnicas e operacionais para a
prestacdo dos servigos;

XIl. Propor a expansdo da rede de iluminagdo publica, bem como a manutengédo da
mesma;

Xlll. Promover a apuragdo do custo dos servicos sob sua direcdo, prestados pelo
Municipio, e propor ao Chefe do Poder Executivo a fixa¢do das tarifas e taxas, e sua
atteracdo, sempre que necessario, pertinentes a esta Secretaria;

XIV. Inspecionar com regularidade o funcionamento dos servigos a seu cargo;

XV. Programar e orientar a execugdo dos servicos de reposicdo, construcéo,
conservacgao e revestimento das vias integrantes do sistema viario do Municipio e
suas obras;

XVI. Estabelecer e controlar os padrées de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos
pelos servigos pablicos, pertinentes a esta Secretaria;

XVIL. Fiscalizar servicos de pavimentagdo urbana realizada através de contratos efou
conveénios;

XVill. Manter equipe de manutencdo dos proprios publicos para realizacdo de pequenos
Servigos;

XIX. Programar a elaboracdo de normas a que devem subordinar-se a execucio ou
fiscalizacdo das obras e servigos de competéncia da Secretaria;

CJURICICA
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XXI.

XXI1.

XXHL.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVH.

XXVI.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXX
XXXHL.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXV,
XXXIX.
XL.

XLl
XLIL

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Promover a organizagdo do cadastro das obras publicas e outros cadastros
necessarios aos servicos da Secretaria;

Emitir parecer e decisdo final nos projetos de loteamentos, de subdivisdo de
terrenos;

Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a aprovacio e
licenciamento de projetos para construcdo, reformas, ampliacdes ou demolicdo de
prédios particulares, inclusive loteamentos, arruamentos, subdivisdo e
desmembramento de terrenos, baseado na legisiacdo municipal em vigor;

Expedir o “Habite-se” para as novas edificages, apds as necessarias vistorias, “in-
loco” das condi¢cbes do imdvel, e se encontra quites com o fisco municipal;

Fazer fiscalizar a aplicaco das normas legais as construces particulares, aos
arruamentos, aos loteamentos e seus desmembramentos, ao zoneamento &
estética, aplicando multas e embargos as obras clandestinas;

Promover o controle das obras licenciadas;

Elaborar relatérios periédicos, informando o Prefeito Municipal, sobre o andamento
de todas as obras do Municipio, devendo fazer a analise primaria de cada uma,
visando orientar as decisdes ou providéncias de cada uma;

Promover a conservacdo readequacdo e melhorias do Sistema Rodoviario
Municipal;

Executar a construgdo e reparo em pontes, bueiros, contengédo de erosdo e obras
viarias nas estradas vicinais;

Execucéo e manutengdo da sinalizagdo do sistema viério;

Promover a organizagdo e manter atualizado o fichario das maquinas e veiculos
rodoviarios da Prefeitura, com especificagdes de todas as caracteristicas;
Providenciar a execugdo dos servicos mecanicos necessarios para a competente
manutencdo nas maquinas e veiculos da Prefeitura Municipal bem como a guarda
das ferramentarias;

Atender pedidos para utilizacio de veiculos, e maquinas para as diversas frentes de
trabalho, principalmente para aquelas consideradas de urgéncia;

Organizar e manter o controle de distribuigdo dos veiculos e maquinas, por espécie
de jocalizacio;

Atuar prontamente em todos os casos de acidentes com veiculos e maquinas da
Prefeitura, tomando as necessarias providéncias, pertinentes a esta Secretaria;
Orientar os motoristas e operadores de maquinas na conducdo dos veiculos e
maquinas quando transitarem pelas vias publicas, observando as normas de
transito;

Orientar e fiscalizar a distribuicdo dos motoristas e operadores de maquinas em
servicos;

Opinar nos processos de aquisicédo de veiculos e maquinas antes da decisio final do
Prefeito; Promover a elaboracio dos Planos Rodoviédrios do Municipio, em harmonia
com os planos rodoviario Estadual e Federal;

Elaborar o Plano Municipal de Transito em conjunto com outras Secretarias,
Institutos e Orgdo da administragdo municipal;

Elaborar projetos definindo o tracado e perfis dos logradouros e o tratamento da
pavimentacao, bem como demais especificacdes técnicas;

Providenciar e gerenciar a elaboracdo e execucdo de projetos de obras no
Municipio;

Estabelecer padroes de execucdo de obras;

Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Sec¢ao Vi

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico

Art. 11. Sido atribuicbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e

Tecnolégico:

1.

v.

V.

VL

VI

VIILL

Xi.

X

Xiii.
XIV.

XV.

Formular, planejar e implementar politica de fomento ao desenvolvimento econémico
e tecnoldgico dos setores industrial, comercial e de servicos;

Estabelecer convénios de cooperagdo nas 4areas cientifica, tecnolégicas, de
promogdo econdmica, de gestdo empresarial e profissionalizacdo de mao-de-obra,
com instituicbes pablicas e privadas, nacionais e internacionais;

Estimular a atracdo, criacdo, prevencdo e ampliacido de empresas e poélos
econdmicos;

Emitir pareceres, acerca da implantagcao de loteamentos particulares que objetivem
a criagédo de parques industriais, ou centros de comercializagéo;

Aperfeicoar e ampliar as relagbes do Municipio com empresarios e entidades
publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

Apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas, projetos,
informacdes, pesquisas e estudos;

Atender e solicitar atendimento a empresarios que desejam informag6es sobre 0
potencial econdmico do Municipio;

Promover a instituicdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e institucional
que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento econémicas do
Municipio;

Desenvolver programa de estimuio e orientacéo as atividades de pequena producao
ou microempresarios do municipio, buscando apoio junto aos 6rgdos competentes;
Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de peguena
escala, abrangendo a valorizacdo do artesdo e a promocgao da industrializacio e
comercializagio;

Organizar e estimular a realizacdo de exposi¢des, mostras e feiras da Industria,
Tecnologia, Comércio e Servigos do Municipio, incentivando a participacdo das
empresas locais;

Implantar sistemas de informag6es técnicas, desburocratizando o acesso a estas,
aos interessados;

Ampliar as relagbes do Municipio com empresarios e entidades publicas e privadas;
Elaborar relatérios mensais e anualmente, ap6s a consolidacéo dos dados, referente
os levantamentos ou acgbes efetivamente realizadas com o objetivo de propiciar
subsidios aos empresarios locais ou aqueles que desejam se estabelecer no
Municipio;

Exercer outras atividades correlatas, por determinagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Segédo VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 12. Sio atribuigGes da Secretaria Municipal de Agricultura:

Il
.

Realizar levantamento, estudos e diagnésticos que permitam 0 conhecimento da
realidade do Municipio, objetivando a formulag&o politico-econémica, voltada aos
interesses municipais no setor agropecuario;

Promover o cadastramento de todos 0s produtores rurais;

Orientar o produtor rural na utilizag@o racional da mecanizagéo agricola, corretiva e
fertilizantes;

Y
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

VI

VII.

Vit

Xl
Xi.

X,
XIV.
XV.
XVL.
XVIl.
XV,
XIX.
XX.

XXIl.

XX,
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL

XXV

Incrementar as acdes direcionadas a processos de conscientizacio entre as classes
produtoras rurais, objetivando a expansdo, associativismo e fortalecimento do
produtor rural;

Promover a pesquisa e experimentagio agricola e a assisténcia técnica, visando o
aumento da produtividade, bem como a conservagio dos recursos naturais;
Promover a divulgacdo pelos meios adequados, das modernas técnicas agricolas e
pastoris, visando o aumento da produgéo e melhoria da qualidade;

Quando os 6rgdos Estaduais ou Federais promoverem campanhas de distribuicao
de sementes, mudas e insumos em geral, participar em forma de parceria, desde
que seja de interesse dos agropecuaristas;

Orientar o pequeno produtor rural no uso € manejo do solo, segundo sua aptiddo
agricola visando a otimizagéo da renda e a preservagio permanente do solo através
de acles integradas com 6rgaos e instituicbes Estaduais e Federais;

Promover ac¢des que signifiquem melhoria nas condicbes de vida das populacdes
urbana e rural do Municipio, através de realizagio de projetos de arborizacio, hortas
plblicas, hortas comunitarias, hortas escolares, construgfes de parques para
agropecuaria e outras;

Incentivar a criacdo de pomares, subsidiando mudas de arvores frutiferas aos
agricultores;

Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria vegetal;
Colaborar com 6rgédos Estaduais e Federais na realizagao de vigilancia fitosanitaria
e controle de transito de vegetais, evitando a disseminacdo de pragas e doengas no
meio agricola do Municipio;

Estimular a organizacgao de feiras de produtos agricolas e seus derivados;

Estimular e organizar exposicdes, concursos, feiras de animais e produtos
derivados;

Efetuar estudos em parceria com entidades afins, sobre fertilidade do solo e situagéo
climéatica e orientando posteriormente os produtores;

Pesquisar em parceria com demais 6rgdos afins, culturas adequadas a regido e
incentivar a diversificagdo das culturas;

Desenvolver agdes de estimulo a produgdo agropecuaria, através de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulacido com 6rgdos afins nas esferas de Governo
Estadual e Federal;

Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria animal;
Incentivar a participacdo da iniciativa privada nos servicos de assisténcia
agropecuaria;

Promover estudos e demonstrar os resultados dos mesmos, em areas que visem
melhoria e aprimoramento da produtividade animal;

Promover, através de campanhas de inseminacgéo artificial e orientaco da aquisicdo
de matrizes, a methoria do rebanho bovino, suino, caprino e ovino;

Promover acdes de estimulo & produgio agropecuaria, através de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulagdo com 6rgéos afins nas esferas de Governo
Estadual e Federal;

Dar manutencio e acompanhar a construgcio de pogos artesianos no Municipio;
Fomentar a agroindustrializacdo de produtos de origem vegetal e animal;

Divulgar os trabalhos desta Secretaria nos 6rgdos da imprensa falada, escrita e
televisionada;

Executar outras tarefas correlatas, por determinacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

Produzir mudas de flores de época para plantio nos canteiros, pracas, jardins e
areas do municipio;

Fiscalizar o uso do solo e combater a formiga cortadeira.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Secao Vill
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 13. Séo atribuicbes da Secretaria Municipai de Meio Ambiente e Turismo:

Vi

VIL

VIII.

X

XIl.

Xi.

XIV.

XV.
XvVi.

XVil.
XVIIL.

XX,
XX.
XXI.

Estudar e participar na defesa e da racionalizagdo do uso e ocupacdo do solo, do
subsolo, da agua e do ar;

Atuar junto aos agentes financeiros para a concessao de crédito, assim como a
entidades publicas e privadas com vistas ao saneamento ambiental e na
recuperagdo dos recursos naturais, afetados por processos predatorios ou
poluidores;

Planejar e fiscalizar o uso dos recursos ambientais;

Promover a protecdo dos ecossistemas, com a preservagao e a conservacgio de
areas de relevante interesse ambiental;

Incentivar o plantio de mudas de espécies de arvores nativas, e exéticas,
ornamentais, repassando aos interessados a preco de custo;

Atuar conjuntamente com os demais 6rgdos oficiais e com a sociedade organizada,
no sentido de criar instrumentos que possam evitar a presenca de animais
domésticos soltos nas ruas da cidade, bem como evitar os inconvenientes
provocados pelos mesmos a populacio;

Participar da atualizagéo do Plano Diretor do municipio, como forma de garantir uma
gestao plena sobre o zoneamento dos empreendimentos e das atividades lesivas ao
meio ambiente;

Atuar nas agdes de controle da poluigdo ambiental das areas urbanas, como forma
de evitar a proliferagéo de vetores de doengas nas moradias e vias pubiicas;

Atuar em agdbes para orientar o uso e ocupacio adequados do solo rural e urbano,
como forma de prevenir a erosdo do solo e assoreamento dos corpos hidricos, em
conformidade com a Lei Estadual n°® 8.014/84;

Promover a recuperagéo das areas degradadas;

Promover e conscientizar a populagdo sobre as normas e padrdes relativos a
preservacédo do meio-ambiente, em especial dos recursos hidricos, em conformidade
com o Codigo Florestal, Lei Federal n® 4.771/65 promovendo o bem-estar, o
desenvolvimento econdmico e social da populagao;

Participar na educacdo ambiental em todos os niveis do ensino, na educacdo da
comunidade e despertar a consciéncia de cidadania através da participacdo da
defesa do meio ambiente;

Difundir praticas de manejo e exploragio sustentavel dos ambientais, como forma de
promover a qualidade ambiental e o equilibrio ecologico;

Determinar, quando julgar necessario, a realizacdo de estudos complementares,
como forma de identificar e relatar possiveis impactos ambientais negativos,
oriundos dos empreendimentos impactantes, em conjunto com os 6rgéos estadual e
federal;

Participar das agdes de melhorias urbanisticas: trafego, paisagismo, areas de lazer,
controle de cheias como forma de garantir a seguranca e o bem estar da populacéo;
Opinar e sugerir melhorias relacionadas a projetos, programas e planos setoriais de
meio ambiente;

Participar da regulamentacao e ordenamento da arborizacdo urbana;

Criar areas de protecdo de relevante interesse ambiental e ecoldgico, através do
Poder Piblico Municipal;

Incrementar os programas de matas ciliares;

Participar dos programas da politica ambiental regional;

Atuar no sentido de fazer fiscalizar a observancia da Legislacdo Urbanistica do
Municipio referentes ao meio ambiente;
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XXIl. Estudar, definir e propor normas e procedimentos visando a protecdo do meio-
ambiente do Municipio;

XXIll. Fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a prevencao e da defesa
do meio ambiente, as indlstrias, a0 comércio e a agropecuaria,

XXIV. Manter intercambio com as entidades oficiais e privadas de pesquisa e de atividades
no dmbito da defesa do meio ambiente;

XXV. Divulgar amplamente os programas ambientais, municipais e estaduais, bem como
dos problemas ambientais a serem enfrentados conjuntamente com a populagéo;

XXVI. Atuar com os 6rgdos oficiais do estado na preservacéo de espécies de animais ¢
vegetais raros e ameacadas de extingdo, bem como na manutencdo de estoques de
material genético;

XXVI. Participar e colaborar na execugdo de programas intersetoriais de combate as
moléstias veiculadas por agentes animados ou inanimados, em conformidade com o
interesse da manutengéo da salde publica;

XXVIII. Atuar na fiscalizacdo dos servigcos concedidos de competéncia da companhia de
saneamento;

XXIX. Cobrar e fiscalizar a necessidade da arborizagao dos logradouros publicos, o plantio
das espécies que mais atendam as condig¢Oes locais, a conducdo adequada, poda e
substituicdo das mesmas quando necessario, através de critérios técnicos;

XXX. Promover e orientar a poda e conducio periddica das arvores urbanas de acordo
com a harmonia paisagistica e da seguranga e salide publica necessarias;

XXXI. Organizar e atualizar o cadastro da arborizacdo da cidade, e realizar nos espacos
verdes que estejam sob sua administracdo, o combate as pragas e doencas
vegetais;

XXXI1l. Analisar € orientar as propostas de methorias ambientais de iniciativa do executivo e
o0 do legislativo municipal;

XXXI. Apoiar e desenvolver acdes que promovam o lazer e o bem estar da populagéo;

XXXV, Promover atividades que possibilitam integrar o potencial do municipio quanto a sua
infra-estrutura de lazer existente, apoiar o projeto do Roteiro de Lazer, bem como
incrementar novas opgdes nesse sentido;

XXXV. Promover e apoiar iniciativas para capacitar € treinar os empreendedores e futuros
empreendedores do Roteiro de Lazer, possibilitando a melhoria continua da
qualidade do atendimento ao publico e dos seus produtos e servigos oferecidos;

XXXVI. Apoiar e desenvolver a atividade da piscicultura como forma de fortalecer os
empreendedores do ramo de pesque-pague, recantos e integra-los ao Roteiro de
Lazer do municipio.

XXXVII. Buscar alternativas e experiéncias que possam atrair turistas de outros municipios e
regides do estado, considerando que Pato Branco € rota de acesso ao litoral do sul
do pais, com fluxo consideravel de turistas paraguaios argentinos;

XXXVIill. Promover e apoiar o turismo de negécios, eventos, gastronomia e fortalecer a
vocagdo de Pato Branco na area do agronegécio, saude, educacdo e meio
ambiente;

XXXIX. Promover a execucdo e conservagado de arborizacdo e ajardinamento nas vias e
logradouros publicos.

Secio IX
Da Secretaria Municipal de Educag¢ao, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 14. Sédo atribuigbes da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer:
I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar, avaliar, executar a politica

educacional, cultural, de esporte e lazer do Municipio, através de acgBes, servicos,
programas e atividades visando & formacéo da cidadania;

LRI Ao

ASSES, 1A JURICICA




Srefeitura IMunicipal de Fato Dranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

VI
VI

VL.

X1

XIl.

Xlii.

Xiv.

XV.

XVI.
XVIiL

XVIIL

XiX.

XXt

Planejar, programar, organizar, hierarquizar o sistema de educacao, cultura, esporte
e lazer em articulagio com o Estado e a Unido, delineando politicas publicas
includentes que combatam preconceito e discriminagio,

Gestionar, promover mudancas necessdrias nas acgles, nos projetos, nos
programas, na politica educacional, cultural, esportiva e do lazer;

Garantir a gratuidade do ensino, 0 acesso, ingresso, permanéncia e sucesso do
aluno na escola, em conjunto com os poderes estadual e federal, nos
estabelecimentos mantidos peio Municipio;

Assegurar os direitos do educando junto aos 6rgdos competentes municipal,
estadual e federal;

Prover e manter laboratérios de pesquisa educacional, estimulando as atividades
criadoras;

Estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos ou servicos
especiais, na forma do regimento préprio;

Viabilizar e controlar a execucdo de convénios, contratos, acordos ou outros
instrumentos, previstos em lei, celebrados pelo Municipio, com entidades publicas,
privadas e prestadoras de servigos de educacao, cultura, esporte e lazer;

Planejar, prover, organizar, controlar, fiscalizar e avaliar o transporte escolar;
Viabilizar e estimular a conservacdo das escolas, dos pélos esportivos, estadios,
parques infantis, areas de turismo, acervo, patrimonio histérico, artistico e cultural do
Municipio; '

Oportunizar aos educadores a pratica pedagégica, ética, humanista, cientifica,
tecnol6gica e politica de forma dinadmica e transformadora do saber;

Promover a profissionaliza¢do, formacio e aperfeicoamento dos recursos humanos,
voltados para a emancipacio do homem e desenvolvimento da sociedade;
Assegurar a piuralidade de idéias, concepgfes pedagogicas, liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, a coexisténcia de
idéias sem discriminag8o por motivos econdmicos, ideoldgicos, culturais, sociais e
religiosos;

Valorizar os profissionais de ensino, garantindo-lhes na forma da lei, o Plano de
Carreira, para todos os cargos do Quadro Proprio do Magistério Municipal, que
compreende o pessoal docente e especialista em educag3o;

Prover as escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, de equipamentos, material
didatico pedagogico, acervo bibliografico, material esportivo e outros, para o
desenvolvimento de programas educacionais, culturais, de esporte e lazer;

Resgatar a meméaria histérica, a partir de proposicdes de entidades, de grupos, de
individuos participantes, comprometidos com a educacao, cultura, esporte e lazer;
Supervisionar as atividades de informacdes solicitadas, sobre o andamento e
despacho de processos;

Propor ao Executive Municipal a nomeacdo, promo¢io, exoneracdo, acesso,
reintegracdo, readmissdo de servidores, comissdo de sindicancia, inquérito
administrativo, em conformidade com as diretrizes de pessoal definidas em lei,
designacio dos chefes de divisdes, diretores de escolas, pessoal especialista em
educacdo e/ou coordenadores pedagogicos, pessoal de apoio, técnico,
administrativo, criagdo de divisdes, secdes e setores;

Determinar as providéncias para a apuracdo dos desvios e faltas de materiais, bens
imdveis e equipamentos, eventualmente verificados;

Indicar representantes da Secretaria Municipal de Educagido, Cultura, Esporte e
Lazer para representar e participar de eventos em nivel municipal, estadual e
federai;

Viabilizar na Rede Pdblica Municipal de Ensino, a implantagdo da extensdo da
jornada escolar, de forma a permitir a oferta de ensino em tempo integral;
Desenvolver programas de intercambio e cooperacdo, com base na histéria, cultura,
folclore, resgatando as tradi¢cdes populares;
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XXIll. Promover a valorizacio dos artistas amadores e profissionais através da divulgagao
de suas obras;

XXIV. Assegurar a autonomia das escolas na elaboragdo e gestdo do Projeto Politico
Pedagogico, do Regimento Escolar e dos recursos financeiros publicos, para a
manutencio do cotidiano escolar;

XXV. Propor, coordenar, acompanhar a elaboracdo, gerenciamento e revisbes dos
recursos orgamentarios anual, destinados as acdes, programas, projetos de
investimento na educacéo, cultura, esporte e lazer, observando o cumprimento dos
preceitos legais, as autorizagdes e concessdes posteriores;

XXVI. Divulgar o resultado de estudos e realizagdes;

XXVIl. Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar o Programa Municipal de
Alimentacdo Escolar (PMAE), em consonancia com o MEC/FNDE e outras
parcerias, visando a melhoria, reeducacao dos habitos alimentares e a qualidade da
alimentacéo;

XXViL. Promover treinamentos e aperfeicoamento do pessoal envolvido no Programa de
Alimentacio Escolar: merendeiras, serventes, coordenadores e diretores;

XXIX. Coordenar os departamentos, programas afetos e outras modalidades que vierem a
ser implantadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer;

XXX. Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consultado pela Camara Municipal
de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos de lei que se relacionem com a
educacdo, cultura, esporte e lazer ou adotem medidas que nestes possam ter
implicagdes;

XXXIi. Controlar, examinar, orientar, acompanhar, fiscalizar a documentacéo relativa ao
processo de prestacdo de contas, dos recursos financeiros gerenciados peias
entidades mantidas;

XXXII. Exercer outras atividades correlatas, por determinacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

XXXIL.  Manter e fiscalizar todas as creches municipais.

Secido X
Da Secretaria Municipal de A¢ao Social e Cidadania

Art. 15, S&o atribuigbes da Secretaria Municipal de Acédo Social e Cidadania:

. Propiciar condicbes de igualdade de oportunidade para todos e estimular a
populagdo para o exercicio pleno da cidadania, com agOes integradas com
entidades sociais publicas e privadas;

1. Implantar e implementar projetos e programas em parceria com a sociedade civil
que objetivem resgatar a cidadania e bem estar social da populag@o valorizando-a e
garantindo-lhe com absoluta prioridade o direito a vida, a saide, a alimentacéo, ao
lazer, & profissionalizagdo, & cultura, & dignidade ao respeito, & liberdade e &
convivéncia familiar € comunitéria;

lll. Coordenar, subsidiar e fiscalizar a execugdo das agdes sociais junto a entidades
sociais organizadas, comunitdrias e assisténcias, publicas e privadas, através do
apoio técnico e financeiro, ou na forma de convénios que objetivem alcancar os fins
almejados;

IV. Planejar, coordenar e acompanhar programas de capacitacdo para oficio nos
setores formal e informal que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria
da renda familiar e demais atividades correlatas;
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V. Realizar o levantamento dos recursos locais, visando proporcionar a comunidade o
seu desenvolvimento através da utilizacao racional dos proprios recursos;

V1. Propor ao Governo Municipal a politica social e cidadania do Municipio, de
conformidade com os governos Federal e Estadual, estabelecendo prioridades de
atuacio;

Vil. Elaborar o manual de trabalho, visando o desenvolvimento social do Municipio,
através da aplicagdo de técnicas e processos de servigos sociais;

VIlI. Tornar compreensivel aos dirigentes de obras sociais e aos interessados pelos
assuntos sociais, de sua zona de influéncia, natureza e extensdo dos problemas da
comunidade, conduzindo-os a adquirirem habitos de relacionamento, tendo em vista
a solucdo em comum dos mesmos;

IX. Zelar para que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ndo assuma
diante da comunidade e clientela, um carater paternalista nos atendimentos;

X. Manter contatos peridédicos com entidades assistenciais atuantes no Municipio,
visando o controle de atendimento prestado a clientela, de maneira a evitar a
duplicidade de ac¢do e visar assim, a criacdo de frentes de atendimento;

Xl. Controlar o nimero de atendimento e o tipo de beneficio prestado a clientela,
através do preenchimento de fichas e registros apropriados;

XH. Supervisionar as atividades desenvolvidas com grupos de trabalhos, clube de maes
e outros, em entrosamento com as demais entidades atuantes na area;

XN, Orientar as entidades sociais em sua fase de criagdo, organizacdo e
desenvolvimento de atividades;

XIV. Promover, orientar e participar de reuniées com dirigentes de entidades sociais, para
troca de experiéncias, estudos acerca da realidade social do Municipio e elabora¢ao
de programa e projetos;

XV. Manter convénios com orgdos das esferas Estadual e Federal, visando a criagdo €
manutencdo de entidades imprescindiveis a vida da comunidade, tais como, centro
de postos de puericultura, centro de juventude, centros comunitarios, e outros,
prestando-lhes ao mesmo tempo a assessoria técnica necessaria;

XVIL. Coordenar estudos e executar agbes com o fim de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populacédo de baixa renda, ou que tenham sido vitimas
de calamidades ou processo de desapropriacdo, que a levaram a desajustes sociais;

XVIIi. Orientar o assistido em matéria juridica relacionada com arrolamentos, pedidos de
tutela, regularizacdo de estado civil, requerimentos perante 6rgdos da previdéncia
social e outros; .

XVIIl. Receber as pessoas carentes que procuram a Prefeitura Municipal em busca de
auxilio, procedendo a triagem e encaminhando-as aos servigos competentes;

XIX. Promover acdes de promogéo social, visando obter a participacdo da comunidade;

XX. Promover acdo conjugada, Municipio-Estado-Unido, no sentido de prestar
atendimento as pessoas e grupos carentes (menores, idosos, acamados,
reassentados, nutris e mie desamparada etc.) no préprio local da moradia, levando
a assisténcia até onde estdo os necessitados;

XXI. Promover acdes conscientizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas,
grupos e comunidade cada vez mais participativos e agentes do desenvolvimento
através de uma acgéo integrada;

XXIl. Manter e fiscalizar o Centro de Promo¢do Humana da Infancia e da Juventude, o
SAS e a Casa Abrigo Esperanga;
XXl Coordenar e Administrar a carga patrimonial sob sua responsabilidade;
XXIV. Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua fungéo;
XXV. Executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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Secao Xi
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 16. S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de Sadde:

VL.
VIL.

VI

Xi.
XH.
XIit.
XIV.
XV.
XVI.
XVil.
XVIIL.

XIX.

XXl
XXIL.
XX
XXIV.

XXV.

Coordenar o processo de formulagcdo de politicas de salide, fortalecendo as
instancias deliberativas do Sistema de Saiide (Conselhos e Conferéncias de Satde);
Acompanhar junto ao Conselho Municipal de Salde 0s servigos de Ouvidoria do
SUS e dar encaminhamento legal;

Realizar o acompanhamento, fiscalizacdo, controle, avaliagdo técnica, cientifica,
contéabil, financeira, patrimonial das acdes e servigos de satide, implementadas no
ambito do Municipio;

Providenciar o suprimento das necessidades de recursos materiais, equipamentos,
instalagdes, recursos humanos junto aos 6rgéos competentes;

Gerenciar o Fundo Municipal de Satide e estabelecer politicas de aplicacdo dos
seus recursos em conjunto com o Consetho Municipal de Saude;

Monitorar a execucdo de investimentos em salde, financiados com recursos do
Fundo Municipal de Salide;

Planejar, programar, organizar e hierarquizar o Sistema de Saude em articulacio
com o Estado e a Unido;

Viabilizar e controlar a execucdo de convénios, contratos, acordos ou outros
instrumentos previstos em Lei, celebrados pelo Municipio com entidades puablicas,
privadas ou filantrépicas;

Propor, coordenar, acompanhar a elaboracdo, gerenciamento e revisdes dos
recursos orgcamentdrios anual, destinados as acgles, programas, projetos de
investimento na sadde, observando o cumprimento dos preceitos legais, as
autorizagdes e concessdes posteriores;

Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consultado pela Camara Municipal
de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos de lei que se relacionem com a satde
ou adotem medidas que nestes possam ter implicacdes;

Coordenar, programar e realizar servigos de assisténcia a satade da populacdo de
competéncia do municipio;

Programar e realizar servigos de apoio, diagnéstico e terapia;

Programar e realizar servigos de urgéncia e emergéncia;

Programar e realizar servigos hospitalares;

Programar e realizar servicos ambulatoriais basicos e especializados;

Definir e coordenar sistemas de redes integradas de agdes e servicos de saude;
Promover e manter 0 cadastro de beneficiarios do sistema, profissionais de satde e
prestadores de servicos ao Sistema de Salde;

Realizar o controle, producdo, transportes, guarda e utilizacio de substancias
psicoterapicas, toxicas, contaminantes e radioativas;

Prestar cooperacgéo técnica para a composicdo de equipes multidisciplinares € apoio
a saude publica;

Garantir o sigilo de informagdes de interesse do usuario;

Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da qualidade e
avaliac3o da assisténcia a salde;

Estabelecer metas, acompanhar e avaliar 0 desempenho de programas e projetos
da assisténcia a saude;

Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para sistematizacdo e padronizacédo
das agoes de auditoria no dmbito do municipio;

Desenvolver a integragéo de agdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis
de governo;

Orientar, coordenar e supervisionar técnica e administrativamente, a execucao das
atividades de auditoria na competéncia da Saade Publica municipal;
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XXVI.

XXVII.

XXVIL.
XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXIL.
XXXIIL.

Art. 17.

I
Iv.
Vi
VIL
VIII.

IX.

Art. 18.

Realizar auditoria analitica dos servigos de salide, avaliando a qualidade do
atendimento aos usuarios dos SUS, a quantidade dos servicos realizados e a
resolubilidade dos atendimentos, executando as devidas correcdes de acordo com
as normas vigentes;

Emitir parecer conclusivo e relatorios gerenciais para instruir processos de
ressarcimento junto ao Fundo Nacional de Saide, de valores apurados nas agdes
de auditoria e informar o Secretario Municipal de Satide sobre resultados obtidos por
meio de atividades de auditoria;

Participar de programas de avaliagéo de morbidades, agravos e outros incidentes
através de relatérios gerenciais, propondo programas e agbes preventivas;

Propor e executar alteracdes que visermn a melhoria da legislagdo ou das normas e
procedimentos internos;

Receber contas dos servicos de salde realizados no Municipio, de acordo com
calendario previamente fixado;

Efetuar auditoria administrativa e financeira das contas dos servicos de saiide do
Municipio;

Emitir AlH aos hospitais, mediante laudos previamente autorizados;

Manter controle de origem dos pacientes atendidos nos Municipios.

Secao Xl
Da Administragdo Distrital do Sdo Roque do Chopim

Séo atribuicdes da Administracao Distrital do Sdo Roque do Chopim:

Representar a Administragdo Municipal na Comunidade local, executando e fazendo
executar as leis, posturas e atos, de conformidade com as instru¢cdes do Chefe do
Poder Executivo;

Promover, quando necessario, a arrecadacao dos tributos e rendas Municipais,
providenciando a lavratura de termos competentes, e, encaminhando ao
Departamento competente da Prefeitura Municipal;

Zelar pela manutencgédo das obras publicas realizadas naquele distrito;

Participar junto 8 comunidade de seus atos enquanto Administrador Distrital;
Interceder junto ao Chefe do Executivo Municipal, objetivando melhorias na infra-
estrutura do Distrito;

Pesquisar junto & comunidade local, os seus anseios de melhorias concernentes aos
aspectos do Distrito;

Promover a participacio da comunidade, nos programas de difusao de informacoes,
por determinacéo do Prefeito Municipal;

Promover com periodicidade a conservacio das vias, logradouros pablicos, estradas
vicinais e caminhos municipais;

Controlar e fiscalizar tecnhicamente as obras publicas realizadas no Distrito;

Exercer demais atividades correlatas por determinagéo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Secao Xl
Da Coordenadoria do PROCON

S3o atribui¢cdes da Coordenadoria do PROCON:

Formular, coordenar e executar a Policia do Sistema Municipal de Protegio,
orientacio, defesa e educacéo do consumidor, por meio da articulacao das ac¢oes de
entidades e 6rg&os plblicos que desempenham atividades relacionadas a defesa do
consumidor;
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VL.
IX.
X
X1

Xl
X,

XIV.
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Orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas
relacdes de consumo;

Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Coédigo de Defesa do
Consumidor — Lei n® 8.078 de 11.09.1990 e no Decreto federal n® 2.181, de
21.03.1997;

Receber, analisar, avaliar e apurar reclamagdes de consumidores, encaminhando
aquelas que nfo possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam
infracbes penais a assisténcia judiciaria através do Ministério Publico do Municipio
ou Comarca;

Expedir notificagdes aos formecedores para prestarem
reclamacdes apresentadas pelos consumidores;

Manter cadastro atualizado de reclamacbdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e de servicos, divulgando-o ptiblica e anualmente, conforme dispde o artigo
44, da Lei n°® 8.078/90;

Funcionar, no processo administrativo, como instancia de juigamento;

Apoiar as entidades de Protecdo e Defesa do Consumidor existentes e incentivar e
orientar a criagio de Associagcbes comunitarias com o mesmo fim;

Celebrar convénios com 6rgdos e entidades pablicas ou privadas, objetivando a
defesa e protecdo do consumidor;

Crientar e educar os consumidores através de cartilhas, manuais fothetos ilustrados,
cartazes e demais meios de comunicagio;

Desenvolver palestras, campanhas feiras, debates e outras atividades correlatas,
visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

Promover estudos e pesquisas de interesse dos consumidores;

Atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa do
consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

Assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da Politica do Sistema Municipai de
Protec&o do Consumidor.

informacdes sobre

Art. 19. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas todas as
disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 25 de abril de 2005.

ROBERTO VIGANO
Prefeito Municipal
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