PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA
PUBLI%EADO 00 Crmaates

Estado do Para EM, (4
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

LEI N° 856/2019

Revoga-se dispositivos da Lei Municipal n°
245-A/2010, altera a Lei Municipal n°
225/2009, e institui a nova estrutura macro
organizativa do IDURB e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas no uso de suas atribuicdoes conferidas
pela Lei Organica do Municipio e demais Leis, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1° passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° - Fica criado o Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canaa dos Carajas —
IDURB, autarquia municipal, com personalidade de direito publico interno, dotado de
autonomia financeira e administrativa, voltado para a promogédo do planejamento,
gestao e desenvolvimento urbano e regularizagao fundiaria do Municipio de Canaa
dos Carajas’.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei considera-se desenvolvimento urbano a
melhoria das condigbes materiais e subjetivas de vida nas cidades, com diminuigao
da desigualdade social e garantia de sustentabilidade social, ambiental e econdmica .

Art. 2° - O artigo 2° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° — Compete ao IDURB, com observéancia da Constituicao Federal, da Lei
Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade), da Lei n. 13.465, de
11 de julho de 2017, da Lei Organica do Municipio e do Plano Diretor Participativo de
Canaa dos Carajas:

| - A coordenacgdo na concepgao e implementagao da politica de desenvolvimento
urbano do Municipio de Canaéa dos Carajas, em conjunto com a sociedade civil e com
0s 0rgaos municipais responsaveis pelas politicas setoriais de mobilidade, habitagao,
saneamento ambiental e infraestrutura, visando a:

&
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a) Implementagao e monitoramento do Plano Diretor Participativo de Canaa dos
Carajas e demais leis que versem sobre seu objeto.

b) Concepgao, implementacao e fiscalizacao da politica de uso e ocupagéo do
solo para o Municipio.

c) Aperfeigopamento do funcionamento da estrutura urbana por meio do
estreitamento da cooperagéo entre os 6rgaos da administragdo municipal.

Il — O desenvolvimento de planos, programas, projetos e agoes integradas na area de
planejamento e gestdo urbana e de ordenamento territorial, com énfase na
regularizagao fundiaria, conforme legislacdo em vigor, visando a:

a) Adequada distribuicdo no espago urbano do Municipio das atividades
econdémicas e sociais e dos bens de uso comum do povo e de uso especial.

b) Promogdo do acesso dos cidaddos aos bens e servigos, normatizando a
localizagao dos equipamentos privados e publicos, urbanos e comunitarios,
definindo seus dimensionamentos e a abrangéncia para que sejam
equitativamente distribuidos no tecido urbano.

c) A gestao de areas publicas.

d) A urbanizagéo de nicleos urbanos informais.

e) A democratizacdo das informagdes sociais, economicas, estatisticas,
geograficas, cartograficas, conjunturais, de infraestrutura e demais informes
acerca do Municipio.

f) O acesso a terra e ao direito a moradia”.

Art. 3° - O artigo 3° passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 3° - No exercicio de suas atribuigoes, o IDURB, fica autorizado a:

| — Elaborar e executar planos, programas, projetos e acoes de desenvolvimento
urbano, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor e por esta
Lei.

Il — Analisar, elaborar, aprovar e executar projetos de urbanizacéo, regularizagao
fundiaria, loteamentos, desmembramento e remembramento em areas urbanas e de
expanséo urbana, independente da propriedade do solo, ainda que as areas estejam
inscritas e qualificadas como rural.

Il - Realizar atividades relativas & incorporagao de bens imoveis de uso comum e uso
especial ao patriménio municipal, de terras adquiridas, desapropriadas, recebidas por
doagoes e de areas publicas decorrentes de aprovagao de projetos de loteamentos e
projetos de regularizacgao fundiaria;
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IV — Realizar atividades relativas a incorporacdo de bens imoéveis dominicais ao
patriménio do IDURB, de terras adquiridas, desapropriadas, recebidas por doagdes e
de areas publicas decorrentes de aprovagéo de projetos de loteamentos e projetos de
regularizagao fundiaria;

\V — Promover a avaliagdo do patriménio municipal e do IDURB;

VI — Emitir documentos necessarios a cobranga de impostos sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Finangas, quando solicitado.

VIl —Transferir direitos reais aos ocupantes de bens publicos municipais e do IDURB
de forma onerosa ou gratuita;

VIl — Fiscalizar o cumprimento das disposicdes contidas na legislagao de uso e
ocupagéo do espago urbano, em especial ao estabelecido no Plano Diretor e nas
normativas que o regulamentam.

IX — Prevenir 0 uso e ocupacao irregular de areas publicas municipais e do IDURB;

X - Realizar cobranca de taxas e emolumentos relativos as atividades de
competéncia da autarquia.

Paragrafo nico. Para a execugao dos planos, programas e projetos a que se refere
o caput, o IDURB podera elaborar e encaminhar propostas e projetos para
financiamentos a serem contratados pelo Municipio, podendo utilizar os recursos de
sua receita propria ou do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU para
as contrapartidas”.

Art. 4°- Fica acrescido o art. 3°-A, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°- A - A politica de desenvolvimento urbano do Municipio de Canaa dos Carajas
observara, na sua concepgao e implementagao as seguintes diretrizes:

| — Estimulo da transformacgao do Municipio em uma cidade sustentavel, entendida
como aquela que oferece o acesso a terra urbana, a moradia, ao saneamento
ambiental, a infraestrutura urbana, ao transporte e aos servicos publicos, ao trabalho
e ao lazer, as presentes e futuras geracoes;

Il - Gestao democratica por meio da participacdo da populacao e de associagbes
representativas dos varios segmentos da sociedade na formulagao, execugao e
acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

Il - Cooperagao entre os governos, a iniciativa privada e os demais setores da
sociedade no processo de urbanizagao, em atendimento ao interesse social;

IV - Planejamento do desenvolvimento da cidade, da distribuicdo espacial da
populagdo e das atividades econémicas do Municipio e do territorio sob sua area de
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influéncia, de modo a evitar e corrigir as distor¢cées do crescimento urbano e seus
efeitos negativos sobre o meio ambiente;

V - Oferta de equipamentos urbanos e comunitarios, transporte e servigos publicos
adequados aos interesses e necessidades da populagao e as caracteristicas locais;

VI - Integracdo e complementaridade entre as atividades urbanas e rurais, tendo em
vista o desenvolvimento socioeconémico do Municipio e do territorio sob sua area de
influéncia;

VIl - Justa distribuicdo dos beneficios e onus decorrentes do processo de
urbanizagao;

VIII - Recuperagao dos investimentos do Poder Publico de que tenha resultado a
valorizagao de imoveis urbanos;

IX - Protegao, preservagao e recuperacado do meio ambiente natural e construido, do
patriménio cultural, histérico, artistico, paisagistico e arqueologico;

X—Oitiva do Poder Publico municipal e da populagao interessada nos processos de
implantagao de empreendimentos ou atividades com efeitos potencialmente negativos
sobre 0 meio ambiente natural ou construido, o conforto ou a seguranca da
populacao;

Xl - Regularizagdo fundiaria e urbanizagéo prioritaria de areas ocupadas por
populagdo de baixa renda, medianie o estabelecimento de normas especiais de
urbanizacao, uso e ocupagdo do solo e edificacao, consideradas a situagao
socioecondmica da populagao e as normas ambientais;

Xl - Simplificacdo da legislagéo de parcelamento, uso € ocupagao do solo e das
normas edilicias, com vistas a permitir a reducao dos custos e o aumento da oferta
dos lotes e unidades habitacionais;

X|Il - Isonomia de condicdes para os agentes publicos e privados na promogao de
empreendimentos e atividades relativos ao processo de urbanizacdo, atendido o
interesse social;

XIV - Estimulo & utilizacdo, nos parcelamentos do solo e nas edificagdes urbanas, de
sistemas operacionais, padroes construtivos e aportes tecnologicos que objetivem a
reducao de impactos ambientais e a economia de recursos naturais;

XV - Tratamento prioritaric as obras e edificacoes de infraestrutura de
transporte energia, telecomunicagées, abastecimento de agua e saneamento.

Art. 5°- O artigo 4° passa a vigorar com a seguinte redagao:

5
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“Art. 4° - Para a consecucao de seus fins, o Instituto de Desenvolvimento Urbano de
Canaa dos Carajas — IDURB podera:

| — Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas;

Il — Solicitar ao Poder Executivo Municipal a desapropriagdo de areas urbanas
visando a implementacao de projetos e acdes de interesse publico”.

Art. 6°- O artigo 12 passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 12 — Constituem receitas do IDURB as resultantes de:

| — Taxas e emolumentos decorrentes dos procedimentos administrativos executados
pela autarquia;

Il - Rendas auferidas por meio da alienagéo onerosa e constituicao de contratos de
concessao de direito real de uso oneroso de areas publicas;

Il - Outorga onerosa do direito de construir e alteracao de uso;
IV - Operagdes urbanas consorciadas;

V- Prestacao de servigos;

VI — Aplicagdes financeiras;

VIl - Subvengoes economicas advindas do orgamento municipal,

VIIl - Financiamentos e outras operacdes de créditos realizados pela Prefeitura
Municipal e pelo IDURB;

IX— Dotacdes provenientes dos governos Federal e Estadual;
X — Doacoes € legados;

Xl— Convénios e contratos; e

XIl — Outras que Ihe sejam destinadas’.

Paragrafo Unico. Os valores monetarios das tarifas, precos e de prestagdo de
servicos alusivos as atividades do IDURB sao definidos no Codigo Tributario do
Municipio de acordo com a UFM vigente”.

Art. 7°- O artigo 14 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14 — Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU para
subsidiar a implementacéo de projetos de desenvolvimento urbano e de regularizagéo
fundiaria, com receitas provenientes de percentual dos recursos arrecadados com:

#
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| - Alienacao onerosa de bens publicos;

Il - Outorga onerosa do direito de construir e alteragao de uso;
Il - operagdes urbanas consorciadas;

IV - Transferéncia de recursos do Estado e da Uniao; e

\V - OQutras receitas que lhe sejam destinadas.

§ 1° - Sera revertido para o FMDU o montante de trinta por cento (30%) das receitas a
que se refere o caput deste artigo.

§ 2° - O Conselho de Desenvolvimento Urbano - CONDU é o 6rgao gestor do FMDU.

§ 3° - O funcionamento do FMDU sera regulamentado por Decreto Municipal”.

Art. 8°- O artigo 16 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16 — O IDURB tem a estrutura macro organizativa descrita a seguir:
| — Presidéncia;

Il — Assessoria da Presidéncia;

Il - Diretoria Administrativa e Financeira

IV - Diretoria de Regularizagao Fundiaria;

V/ — Diretoria de Planejamento e Ordenamento Territorial.

§ 1° - A Assessoria da Presidéncia sera composta por:
| - Assessoria Juridica;
|| -Assessoria Técnica;

I1l- Nucleo de Controle Interno.

§ 2° - A Diretoria Administrativa e Financeira, sera composta pelas seguintes
unidades:

| -Coordenadoria de Contabilidade, Finangas, Licitagdo, Orgamento e Apoio
Operacional, composta pelos setores:

a) Setor de Gestao de Pessoas e Logistica.

b) Setor de Gestao de Documentos.
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§ 3° - A Diretoria de Regularizacao Fundiaria sera composta pelas seguintes
unidades:

| — Coordenadoria de Regularizagao Individual;

Il — Coordenadoria de Regularizagao Coletiva.

§ 4° - A Diretoria de Planejamento e Ordenamento Territorial, sera composta pelas
seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Analise de Projetos e Fiscalizagao, composta pelos setores:
a) Setor de Analise de Projetos;

b) Setor de Vistorias e Fiscalizagao.

Il - Coordenadoria de Planejamento e Gestao Urbana;

Il — Coordenadoria de Cartografia e Geoprocessamento;

IV - Coordenadoria de Representagao Territorial eTopografia.

§ 5° - O organograma das unidades acima discriminadas encontra-se no Anexo |
desta Lei.

§ 6° - As competéncias, as atribuicbes do quadro de pessoal comissionado e das
unidades que compdem a estrutura macro organizativa do IDURB estao dispostos nos
Anexo Il e V respectivamente, e serdo regulamentados, observadas as legislacoes
pertinentes e aplicadas aos servidores municipais'”.

Art. 9°- O artigo 17 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17 — Ficam criados os cargos em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao, de
Diretor Presidente, Assessores, Diretores, Coordenadores e gestores de setor
estabelecidos no artigo 16 e constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° - Os cargos de gestor de setor deverao ser ocupados por servidores concursados
de carreira do IDURB.

§ 2° - A remuneragao do Diretor Presidente do IDURB é equivalente a de Secretario
Municipal.

§ 3° - A remuneragao dos Assessores, Diretores, Coordenadores e gestores de setor,
conforme anexo IV.

§ 4° - A nomeacao do Diretor Presidente e dos demais Diretores do IDURB compete
ao Prefeito Municipal.
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§5° - Compete ao Presidente do IDURB a nomeacgdo dos demais cargos
comissionados.

§ 6° - Os servidores cedidos ou remanejados para o IDURB continuaréo sob o regime
juridico do 6rgéo de origem.

Art. 10 — O artigo 19 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 19 — Fica criado o Conselho de Desenvolvimento Urbano de Canaa dos Carajas
— CONDU, o6rgao consultivo e deliberativo em matéria de desenvolvimento urbano,
politica urbana e territorial, constituido por representantes do Poder Publico Municipal
e da sociedade civil organizada.

§ 1° - O CONDU recebera suporte técnico e operacional do IDURB visando a seu
regular funcionamento;

§ 2° - A fungao de Conselheiro do CONDU e considerada de relevante interesse
publico e o seu desempenho nao sera remunerado sob qualquer pretexto”.

Art. 11- O artigo 20 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 — O CONDU sera composto por membros dos Poderes Executivo e
Legislativo e por representantes da sociedade civil.

§ 1° - O CONDU sera presidido pelo Diretor Presidente do IDURB na qualidade de
conselheiro nato e composto por representantes dos segmentos abaixo indicados:

| - Poder Executivo Municipal;
Il - Poder Legislativo Municipal;
[Il =Técnico-profissional

IV - Educacional;

I\ - Empregadores;

V - Empregados;

V| - Comunitario e religioso.

§ 2° - Os Representantes dos segmentos da sociedade civil e seus respectivos
suplentes, em numero de 09 (nove), serao eleitos pelos delegados de cada segmento
presentes na Conferéncia da Cidade, conforme abaixo discriminado:

| - 01 (um) Representante do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA),

.
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Il - 01 (um) Representante do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU);
Il - 01 (um) Representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Segao Para;

IV - 01 (um) Representante das Universidades e das Escolas Teécnicas e
Tecnologicas;

V - 01 (um) Representante da Associagao Comercial;

VI - 01 (um) Representante do segmento industrial;

VIl - 01 (um) Representante dos Sindicatos de Trabalhadores;
VIl - 01 (um) Representante do segmento comunitario e igrejas.

IX - 01 (um) Representante do segmento Associagoes, ONGs, Agéncias de
Desenvolvimento ligadas ao Desenvolvimento Urbano.

§ 3° - Excepcionalmente, em caso de nao haver eleicao de um ou mais
Representantes na Conferéncia das Cidades, o Prefeito procedera a nomeagao,
conforme indicacéo do referido segmento.

§ 4° - Os representantes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal e seus
suplentes indicados pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal,
respectivamente, em nimero de 09 (nove), assim discriminados:

| - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

Il - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Habitacao;

Il - 01 (um) Representante do Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto;

IV - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
V - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VI - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
VIl - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Transito e Transporte;

VIII - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Financas,

IX - 01 (um) Representante do Poder Legislativo.

§ 3° - O presidente do IDURB & membro nato do Conselho instituido por esta lei.

§ 4° - O calendario de reunides do CONDU sera definido na primeira reunido ordinaria
apos a posse dos Conselheiros.

Art. 12 - O artigo 21 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 21 — Compete ao CONDU:
il

Il — Acompanhar a execucdo de planos, programas € projetos de interesse do
desenvolvimento urbano e territorial, em especial os relacionados as politicas setoriais
de regularizacdo fundiaria, infraestrutura, saneamento ambiental e de mobilidade
urbana;

[-]
VI — (revogado)

[i:c]

VIII — Deliberar e acompanhar a implantagao de operagdes urbanas consorciadas;
IX — (revogado)

[..]

X| — Deliberar sobre as omissdes e casos ndo previstos pela legislacao urbanistica
municipal;

[.]

Xl — Elaborar e aprovar o regimento interno para seu funcionamento, devendo o
mesmo ser homologado por meio de Decreto Municipal;

XIV — Promover o acesso da populagdo a documentos, planos e projetos elaborados
pelos Poderes Executivo e Legislativo referentes a politica urbana do Municipio, bem
como aos atos de deliberagdo do CONDU;

XV — Gerir os recursos do FMDU e apresentar relatorio anual da execugao fisica-
financeira dos recursos;

XV — Deliberar sobre a implantagdo de projetos e empreendimentos considerados de
grande impacto no espago urbano submetidos a aprovagao dos 6rgaos municipais
competentes.

§ 1° - Sao considerados projetos e empreendimentos de grande impacto no espago
urbano os geradores de impacto a vizinhanca que possam vir a causar alteracao
significativa no ambiente natural ou construido, ou sobrecarga na capacidade de
atendimento da infraestrutura basica, quer sejam de natureza publica ou privada,
independentemente da area construida, aqueles discriminados na Lei n’ 162/2007 -
Plano Diretor Participativo, bem como em suas alteragoes.

52
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§ 2° - A deliberagao do Conselho sobre a implantacao de obras e projetos previstos
no caput podera ser precedida de oitiva da populagdo impactada, por meio de
audiéncia publica.

§ 3° - O CONDU podera constituir comissdes especiais e grupos de trabalho
especificos para o desempenho de suas atribuicées legais, os quais terao a
prerrogativa de analisar e aprovar 0s empreendimentos de impacto descritos no Plano
Diretor Participativo de acordo com a classificacao de impacto do empreendimento a
ser regulamentada por ato especifico.

§ 4° - Todas as deliberagées do Conselho serao tomadas pela maioria absoluta de
seus membros e oficializadas por meio de resolucao.

Art. 13 — O Artigo 22 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art 22 — Fica criada a Camara de Integracdo Setorial Urbana (CISU), instancia
técnica colegiada no dmbito do Poder Executivo Municipal que tem como objetivos
especificos:

| - Promover a integracao sistematica dos o6rgéos constituintes na formulacao e
implementacao da politica de desenvolvimento urbano do Municipio;

Il - Realizar analise integrada de planos, programas e projetos que impactem no meio
urbano e natural e que requeiram aprovagdo em mais de um (01) 6rgao da
administragdo municipal;

Ill- Racionalizar, integrar e aperfeigoar os procedimentos técnicos e administrativos de
analise, tramitacéo e aprovagao de projetos.

§ 2° - Integram a CISU os titulares e as equipes técnicas dos seguintes 6rgaos:
| - IDURB,;

Il - Servico Auténomo de Agua e Esgoto;

Il - Secretaria Municipal de Habitagao;

IV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

V — Secretaria Municipal de Transito e Transporte;

V| — Secretaria Municipal de Obras;

VIl — Secretaria Municipal de Finangas;

VIl — Secretaria Municipal de Planejamento.

5
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§ 3° - A CISU podera solicitar a participagéo de outros érgaos municipais ou convidar
instituicbes de outras esferas governamentais para participar de discussoes
especificas relacionadas a temas sob analise.

§ 4° - A CISU sera coordenada pelo IDURB que regulamentara seu funcionamento”.

Art. 14- O artigo 23 e seu § 5° passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 23 — A Conferéncia da Cidade ¢ a instancia maxima de deliberagdo do CONDU e
tera a participagao da populagao.

[.]

§ 5° - A convocagao da Conferéncia da Cidade devera ser feita pelo CONDU, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias”.

Art. 15- O artigo 24 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24 — As Conferéncias da Cidade ocorrerdo ordinariamente a cada 04 (quatro)
anos seguindo-se os prazos e datas determinados pelo Ministério das Cidades e,
extraordinariamente, quando convocadas por seu Presidente ou por, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos membros do CONDU.

Paragrafo Gnico — As Conferéncias da Cidade quando convocadas pelo CONDU
serao formalizadas por meio de Decreto Municipal’.

Art. 16- O artigo 25 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 25 — A Conferéncia da Cidade tem as seguintes atribuicoes:

| — Apreciar, propor e aprovar as diretrizes para a Politica Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Territorial Sustentavel;

Il - Eleger os membros do CONDU, exceto o seu Presidente e os membros indicados
pelo Poder Publico Municipal;

Il — Avaliar a atuagdo do CONDU propondo alteracoes na sua natureza, composi¢ao
e atribuigoes;

IV — Propor ao Poder Executivo Municipal adequagbes nas agdes estratégicas
destinadas as implementagoes dos planos, programas € projetos setoriais em
conformidade com o Plano Diretor Participativo;

P
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\/ — Propor alteragdes na Lei do Plano Diretor Participativo a serem consideradas no
momento de sua modificagdo ou reformulagéo;

VI - (Revogado)
[.-o]

VIIl - Propor alteragdes na legislagdo sobre matérias afins a Politica Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Territorial Sustentavel”.

Art. 17 - Revogam-se os artigos. 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 15, 18, 26, 27, 28 e 30 da Lei
Municipal n°® 225, de 04 de dezembro de 2009.

Art. 18 — Revogam-se os artigos 2°, 4° e Anexo Il da Lei Municipal n. 245-A, de 26 de
agosto de 2010.

Art. 19 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, aos 17 (dezessete)
dias do més de setembro de 2019.

JEOVA GONCALVES DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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c5 ]
Estado do Para

Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

ANEXO Il
CARGO QUANTIDADE
Diretor Presidente 01
Chefe do Nucleo de Controle Interno 01
Assessor Juridico 01
Assessor Técnico I 02
Diretor 03
Coordenador 07

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO IDURB

CARGO QUANTIDADE
Gestor de Setor 04

CARGOS A SEREM EXERCIDOS POR SEVIDORES CONCURSADOS
DE CARREIRA DO IDURB MEDIANTE FUNGAO GRATIFICADA

X\
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DO IDURB

CARGO: Diretor Presidente

Atribuigoes:

l.
I.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

Assistir o Prefeito Municipal, em assuntos de sua area de competéncia;

Propor e coordenar a execugao da politica de desenvolvimento urbano,
praticando os atos delas decorrentes, relativos ao planejamento e a gestao
urbana e ao ordenamento territorial,no ambito da Administragao Publica
Municipal,

Executar as atividades politico constitucionais do IDURB;

Promover a administracdo geral do Instituto em estreita observancia as
disposicoes legais e normativas vigentes;

Adotar medidas que visem assegurar o funcionamento sistémico dos diferentes
niveis da estrutura organizacional do Instituto com os demais orgaos que
compdem o Poder Executivo Municipal;

Exercer a representagao institucional do Instituto, promovendo contatos com
autoridades e organizagoes;

Viabilizar a aprovagao dos planos, programas, projetos,orcamento,
cronogramas de execugao e de desembolso pertinentes ao IDURB;

Promover medidas destinadas a obtengdo de recursos com vistas a
implantacédo de programas de interesse do IDURB;

Celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes,bem como
propor alteracées dos seus termos ou sua denuncia;

Constituir comissées e grupos de trabalho;

Aplicar penas administrativas e disciplinares de sua competéncia,observada a
competéncia privativa do Chefe do Executivo Municipal,

Expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao administrativa interna
do IDURB;

Aprovar a programagao a ser executada pelo Instituto, constante da proposta
orcamentaria anual, e as alteracoes e os ajustes que se fizerem necessarios;
Promover a avaliacao sistematica das atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas do IDURB;

e
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX.

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Representar ou fazer representar o Instituto em conselhos elou colegiados dos
6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, de acordo coma
legislacao em vigor;

Ratificar a declaracéo de inexigibilidade dos processos licitatorios,nos termos
da legislagao especifica, designar as respectivas comissdes e homologar o seu
julgamento;

Aplicar, aos fornecedores que praticarem atos em desacordo coma legislagéao,
sangbes de suspensdo ou de declaracao de inidoneidade para licitar e
contratar com o Instituto, nos termos da legislacao especifica;

Atender requisicdes e pedidos de informagoes dos representantes dos Poderes
Judiciario e Legislativo ou para fins de inquéritos administrativos;

Manter intercambio com os demais 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal,e

Desempenhar outras atribuicées que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal, nos limites de sua competéncia legal.

CARGO: Assessor Técnico

Atribuicoes:

VI

VII.
VIII.

Assessorar e assistir diretamente o Diretor Presidente, em assuntos
relacionados a competéncia da unidade onde esta lotado;

Promover o relacionamento interno com outras unidades, com vistas a
divulgacéo de atos, agdes e eventos de natureza do IDURB;

Elaborar e submeter a apreciagdo do Diretor Presidente programa de trabalho
da unidade onde esta lotado;

Elaborar notas técnicas e prestar informagdes que subsidiem a analise de
processos e elaboragao de despachos;

Executar toda e qualquer delegacdo de atribuicdo recebida do Diretor
Presidente respeitadas as atribuigdes do cargo;

Elaborar, anualmente, relatério das atividades realizadas pela Assessoria,
encaminhando-o a Presidéncia;

Atender o publico interno e externo, quando necessario;

Realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

5
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

b) Instrugao: Nivel Técnico ou superior em qualquer area, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGO: Assessor Juridico

Atribuigoes:

l.
Il

VI

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

Elaborar pareceres juridicos fundamentados;

Sugerir ao Diretor Presidente alteracoes na legislacdo, de modo a ajusta-la ao
interesse publico do IDURB e do Municipio;

Opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos
convocatorios de licitacdes, bem como de contratos, escrituras, convénios e de
quaisquer outros atos juridicos a serem firmados pelo IDURB;

Elaborar pareceres em processos administrativos;

Opinar previamente as decisoes da Presidéncia do Instituto nos processos que
tratem de direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos
servidores publicos do IDURB;

Assistir a Presidéncia nas transacées imobiliarias e em qualquer ato juridico
administrativo;

Elaborar e redigir anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como,
contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;

Executar toda e qualquer delegagdo de atribuicao recebida do Diretor
Presidente respeitadas as atribuicdes do cargo;

Elaborar, anualmente, relatério das atividades realizadas pela Assessoria,
encaminhando-o a Presidéncia;

Atender o publico interno e externo, quando necessario;

Realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: nivel superior em direito em instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

CARGO: Chefe do Nucleo de Controle Interno

Atribuigdes:

£
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VI.

VII.

VIIL.

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Promover o monitoramento contabil da execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial no ambito interno do IDURB;

Registrar as conformidades;

Analisar, sob a otica dos principios e regras da Administracao Publica, em
especial quanto a legitimidade, legalidade e economicidade, os documentos
constantes nas prestagdes de contas internas, relativos a receita, a despesa e
ao patrimonio;

Emitir relatério de controle interno conforme legislagao e normas vigentes;
Analisar a prestagdo de contas externa, garantindo a correta instrugao
processual das prestagoes de contas exigidas pelos orgaos fiscalizadores; e
Desempenhar outras atividades conforme dispuser as normas e legislacao
especificas;

Executar toda e qualquer delegacao de atribuigao recebida do Diretor
Presidente respeitadas as atribuigdes do cargo;

Elaborar, anualmente, relatério das atividades realizadas pela Assessoria,
encaminhando-o a Presidéncia;

Atender o publico interno e externo, quando necessario;

Realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior em: Bacharel em Ciéncias Contabeis; Economia;
Administracao de Empresas, Bacharel em Direito e Tecnélogo em Gestao Publica.
em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: Diretor

Atribuigdes:

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar 0s trabalhos e asatividades
pertinentes a sua area de atuacgao;

Promover reuniées e contatos com os 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal para discuss&o de assuntos relativos as atividades da sua
area,

Prestar assisténcia ao Diretor Presidente em assuntos pertinentes a sua area
de competéncia;

Propor a constituicdo de comiss6es ou grupos de trabalho para execugao de
atividades especiais atribuidas pelo Diretor Presidente;
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VI

VII.
VI

Xl

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaé dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas areas de atuagao;
Reunir-se sistematicamente com sua equipe para avaliagao dos trabalhos
executados;

Propor agdes e indicar servidores para participar de programas de treinamento;
Elaborar e submeter a aprovagao do Diretor Presidente os projetos e atividades
a serem desenvolvidos sob sua diregao;

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos adotados pelo Instituto;

Exercer a gestao do pessoal lotado na sua unidade; e

Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes em face da
determinacéo do Diretor Presidente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: nivel superior em areas afins a Diretoria (Direito, Contabilidade,
Administragao, Economia, Arquitetura, Engenharia ou Gestao Publica) em instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

CARGO: Coordenador

Atribuigoes:

VII.

VIIL

Coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugao das atividades de
suas respectivas unidades;

Submeter ao chefe imediato de sua area o plano de trabalho da unidade;
Assistir 0 chefe imediato nos assuntos pertinentes a respectiva area de
atuacao;

Propor acdes e indicar servidores para participar de programas de treinamento;
Mobilizar e estimular a sua equipe de trabalho;

Planejar, gerenciar e avaliar a execucao e 0s resultados dos trabalhos
desenvolvidos pelas unidades administrativas sob sua responsabilidade;
Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e 0s procedimentos técnicos e
administrativos adotados pelo IDURB;

Exercer a gestao do pessoal lotado na sua unidade; e

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel medio, técnico ou superior em qualquer area, em instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
OCUPADOS POR FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: Gestor de Setor
Atribuigoes:
|,  Responsabilizar-se pelas atividades executadas que compdem a estrutura
organizacional do setor;
Il Submeter ao chefe imediato de sua area o plano de trabalho da unidade;
Il  Assistir ao chefe imediato nos assuntos pertinentes a respectiva area de
atuacao;
IV. Acompanhar as atividades de natureza técnica administrativa da unidade;

V. Implantar e coordenar atividades de atendimento e prestagao de informagoes
ao publico alvo da unidade;

VI. Orientar e controlar os assuntos referentes as finalidades do setor e de sua

hierarquia;

VII.  Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas € 0s procedimentos técnicos e
administrativos adotados pelo IDURB;

VIIl.  Exercer a gestao do pessoal lotado na sua unidade; e

IX.  Exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugao: Nivel tecnico ou superior em qualquer area, em instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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Estado do Para

Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas

Adm.: 2017/2020

ANEXO IV
CARGO ATUAL NOVA SALARIO ESCOLARIDADE
NOMENCLATURA
Diretor
Presidente
_ Diretor Presidente R$ 6.700,00
Criado pela Lei
225/2009
Agente de
controle interno Chefe do nucleo RS BABT 70 Nivel Superior
Criado pela Lei de controle interno el
245-A/2010
Assessor
Juridico ) .
Assessor Juridico R$ 5.124,14 Nivel Superior
Criado pela Lei
225/2009
Assessor Il % —
ssessor Técnico
Criado pela Lei " R$ 5.184,81 Nivel Técnico
245-A/2010
Diretor = ]
Criado pela Lei Diretor R$ 5.457,70 Nivel Superior
225/2009
R$ 5.124,14 Nivel Superior
Coordenador R$ 4.666,40 Nivel Técnico
R$ 4.543,53 Nivel Médio

5
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

% (Art. 169 ESP)

B - R$ 4.853,30* Nivel Superior
Gestor de Setor *

 R$ 3733,04* Nivel Técnico
% (Art. 169 ESP)

| S

* O Cargo de Gestor de Setor, fungao gratificada, quanto a sua remuneracgao, por ser
ocupado exclusivamente por servidor efetivo, devera ser observado o artigo 169 da Lei
282/2012, quanto ao seu percentual. (% Art. 169 ESP).

ANEXO V
REGIMENTO INTERNO DO IDURB

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Anexo dispoe sobre o Regimento Interno do IDURB, entidade autarquica
integrante da Administragao Indireta do Poder Executivo Municipal, criada e
estruturada pela Lei n°® 225, de 04 de dezembro de 2009.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O IDURB tem por finalidades:

|. A coordenacdo na concepgao e implementagao da politica de desenvolvimento

urbano do Municipio de Canaa dos Carajas, em conjunto com a sociedade civil
e com os Orgaos municipais responsaveis pelas politicas setoriais de
mobilidade, habitacdo, saneamento ambiental e infraestrutura, visando a:

d) Implementagdo e monitoramento do Plano Diretor Participativo de Canaa dos
Carajas e demais leis que versem sobre seu objeto.

e) Concepgao, implementagao e fiscalizacao da politica de uso e ocupacao do
solo para o Municipio.

f) Aperfeicoamento do funcionamento da estrutura urbana por meio do
estreitamento da cooperagéo entre os orgéos da administracédo municipal.
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Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Il O desenvolvimento de planos, programas, projetos e agoes integradas na area
de planejamento e gestao urbana e de ordenamento territorial, com énfase na
regularizagdo fundiaria, conforme legislacéo em vigor, visando a:

a) Adequada distribuicao no espago urbano do Municipio das atividades
econdmicas e sociais e dos bens de uso comum do povo e de uso especial.

b) Promogado do acesso dos cidaddos aos bens e servicos, normatizando a
localizacao dos equipamentos privados € publicos, urbanos e comunitarios,
definindo seus dimensionamentos e a abrangéncia para que sejam
equitativamente distribuidos no tecido urbano.

c) A gestao de areas publicas.

d) A urbanizagao de nucleos urbanos informais.

e) A democratizagdo das informagoes sociais, econdmicas, estatisticas,

geogréficas, cartograficas, conjunturais, de infraestrutura e demais informes
acerca do Municipio.

f) O acesso a terra e ao direito a moradia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA MACRO ORGANIZATIVA

Art. 3°. Dirigido por um Diretor-Presidente, com o auxilio de um Diretor de Gestao
Administrativa e Financeira e de um Diretor de Planejamento e Ordenamento
Territorial, o IDURB tem a seguinte estrutura macro organizativa:

l. Presidéncia
II. Nucleo de Controle Interno
ll. Assessoria da Presidéncia
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria Tecnica
IV. Diretoria Administrativa e Financeira

1 Coordenadoria de Contabilidade, Financas, Licitagdo, Orcamento e Apoio
Operacional

1.1. Setor de Gestao de Pessoas e Logistica.

1.2. Setor de Gestao de Documentos.

V. Diretoria de Regulariza¢ao Fundiaria

R
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Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

1. Coordenadoria de Regularizacao Coletiva.

2. Coordenadoria de Regularizacao Individual.

Diretoria de Planejamento e Ordenamento Territorial
1. Coordenadoria de Analise de Projetos e Fiscalizacao

1.1 Setor de Analise de Projetos

1.2 Setor de Vistorias e Fiscalizagao
2 Coordenadoria de Planejamento e Gestéo Urbana
3. Coordenadoria de Cartografia e Geoprocessamento

4. Coordenadoria de Representacao Territorial e Topografia

Camara de Integracao Setorial Urbana — CISU

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secgao |
Da Presidéncia

Art. 4°. A Presidéncia compete:

I
1.
II.
V.

VI

VIL

Representar o IDURB;

Supervisionar e avaliar as atividades do IDURB;

Coordenar as Diretorias e demais unidades do IDURB;

Promover a elaboracédo e a implementacao da politica de planejamento urbano
e a execucao de atividades destinadas ao desenvolvimento urbano sustentavel
do Municipio;

Definir as diretrizes orcamentarias e autorizar a proposta do Orcamento Anual
e do Plano Plurianual do IDURB:

Autorizar, conjuntamente com a Diretoria de Gestao Administrativa e
Financeira, as aplicacées e investimentos efetuados com 0s recursos
financeiros, assim como os do patriménio geral do IDURB:;

Executar, conjuntamente com o Diretor de Gestao Administrativa e Financeira,
os atos relativos a admisséo, dispensa, promogao, licenciamento e puni¢ao de
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VIIIL

Xl

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVLI.

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

servidores, assim como aqueles referentes aos pedidos de cessado de
servidores do IDURB e para o IDURB;

Executar, conjuntamente com o Diretor de Ordenamento Territorial, os atos
relativos ao planejamento urbano e ao ordenamento territorial da cidade e, em
especial, juntamente com a Diretoria de Regularizagdo fundiaria, a concessao
de titulos,

Encaminhar o balanco e as contas anuais do Instituto, assim como os demais
documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagao vigente,
acompanhados dos pareceres de Auditoria Externa Independente;

Promover a integragao e a articulagao do Instituto com orgaos e instituigdes,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com vistas a dinamizagao,
modernizacao e aprimoramento dos servicos do IDURB:

Coordenar os processos de negociagdo e de formacao de parceria ou
consorcio para o estabelecimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e
protocolos, com a finalidade de incorporar elementos facilitadores para a
consecucao da missao, dos compromissos e dos objetivos do IDURB;

Exercer competéncia residual quando inexistir atribuicao especifica na
estrutura organizacional do Instituto, bem como a competéncia implicita quanto
aos atos inerentes as suas atribuicoes:

Aprovar a realizacao de licitagoes e homologar os resultados de acordo com a
legislagao pertinente,

Estabelecer, por meio de portaria, o detalhamento dos procedimentos e rotinas
dos orgaos da Instituto, observado o disposto na Lei n® 225 de 04 de
dezembro de 2009;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Instituto, colhendo subsidios
para as alteragoes necessarias.

Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Secgao |l

Do Nucleo de Controle Interno

Art. 5°. Ao Nucleo de Controle Interno compete:

Acompanhar, fiscalizar, avaliar e elaborar sugestées acerca da gestao

administrativa, previdenciéria, financeira, contabil, patrimonial e de gestao de
pessoas do IDURB;

S5
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Art.6°.

Il
II.

V1.

VIL.

Estado do Para
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Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo, assim como do orcamento do IDURB, auxiliando em
sua elaboracao e fiscalizando sua execugao,

Analisar os livros e documentos que entender necessario para o bom
desempenho de suas fungoes;

Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000;

Comunicar ao Diretor-Presidente as irregularidades de que tiver conhecimento;
Interagir com os demais orgaos do Instituto visando & integracdo das areas e
ao pleno atendimento as demandas do Diretor-Presidente e aos interesses do
IDURB;

Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Secéo IV

Da Assessoria da Presidéncia

Subsecao |
Da Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica compete:

Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Instituto, propor agao,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagao,
quando expressamente autorizada pelo Diretor-Presidente;

Prestar consultoria e assessoramento juridico ao IDURB;

Representar o Instituto junto aos orgaos encarregados da fiscalizagao
orcamentaria e financeira do Municipio, assim como perante aos Tribunais de
Contas;

Assessorar a elaboracdo minutas e finalizar a redacao de contratos, convénios,
acordos, exposicoes de motivos, razées de veto, memoriais, anteprojetos de
lei. de decretos e demais atos normativos;

Assessorar a elaborar as informacgdes a serem prestadas pelos dirigentes do
Instituto em agdes de mandado de seguranca;

Assistir e apoiar, juridicamente a Procuradoria Geral do Municipio quando esta
estiver prestando assisténcia ao IDURB:

Interagir com os demais orgaos do Instituto visando & integracao das areas e
ao pleno atendimento as demandas do Diretor-Presidente.
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Fornecer dados necessarios a emissdo de pareceres tecnicos pelas demais
unidades;
Emitir parecer técnico,

Subsecao ll
Da Assessoria Técnica

Art.7°.A Assessoria Técnica compete:

VI

VII.

VI

XI.

XII.

Xl

XIV.
XV.

XVI.

Organizaras reunioes presididas pelo Diretor-Presidente, suas pautas e
elaborar as respectivas atas, especialmente as do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano (CONDU),

Prestar assisténcia aos Conselheiros do CONDU, informando-os e
esclarecendo-os sobre as reunides e demais atividades a ele relacionadas;
Acompanhar a execugao das deliberacoes da Presidéncia e do CONDU;
Elaborar, periodicamente, relatorios relativos as reunides e deliberagbes do
CONDU;

Coordenar a representac¢éo social e politica do Diretor-Presidente e preparar e
despachar seu expediente pessoal;

Assistir ao Diretor-Presidente em suas atribuigdes tecnicas e administrativas,
mediante controle da agenda;

Registrar e encaminhar as demandas apresentadas a Presidéncia,
submetendo-as a deliberacao do Diretor-Presidente:

Promover acoes de relagoes publicas de interesse da Presidéncia,

Receber e elaborar as correspondéncias oficiais e outros documentos de
interesse da Presidéncia;

Organizar e manter arquivo intermediario das correspondéncias recebidas e
emitidas de interesse da Presidéncia;

Providenciar a elaboracdo de resenhas de documentos oficiais para posterior
publicagéo na imprensa oficial;

Assessorar a Presidéncia em assuntos tecnicos pertinentes as areas finalistica,
administrativo-financeira e de planejamento, dentre outras

Assessorar a elaboragao de pareceres, laudos e notas técnicas em assuntos
de interesse do IDURB;

Assessorar as acoes de planejamento do IDURB;

Monitorar, em conjunto com as demais unidades do Instituto, a implementagao
dos planos estratégico e operacional do IDURB;

Contribuir. com as demais unidades do Instituto, na elaboracao de planos,
projetos, agdes e outras iniciativas em assuntos de interesse do IDURB;

&

Pagina 27 de 40



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Construir viabilidade financeira para implementagdo dos planos, projetos e
acoes do IDURB;

Prestar assisténcia ao Diretor-Presidente e coordenar, em parceria com a
Chefia de Gabinete, a agenda e as relagoes publicas e institucionais do
IDURB;

Apoiaras unidades de assessoramento ao Diretor-Presidente e demais setores
do Instituto no estabelecimento de relagoes com outras instituicbes e com o
publico em geral;

Prestar informagodes ao Diretor-Presidente, sob a forma de estudos, pesquisas,
pareceres e consolidacao de informagoes, relacionados a imagem do IDURB,;
Propor estratégias de comunicagao interna e externa visando a manutencao da
imagem positiva do IDURB;

Planejar, organizar e executar. em conjunto com as unidades do Instituto,
conferéncias, palestras, seminarios, exposi¢oes, cONgressos € mesas-
redondas sobre assuntos de interesse do IDURB;

Prestar assisténcia ao Diretor-Presidente em solenidades e eventos;
Coordenar o relacionamento do Instituto com as midias;

Organizar e acompanhar as entrevistas dos dirigentes do IDURB;

Elaborar as estratégias a serem adotadas para divulgacaodas politicas
institucionais aos servidores e aos usuarios dos servicos prestados pela
IDURB;

Divulgar, por todos os meios e de forma permanente e atualizada, informacoes
acerca do funcionamento do IDURB;

Elaborar correspondéncias, esclarecimentos, artigos, notas e comentarios
sobre noticias e reportagens relacionadas ao IDURB;

Participar da andlise e padronizagao de publicagdes a serem expedidas pelo
Instituto, em comum acordo com o Setor de Gestao de Documentos;

Organizar e manter arquivo intermediario de correspondéncias e noticias;
Interagir com os demais 6rgaos do Instituto visando a integracao das areas €
ao pleno atendimento as demandas do Diretor-Presidente e aos interesses do
IDURB;

Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Paragrafo unico. A Assessoria Tecnica € a unidade de apoio ao Conselho Municipal
de Desenvolvimento Urbano (CONDU).

K
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Estado do Para

Prefeitura Municipal de Canai dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Secgao IV

Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art.8°. A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

Il

V.

Prestar assisténcia ao Diretor-Presidente em assuntos administrativos,
financeiros, contabeis e orgamentarios.

Planejar e executar a gestao administrativa, financeira, orcamentaria e contabil,
bem como a gestao dos bens pertencentes ao IDURB;

Orientar, supervisionar e avaliar os orgaos de apoio a gestao no
desenvolvimento de projetos e agdes concernentes a gestao de pessoas,
logistica, documentagao e de tecnologia da informacao, inclusive quando
prestados por terceiros;

Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 9°. A Coordenadoria de Contabilidade, Finangas, Licitagao, Orcamento € Apoio
Operacional compete:

VI.

VIL.

VIILI.

Cumprir a programacao financeira do Instituto, liquidando as despesas e
controlando as receitas destinadas ao IDURB;

Prestar orientacdo técnica e normativa as unidades do Instituto, em matéria de
natureza financeira;

Executar os procedimentos necessarios ao recebimento dos repasses
financeiros por parte do Poder Executivo Municipal,

Alimentar os sistemas de informacées financeiras;

Controlar os recursos financeiros oriundos de convénios e contratos, os saldos
bancarios e as disponibilidades;

Controlar os pagamentos relativos a contratos administrativos firmados pelo
IDURB;

Efetuar pagamentos, depésitos bancarios e recebimentos de valores, emissao
de cheques, recibos, ordens de pagamento € conciliagdo bancaria, com a
devida autorizacao do Diretor-Presidente:

Acompanhar e informar a tesouraria sobre recebimento de direitos, tais como
juros, dividendos, amortizacoes. juros de capital e prémios;

Elaborar os relatérios financeiros e gerenciais, em formato e periodicidade
exigidos pela legislacéo e normas vigentes,
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Xl

XII.

XIIl.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Renovar o cadastro do IDURB semestralmente, junto as instituicées financeiras
ou quando assim for solicitado;

Elaborar a prestacao de contas anual e o balango financeiro do Instituto,
encaminhando-os aos érgaos de controle;

Prestar informagoes aos orgaos de controle e alimentar os respectivos
sistemas, de acordo com a legislacao e normas vigentes;

Alimentar regularmente os sistemas de informagoes contabeis;

Prestar orientacao técnica e normativa as demais unidades do Instituto em
matéria de natureza contabil e de planejamento e execugao orgamentaria;
Executar a contabilidade e controlar os registros contabeis do IDURB;

Elaborar relatérios gerenciais de natureza contabil, prestagédo de contas aos
Tribunais de Contas e fornecer informacdes aos demais orgaos fiscalizadores;
Elaborar demonstrativos contabeis para o Ministério da Previdéncia Social —
MPS e para atender a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Elaborar as propostas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentaria, Lei
Orcamentaria Anual e ao Plano Plurianual, assim como relatérios gerenciais de
natureza orcamentaria e de planejamento;

Realizar o acompanhamento dos indicadores de planejamento e da evolucao e
execucao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentaria e da Lei
Orcamentaria Anual;

Manter atualizados os sistemas de informagées orgamentarias;

Fornecer dados necessarios a emissao de pareceres técnicos pelas demais
unidades;

Emitir parecer técnico;

Desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades inerentes as areas de
pessoal, logistica e patrimonio, tecnologia da informacao, gestao de
documentos.atividades financeiras, contabeis e de planejamento e execucao
orcamentaria, licitagoes e contratos, desempenhando as funcées operacionais
por meio dos Setores:

Setor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Logistica; e
Setor de Gestao de Documentos.

Art. 10. Ao Setor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas e Logistica compete:
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.

VI

VIL.
VIIL

XL

XIl.

XN

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.
XIX.

XX.

s

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Implantar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores com a
documentacao referente a vida funcional de cada servidor;

Elaborar mensalmente a folha de pagamento de pessoal;

Examinar e instruir os processos referentes a concessao de direitos, garantias
individuais e sociais, vantagens €& 2o cumprimento de deveres €
responsabilidades pelos servidores, executando as decisoes neles exaradas;
Fiscalizar o cumprimento das penalidades administrativas;

Controlar a frequéncia dos servidores, observando vinculos, periodos de
recessos, férias, licencas e afastamentos;

Analisar e encaminhar para deliberacao superior 0s pedidos de licencas e
afastamentos;,

Propor e executar programa de desenvolvimento dos servidores do IDURB;
Planejar, viabilizar e realizar atividades de capacitagao para os servidores, em
conjunto com as areas envolvidas;

Expedir certidoes, declaracoes € identidades funcionais;

Propor e implementar sistema de avaliagao por desempenho dos servidores do
IDURB;

Programar, executar e monitorar as atividades relativas a compras,
almoxarifado, patriménio, transporte e servigos gerais,

Efetuar pesquisas de precos para a instauragdo de processos de aquisicao de
material e a contratacao de servicos;

Promover a execucao, orientando e fiscalizando a realizacao dos servigos de
transporte, de manutengdo e conservacao de bens moveis e imoveis, de
seguranga patrimonial, reprografia e de zeladoria e outras areas afins aos
servigos gerais,

Administrar e controlar os bens moveis e imoveis do Instituto, incluindo a
locagao e venda desses bens;

Classificar. codificar e cadastrar os bens moveis e imoveis, registrando as
variagoes ocorridas;

Inventariar periodicamente os bens moveis, demonstrando o estoque existente
e propondo a alienagao dos ociosos, inserviveis ou de recuperagao
antieconomica;

Manter atualizado o cadastro e controlara movimentagao dos bens
patrimoniais;

Atualizar o sistema de patriménio, observada a legislacao e normas vigentes;
Manter a guarda dos documentos comprobatorios do direito e posse dos bens
imoveis;

Providenciara avaliacdo dos imoveis que venham a ser incorporados ao
patriménio do IDURB;
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XXI.

XXILI.

XXX,

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Analisar, receber, conferir, registrar, classificar e organizar a distribuicao do
material destinado a sua guarda;
Propor e implementar normas que promovam:
a) o controle do acesso de pessoas, veiculos, equipamentos e utensilios na
sede do IDURB,;
b) a correta utilizagao, por servidores e visitantes, das areas e
equipamentos de uso comum;
c) o controle e disciplinamento do uso dos veiculos.
Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 11 .Ao Setor de Gestao de Documentos compete:

VI.

VII.
VIII.

Xl.

All.

X1,

Propor e implementar diretrizes, normas e procedimentos visando a seguranca,
organizagéo e o funcionamento das atividades de atendimento ao publico,
recebimento, producdo, emissdo, expedicdo, manutencdo e destinagao de
documentos;

Receber e protocolar todos os documentos encaminhados ao IDURB;

Conferir a documentacéo recebida, conforme a orientacao das unidades do
IDURB;

Classificar os documentos recebidos, autuando processos e distribuindo-os aos
setores competentes;

Prestar informacdes ao publico interno e externo sobre processos arquivados e
em tramitacao no IDURB:

Proceder, conforme o caso, a autuagdo, a juntada e/ou apensamento de
documentos em processos em tramitacao no IDURB;

Efetuar o controle de tramitagéo de processos e documentos no IDURB;
Atender ao publico, presencialmente, e por telefone;

Emitir boletos de pagamento;

Proceder a revisdao das minutas de correspondéncias oficiais € documentos
técnicos encaminhados pelas unidades do Instituto,formatando-as de acordo
com as normas estabelecidas;

Emitir, expedir e entregar as correspondéncias oficiais e documentos técnicos
do IDURB, de acordo com as normas estabelecidas;

Orientar as unidades do Instituto sobre a guarda de documentos em arquivos
temporarios;

Proceder a guarda, a manipulagao e a conservagao do arquivo definitivo de
documentos do Instituto, observando as leis e normas vigentes;

Garantir o uso adequado de meios de reprografia e outras técnicas de
gerenciamento eletrénico de documentos;
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XIV.

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Secao V

Da Diretoria de Regularizagao Fundiaria

Art. 12. A Diretoria de Regularizacao Fundiaria compete a coordenacgao, a
programagao, o monitoramento e a avaliacao das atividades inerentes as areas de
regularizagao fundiaria urbana, individual e coletiva, desempenhando as fungoes
operacionais por meio das seguintes coordenadorias:

Coordenadoria de Regularizacao Coletiva;

Coordenadoria de Regularizacao Individual.

Art. 13. A Coordenadoria de Regularizagao Coletiva compete:

VI

VII.

VIII

Implementar a politica municipal de regularizagao fundiaria urbana, no que se
refere a regularizagéo fundiaria de ntcleos urbanos informais, obedecendo a
legislacao vigente;

Coordenar, organizar e operacionalizar as acgoes necessarias a execucao de
projetos de regularizacao fundiaria em areas publicas e particulares;

Elaborar e submeter a apreciagao plano de trabalho anual indicando as areas
de propriedade do IDURB, do Municipio ou de particulares passiveis de
execucao de projetos de regularizagao fundiaria urbana, no ambito do
programa municipal de regularizagao fundiaria;

Executar projetos de REURB-S e REURB-E nas areas estabelecidas como
prioritarias no plano de trabalho da unidade, procedendo as etapas de analises
fundiaria, urbanistica, socioeconémica, ambiental e juridica;

Atender a comunidade, prestando os devidos esclarecimentos e orientagao
sobre a regularizagao de areas integrantes do programa municipal de
regularizacao fundiaria;

Coordenar a prestacdo de assisténcia técnica gratuita para associagoes,
cooperativas e comunidades na elaboragao de projetos de regularizagao
fundiaria urbana de interesse social (REURB-S);

Atender as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério Publico,
Defensoria Publica, Procuradoria Geral do Municipio e demais 6rgaos publicos;
Acompanhar, gquando necessario, 0s casos de conflitos de ocupagdes nas
comunidades atendidas;

Pagina 33 de 40



Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Fornecer dados necessarios a emissao de pareceres tecnicos pelas demais
unidades;
Emitir parecer tecnico.

Art. 14. A Coordenadoria de Regularizagao Individual compete:

VI.

VII.

VIIL.

Analisar os requerimentos para regularizagao individual de lotes localizados em
terras publicas municipais € que integram 0 programa municipal de
regularizacao fundiaria;

Instruir os processos de regularizagao, com a emissao de pareceres social,
juridico e urbanistico de forma a subsidiar decisdes acerca da concessao do
titulo;

Sanear os processos, indicando as diligéncias necessarias para a
fundamentada emissdo dos pareceres social, juridico e urbanistico;

Elaborar e emitir certidées, minutas de escrituras, termos e contratos, em
articulacéo com a Assessoria Juridica;

Controlar e fiscalizar a regularizagao de mais de um lote a mesma pessoa, bem
como a regularizagao de lotes a quem ja possua outro imovel,

Controlar a transferéncia de lotes concedidos, mantendo o controle geral da
destinacao individual de lotes;

Fornecer dados necessarios a emissao de pareceres técnicos pelas demais
unidades;

Emitir parecer técnico;

Manter em arquivo temporario toda documentacao decorrente:

de pedidos de regularizacao fundiaria incluindo processos que envolvam areas
publicas integrantes do programa municipal de regularizagéo fundiaria;

das transacoes envolvendo as terras publicas municipais, com vistas a
subsidiar pareceres quanto ao atendimento dos respectivos processos.

Secao VI

Da Diretoria de Planejamento e Ordenamento Territorial

Art.15. A Diretoria de Planejamento e Ordenamento Territorial compete:

I1.

Prestar assisténcia ao Diretor-Presidente em questdes de planejamento €
gestao urbana e de ordenamento territorial.
Subsidiar a Comissao de Integracao Setorial Urbana (CISU):
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

a. na formulagdo da proposta da politica de desenvolvimento urbano do
Municipio a ser submetida a apreciacao dos demais 6rgaos municipais, do
Conselho de Desenvolvimento Urbano (CONDU) e da sociedade civil; e;

b. naimplementac&o e monitoramento do Plano Diretor Participativo de Canaa
dos Carajas e demais leis que versem sobre seu objeto.

. Conceber, planejar, executar e fiscalizar as politicas de uso e ocupagéo do solo
e de regularizagao fundiaria para o Municipio.

IV. Orientar, supervisionar e avaliar os 6rgaos finalisticos no desenvolvimento de
projetos e agdes concernentes ao planejamento e gestao urbana, regularizagao
fundiaria, controle urbanistico e representacao territorial (cartografia e
topografia), inclusive quando prestados por terceiros.

V. Desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art.16. A Coordenadoria de Analise de Projetos e Fiscalizacao compete a
coordenacéo, a programagao, o monitoramento € a avaliacao das atividades inerentes
ao controle de uso e ocupacao do solo urbano municipal mediante diretrizes tracadas
pelo Plano Diretor, Uso e Ocupacao do Solo e Codigo de Edificagoes, normatizadas
através de Leis e Decretos Municipais, desempenhando as funcoes operacionais por
meio dos Setores:

l. Setor de Andlise de Projetos;

1. Setor de Vistorias e Fiscalizagao.

Art. 17. Ao Setor de Analise de Projetos compete:

| Receber e analisar preliminarmente os projetos e empreendimentos de
qualquer natureza submetidos a aprovagao do IDURB;

Il.  Encaminhar os projetos e empreendimentos considerados de grande impacto
no espaco urbano ao Setor de Gestao Urbana para emissao de parecer
técnico, e posterior encaminhamento a Camara Técnica do CISU para analise
integrada dos demais 0rgaos;

IIl.  Analisar e aprovar os projetos que nao se enquadram no disposto no item
anterior;

IV, Elaborar minutas de documentos técnicos que seréo finalizados pelo Setor de
Gestio de Documentos, relacionados ao uso e ocupagao do solo, zoneamento,
historico de aprovacoes de projetos em geral, viabilidade e diretrizes para
implantagdo de loteamentos e condominios e outros relacionados a
competéncia do Setor;

0@)
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VI.

VII.

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Oferecer subsidios ao Setor de Gestdo Urbana que promovam o0
aperfeicoamento da legislagao e normas urbanisticas;

Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao
urbanistica municipal,

Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 18.A0 Setor de Vistorias e Fiscalizacao compete:

VI
VIIL.
VI

IX.

Fiscalizar as obras publicas e privadas, concluidas ou em andamento, em todo
o territério municipal, visando o cumprimento do Codigo de Edificagdes, Codigo
de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo e do Plano Diretor Participativo de
Canaa dos Carajas;

Emitir comprovante de vistoria para obras fiscalizadas;

Emitir notificagoes, lavrar autos de infragao, expedir multas aos infratores da
legislagao urbanistica municipal e embargar obras irregulares;

Realizar vistoria para expedicao do “Habite-se” das edificacbes novas ou
reformadas;

Fiscalizar o uso de logradouros publicos;

Elaborar relatorio de fiscalizagao:

Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;
Realizar levantamentos e vistorias para instrugdo de processos relativos a
parcelamentos, loteamentos e remanejamento de areas urbanas, projetos
diferenciados de urbanizacao, conjuntos residenciais e regularizagao fundiaria;
Desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos,

Art.19. A Coordenadoria de Planejamento e gestao Urbana compete a coordenacao,
a programagdo, o monitoramento e a avaliagao das atividades inerentes ao
planejamento, gestdo e controle de uso e ocupacao do solo urbano municipal
mediante diretrizes tracadas pelo Plano Diretor, Uso e Ocupagéo do Solo e Codigo de
Edificacdes, normatizadas atraves de Leis e Decretos Municipais, atraves das
seguintes competéncias:

Realizar estudos e pesquisas relacionados & sociodemografia e a economia do
municipio nos contextos regional, estadual, nacional e internacional;

Pesquisar e analisar a sociodemografia e a economia do municipio e seus
reflexos no territorio,

Definir e propor os padroes de desenvolvimento urbano para o municiplio;
Definir, propor e monitorar os indices e indicadores do desenvolvimento urbano
do municipio;
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V1.

VIL.
VIII.

XI.
XIl.
X1
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIIN.
XXIV.

XXV.

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

Levantar e analisar dados e produzir informagbes de interesse ao
desenvolvimento urbano municipal;

Identificar e analisar problemas e oportunidades relacionados ao
desenvolvimento urbano do municipio, construindo propostas para ©
enfrentamento ou aproveitamento;

Elaborar e propor os instrumentos de gestao urbana para municipio.

Coordenar a elaboracao e propor a politica de planejamento urbano para o
municipio;

Coordenar a elaboracao do Plano Diretor Participativo de Canaa dos Carajas;
Monitorar a implementacdo do Plano Diretor Participativo de Canaa dos
Carajas;

Elaborar e propor planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;
Coordenar o planejamento da regulagao publica sobre o solo urbano municipal;
Participar de processos de mobilizagéo social e educagao urbana;

Articular e propor estratégias destinadas a qualificar e requalificar o espaco
urbano;

Coordenar a elaboracao de propostas de normas urbanisticas e de
instrumentos que regulem o uso e a ocupagao do espaco publico e privado,
considerando o que dispde o Plano Diretor Participativo de Canaa dos Carajas;
Elaborar e propor a normatizagao das agoes de intervencao urbana;,

Coordenar as atividades relativas ao desenho da malha urbana do municipio a
partir das diretrizes contidas no Plano Diretor Participativo de Canaa dos
Carajas;

Estudar e propor normas e medidas que promovam a universalizacao da
mobilidade e da acessibilidade no espago urbano do municipio.

Desenhar e propor melhorias urbanas para parcelas da cidade;

Planejar, coordenar e monitorar 0s cadastros relativos a projetos de
alinhamento e de parcelamento do solo, reconhecimento de logradouros
publicos e numeracéo de edificacoes,

Elaborar e manter atualizado o Codigo de Posturas do Municipio no que
concerne ao espaco e aos equipamentos publicos.

Elaborar pareceres referentes a Projetos de Lei, Decretos e Projetos Urbanos;
Contribuir com a analise de projetos urbanisticos de impacto;

Coordenar e acompanhar a gestao das informagoes urbanisticas, atualizando-
as nos sistemas de consulta a legislagdo de uso e ocupagao do solo
disponibilizados ao publico, preferencialmente via internet,

Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas
Adm.: 2017/2020

20. A Coordenadoria de Cartografia e Geoprocessamento compete a

coordenacao, a programagéo, 0 monitoramento e a avaliacao das atividades inerentes
as areas de producéo e atualizagéo das bases cartograficas do municipio, atraves das
seguintes competéncias:

VI.

Gerenciar e manter atualizado o Cadastro Técnico Multifinalitario (CTM);
Coordenar, produzir e manter atualizadas as bases cartogréaficas do municipio;
Disponibilizar consulta aos dados do CTM a todos os orgaos da administragao
direta e indireta do municipio, assim como a populagdo em geral;

Elaborar mapas tematicos de interesse das areas de saude, seguranca,
educacéo, transito, meio ambiente, saneamento, entre outras.

Elaborar e manter o acervo de plantas, mapas e outros documentos tecnicos
para fins de subsidiar o gerenciamento do territorio municipal;

Desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 21. A Coordenadoria de Representagao Territorial e Topografia compete a
coordenacgao, a programacao, o monitoramento e a avaliacao das atividades inerentes
as areas de producdo, por meio de georreferenciamento e de levantamentos
topograficos, mapeamentos territoriais, atualizagbes cadastrais, REURB, e
atualizacdo da representacao territorial do municipio, através das seguintes
competéncias:

l.

VI.

Coordenar a Execucdo dos levantamentos topograficos planimétricos €
planialtimétricos destinados a subsidiar a elaboracao de projetos de interesse
do IDURB e do municipio, entre outras finalidades;

Coordenar o levantamento cadastral dos lotes a serem regularizados, com a
indicacao dos limites e confrontagées, obedecendo a circulagao e urbanizagao
especifica de cada area;

Proceder, em conjunto com a Coordenadoria de Cartografia e
Geoprocessamento, a montagem dos lotes cadastrados e regularizados na
base cartografica;

Fornecer dados necessarios & emissao de pareceres técnicos pelas demais
unidades;

Emitir parecer técnico:

Desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Secao VI
Do Orgao Colegiado de Procedimento Técnico
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Subsecao Unica
Da Comissao de Integragao Setorial Urbana- CISU

Art. 22. A CISU. instancia técnica criada no ambito do Poder Executivo Municipal,
constituida pelos 6rgaos municipais responsaveis pelas politicas setoriais de
mobilidade, habitagdo, saneamento ambiental e infraestrutura, e coordenada pelo
IDURB, compete:

Formular e implementar a politica de desenvolvimento urbano do Municipio de
Canaa dos Carajas a ser submetida a apreciagdo dos demais 0rgaos
municipais, do Conselho de Desenvolvimento Urbano (CONDU) e da
sociedade civil,

Monitorar a implementagdo do Plano Diretor Participativo de Canaa dos
Carajas e demais leis que versem sobre seu objeto;

Promover a analise integrada de planos, programas e projetos que impactem
no meio urbano e natural e que requeiram aprovagao em mais de um (01)
6rgao da administracao municipal, de acordo com o definido do artigo 13, § 1°
da Lei 115 de 4 de dezembro de 2009.

§ 1° Integram a CISU os titulares e as equipes técnicas dos seguintes Orgaos:

S@ @ Qoo

IDURB

Servico Auténomo de Agua e Esgoto;
Secretaria Municipal de Habitacao:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Transito e Transporte;
Secretaria Municipal de Obras;

Secretaria Municipal de Financas,

Secretaria Municipal de Planejamento.

§ 2° A CISU atuara em duas instancias.

a.

Com os titulares dos 6rgdos que a constituem para promover a integracao
sistematica visando a formulagdo e implementagdo da politica de
desenvolvimento urbano do Municipio;

_ Com uma Camara Técnica constituida por representantes dos respectivos

orgdos responsaveis pela analise integrada de projetos e empreendimentos
cujas caracteristicas demandam licenciamento de mais de um orgao municipal.

#
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§3° A CISU sera coordenada pelo IDURB e os procedimentos técnicos e
administrativos para o seu funcionamento serdo elaborados pela propria Comissao e
regulamentados por Portaria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A substituicao do Diretor-Presidente, por impedimentos ou afastamentos
legais, sera efetivada por um dos Diretores que acumulara as fungdes originais com
as do exercicio da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A substituicdo sera remunerada e o substituto percebera os
subsidios inerentes ao cargo do titular, a serem pagos na propor¢ao dos dias de
efetiva substituicao.

Art.24. As informacoes referentes ao Instituto somente serdo fornecidas para
divulgagao mediante autorizagao de seu titular ou de seu substituto legal, respeitado o
disposto na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 25. Constitui responsabilidade fundamental do Diretor Presidente a observancia
das normas previstas nas Constituicbes Federal e Estadual, na Lei Organica
Municipal, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, (Lei de
Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n® 1.079, de 10 de abril de 1950, (Lei de
Improbidade Administrativa), e nas demais legislacdes que tratam da matéria.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, no que couber, aos demais dirigentes as disposi¢coes
constantes no caput deste artigo.

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pelos dirigentes do IDURB.

Art. 27. Ficam revogadas todas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, aos 17 (dezessete)
dias do més de setembro de 2019.

¥ 1 ,4m/fv£) G

JEOVA/GONC LVES DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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