ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DA PREFEITA

Aprova o Plano Municipal de
Vs WAy Educacio para o decénio 2015-2024
' e da outras Providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE,
4do de Rondédnia, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e Ela Sanciona a seguinte;
LEI:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educag@o, constante do
documento anexo, a contar da publicag@o desta Lei, na forma do Anexo Unico, com vistas
ao cumprimento do disposto no inciso I do artigo 11 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, no artigo 8° da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, com
vigéncia até 24 de junho de 2024.

Art, 2° - Sdo diretrizes do PME:

I - erradicag@o do analfabetismo;

I1 - universalizagdo do atendimento escolar;

I11 - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicagdo de todas as formas de discriminag@o;

IV - melhoria da qualidade de ensino;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI - promo¢do da educagdio em direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental;

VII - promogdo humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educag@o, resultantes
da receita de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengio e
desenvolvimento do ensino fundamental, da educagdo infantil e da educagéo inclusiva;

IX - valorizagdo dos profissionais de educagéo;

X - difusdo dos principios da equidade e do respeito a diversidade;

X1 - fortalecimento da gestdo democratica da educagdo e dos principios que a fundamentam.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo I, desta Lei deverdo ser cumpridas no
prazo de vigéncia do PME — 2015/2024, desde que ndo haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas. 3
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Art. 4° - As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverﬁo“%e.rf’“"“co ~
como referéncia os censos mais atualizados da educac@o bésica e superior, disponiveis na
data da publicag@o desta lei.

Art. 5° - A execugio do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes Instancias:

I - Secretaria Municipal de Educagéo;
IT - Comissdo de Educagd@o da Camara Municipal de Educagao;
III - Conselho Municipal de Educag@o;

§ 1° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagéo das estratégias e o
cumprimento das metas;

III - analisar e propor a ampliagdo progressiva do investimento publico em educagéo,
podendo ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas do PME.

§ 2° - A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a Secretaria
Municipal de Educagdo, com o suporte de institui¢des de pesquisas, publicara estudos para
aferir a evolug@o no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei.

§ 3° - A meta progressiva do investimento publico em educagéo serd avaliada no quarto ano
de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6° - O Municipio de S@o Francisco do Guaporé promovera, em colaboragéo
com o Estado de Rondonia e a Unido, a realizagdo de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias
municipais de educagdo até o final da década, da vigéncia do plano, com o objetivo de
avaliar e monitorar a execu¢do do PME e subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de
Educagdo.

Paridgrafo unico. As conferéncias municipais de educagdo e o processo de
elaboragdo do préoximo Plano Municipal de Educagdo serdo realizados com ampla
participagdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 7° - Fica mantido o regime de colaboragdo entre 0 Municipio o Estado de

Rondodnia e a Unido para a consecugdo das metas do PME e a implementagdo das estratégias
a serem realizadas.

§ 1° - As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei ndo excluem a adogéo de
medidas visando formalizar a cooperacdo entre os entes federados, podendo ser
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complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagdo e colaboragé
reciproca.

§ 2° - O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos de acompanhamento para a
consecuc¢do das metas do PME.

§ 3° - A Educagdio Escolar Indigena deverd ser implementada por meio de regime de
colaborag?o especifico, considerando os territérios étnico-educacionais, e de estratégias que
levem em conta as especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade,
promovendo a consulta prévia e devolutiva a essas comunidades.

§ 4° - O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as necessidades especificas das
populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade
educacional e a diversidade cultural;

Art. 8° - Para garantia da equidade educacional, o Municipio deverd considerar o
atendimento as necessidades especificas da Educagdo Especial, assegurando um sistema
inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

Art. 9° - O Plano Municipal de Educagdo do Municipio abrangera,
prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as metas e estratégias que
atendam as incumbéncias que lhe forem destinadas por lei.

Art. 10 - O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentdrias e os orgamentos anuais
do Municipio deverdo ser formulados de modo a assegurar a consignagdo de dotagdes
orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar
sua plena execugdo.

Art. 11 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhard & Camara Municipal de Sdo Francisco do Guaporé, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto. de lei referente ao Plano Municipal de
Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagnéstico, diretrizes, metas e
estratégias para o proximo decénio.

Paragrafo tnico. O processo de elaboragdo do projeto de lei disposto no caput
devera ser realizado com ampla participagdo de representantes da comunidade Educacional e
da sociedade civil.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei
Municipal n° 992/2013.

Edificio-Sede do Poder Executivo do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé-
RO, 25 de Junho de 2015.

Gislaine'\Clemente
Prefeita Municipal
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1.6. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé € um
documento de planejamento e orientag@o das politicas publicas para a Educa¢do do Municipio.
Elaborado para um horizonte de dez anos, as diretrizes, objetivos, metas programaticas e metas
especificas consolidadas neste Documento tém como base estudos diagndsticos que tragam perfis
realistas da educagdo publica. Seu carater, a um s6 tempo propositivo e articulador, assume o
compromisso com a educagdo dos seus municipes e aponta para a vinculagdo estreita entre as
politicas publicas para a Educagdo e as necessidades sociais do Municipio. A sua elaboragédo, em
cumprimento a Lei Federal n° 13005 de 25 de junho de 2014, € resultado de um processo de
construgdo coletiva, tendo sido gestado em diversos espagos de debates, através da participagdo
de multiplos sujeitos sociais e politicos.

Vivemos um tempo de transi¢@io, marcado por mudangas de paradigmas, conceitos e
concep¢des. O homem, as instituigdes, a sociedade vivem constante e veloz processo de
transformag@o nas relagdes sociais estabelecidas, alimentando as desigualdades.

Faz-se necessédrio estabelecer a interagdo entre os diversos setores da sociedade,
estimulando um processo permanente de discussdo que proporcione o enfrentamento desta
realidade. Para isso, é fundamental a definig8o de politicas publicas nas édreas sociais, em especial
na educagéo.

Neste sentido, é compromisso desta administragdo o investimento efetivo nas pessoas,
proporcionando educagdo de qualidade as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, num
esfor¢o conjunto entre o Poder Publico e a Sociedade Civil Organizada. Queremos ser referénci
nacional no ensino publico.

E intengdo do Plano Municipal de Educago contribuir efetivamente para esta realidade.
E preciso concretizar as mudangas necessdrias a oferta, acesso e permanéncia dos educandos nas
unidades educativas e institui¢des de ensino do nosso municipio.

Este Plano ¢ o resultado de uma discussdo realizada com o Conselho Municipal de
_ Educagdo, Diretores, Professores, Técnicos da SEMED, Técnicos da SEDUC e representantes da
Og@&\}y sociedade civil, que formaram grupos de trabalho para estabelecer as diretrizes, os objetivos, as

' metas e estratégias da Educagéio para o Sistema Municipal de Ensino. E os encaminhamentos
dos pela Secretaria Municipal de Educagfo para a sua elaboragdo asseguraram a participa¢do
epresentativa da comunidade escolar.

O Plano Municipal de Educagdo a ser aprovado em ultima instancia pelo Legislativo

Municipal estabelece a concepgdio de planejamento em longo prazo, a possibilidade de

~




continuidade das politicas educacionais do Municipio e institui o0 compromisso do poder publico
municipal para com a realizagdo das aspira¢Ses da sociedade.

Ressalte-se que este Plano tem caracteristicas peculiares. Em primeiro lugar, porque é
um plano do Municipio e ndo de governo; por ser aprovado por lei, tem assegurada sua
execugdo; ¢ resultado de um debate democratico e, por fim, estd vinculado ao Plano Nacional e
ao Plano Estadual de Educagédo, em conformidade com os principios emanados pela Constitui¢ao
Federal.

Dessa forma, o Plano Municipal de Educag¢do ora apresentado, é um elemento
fundamental para o enfrentamento dos dificeis temas que vivemos no setor educacional e
constitui-se como o momento do planejamento conjunto que, com base cientifica ¢ com a
utilizagd@o de recursos previsiveis, deve ter como intuito responder as necessidades sociais.

Todavia, s6 com a participagdo da sociedade garantira a sua efetivagdo através do
acompanhamento e avaliagdo, para que os ideais que nortearam a sua elaboragdo configurem-se
em mecanismos de compromisso para dar continuidade as politicas educacionais do Municipio.

A elaboragdo participativa deste Plano significa que as diretrizes e metas definidas, de
forma articulada, possibilitam efetivamente concretizar a educagdo de qualidade que as pessoas
do nosso Municipio tanto merecem. Parabéns a Sdo Francisco do Guaporé por mais esta

conquista. =« S
L ll

02. INTRODUCAO W

O presente documento foi elaborado a partir de decisdo da administragdo municipal em

construir um Plano Municipal de Educagdo de forma cientifica, estratégica e participativa. A
busca de um novo paradigma de educagdo para as escolas representa um instrumento de apoio ao
processo de ensino-aprendizagem de forma coletiva e democratica. Sdo Francisco do Guaporé da
um grande salto de qualidade educativa ao elaborar, de forma democratica e participativa, o
Plano Municipal de Educagio - PME, para os proximos anos.

Obedecendo ao principio constitucional de gestdo democrética do ensino publico,
preconizada na Constitui¢do Federal Art. 206, Inciso VII, observando a gestdo democratica de
ensino e da educag¢do, a garantia de principios de transparéncia e impessoalidade, a autonomia e

icipagdo, a lideranga e o trabalho coletivo, a representatividade e a competéncia, foi

copistruido o presente Plano Municipal de Educag@o, um plano decenal. Ele requereu, de todos
5s, que dele participamos clareza e objetividade a respeito de qual educag@o queremos.
Este processo de construgdo coletiva, com a demonstragdo de um forte espirito de

cidadania, autonomia e de comprometimento, com a formagéo plena dos cidaddos. nos anima e

-

P A




10

nos aponta para um caminho em que a educagéo e alicerce para o desenvolvimento da sociedade
do conhecimento, marca do século XXI.

O PME preconiza o que esta posto no Plano Nacional de Educagéo. De forma resumida,
os principais aspectos norteadores abordados sdo: a elevagé@o global do nivel de escolaridade da
popula¢do de Sdo Francisco do Guaporé; a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;
a redugdo das desigualdades sociais e regionais, no tocante ao acesso € a permanéncia, na
educagdo publica; e a democratizagdo da gestdo do ensino publico nos estabelecimentos oficiais.
Esperamos que o Plano Municipal de Educagdo de Sdo Francisco do Guaporé aponte para uma
Educagdo Plena, que contribua para a formagdo de cidaddos, com uma nova visdo de mundo, em
condi¢des para interagir, na contemporaneidade, de forma construtiva, solidéria, participativa e

sustentavel.

2.1. RETROSPECTIVA HISTORICA DOS PLANOS DE EDUCACAO

A aprovagdo da Lei n® 13005, de 25 de junho de 2014, sancionando o Plano Nacional de
Educagdo - PNE abriu um espago institucional mais definido na medida em que, sendo aprovado
pelo Congresso Nacional e sancionado pelo Presidente da Republica, mantem maior garantia
para a sua efetivagdo. Dentre outros aspectos se previa o acompanhamento e avaliagdo
sistematica do PNE. Considerado o disposto na lei supramencionada, a Prefeitura Municipal de

Sdo Francisco do Guaporé através da Secretaria Municipal de Educagéo criou a Comissdo para

elaboragdo do PME — Plano Municipal de Educagdo, conforme o Decreto n® 070/2015, com o

principio de que o0 PME deve ser um instrumento que contribua para viabilizagdo de um sistema

de educag¢do, que ndo se limite a ser somente um sistema de ensino restrito as redes e

mecanismos internos, mas que considere a educagéio como um processo social que conte com a

presenga da sociedade através de organizagdes e instituigdes que direta ou indiretamente, tenham
voz e vez nas decisdes e posicionamentos referentes a questéio educacional.

Para cumprimento desta missdo, a comissdo tomou como fundamento norteador o

mesmo caminho seguido anteriormente pelo PNE (Plano Nacional de Educagdo que tiveram

_, como pressuposto a elaboracdo de seus planos pautados num processo participativo e

Q&‘]’r democratico construido através de Féruns e conferéncias Nacional e Estadual). Nesse sentido,

sde meados de 2013, o Conselho Municipal de Educagdo de Sdo Francisco do Guaporé em

conjunto com a SEMED, CRE/ SEDUC constituiu um grupo de trabalho que, gradativamente foi

definindo a elaboragdo do Diagnostico e estratégias do PME.
Os Planos Nacional, Estadual e Municipal (PNE, PEE e PME) significam um marcol/

histérico para a educag¢do com diretrizes, objetivos, estratégias e metas para um periodo de dez
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(10) anos, o que garante continuidade da politica educacional e coeréncia nas prioridades durante
uma década e contempla todos os niveis de ensino e modalidades de educagdo e os d&mbitos da
produgdo de aprendizagens, da gestdo, do financiamento e da avaliagdo.

Os planos caracterizam-se como um meio que a sociedade utiliza para tentar influenciar
o seu proprio futuro. Representa normalmente, reagdes a situagdes de insatisfagdo e, portanto se
volta na dire¢éo da promog¢do de mudangas a partir de determinadas interpretagdes da realidade,
dos problemas e das suas causas, refletindo valores, ideias, atitudes politicas em um determinado
projeto de sociedade.

Ao almejarmos uma mudanga de situagdo, significa dizer que estamos considerando a
existéncia de uma situag@o problemadtica para a qual buscamos solugdes, que quase sempre Vo
se configurar como alvos da agdo publica. Assim, essa agdo ao procurar solucionarmos
problemas, o fard por meio de um determinado padrdo de intervengéo, temos entdo uma politica
publica educacional de Governo, comprometida com o direito & educagdo de qualidade,
objetivando desenvolver politicas que permitam ao poder publico consolidar-se cada vez mais no
seu papel indutor do desenvolvimento social e econdmico.

E reconhecendo nossa incompletude que o Plano materializa nossos sonhos, projetos e
inteng¢des, para 0 Municipio, um Plano que, além do documento escrito, feito com a rigorosidade
metddica necessaria, ¢ capaz de ser palavra-agdo. Documento que se move para uma Educagado

de qualidade e cada vez melhor.

2.2. AS DIRETRIZES DO PLANO NACIONAL

As diretrizes expressas no novo PNE devem ser consideradas como referenciais a serem
tomados para a elaboragdo de todas as metas e estratégias, por representarem consensos
historicamente construidos para atendimento na integra o que preconiza a lei Nacional
Municipal; CF/88 Constitui¢do Federal art. 205 e 206, LDB Lei de diretrizes e Base da Educag
art. 3° que estabelece as diretrizes e base da educagdo Nacional e em seus artigos 22 / 24. Lei
Organica Municipal de 02 de Janeiro de 1997 que norteiam o atendimento da rede Municipal de
Educagdo e Lei 1000/2013 do Sistema Municipal de Ensino.

0&‘ Os planos devem sempre ter foco no territorio, espago em que o poder publico das
diferent

esferas de governo devem se articular para a garantia do direito do cidaddo, tendo por

padrdo de qualidade socialmente referenciado, assim apresenta-se a seguir as diretrizes

I - erradicag¢do do analfabetismo;

I - universaliza¢do do atendimento escolar; -

A= Y
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IIT - superagédo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e
na erradicagdo de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educagdo;

V - formag@o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais ¢ éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democrética da educagdo publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educa¢do como
propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizag@o dos (as) profissionais da educag@o;

X - promo¢do dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

03. CONTEXTUALIZACOES DO MUNICIPIO
3.1. ASPECTOS HISTORICOS

O nome da cidade deve-se a jungdo da proximidade do exuberante Vale do Guaporé, na
fronteira do Brasil com a Bolivia, com o nome do rio que banha as suas terras. Distrito criado
com a denominagdo de Sdo Francisco do Guaporé, pela Lei Municipal n.° 135, de 04-10-1993,
subordinado ao municipio de Costa Marques.

Em divisdo territorial datada de 1993, o distrito de Sdo Francisco do Guapor¢, figura no
municipio de Costa Marques. Elevado 4 categoria de municipio e distrito com a denominagéo de
S@o Francisco do Guaporé, pela Lei Estadual n.° 644, de 27-12-1995, alterada em seus limites
pela Lei Estadual n.° 771, de 07-04-1998, desmembrado do municipio de Costa Marques e
Seringueiras. A distancia da Capital Porto Velho ¢ de 756 km.

3.2. Aspectos Geograficos/ Demograficos
y Em divisdo territorial datada de 2001, o municipio ¢ constituido. Assim permanecendo
Q&Q@&f divisdo territorial datada de 2007. A Populagdo em 2010-16.035 habitantes, Populag¢do estimada
2014 ,(1)- 18.640 Areas da unidade territorial (km?)10.959,767, Densidade demogréfica
J/km?) 1,46 - Cédigo do Municipio 1101492- Gentilicos sdo- francisquense.

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010, a
axa de 3,76% ao ano, passando de 11.084 para 16.035 habitantes. Essa taxa foi superior aquela

registrada no Estado, que ficou em 1,27% ao ano e superior a cifra de 2,10% ao ano da Regido
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Norte. A taxa de urbanizagdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A populagdo urbana em
2000 Representava 47,18% e em 2010 a passou a representar 51,31% do total. A estrutura
demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada
ampliagdo da populagdo idosa que cresceu 11,0% em média ao ano. Em 2000, este grupo
representava 3,3% da populagdo, ja em 2010 detinha 6,5% do total da populagdo municipal. O
segmento etdrio de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre 2000 e 2010, com média de
1,6% ao ano. Criangas e jovens detinham 37,7% do contingente populacional em 2000, o que
correspondia a 4.177 habitantes. Em 2010, a participa¢do deste grupo reduziu para 30,5% da
populagio, totalizando 4.894 habitantes. A populagdo residente no municipio na faixa etaria de
15 a 59 anos exibiu crescimento populacional (em média 4,44% ao ano), passando de 6.544
habitantes em 2000 para 10.104 em 2010. Em 2010, este grupo representava 63,0% da populagao
do municipio.

Dentro de nossa realidade geografica temos Comunidades Ribeirinhas, Remanescentes
de Quilombos e uma Comunidade Indigena situadas nas margens de dois grandes rios: Rio Sdo

Miguel e Rio Guaporé. Sendo que o acesso as duas Comunidades as Comunidades Ribeirinhas e

Remanescente de Quilombos de Santo Antonio e Pedras Negras o acesso ¢ somente via Fluvial.
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3.3. Aspectos Socioecondémicos.

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 88,9%, passando de R$ 108,3 milhdes para R$ 204,6 milhdes. O crescimento percentual
foi superior ao verificado no Estado, que foi de 57,1%. A participagdo do PIB do municipio na
composi¢do do PIB estadual aumentou de 0,84% para 1,01% no periodo de 2005 a 2010. A
estrutura econdmica municipal demonstrava participag@o expressiva do setor de Agropecudrio, 0
qual respondia por 45,9% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou industrial, cuja
participagdo no PIB era de 5,1% em 2010, contra 8,0% em 2005. Variagdo essa similar a
verificada no Estado, em que a participagdo industrial decresceu de 12,4% em 2005 para 11,0%
em 2010.

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, ¢ importante levar em
consideragdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de gera¢@o de renda através de atividades
nas areas da pecudria e agricultura. No caso da pecudria, dados coletados da Pesquisa Agricola
Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho.
Além do campo da pecudria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da area de
agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco) principais culturas de
agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e aquelas tempordrias. O
municipio possuia 1.604 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 84% dos seus
produtores.

Esses agricultores familiares acessavam a 36% da area, ocupavam 83% da méo-de-obra
do setor e participavam com 51% do valor da produgdo agropecuéria municipal. Atualmente,
temos 1.140 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf)
neste municipio. Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, o municipio, em agosto de
2010, possuia 8.245 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que
7.784 estavam ocupadas e 461desocupadas.

A taxa de participagdo ficou em 63,7% e a taxa de desocupagdo municipal foi de 5,6%.

)})) distribuigdo das pessoas ocupadas por posigdo na ocupa¢do mostra que 15,4% tinham carteira

ssinada, 23,5% ndo tinham carteira assinada, 35,8% atuam por conta propria e 1,1% de

empregadores. Servidores publicos representavam 5,1% do total ocupado e trabalhadores sem
rendimentos e na produgfo para o proprio consumo representavam 19,2% dos ocupados. Das
pessoas ocupadas, 18,9% néo tinham rendimentos e 59,1% ganhavam até um saldrio minimo por
mes.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 891.93. Entre os

homens, o rendimento era de R$ 1.037,43 e entre as mulheres de R$ 702,20, apontando uma
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diferenga de 47,74% maior para os homens. Segundo dados do Ministério do Trabalho e
Emprego, o mercado de trabalho formal do municipio apresentou, por cinco anos, saldo positivo
na geragéo de novas ocupagdes entre 2005 e 2012. O nimero de vagas criadas neste periodo foi
de 345. No ultimo ano, as admissdes registraram 428 contratagdes, contra 437 demissdes. O
mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 1.240 postos, 30,8% a mais em relagdo a 2004. O
desempenho do municipio ficou abaixo da média verificada para o Estado, que cresceu 65,7% no
mesmo periodo.

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de 2010, a
populagéo total era de 16.035 residentes, dos quais 2.122 se encontravam em situag¢do de extrema
pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 13.2%
da populagdo municipal viviam nessa situag@o. Do total de extremamente pobres, 1.494 (70.4%)
viviam no meio rural e 628 (29,6%) no meio urbano. No acompanhamento do Plano Brasil Sem
Miséria, o Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 3 Fome (MDS) utilizam as
informagdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados
individualizados, atualizados no méximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda
familiar de até meio saldrio minimo per capita, permitindo saber quem €, onde mora, o perfil de
cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 3.328 familias
registradas no Cadastro Unico e 1.818 familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia
(54,63% do total de cadastrados). O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as
estimativas oficiais, de maneira que a gestio municipal do Cadastro Unico deve concentrar
esfor¢os na qualificagdo das informagdes registradas e na atualizag@o dos dados familiares. Com
isso, o municipio podera abrir espago para incluir na Bolsa Familia as familias em extrema
pobreza ja cadastradas e que ainda n3o recebem os beneficios. De junho de 2011 a janeiro de
2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e incluiu no Programa Bolsa Familia 322
familias em situagdo de extrema pobreza.

Os atendimentos realizados no ambito da rede sdcio assistencial também sdo
importantes elementos para o diagnéstico do perfil social do seu municipio. O Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de distribuicao d
renda no ambito da assisténcia social, tendo sido instituido ainda na Constitui¢do Federal de
1988. Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas, ag¢des e

Atendimentos, especialmente considerando seus espagos institucionais, como ¢ o caso dos
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Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atengdo Integral a Familia
(PAIF).

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, na Bolsa Familia e de
atendimento socio assistencial, é importante analisar, também, o perfil ocupacional dos
individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os dados mais
atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI). Em fevereiro de 2013, o
municipio contava com 100 pessoas cadastradas como MEI. Desse total, foi possivel encontrar,
também, individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico. Quando consideramos os
individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico e no programa MEI. Conforme
dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a taxa de analfabetismo
das pessoas de 10 anos ou mais era de 8,4%. Na érea urbana, a taxa era de 7,5% e na zona rural
era de 9,4%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 1,4%.

Os dados do Ministério da Saide sdo importantes para diagnosticar a situa¢do da area
no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, ndo existem dados disponiveis para o seu
municipio, ao passo que no Estado o nimero de 6bitos infantis foi de 369 criangas e a taxa de
mortalidade infantil foi de 13,36 criangas a cada mil nascimentos. Além da morbidade hospitalar,
é importante, também, assinalar as principais causas externas de ¢bito relatadas pelo municipio.

De acordo com o Censo Demogréfico 2010, o total da populagdo de 15 a 29 anos era de
4.512 individuos, sendo que 05 faleceram em fungdo de eventos e/ou causas externas. Quando
analisamos de maneira mais detida essas informagdes, notamos que as causas de morte variam
por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas externas de 6bito dos individuos na
faixa etaria de 15 a 29 anos sfo, de acordo com dados do Ministério da Saude. Por fim, é
importante ressaltar as condi¢des de saneamento e servigos correlatos do municipio, que
interferem nas condi¢des de saide da populagdo. Dados do Censo Demografico de 2010
revelaram que na érea rural do seu municipio, a coleta de lixo atendia 96,3% dos domicilios.

Quanto a cobertura da rede de abastecimento de dgua, o0 acesso nessa area estava em
96,1% dos domicilios particulares permanentes e 4,9% das residéncias dispunham de
esgotamento sanitario adequado. A receita orgamentdria do municipio passou de R$ 12,3
milhdes em 2005 para R$ 28,0 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 127,2% no periodo ou
22,77% ao ano. A proporgdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdmicas do municipio, em relagdo a receita orgamentdria total, passou de 2,68% em 2005

pafa 3,22% em 2011, e quando se analisa todos os municipios juntos do estado, a propor¢do
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A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) diminuiu
no municipio, passando de 33,15% da receita or¢amentaria em 2005 para 20,69% em 2011. Essa
dependéncia foi inferior aquela registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em
21,49% em 2011. As despesas com educagdo, administragdo, saude, legislativa e transporte
foram responsaveis por 90,91% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas
alcangaram 1,19% do orgamento total, valor esse inferior & média de todos os municipios do

estado, de 2,41%%. A Administra¢gdo Municipal conta com 695 servidores, entre os quais 78,8%

sdo estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio realizou concurso publico.

3.4. INFRAESTRUTURA f;\

A Infraestrutura do Municipio oferece transportes fluvial e terrestre como meio de
locomogdo. A utilizagdo de transportes fluvial ¢ utilizada nas comunidades Quilombolas;

Ribeirinhas sendo que ndo utiliza outro meio de transporte apenas o fluvial. Normalmente sdo
| /) A
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mais utilizados os meios de transportes terrestres rodoviario que funciona durante todo o ano, o
acesso se da através da BR 429 que ¢ asfaltada, ndo em sua totalidade, pois existem trechos sem
asfalto onde existem sitios arqueolégicos e proximos as pontes. A comunidade se desloca para
outras cidades utilizando dnibus de empresa privada e veiculos proprios que, no decorrer do ano
de 2013 para 2014 tem aumentado cerca de 50% o nimero de carros que trafegam pelas vias e
cidade.

O atendimento estrutural e humanistico na area de saide melhorou substancialmente
com o funcionamento do Hospital Regional atendendo toda populagdo e cidades vizinhas. A
cidade no ano de 2012 a 2014 tem se estruturado em relagd@o as ruas asfaltadas, hoje a cidade
contempla grande expansdo asfaltica. A educagdio tem se estendido com reformas das escolas
para o atendimento, mais ainda ¢ insuficiente, com notoria necessidade de constru¢des de mais
escolas, e profissionais com licenciatura na drea em que atuam.

Ainda que o municipio tenha progredido muito na infraestrutura, faltam alguns reajustes
para chegar a um atendimento de qualidade, tanto para a educagdo infantil, e demais segmentos
educacionais. A utilizagdo do abastecimento de dgua ainda ndo € realizada pela CAERD -
Companhia de Aguas e Esgoto de Ronddnia. Mas a sua implantagdo ja esta sendo realizada no

nosso municipio. O municipio possui Telefonia Fixa em residéncias e comércios.

A via publica dispde de poucos orelhdes, pois alguns foram retirados ha pouco tempo,

considerando o rapido crescimento das 2 telefonias méveis; Ol e Claro. Ha servigos de internet
discada (56kbps) e Banda Larga, A internet Banda Larga vem ganhando forga e conquistando
cada vez mais consumidores devido a sua velocidade. Os servigos de Banda Larga tém como
principal fornecedor a Oi através de linhas DSL. Em 2015 o transito de Sdo Francisco foi

contemplado com sinalizagdes de transito melhorando assim a trafegabilidade com a reduc@o de

- -
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3.4.1. RECURSOS FINANCEIROS.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional LDB, se divide entre os governos
federal, estadual e municipal, sem ignorar a participagdo do setor privado. O governo federal
brasileiro, através do Ministério da Educagdo, destina recursos oriundos dos 18% da receita de
impostos destinados a educagdo para a manutengdo dos diferentes niveis, etapas e modalidades
da educag@o e do ensino brasileiro.

As finangas Publicas se caracterizam conforme descritos na tabela abaixo.

Tabela 1 - de Financas Publicas

Arrecadagio Transferéncias Média de Média de
Prépria — Ano Voluntdrias - Ano | Arrecada¢io Mensal | Arrecadagio Anual
2.486.801,60 34.773,686, 65 207.200,00 2. 897,800

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda — Prefeitura de Sdo Francisco do Guaporé. RO.

E sabido que a responsabilidade pela educagio basica, segundo a Constituigdo Federal ¢
municipal, como os demais municipios do pais prevé no seu or¢gamento todas as fontes de receita
e despesas compreendendo os gastos que se estendem com pessoal, material, obras,
equipamentos, transportes e outros. Assim sendo, 0 municipio conta com o0s recursos através dos
Programas financiados pelo FNDE, Fundag#o Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Bésica
tais como: PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar); PNLD (Programa Nacional do
Livro Didatico); PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola); PNBE (Programa Nacional
Biblioteca na Escola); PDE (Plano de Desenvolvimento da Educagdo): PROINFANCIA
(Construgio de Quadras e Coberturas das Escolas); PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizag¢@o

' na Idade Certa); PDE — Interativo; (Plano de Desenvolvimento da Educa¢do) BC (Brasil
Carinhoso).

Além do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, sem o qual ndo seria possivel a
nenhuma esfera do pais manter a educagdo. Além dos recursos federais supracitados, o
municipio através de Convénio com a Rede Estadual recebe recursos destinados para o

Transporte Escolar.

04. DIAGNOSTICO EDUCACIONAL

Ao longo dos anos a Educagéio no Municipio, passou por varios ajustes, um deles foi
diminuir o atendimento por escolas multisseriadas e centralizar o atendimento em escolas polos
proporcionando uma melhor infraestrutura e qualidade de Ensino para atender o maior numero
de alunos possiveis. Como teoria pedagdgica, propriamente dita, & educagdo surgiu no municipio

“ha mais de 25 anos.
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A escola Campos Sales € pioneira do municipio tendo inicio de suas atividades no ano
letivo em 1990 com atendimento inicial de aproximadamente 350 estudantes. Em sintese, o total
de Institui¢des Escolares em 2014 ¢ de 16 (dezesseis), abrangendo a érea rural e urbana do
Municipio; sendo: 2 (duas) escolas polos municipais, com atendimento do Ensino Fundamental
(I e II) 2 (duas), escolas polos municipais, com atendimento do ensino infantil e do Ensino
Fundamental (I, IT) sendo que 3 destas atende a extensé@o da Escola estadual com o ensino médio.
¢ 2 ( duas ) escolas na zona urbana que atende o Ensino fundamental I,II e ensino médio, e
(uma ) escola urbana com Ensino Fundamental I, II; e atende a modalidade SISMUNEIJA, e
1(uma) escola urbana com apenas o Ensino fundamental I. 1 (uma) escola com o Ensino infantil
e Fundamental I, 1(uma) Creche, e 2(duas) escolas multisseriadas, localizadas as margens do Rio
Guaporé, nas Comunidades Remanescente de Quilombos de Pedras Negras e Santo Antonio, 01
(uma) Escola filantropica da Associagdo de Pais e Amigos Excepcionais — APAE. 1 (uma)
Institui¢do de Educag¢@o em nivel técnico Instituto Federal de Rondonia Campus Porto Velho
IFRO. 1 (uma) escola indigena localizada no Distrito de Porto Murtinho, 1 (um) Centro de
Educa¢do de Jovens e Adultos CEEJA, 1 (uma) Escola Familia Agricola Vale do Guaporé€,
localizada na zona rural. A taxa de analfabetismo entre a populagéo de 10 a 15 anos € de 4,20% e

14,60% para a populagéio de 15 anos ou mais.

4.1. Educagio Infantil

O ensino da Educagfio Infantil, na perspectiva de aprimoramento da qualidade do
processo educacional municipal atende as criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos na creche. A
Educagdo Infantil deve ser oferecida em creches ou entidades similares para criangas de até trés
anos de idade e em pré-escolas para as criangas de 4 a 5 anos — cuja matricula tornou-se
obrigatdria a esta ultima faixa etaria com a Lei n°12. 796/2013.

Figura 1

['ros B
NT Indicador 1B - Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
Eibasi  MiRegidc [MEsaco M Munkipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

2,7%

Brasil Rondonia O - Sao Francisco do Guapore

Fonte: Estaco, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa National por Amosira oe Domisikos (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populscional - 2010
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NT Indicador 1A - Percentual da populagéo de 4 e § anos que frequenta a escola.
Micrasi  MiRegidc [MEstadc | Municipio

Mera Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ ‘ 67,9% \ 56,9% -~ 19,1%
Brasil Norte Rondonia O - Sao Francisco do Guapore

Fonte: Estaco, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiiios (PNAD) - 2013
Fante: Municipio & Mesorregilio - IBGE/Censo Populacional - 2010 A

De acordo com o atendimento educacional apresentado no gréafico existe uma
defasagem muito grande no atendimento educacional na Creche para criangas de 0 a 3 anos
sendo necessario 0 avango para que aumente o nimero de matriculas maior do que os 2,7% do
apresentado no grafico. Para tanto faz necessario construgdo e ampliagdo de escolas.

No indicador de 4 e 5 anos nos municipios, a partir dos dados do Censo Demografico
realizado em 2010, monitora indiretamente a meta ja que considera a populagéo de 4 e 5 anos na
escola, independentemente da etapa de ensino na qual se encontra.
No atendimento de 4 a 5 anos existe uma demanda de 60,9% para ser atendida sendo que €
necessario a readequagdo dos espagos fisicos e transporte tendo em vista a obrigatoriedade do
atendimento conforme a Lei n°12. 796/2013.

Temos uma demanda de atendimento nas comunidades ribeirinhas remanescentes de
Quilombos de Santo Antdnio e Pedras Negras e também no Distrito do Porto Murtinho tendo em
vista a localizagdo geografica ser de dificil acesso e esses povos ndo podem ser excluidos no

_t d 7\:\'
AT

processo Educacional.

Tabela 2: Matricula de 2013

Discriminagdo Municipio Estado Brasil
,;)/' Creche 0a 03 ANOS 69 13.841 2.730.119
Q& Pré-escola de 04 — 05 anos 306 38.394 4.860.481

Fonte: (1) Censo Escolar Inep 2013 QEdu.org.br

A rede Ensino ja est4 superando o desafio de ampliar o atendimento tendo em vista ja
aumentou o nuimero de matriculas na Creche e com a previsdo de Construgdo de uma nova
Creche em convénio com Governo Federal por meio do PAR atenderd um nimero maior de

criangas.

No que diz respeito a pré-escola existe um atendimento maior, mas ainda existe uma
defasagem devido ao grande numeros de moradores da zona rural. Isso significa dizer que

S /t dremos que repensar politicas publicas para que possamos ampliar as vagas e poder alcangar a

7 — ~
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universalizagdo no ano 2016. No atendimento na modalidade Pré Escola no ano de 2015 j4 esta
sendo ofertado atendimento em duas escolas polos na Zona Rural. Nesse atendimento temos
grande obstdculo o deslocamento das criangas em transporte Escolar com percursos longos

devido a extensdo territorial do Municipio.

4.2. Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental constitui a segunda etapa da Educa¢@o Bésica, é obrigatorio e
gratuito na escola publica, com duragdo de 9 (nove) anos, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade,
em conformidade ao art. 3° da LDB/9394/96. Dividido em duas fases — Anos Inicias e Anos
Finais - o Ensino Fundamental tem por objetivo a formagd@o integral do individuo para o
exercicio pleno da cidadania, pautando-se nos principios da igualdade, da liberdade. do
reconhecimento e respeito.

Figura 2

L
NT Indicador 2A - Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
HEBresi  [iRegiio [MEstaco ' Munkipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 97.1% 98,2% 95,7%

Brasil Norte Rondonia 0- Sao. Francisco do Guapore
Forte: Estado, Regido ¢ Erasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
o
NT Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

Bbresi [BRegidc [MEstaco [ Muniipio

Meta Brasil: 95% Meta Brasil; 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil; 95%

‘ 66,7% \ 53,4% ‘ 63,2% !

I :
{ g S ‘))J/ Brasil Norte Rondonia O - Sao Francisco do Guapore

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Forte: Municipio @ Mesorregilio - IBGE/Censo Populacional - 2010

percentual satisfatorio de entrada e no segundo grafico uma realidade preocupante e que
precisard ser transformada, tendo em vista que a quantidade de alunos que concluem seus

estudos ser muito baixo.

O cumprimento da meta de conclusdo do Ensino Fundamental na idade correta, por sua

vez, ?xigiré mudangas estruturais, sobretudo nos Anos Finais. As politicas publicas deverdo ter [




23

como foco um ensino de melhor qualidade e sintonizado com a entrada dos jovens na
adolescéncia, que proporcione menores indices de reprovagéo e de evasdo.

Em fung¢do do reordenamento esta sendo realizada a organizagédo dos espagos escolares
com amplia¢do do atendimento do Primeiro Segmento do Ensino Fundamental somente na Rede
Municipal e atendimento do Segundo Segmento nas Escolas Estaduais e Municipais.

No quesito qualidade a Rede Municipal no Ano de 2015 implantou Sistema Positivo no
Primeiro Segmento a partir do 2° Ano do Ensino Fundamental, porém héa necessidade de
amplia¢do dos espagos fisicos para atender o Primeiro Segmento tendo em vista a redugdo do
atendimento na Rede Estadual de Ensino.

E preciso avan¢ar mais no programa de formagio e de qualificagio de todos os
profissionais de educag¢do. Outro ponto de prioridade ¢ a regularizagdo do fluxo escolar para que
ocorra a redugdo das taxas, de evasdo e repeténcia, por meios de programas de aceleragdo de
aprendizagem e recuperagdo paralela a fim de garantir a efetiva aprendizagem, seguindo o
monitoramento e a avaliagdo como critérios que utilizam os indicadores do SAEB, de forma
democrética e transparente.

Inseridos no contexto Educacional temos uma diversidade de atendimento nas
Comunidades de dificil acesso localizadas as margens do Rio Guaporé e Sdo Miguel. Nessa
necessidade de atendimento estd sendo inserida no PAR a constru¢do de novas Escolas bem

como concurso com vagas especificas para a localidade.

4.3. Ensino Médio

Conforme disposto na Lei de Diretrizes e Base LDB, n® 9.394/96 cabe ao estado
assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio. Esse nivel de ensino,
segundo disposto no Art. 35 etapa final da educag@o basica, estrutura-se em trés anos e tem como
finalidade a consolida¢do dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, a continuidade

da aprendizagem e a preparagdo para o trabalho e a cidadania.

NT Indicador 3A - Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
BiBrasi  MIRegido MMEstado 1 Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% \ ‘ 84,1% l ‘ 83,4% \ 174,9%

Brasil Norte Rondonia O - Sao Francisco do Guapore
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Os dados desse grafico mostra uma realidade insatisfatéria para o atendimento dos
discentes do Ensino Médio tendo em vista que Séo Francisco do Guaporé esta quase 10% abaixo
da média nacional e as politicas publicas precisam avangar para chegar ao estabelecido na meta
nacional para a universalizagdo do Ensino Médio. Outro grande problema que se apresenta ¢ a

ndo permanéncia dos jovens estudantes até finalizar a Educag@o Basica conforme grafico abaixo.

[ v
NT Indicador 3B - Taxa de es o liquida no ensino médio da populagéio de 16 a 17 anos.

Bibrasi  MRegio [MlEstsdo U Municipio

Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% 45,1% 49,4% B 35,3%
Brasil Norte Rondonia O - Sao Francisco do Guapore

Fonte: Estado, Regido e Brasi - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PHAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

A recente melhora das taxas de fluxo escolar no Ensino Fundamental faz aumentar o
nimero de matriculas do Ensino Médio, mas o Pais ainda esta longe de alcangar patamares
ideais. Altas taxas de evasdo persistem no Ensino Médio visivelmente observado na comparagdo
dos dois graficos. O modelo curricular ultrapassado, baseado em um numero excessivo de
disciplinas torna a etapa desinteressante para o jovem do século 21.

Vale ressaltar que os jovens nessa faixa etdria ingressam no mercado de trabalho e
cursar 0 Ensino Médio sem ser profissional desmotiva a continuidade de seus estudos
provocando assim essa evasdo Escolar.

Dentro do contexto educacional de nosso Municipio temos atendimento das
comunidades Remanescente de Quilombolas, Indigenas, Ribeirinhos, povos da Floresta que
vivem em locais de dificil provimento e isso dificulta ainda mais o atendimento
consequentemente a permanéncia do aluno na Escola.

O atendimento do Ensino Médio no Municipio é ofertado nas Escolas Estaduais com

extensdes nas Escolas Polos Municipais abrangendo assim o atendimento tanto na Cidade como

Zona Rural com matriz curricular especifica atendendo as peculiaridades. Essa grande

defasagem de evasfo escolar é devido estudantes que aspiram trabalhar, para adquirir seu proprio

salario. E necessario politicas Publicas que enfatizam a valorizagio da Educagéo como

estratégias de melhorias de vida e empregabilidade. g
wj W

4.4. Educagao Especial Inclusiva

De acordo com a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo

'clqsi/\«;a; criada pelo Ministério da Educagdo em 2008, os estudantes com deficiéncia,
{ P o 7
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transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, segmentos que
compdem o publico alvo da Educagdo Especial, tém o direito a frequentar a sala de aula comum
e. quando necessario, receber atendimento educacional especializado no periodo inverso ao da
escolarizagdo. Historicamente, essas pessoas foram excluidas do sistema educacional ou

encaminhadas para escolas e classes especiais.

Figura 5

[r S
NT |ndicador 4 - Percentual da populagio de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
MiBrasi M Regiic MlEstsde  Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 85,8% ‘ ‘ 83,5% ] ‘ 83,5% \ . 76,9%

Brasil Norte Rondonia O - Sao Francisco do Guapore

Fonte: BGE/Censo Populacional - 2010

A Educag@o Especial, respeitando a diversidade e buscando efetivar agdes de igualdade
de condigdes que viabilizem o processo educativo a pessoa com deficiéncia coerente com o0s
principios de uma educag@o inclusiva, no desempenho das atividades.

O Municipio ndo tem medido esforgos para melhorar e adequar o atendimento a
educagdo inclusiva. Na drea urbana funciona 2 (duas) salas com atendimento exclusivo para a
sala de recurso AEE — (Atendimento Especializado Educacional), nas escolas da zona rural onde
tem estudantes com deficiéncia matriculado estdo sendo atendidos pelo AEE itinerante,
proveniente da sala do AEE da rede municipal porém todas as escolas do municipio estd sendo
implantada as salas de recurso. No atendimento educacional especializado identifica, elabora e
organiza recursos pedagégicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participagdo dos alunos, considerando as suas necessidades especificas. As atividades
desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas na
sala de aula comum, nfio sendo substitutivas a escolarizagdo. Esse atendimento complementa
e/ou suplementa a formagédo dos alunos com vistas 4 autonomia e independéncia na escola e fora

dela. (Politica Nacional de Educag¢do Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, 2008).

O Municipio tem a ades@io com o PNAIC (Pacto Nacional de Alfabetizagdo na Idade
Certa), € um sistema de progressdo continuada com um trabalho diferenciado dentro da sala de
aula levando o aluno a chegar ao nivel da turma na qual se encontra matriculado. A cada final de
ano os alunos do 3° ano do Ensino Fundamental passam pela avaliagdo ANA (Avaliagdo

N’apci(‘)nall A_e A_&lfab}etizaciio).

e / f 17 ) 7
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Figura 6
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

[ I
NT Indicador 6 - Taxa de alfabetizagéo de criancas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
BBrasi  MRegido Mestaco [V Municiio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,6% ™= 97,7% 100,0% :
Brasil Norte Rondonia O - Sao Francisco do Guapore

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicllios (PHAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

As metas colocadas pelo Plano Nacional de Educagdo em relagdo a alfabetiza¢do sdo
ambiciosas, se considerados os atuais resultados das avaliagdes externas. Mas sdo viaveis, desde
que haja um trabalho intencional e sistematico visando a melhoria da qualidade da formag@o
inicial e continuada dos professores, acompanhado, entre outras, de politicas de distribui¢do de
livros, de formagdo de bibliotecas acessiveis a todos as criangas e jovens em idade escolar e de

fortalecimento de comunidades leitoras nas institui¢des.

4.6. Educagiio Integral

E importante considerar que Educagdo Integral ndo ¢ sinénimo de mais tempo na
escola, apenas. Aos alunos matriculados nessa modalidade de ensino € preciso propiciar
multiplas oportunidades de aprendizagem por meio do acesso a cultura, a arte, ao esporte, a
ciéncia e a tecnologia, por meio de atividades planejadas com inten¢do pedagogica e sempre
alinhadas ao projeto politico-pedagégico da escola. Por ser prética relativamente nova no Pais,
programas em curso, como o Mais Educag@o, do governo federal, precisam de diagnostico
constante, em busca de evolugdo permanente.

.
NT Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em
/ |y atividades escolares.

Bbrasi  BRegiso Mestado " Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

34.7% " 20,0% 32.9% 5 16,7%

Brasil Norte Rondonia O - Sao Francisco do Cuapore

Fonte: l?w:o Escolar da Educagdio Basica - 2013
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e N
NT Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

B Brasi  MRegiso [MEstado Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%

1328 L W 10,8% 16,8% 4,5%

Brasil Norte Rondonia O - Sao Francisco do Guapore
Fonte: INEPiCenso Escolar ds Educaciio Bésica - 2013

Na observagdo dos graficos temos como desafio a ampliagdo da Educagdo nas Escolas
desse municipio, pois devido os programas de incentivo a Educagéo Integral do Governo Federal
e com esse Plano a essa modalidade de Ensino tende a crescer pois varias Escolas ja aderiram a
Educagdo Integral.

A educagdo ¢ por definicdo integral na medida em que deve atender a todas as
dimensdes do desenvolvimento humano e se d4 como processo ao longo de toda a vida. Assim,
educa¢do integral ndo ¢ uma modalidade de educagdo, mas sua propria defini¢do.
Fundamentalmente, a educagdo integral reconhece oportunidades educativas que vdo além dos
conteiidos compartimentados do curriculo tradicional e compreende a vida como um grande
percurso de aprendizado e reconhece a prépria como uma grande, permanente e fluida escola.

O Programa Mais Educagé@o, do MEC _trabalha neste sentido desde 2008, promovendo a
amplia¢do de tempos, espagos e oportunidades educativas, de modo que a tarefa de educar seja
dividida com os pais e a comunidade.

Ressaltamos também que esta a¢fo requer planejamento e diretrizes norteadoras para o

atendimento integral do estudante em seu aspecto fisico, psicoldgico, intelectual e social. além

de metas para expansdo no atendimento com garantia de qualidade.

4.7. Qualidade da Educa¢ido Bésica
Para melhoria da qualidade de Ensino nas diversas modalidades de Ensino
observaremos o grafico abaixo de modo que ocorra melhoria desses indicadores com a

aprovagdo do Plano Municipal.
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Mesmo que no ano de 2013 o municipio j4 tenha atingido a meta nos Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental € imprescindivel a melhoria desse indicativo de qualidade

tendo em vista que ainda esta abaixo média nacional.

4.8. Elevacio da Escolaridade/Diversidade

Além de tragar um objetivo claro em relagdo ao nimero de anos de escolaridade da
populagdo, explicita a urgéncia do Pais em reduzir as desigualdades entre ricos e pobres. entre
brancos e negros, entre a cidade e o campo. Entretanto, a conquista dessa meta ndo pode se
restringir ao atingimento do numero. Para reduzir, de fato, a desigualdade, ¢ preciso que a
Educagdo oferecida a toda populagéo adquira os mesmos (e melhores) padrdes de qualidade.

Figura 8

s S
NT Indicador 8A - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos.

Bl Brasi  BiRegifo [MEstadc ' Municipic
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 9,8 \ ‘ 9,1 \ ‘ 9,2 \
Brasil Norte Rondonia O - Sao Francisco do Guapore

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

N
NT indicador 8B - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente em area rural.
BBrasi BiRegido [MMEstade ' Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

‘ 7,8 \ 7,3

Brasil Norte

O - Sao Francisco do Guapore

Fonte: Estado, Regido ¢ Brasi - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiio - IBGE/Censo Populacional - 2010

-
' NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populago de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.
MBrasi  ElRegisc [MEstadc | Municipio

Mezta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

Norte

Rondonia

7,8

Brasil

Fonte: Estado, Regido e Brasi - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciics (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Wesorregido - IBGE/Canso Populacional - 2010
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[ e B
NT Indicador 8D - Raziio entre a escolaridade média da populagéo negra e da populagéo ndo negra de 18 a
29 anos. x

Bberasi  BRegido MEstado "7 Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
92,2% 94,7% 5 96,2%

Brasil Norte Rondonia 0 - Sao Franclsco do Guapore
Fonte: Estado, Regido e Brasi - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Em relagdo a tabela a cima da populag@o € negra, mostra que a quantidade de percentual
atendida de negros € boa, pois a populagdo negra ¢ atendida 86,3% com um percentual
consideravel de acordo com os entrevistados. Um dos fatores que contribui com a evasdo desta
populagdo nesta faixa etdria sdo devidos ser pessoas ja com compromissos familiares e sem

tempo para estudos.

4.9. Alfabetizacdes de Jovens e Adultos

A Educag¢do de Jovens, Adultos e Idosos no Brasil estd em consonancia com as
discussdes do movimento nacional e internacional de luta em defesa do direito a educacdo para
todos, assumindo o desafio de se organizar como politica publica.

A Declaragdo de Hamburgo, de 1997, documento produzido na V Conferéncia
Internacional de Educagdo de Adultos, realizada na Alemanha, assinala em seu item nove que
Educagdo Basica para todos significa dar as pessoas, independentemente da idade, a
oportunidade de desenvolver seu potencial, coletiva ou individualmente, 0 que ndo € apenas um
direito, mas também um dever e uma responsabilidade para com os outros e a sociedade.

Além disso, em uma época marcada por aceleradas transformagdes nos processos
econdmicos, culturais e politicos, novas exigéncias se interpdem para que os individuos possam
partilhar das riquezas e dos conhecimentos socialmente produzidos. Em decorréncia disso, o
sentido da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos alargou-se, a partir do parecer do Conselho

lacional de Educa¢do 11/2000, para absorver a ideia do aprender por toda a vida, como
condi¢do indispensavel a ela. Afinal os sujeitos se formam em processos continuos de
aprendizado, ndo representados necessariamente pela escola, mas pelos multiplos espagos sociais

nos quais interagem, nas relagdes cotidianas da vida, como as do trabalho, da familia, das

associag0es, das igrejas, etc.
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NT Indicador 9A - Taxa de alfabetizacéo da populagéo de 15 anos ou mais de idade.
HEBrasi  BRegido [MEstado [ Municipio

Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%

Brasil Norte Rondonia O - Sao Francisco do Guapore

Fonte: Estado, Regido e Brasi - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: WMunicipio & Mesorregido - BGE/Censo Populacional - 2010

NT Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagéo de 15 anos ou mais de idade.
Bbrasi  WiRegido MEstado 1 Municipio

Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%

29,4% ’34 0% ’37,3%

Brasil Norte Rondonia O - Sao Francisco do Guapore

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiclios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio ¢ Wesorregido - BGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetive desse indicador & reduzir em 50% a taxs de analfabetismo funcional,

O atendimento realizado aos jovens e adultos, através do NAC, destaca-se pela criagdo
do Centro Estadual de Educagdo de Jovens e Adultos - CEEJA refere a um processo educativo
que vincula educag@o e produgdo. E através do SISMUNEJA (Sistema Municipal de Educagdo
de Jovens e Adultos) que oferece o Ensino Fundamental de forma disciplinar presencial.

O municipio apresenta uma taxa de alfabetiza¢do para a populag¢do de 15 anos ou mais
de 90,4%, ja a taxa de analfabetos funcional sdo um total de 35,6% da populag¢do nessa faixa
etdria, é notério que esta clientela ainda ndo conseguia se beneficiar de uma educagido de
qualidade. Muitas dessas pessoas conseguem terminar seus estudos e certificam-se apOs
conclusdo da EJA, mas acabam aumentando as estatisticas do analfabetismo funcional e,
excluidas do acesso ao emprego e renda, visto que se distanciam das novas tecnologias e

”-’/- continuam tendo uma formag&o escolarizadas em que o ensino se sobrepde a aprendizagem.

Nesta modalidade, mesmo que ainda de forma timida, o publico jovem e até mesmo o
de meia idade parece ter acordado quanto a valoriza¢do dos estudos, caminho essencial para a
mudanga e o progresso intelectual necessdrio para a inser¢do na sociedade contemporanea.
Precisa integrar o jovem e o adulto na sociedade, através de ag¢des educacionais possibilitando
sua agdo enquanto sujeito, preparando-o para a sua inser¢do na sociedade, sua interagdo com o

meio, resgatando seus valores basicos relativos & vida, ao trabalho, a cultura e a participagdo

politica/e;" social. >




31

4.10. EJA Integrado a Educacdo Profissional

A EJA integrada consiste na oferta de cursos técnicos nas formas integradas
concomitantes e de cursos de formag#o inicial e continuada, articulados a educagdo basica na
modalidade de educagdo de jovens e adultos, por intermédio de Bolsa-Formagdo, na perspectiva

de fortalecer e ampliar a articulagd@o entre educagdo profissional e elevagdo de escolaridade.

Figura 10
L y
NT Indicador 10 - Percentual de matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma integrada a
MBrasi  MlEstadc ! Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
l 1,7% l ©0,3% / 0,0%
Brasil Rondonia O - Sao Francisco do Guapore

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagio Basica - 2013

Mesmo com o advento do FUNDEB, que ampliou a possibilidade de financiamento de
programas de Educacdio de Jovens e Adultos, as matriculas nessa modalidade de ensino vém
caindo nos ultimos anos. Experiéncias de programas mais ligados a4 formagdo profissional tem
obtido algum sucesso e precisam ser acompanhados de perto.

Mas é necessaria a ado¢do de projetos pedagdgicos diferenciados e especificos, capazes
de atender a enorme diversidade do publico que demanda por essa modalidade de ensino.

No tocante a Educagio profissional ndo tem muito a ofertar, pois s6 dispomos de uma
modalidade que ofertada pelo SENAC, ofertando cursos para qualificagdo de profissionais como:
Cursos de atendimento no comércio, artesanato, turismo, beleza estética e outros. No ano de
2013 a 2014 foram atendidos aproximadamente 350 estudantes, com diversos cursos, hoje aten
40 estudantes nos cursos de manicure, pedicure e depilagdo.

A formagdo profissional exige hoje niveis cada vez mais elevados de educacdo basica, o

(Kf J}/ direito a profissionalizagdo e ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva

" devem ser garantidos a todos cidaddos, jovens, adultos e aos trabalhadores em geral.

4.11. Educagio Profissional W
§ A Educagio Profissional est4 dividida em trés niveis: basico, técnico e tecnolégico. Os
cursos basicos sdo abertos a qualquer pessoa interessada, independente da escolaridade prévia; os

técnicos sdo oferecidos simultaneamente ao Ensino Médio ou apés a sua conclusdo, e tém [
organiz?gﬂc}f curricular prépria; e os tecnoldgicos sdo cursos de nivel superior. O Inep,
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juntamente com a Secretaria de Ensino Médio e Tecnoldgico (Semtec/MEC) e o Ministério do
trabalho, reuniu dados estatisticos destes trés niveis.

Observa-se também que a maioria das evasdes se da pela dificuldade de
compatibilidade com o horario de trabalho dos interessados, entre outros.

Apesar do aumento de matriculas na Educag@o Profissional registrado nos ultimos anos,
escola e mundo do trabalho carecem de sintonia. As rapidas transformagdes proporcionadas
pelas novas tecnologias e os novos perfis profissionais, que valorizam muito mais a criatividade
¢ a capacidade de relacionar conhecimentos de forma interdisciplinar, na busca pela resolugdo de
problemas, ainda sdo caracteristicas pouco valorizadas nos cursos de formagao profissional.

Além disso, a amarra das disciplinas obrigatdrias sobrecarrega o Ensino Médio
profissionalizante, pois o aluno é obrigado a cumprir ndo apenas as disciplinas relacionadas ao

- curso como também toda a carga do Ensino Médio regular.

Figura 11
[ B
NT Indicador 11A - Matriculas em educagéo profissional técnica de nivel médio.
BiBrasi [l Estado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

.602.94‘6____ 19.048

Brasil Rondonia

Fonte; INEP/Censo Escolar da Educacio Basica - 2013

[Froe B8
NT Indicador 11B - Matriculas em educagdo profissional técnica de nivel médio na rede publica.

EBrasi  MEstado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

- 00.519 73,773
yl’)d Brasil ~ Rondonia

Fonwmwm&mm-ZNS

Matriculas Educacio nivel técnico Médio \
Educagdo nivel técnico I
[ | Anos Federal Evasio |Total
2013 167 - 167
2014 100 - 100

Fonte: Institui¢do de Educag#o nivel técnico/ IFRO P
/
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O total de alunos matriculados nas dependéncias federais, em 2013/2014, é de 267
alunos em nivel técnico. Esta quantidade de matriculas na educagdo nivel técnico ainda é pouca,
de acordo com as pesquisas de campo. Os cursos oferecidos pelo instituto IFRO sdo; Técnico em
Finangas, e Técnico em informatica para Internet e Infraestrutura Escolar. Dessas matriculas
25% ja concluiram o Ensino técnico. Para ampliar o nimero de oferta de cursos, precisa de uma
da realizagdo de estudos de mercados, de analise de novos perfis profissionais, analise de
tendéncias tecnoldgicas e de avaliag@io da atual oferta de cursos, sem esquecer o imperativo de
um dialogo consequente escola/ empresa/ comunidade. Para atingirmos uma boa qualidade na
educagdo profissional temos que ser ousados, tomar medidas e providencias que possam alterar
ultrapassados paradigmas educacionais, fazer investimentos na édrea de pessoal,
independentemente do status social ocupado, qualquer mudanga somente ocorrera se todos

estiverem mobilizados, comprometidos e motivados.

4.12. Educac¢do Superior

Expandir o acesso ao Ensino Superior é um grande desafio para aumentar a escolaridade
média da populagdo. Promover a interioriza¢do das institui¢des, aumentar o numero de vagas e
criar mecanismos de inclusdo de populagdes marginalizadas sdo algumas medidas que devem ser
desenvolvidas para que a meta seja atingida.

Na ultima década, verificou-se, no Brasil, um aumento significativo na oferta de cursos
de Educagdo Superior. Muitos Centros Universitarios e Faculdades foram criados e passaram a
oferecer um numero consideravel de novos cursos. Até mesmo organizagdes empresariais
fizeram investimentos em Educagdo Superior. Esse fato relaciona-se, ndo somente as alteragdes
da legislagdo educacional, mas, também, aos novos contornos sociais e econdmicos do pais. A
manuten¢do das atividades tipicas das Universidades — ensino, pesquisa e extensdo — e das
Instituigdes de Ensino Superior - IES, que constituem o suporte necessario para o

desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural do pais ndo sera possivel sem o fortalecimento

do setor publico. Paralelamente, a expanséo do setor privado deve continuar, desde que garantid

a quali/d?de‘,f Veremos o quadro dos indicadores abaixo:




e
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[CFoe B
NT Indicador 12A - Taxa de escolarizagéo bruta na educagéo superior da populagéo de 18 a 24 anos.

EliBrasi M Estado

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
[0,3% Y ‘;2%
Brasil ' Rondonia

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorreaido - IBGE/Pesauisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

r da populagédo de 18 a 24

we.
NT Indicador 12B - Taxa de escolarizagéo liquida ajustada na educago :
anos.

Berasi  Eestado

Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
20,1% 17,4%
Brasil Rondonia

Fonte: Estado, Regido e Brasi - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiclios (PNAD) - 2013
Fonte: Municiplo e Mesorregido - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2012

No municipio a educagdo superior ¢ oferecida em outros municipios, sendo que 0s
alunos que terminam a educag@o basica se deslocam a partir de 110 km que € o polo mais
proximo do Municipio com curso em universidades publicas ou privadas. Os Cursos mais
procurados sdo de Licenciatura, principalmente Educagdo Fisica, Geografia, histéria e
Pedagogia.

Hoje o municipio ja esta implantando uma Extensdo de Institui¢do de Ensino Superior

onde a populagédo terd oportunidade de frequentar o Ensino Superior.

4.13. Qualidade da educacdo Superior

Na ultima década, verificou-se, no Brasil, um aumento significativo na oferta de cursos
de Educagdo Superior. Muitos Centros Universitarios e Faculdades foram criados e passaram a
oferecer um numero consideravel de novos cursos. Até mesmo organizagdes empresariais
fizeram investimentos em Educac¢fo Superior. Esse fato relaciona-se, ndo somente as alteragdes
da legislagdo educacional, mas, também, aos novos contornos sociais e econdmicos do pais.

A manuteng¢do das atividades tipicas das Universidades — ensino, pesquisa e extensdo —
e das Instituigdes de Ensino Superior - IES, que constituem o suporte necessario para o

desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural do pais néo sera possivel sem o fortalecimento

/ o setor publico. Paralelamente, a expansdo do setor privado deve continuar, desde que garantida

" a qualidade.

L
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O MEC ¢ responsével pela regulagdo das instituigdes de ensino superiof do Sistema
Federal de ensino (que abrange as institui¢des federais e as institui¢des privadas). Sdo de
competéncia da Secretaria de Educag@o Superior (Sesu) os atos autorizativos de credenciamento
ou recredenciamento de institui¢des e de autorizagfo, reconhecimento ou renovagdo de
reconhecimento de cursos de graduagdo presencial e cursos sequenciais.

Figura 12

[ o B
NT |ndicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educagdo superior com mestrado ou doutorado.
B brasi  MEstado

Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%

69,5%

Brasil Rondonia

Fonte: INEP/Censo da Educacdo Superior - 2012

[“roe
NT |ndicador 13B - Percentual de fungdes docentes na educagdo superior com doutorado.
BiBrasi [MEstado

Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%
32,1% 14,4%
Brasil Rondonia

Fonte: INEP/Censo da Educagiio Superior - 2012

Um dos passos mais importantes para garantir um Ensino Superior de qualidade ¢ ter
um bom quadro de profissionais dando aulas. Aumentar a quantidade de mestres e doutores
dando aula nas universidades e faculdades brasileiras, inclusive no setor privado, ¢ um desafio
para garantirmos o melhor aprendizado para os alunos.
4.14. P6s-Graduacgiio

Os cursos de especializagio em nivel de pos-graduagdo stricto sensu presenciais. sdo

‘/ oferecidos por institui¢bes de ensino superior a distancia, podem ser ofertados por institui¢des de
(}A educagdo superior, desde que possuam credenciamento para educagéo a distancia.

NT indicador T4A < Nﬁmmdetiﬁ.llos de mestrado concedidos por ano.
B Brasii [l Estado

Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos

;\.
R\
47.138 ' 102 @

Brasil Rondonia

céo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012
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L roe £

NT Indicador 14B - Namero de titulos de doutorado concedidos por ano.
Bl brasi Ml Estado

Meta Brasil: 25.000 uitulos Meta Brasil: 25.000 titulos

13.912 6

Brasil ' Rondonia
Fonte: Coordenaciio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012
O grande desafio que os profissionais da educagdo vém enfrentando, ¢ a falta do
crescimento de bolsas de estudos, da qualidade da avaliagdo, revalidagdo de certificados e da
indugdio de cursos de doutorado em éreas afins custeadas pelo governo onde os profissionais
tenham um atendimento de qualidade sem desafios para bolsa munido de estratégias para o
desenvolvimento profissional com a ajuda de custo em deslocamento, mensalidade, acesso ndo

burocraticos para 0 gozo da mesma.

4.15. Profissionais da Educac¢io/Formacio de professores

Consideram-se profissionais da educagio escolar basica os que, nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo: professores habilitados em nivel
médio ou superior para a docéncia na educagdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;
trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagio em
administragdo, planejamento, supervisdo, inspegdo e orientagdo educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas éreas; trabalhadores em educagdo, portadores de
diploma de curso técnico ou superior em area pedagogica ou afim. A formagdo dos profissionais
da educagdo, de modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como
aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagdo bésica, terd como fundamentos: a
presenca de sélida formagdo basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e

sociais de suas competéncias de trabalho; a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios

supervisionados e capacitagio em servico; o aproveitamento da formagdo e experiéncias

anteriores, em institui¢es de ensino e em outras atividades. Ainda existe uma necessidade de

mais profissionais habilitados para lecionar tendo em vista que nem todas as areas da Educagéo
L

temos profissionais j4 formados para atuar. Temos que levar em consideragdo que devido a
localizagdo geografica bem como a falta de cursos superiores torna-se um obstaculo nessa
formagao docente.

Para que acontega um ganho de qualidade na formag@o do professor — seja ela inicial ou

&

ada — ¢ preciso que a Educagfio Bésica entre na agenda de prioridade das universidades.

P (
/ / —17
[ 7 /4 ;:/,r/
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Os curriculos das licenciaturas pouco tratam das praticas de ensino e s@o distantes da realidade
da escola publica. De modo geral, a formag@o continuada se propde a tampar os buracos

deixados pela inicial.

4.16. Formagdo Continuada e pés-graduacdo de professores

Quanto ao eixo tematico Formagdo e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo,
fomenta uma discussdo em torno da formag@o e valorizagdo dos profissionais de educag¢do. o que
significa buscar instrumentos e recursos que impliquem na qualificagdo do profissional da
educagdio, e consequentemente, uma melhor formagé@o dos alunos. Dessa forma este eixo, aponta
para todas as questdes ou situagdes que envolvam a melhoria do ensino e da aprendizagem no
contexto educacional do municipio. Ha que se repensar sobre situagdes como: condigdo salarial;
infraestrutura basica; formag#@io profissional; responsabilidade com o processo de ensino e
aprendizagem; apropriagdo dos diversos saberes que compdem hoje a ciéncia pedagdgica; a
participagdo no processo de tomadas de decisdes no bojo do trabalho escolar; enfim, todas as
possiveis e cabiveis situagdes que concorram a melhoria progressiva de nossa rede de ensino, na
pratica escolar docente e discente, que envolvam ndo somente os professores, mas todos aqueles
que direta ou indiretamente fazem parte do processo educativo nas escolas publicas deste
municipio.

A institui¢do de diferentes medidas pelo governo federal a partir dos anos 2000, como a
Rede Nacional de Formagdo Continuada de Professores de Educagdo Basica (2004) e a Politica
Nacional de Formag#o de Profissionais do Magistério da Educagéo Basica (2009), indicam que o
MEC vem assumindo postura de responsabilizagdo do poder publico pelo desempenho e pela
carreira dos professores da educagdo basica; acena ainda como horizonte para a institui¢do de um
sistema nacional de educagdo. Essa questdo reveste-se de especial complexidade dado o tamanho
continental do Pais e o regime de pluralidade entre os entes federados, que incluem Unido,

estados e municipios.

L e
;-P"/.J NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educagdo basica com pés-graduagio lato sensu ou stricto
sensu. o

BliBrasi MEslade ' Municipio

Meta Brasil: 50%

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

30,2%

Brasil ' Rondonia

Escolar da Educagio Bésica - 2013
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4.17. Valorizacio dos Profissionais

O art. 67 da LDB determina que os sistemas de ensino promovam a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico o ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para este fim, piso salarial profissional, progressdo funcional baseada na titulagéo ou
habilitagdo, e na avaliagdo do desempenho, periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na carga de trabalho e condi¢des adequadas de trabalho.

Além da formagdo inicial e continuada, é preciso que a politica de valorizagéo e
formagdo do profissional da educagdo garanta o acesso a diversos meios e equipamentos que
possibilitem a busca de informagdes, contetidos e vivéncias para a ampliagdo do conhecimento
pessoal (visitas, excursdes, encontros, bibliotecas, computadores, internet). Plano Municipal de
Educagdo que garantam as conquistas do PCCV (plano de cargos, carreira e vencimentos), para
todos os profissionais da rede publica municipal de educagdo, que o tempo remunerado para
formagdo e planejamento das atividades, o tempo de servigo e a formagdo sejam reconhecidos e
valorizados, que haja um numero maximo de estudantes por turma, melhores condi¢des de
trabalho, mais e melhores recursos didaticos, o que significa qualidade do ensino e valoriza¢do

dos profissionais

"'T Indicador 17 - Razdo entre saléarios dos mmmu da educagio basica, na rede publica (néo federal), e
néo professores, com escolaridade equivaler

Bibrasi Westaco

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

‘ 72,7% \ ‘ 77.8% ‘
Brasil Rondonia

Fonte: Estado, Regido e Brasi - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiclios (PHAD) - 2013

Professores devem ser tratados e valorizados como profissionais e ndo como abnegados
que trabalham apenas por vocagdo. A diferenga salarial entre professores e demais profissionais
com mesmo nivel de instrugdo ¢ inaceitavel. Enquanto salério e carreira ndo forem atraentes, 0
nimero de jovens dispostos a seguir a carreira do magistério continuara sendo baixo. Elevar os
salarios do magistério € op¢do mais politica do que técnica. Implica em mudar prioridades e
passar a enxergar a Educagfio como a principal fonte sustentavel de desenvolvimento econdmico

e social de um pais. Nesse Municipio todos profissionais da Educagdo ja estdo comtemplados

'%:om os seus planos de carreira, cargos e salarios tanto na esfera Estadual como Municipal e
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4.18. Plano de Carreira

Além de assegurar a existéncia de planos de carreira em todos os sistemas publicos de
ensino, € imprescindivel que os planos sejam atraentes e deem condigdes ao professor de
planejar seu futuro com mais seguranga ¢ de modo que possa buscar cada vez mais
aperfeigoamento. Um bom plano de carreira deve, por exemplo, permitir que um bom professor
possa progredir na carreira sem a necessidade de deixar a sala de aula. Hoje, para a maioria dos
professores, subir na carreira significa envelhecer.

O Municipio € regido pela Lei Complementar n® 015/2011 que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico e Auxiliar do Municipio. O Plano visa organizar
os cargos publicos de provimento efetivo em carreira e assegurar a eficiéncia da agdo
administrativa e qualidade do servigo publico, bem como: regularizar o quadro de funcionérios

- da rede publica de Ensino; incentivar a profissionalizagdo do referido quadro; resguardar o
principio da isonomia salarial prevista em lei vigente e assegurar a valorizag@o dos profissionais
da Educag¢do Escolar bésica.

Além de assegurar a existéncia de planos de carreira em todos os sistemas publicos de
ensino, ¢ imprescindivel que os planos sejam atraentes e deem condi¢gdes ao professor de
planejar seu futuro com mais seguranga e de modo que possa buscar cada vez mais
aperfeigoamento. Um bom plano de carreira deve, por exemplo, permitir que um bom professor

possa progredir na carreira sem a necessidade de deixar a sala de aula.

4.19. Gestao Democritica

A gestdo democrética da escola é responsabilidade conjunta de uma equipe gestora,
composta por diregdo, conselhos escolares, coordenadores pedagogicos, professores e demais
funcionarios, com representantes de todos os segmentos da comunidade mais ampla. Essa equipe
¢ responsével por construir uma educagéo voltada para a transformagdo da sociedade e ndo para
0&;)-’ a manuteng@o das condigdes vigentes. E responsavel, também, pelas decisdes e agdes vividas na
escola. Pela defini¢do de seus objetivos estratégicos, de seus valores e dos trabalhos de equipe,
elaborados para a vivéncia social. As medidas desenvolvidas dentro de uma percepgdo conjunta

ganham, por exceléncia, pardmetros competentes que se transformam em realidade que

certamente mudam de forma continua e gradual os aspectos do cotidiano escolar.

J O Eixo Gestdo Participativa da Educagdo, concebe a ideia de gestdo democratica, que R
estd diretamente associada as atividades pelas quais se mobilizam meios e procedimentos que
/ visam atingir objetivos especificos, envolvendo aspectos gerenciais e técnico-administrativos, U
os em fungdes especificas de planejar, organizar, dirigir e avaliar. e
. | e R
— = E
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Através de uma gestdo democratica e participativa € que conseguiremos.desenvolver
uma politica educacional de qualidade voltada para a cidadania, assegurando a transparéncia do
gerenciamento dos recursos, assim como, o exercicio do controle social, visando oportunizar
atitudes democraticas entre os envolvidos e fortalecendo principios de autonomia e transparéncia
do processo educativo.

Realizar uma gestdo democratica significa acreditar que todos juntos tém mais chances
de encontrar caminhos para atender as expectativas da sociedade. Algumas das escolas ja fazem
a eleicdo de diretores outras ainda estdo em tramitagdo final de documentos dos conselhos
escolares e ainda ndo houve votos para escolha do diretor escolar, usa o tradicionalismo em
relagdo a diregdo escolar.

Quanto a realidade do municipio as escolas da rede estadual ja sdo contempladas com a
gestdo democrética, e as escolas da rede municipal ja estdo em fase de implantag@o. Esse avango
na rede municipal de Ensino promover a efetiva desburocratizag@o e descentralizagdo da gestdo
nas dimensdes pedag6gicos, administrativas e financeiras devendo as unidades escolares contar
com repasse direto de recursos para desenvolver o essencial de sua proposta pedagdgica e para

despesas de seu cotidiano.

4.20. Financiamento da Educacio

Para garantir a efetivagdo de tais principios, vale destacar o financiamento da educagéo
como elemento estruturante para a organizagdo e o funcionamento das politicas publicas
educacionais e materializagdo do Sistema Nacional de Educagéo - SNE. Assim sendo, mesmo
que ndo seja fator suficiente e nem exclusivo, o financiamento se apresenta como condigdo
necessaria para a universalizagdo do direito a educagdo publica de qualidade nesse sentido
descreve-se recursos destinados a educag@o no valor com dotagéo prevista para 2015 no valor
médio anual de 14.536.643,28. Desta dota¢@o orgamentaria temos o valor de 7.679.053,34 sdo
advindos do programa FUNDEB Recurso direcionado a educagéo. Desse montante 295.221,01
sdo de arrecadagdes proprias advindas de IPTU, Imposto Publico Terreno Urbano, 51.118,52
ITBI, Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis, 377.312,83. ISSQN Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza; 4.540.077,97 de transferéncias voluntdrias Estaduais e 3.684.265,62
Federais.

Quanto ao eixo Financiamento da Educagdo Publica Municipal, no contexto do Plano

Municipal de Educagdo - PME, tem elemento essencial, capaz de viabilizar a afetiva implantagao

/ ¢ implementagdo das diretrizes e metas estabelecidas pelo mesmo. Este eixo propde a discussdo

stoes referentes & distribuigio e gestdo dos, recursos, constitucionalmente destinados a
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manutengdo e desenvolvimento do ensino, visando atender a demanda para educac¢do. com
qualidade e equidade. Para nortear as discussdes e proposi¢des em torno do eixo, delimitamos as
seguintes diretrizes:

a)  Garantia de politicas de financiamento da educag@o publica que atenda a demanda
dos sistemas de ensino com qualidade e equidade;

b) Efetivacdo de um sistema continuo de colaborag@o técnica e financeira entre as
trés esferas do Poder Publico, Unido, Estado e Municipio, como forma de garantir os direitos
constitucionais a educagdo publica gratuita e de qualidade para todos;

c) Garantia de mecanismos de descentralizagdo dos recursos, com efetivo

acompanhamento e fiscalizag@o.
~ 05. METAS E ESTRATEGIAS

5.1. Meta 1: Ampliar até 2016, a Educagio Infantil na pré-escola para crian¢as de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PME”.

5.1.2) definir, em regime de colaborag@o entre a Unido e o Estado, metas de expanséo
das respectivas redes publicas de educagdo infantil segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais;

5.1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento)
a diferenga entre as taxas de frequéncia a educagdo infantil das criangas de até 3 (trés) anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per
capita mais baixo;

5.1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demand

(&V ,;/ por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

5.1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para defini¢do de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

5.1.5) manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de

acessibilidade, programa nacional de construgdo e reestruturagdo de escolas, bem como de

aquisi¢do de equipamentos, visando & expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de

edueagdo infantil;
£ of
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5.1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagdo
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos
pedagobgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

5.1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educag@o com a expansdo da oferta na rede escolar
publica;

5.1.8) promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais da educagdo
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formag&o superior;

5.1.9) estimular a articulagfo entre pds-graduacdo, nicleos de pesquisa e cursos de
formagdo para profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e

propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populag@o de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos;

5.1.10) fomentar o atendimento das populagdes do campo e das comunidades indigenas
e quilombolas na educagdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribui¢do territorial da oferta, limitando a nucleag¢do de escolas e o
deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido
consulta prévia e informada;

5.1.11) priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a
educagdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educac@o especial nessa etapa d

educagdo basica;

’;J_,familias, por meio da articulagdo das areas de educagdo, saude e assisténcia social, com foco no

desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

7 5.1.12) implementar, em cardter complementar, programas de orientagdo € apoio as

5.1.13) preservar as especificidades da educagdo infantil na organizagio das redes

escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

5.1.14) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia \

das criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de

-
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renda, em colabora¢do com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
prote¢@o a inféncia;

5.1.15) promover a busca ativa de crian¢as em idade correspondente & educagdo infantil,
em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a inféncia, preservando
o direito de opg¢do da familia em relag@o as criangas de até 3 (trés) anos;

5.1.16) o Distrito Federal e os Municipios, com a colaboragdo da Unido e dos Estados,
realizardo e publicarfo, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educagéo infantil
em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

5.1.17) estimular o acesso a educagéo infantil em tempo integral, para todas as criangas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagdo Infantil.

5.2. META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos conclua essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

5.2.1) Devera, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME. elaborar ¢
encaminhar ao Conselho Municipal de Educagdo, precedida de consulta publica municipal,
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do
ensino fundamental;

5.2.2) pactuar com Unifo, Estados, no d&mbito da instancia permanente de que trata o §
5° do art. 7° desta Lei, a implantag@o dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
que configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental;

5.2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental;

5.2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do

,;-/ aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das

ituagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de

condig¢des adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias

e com Orgdos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a infincia, adolescéncia e
juventude;

5.2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria

com ¢fgdos publicos de assisténcia social, satide e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude;
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5.2.6) desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educagdo especial, das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas;

5.2.7) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e religiosa as condi¢des climéticas da regido;

5.2.8) promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos (as) alunos (as) dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e
difusdo cultural;

5.2.9) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas ¢ as
familias;

5.2.10) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo, indigenas e quilombolas, nas proprias comunidades;

5.2.11) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

5.2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

5.2.13) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagéo do desporto educacional e de desenvolvimento

esportivo nacional.

5.3. META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a
v 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento)

5.3.1) adequar a institucionalizagdo do programa nacional de renovagdo do ensino

médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira

flexivel e diversificada, conteidos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como

cia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢do de
. o
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equipamentos e laboratorios, a produg@o de material didatico especifico, a formag¢éo continuada
de professores e a articulagdo com institui¢des académicas, esportivas e culturais;

5.3.2) O Municipio em articulagdo e colaboragdo com os entes federados e ouvida a
sociedade mediante consulta publica, elaborard e encaminharda ao O Conselho Estadual de
Educagédo - CEE, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos
nos tempos e etapas de organizagdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir formagdo basica
comum;

5.3.3) acompanhar, no dmbito da instdncia permanente de que trata o § 5o do art. 70
desta Lei, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

5.3.4) garantir a frui¢do de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a
ampliag@o da prética desportiva, integrada ao curriculo escolar;

5.3.5) manter e ampliar programas e agdes de corregdo de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado
e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperagdo
e progressdo parcial, de forma a reposicioné-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade;

5.3.6) acompanhar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em
matriz de referéncia do conteido curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Bésica - SAEB, e promover sua utilizagdo como
instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educagdo basica, de
avaliag@o certificadora, possibilitando aferi¢do de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro
e fora da escola, e de avaliagfo classificatéria, como critério de acesso a educagéo superior;

5.3.7) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a

educagiio profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das

' comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

5.3.8) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem
como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, préticas irregulares de
exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragéo com as familias e

com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e prote¢do a adolescéncia e juventude;

il
)
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5.3.9) promover a busca ativa da populaggo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, saide e protegdo a adolescéncia e a
juventude;

5.3.10) fomentar programas de educagdio e de cultura para a populagdo urbana e do
campo de jovens, na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no
fluxo escolar;

5.3.11) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como
a distribuigéo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda. de
acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

5.3.12) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de cardter
itinerante;

5.3.13) implementar politicas de preven¢do a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagfio, criando rede de protegdo contra formas associadas de
exclusdo;

5.3.14) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das éareas tecnologicas e

cientificas. ( m
=

5.4. META 4: universalizar, para a popula¢iio de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, o acesso 4 educagiio basica

e a0 atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,

com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados.

i 5.4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da

'-"’-Educagéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, as matriculas dos

(as) estudantes da educacgdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional

especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na

educagdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na

educagiio especial oferecida em instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins

) lucrativos, conveniadas com o poder piblico e com atuag@o exclusiva na modalidade, nos termos

da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007,

5.4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento

manda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educagdo nacional;

5.4.3) implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formagdo continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado
nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas;

5.4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados. nas
formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagé@o, matriculados na rede publica de
educagdo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o
aluno;

5.4.5) estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituigdes académicas e integrados por profissionais das areas de saude,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educagdo bésica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagéo;

5.4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
institui¢des publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia
por meio da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de
material didético préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagéo dos (as) alunos (as)
com altas habilidades ou superdotag@o;

5.4.7) garantir a oferta de educag¢@o bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua. aos
(as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e

ol classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos;

5.4.8) garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
( alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagégica entre o ensino regular e o

atendimento educacional especializado;

5.4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao

to educacional especializado, bem como da.permanéncia e do desenvolvimento escolar
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dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotag@o beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situa¢des de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento
de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaborag@o com as familias e com os
6rgdos publicos de assisténcia social, satide e protegéo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

5.4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didéticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

5.4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

5.4.12) promover a articulagdo intersetorial entre 6rgdos e politicas piblicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados & continuidade do atendimento escolar, na educagdo de jovens
e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etdria de escolarizag@o obrigatoria, de forma a assegurar a atengédo integral ao
longo da vida;

5.4.13) apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educagdo para atender a
demanda do processo de escolariza¢do dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfo, garantindo a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues;

5.4.14) definir, no quinto ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliag@o e supervisdo para o funcionamento de instituigdes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo;

5.4.15) buscar junto aos o6rgdos de pesquisa, demografia e estatistica competentes, a
obteng¢do de informagdo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais \
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos; \w‘

/

5.4.16) incentivar a incluso nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagao

para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pds-graduagdo, observado o disposto no
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caput do art. 207 da Constitui¢do Federal, dos referenciais teéricos, das teorias de aprendizagem
e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

5.4.17) promover parcerias com instituigdes comunitérias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢des de apoio
ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

5.4.18) promover parcerias com institui¢gdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formagéo
continuada e a produgéio de material didético acessivel, assim como os servigos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede
publica de ensino;

5.4.19) promover parcerias com instituigdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participa¢do das

familias e da sociedade na construg#o do sistema educacional inclusivo.

5.5. Meta 05: Alfabetizar todas as criangas no madximo até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

5.5.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizag@o, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e
valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.5.2) instituir instrumentos de avaliag@o nacional periddicos e especificos para aferir a
alfabetizagfio das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino ¢ as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do] (A
ensino fundamental;

5.5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagbgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser

disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

= 5.5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas

alfabetizago e favore¢am a melhoria do fluxo escolar v

/)

_ edag’r'gicas inovadoras que assegurem &
.// / r
’
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e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua
efetividade;

5.5.5) apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas ¢ de
populagdes itinerantes, com a produ¢do de materiais didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades
indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

5.5.6) promover e estimular a formag@o inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizagdio de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduagdo stricto
sensu e agdes de formagdo continuada de professores (as) para a alfabetizagéo;

5.5.7) apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de

terminalidade temporal.

5.6. Meta 6: oferecer educagiio em tempo integral em 40% (quarenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educagdo basica.

5.6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educag@o basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive
culturais esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano
letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

5.6.2) instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgfio de escolas com
padrdo arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade social;

5.6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional d
ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espagos para atividades -culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da

produgdo de material didatico e da formagdo de recursos humanos para a educagdo em tempo

integral;

& 5.6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e

N

esportivos € com equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pragas,

“‘pg{ Jes, museus, teatros, cinemas e plapetarios;
vy [ oy
i
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5.6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos
(as) matriculados nas escolas da rede publica de educagdo bésica por parte das entidades
privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante € em
articulag@o com a rede publica de ensino;

5.6.6) orientar a aplicag8o da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27
de novembro de 2009, em atividades de amplia¢do da jornada escolar de alunos (as) das escolas
da rede publica de educagdo basica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica
de ensino;

5.6.7) atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta
de educag@o em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais;

5.6.8) garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituigdes
especializadas;

5.6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades

recreativas, esportivas e culturais.

5.7. Meta 7: fomentar a qualidade da educagiio bdsica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir, as seguintes médias
para o IDEB: 6,0 para os anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino
fundamental e 5,2 no ensino médio.

5.7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuagdo interfederativa, diretrizes
pedagdgicas para a educagdo bdsica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental e médio, réspeitada a diversidade regional, estadual e local;

5.7.2) assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta
por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano- de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
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b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino funclamental
e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

5.7.3) constituir, em colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal, um
conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educagdo, nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino;

5.7.4) induzir processo continuo de auto avaliagdo das escolas de educacéo basica, por
meio da constituicio de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da educagdo e o
aprimoramento da gestdo democratica;

5.7.5) formalizar e executar os planos de ag¢des articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e professoras e
profissionais de servigos e apoio escolares, 2 ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagégicos e & melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

5.7.6) associar a prestagdo de assisténcia técnica financeira a fixagdo de metas
intermedidrias, nos termos estabelecidos conforme pactuagdo voluntdria entre os entes,
priorizando sistemas e redes de ensino com IDEB abaixo da média nacional;

5.7.7) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos
finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua
universalizagdo, ao sistema de avaliagdo da educag@o basica, bem como apoiar o uso dos
resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas;

5.7.8) desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagéo
especial, bem como da qualidade da educagdo bilingue para surdos;

5.7.9) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as

metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média
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ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos indices dos Estados, inclusive do
Distrito Federal.

5.7.10) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagbgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educagéo bésica e do IDEB, relativos as escolas,
as redes publicas de educagio basica e aos sistemas de ensino da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relagéo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia
e 0 acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e operagdo do sistema de avaliagdo;

5.7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educagdio basica nas avaliagdes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes - PISA, tomado como
instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes

projegdes:

ANO 2015 | 2018 | 2021

Resultados em matematica, leitura e ciéncias 438 455 473

5.7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar
praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas;

5.7.13) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educag@o do
campo na faixa etdria da educagdo escolar obrigatoria, mediante renovagdo e padronizagdo
integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado. com
participagdo da Unidio proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a
evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagdo local;

5.7.14) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populagio do campo que considerem as especificidades locais e as boas préticas nacionais e
internacionais;

5.7.15) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo

computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagdo basica, promovendo a utilizagdo

4]
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5.7.16) apoiar técnica e financeiramente a gestdio escolar mediante transfeféncia direta
de recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democrética;

5.7.17) ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao (&) aluno (a), em todas
as etapas da educagfo bésica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagéo e assisténcia a satde;

5.7.18) assegurar a todas as escolas publicas de educagdio basica 0 acesso a energia
elétrica, abastecimento de 4gua tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos residuos solidos,
garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

5.7.19) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa municipal de
reestruturago e aquisi¢do de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizag¢do regional
das oportunidades educacionais;

5.7.20) prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagdo bésica, criando,
inclusive, mecanismos para implementagdo das condigdes necessérias para a universalizagdo das
bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive
a internet;

5.7.21) O Municipio em regime de colaboragdo com os entes federados subnacionais,
estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicagdo desta Lei, pardmetros minimos de
qualidade dos servigos da educagdo bésica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como/
instrumento para adog¢do de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

5.7.22) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das secretarias de
educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como manter programa
nacional de formagéo inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educagéo;

. 5.7.23) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de a¢des destinadas & capacitagdo de educadores para detecgdo dos sinais de
suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de

iranga para a comunidade;
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5.7.24) implementar politicas de inclus@o e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os
principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

5.7.25) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de
educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a
sociedade civil;

5.7.26) consolidar a educagdo escolar no campo de populagdes tradicionais, de
populagdes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a articulagdo
entre 0os ambientes escolares e comunitdrios e garantindo: o desenvolvimento sustentdvel e
preservacdo da identidade cultural; a participagdo da comunidade na definigdo do modelo de
organizagéo pedagogica e de gestdio das instituigdes, consideradas as praticas socioculturais e as

formas particulares de organizagdo do tempo; a oferta bilingue na educag@o infantil e nos anos

iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas ¢ em lingua
portuguesa; a reestruturagdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a /
formagdo inicial e continuada de profissionais da educa¢do; e o atendimento em educagd
especial;

5.7.27) desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagdo

escolar para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os
contetdos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento
das préticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo e
disponibilizando materiais didéticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com
deficiéncia; J
5.7.28) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educag¢éo formal
com experiéncias de educa¢fio popular e cidadd, com os propdsitos de que a educagdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento
das politicas publicas educacionais;
~. 5.7.29) promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de ambito local e
l‘fﬁlc)ig:al, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e \
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condigdo para a
v

melf}e/r'i‘a da qualidade educacional;




56

5.7.30) universalizar, mediante articulagdo entre os 6rg@os responséveis pelas areas da
saide e da educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagdo
bésica por meio de agdes de prevengdo, promogdo e atengdo a saude;

5.7.31) estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais
da educagdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

5.7.32) fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com
o sistema nacional de avalia¢dio, os sistemas estaduais de avaliagdo da educagdo basica, com
participagdo, por adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as
praticas pedagégicas, com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade;

5.7.33) promover, com especial énfase, em consonincia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e
professoras, bibliotecarios e bibliotecérias e agentes da comunidade para atuar como mediadores
e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem;

5.7.34) instituir, em articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal,
programa nacional de formagdo de professores e professoras e de alunos e alunas para promover
e consolidar politica de preservagdo da memoria Municipal;

5.7.35) promover a regulagdo da oferta da educag@io bésica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungdo social da educagéo;

5.7.36) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, equipe técnica de apoio, diregdo e da /

comunidade escolar.

T~

5.8. Meta 8: elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no tltimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagdes do campo, da regiio de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e

niio negros declarados a Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:
" 58.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo,
para acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagdo e progressdo parcial, bem

conf priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
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5.8.2) implementar programas de educagdio de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados
a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizag#o, apds a alfabetizag@o inicial;

5.8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio;

5.8.4) expandir a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social e de formagd@o profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados;

5.8.5) promover, em parceria com as areas de saide e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular
de ensino;

5.8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as dreas de assisténcia social, satide e protegdo a

juventude.

5.9. META 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢io com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

5.9.1) assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educagdo basica na idade propria;

5.9.2) realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens e adultos:

5.9.3) implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolarizagéo bésica;

r

5.9.4) criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para

jOVE:nS E adultos que frequentarem cursos de alfabetizagdo;
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5.9.5) realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria com
organizagdes da sociedade civil;

5.9.6) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

5.9.7) executar agdes de atendimento ao (&) estudante da educagdo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de éculos, em articulagéo com a area da saude;

5.9.8) assegurar a oferta de educagdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penal do
Municipio, assegurando-se formagdo especifica dos professores e das professoras e
implementag@o de diretrizes nacionais em regime de colaboragéo;

5.9.9) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educag@o de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
(as) alunos (as);

5.9.10) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de
trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das agdes de alfabetizagdo e de
educagdo de jovens e adultos;

5.9.11) implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da populagdo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os (as)
alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, as universidades, as cooperativas e as associagdes, por
meio de a¢des de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos, com tecnologias
assistivas que favoregam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populagéo;

5.9.12) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas & promog¢do de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagéo /de
programas de valoriza¢do e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a

inclusidp dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.
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5.10. META 10: oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas d.e educacgdo
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagio
profissional.

Estratégias:

5.10.1) manter programa Municipal de educagdo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a estimular a
conclusdo da educagio basica;

5.10.2) expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a
elevagio do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

5.10.3) fomentar a integragdo da educagdo de jovens e adultos com a educagdo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do piblico da educagéo de
jovens e adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educac@o a distancia;

5.10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e

baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos articulada a
educagdo profissional;
5.10.5) implantar programa Municipal de reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagdo de
jovens e adultos integrada a educag@io profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia;

5.10.6) estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos, .
articulando a formagdo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relagdes entre teoria e prética, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagégicos adequados as caracteristicas |
desses alunos e alunas;

5.10.7) fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e

metodologias especificas, os instrumentos de avaliagéo, o acesso a equipamentos e laboratorios e

a formacgdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e

adultos articulada a educagéo profissional;
3 5.10.8) fomentar a oferta publica de formagdo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a edueagio de jovens e adultos, em regime de colabora¢do e com apoio

dee Lﬂdades privadas de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem
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5.10.9) institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo
acdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos
articulada a educagdo profissional;

5.10.10) orientar a expansdo da oferta de educag@io de jovens e adultos articulada a
educagdo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando-se formagéo especifica dos professores e das professoras e implementagao
de diretrizes nacionais em regime de colaboragéo;

5.10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagdo inicial e

continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

5.11. Meta 11: triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no
segmento publico.

Estratégias:

5.11.1) expandir as matriculas de educagfo profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em considera¢do a
responsabilidade dos Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educagéo profissional;

5.11.2) fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas estaduais de ensino;

5.11.3) fomentar a expansdo da oferta de educag@o profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educagdo a distdncia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educagdo profissional puiblica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade:;

5.11.4) estimular a expansdo do est4gio na educagdo profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formagdo de qualificagdes préprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;
) 5.11.5) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificagfo profissional em nivel técnico;

5.11.6) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de nivel

médio/ pelas entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e

A

et
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entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na
modalidade;

5.11.7) expandir a oferta de financiamento estudantil a educagdo profissional técnica de
nivel médio oferecida em instituigdes privadas de educag@o superior;

5.11.8) institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educag@o profissional
técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

5.11.9) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagdo
profissional para as populagdes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de
acordo com 0s seus interesses e necessidades;

5.11.10) expandir a oferta de educag@io profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo;

5.11.11) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel
médio na Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para 90% (noventa
por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagdo de alunos (as) por professor para 20 (vinte);

5.11.12) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e

mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigdes necessdrias a
permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;
5.11.13) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na

educagdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

5.11.14) estruturar sistema nacional de informagdo profissional, articulando a oferta de
formacdo das instituigdes especializadas em educagd@o profissional aos dados do mercado de

trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores. 2

5.12. Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educac¢io superior para 20% (vinte por
cento) e a taxa liquida para 15% (quinze por cento) da populagio de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio para, pelo menos, 20%

(vinte por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias: %
w H’ 5.12.1) otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das

institui¢des publicas de educagdo superior, mediante agdes planejadas e coordenadas. de forma a

ampliar € interiorizar o acesso a graduagio;
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5.12.2) ampliar a oferta de vagas, por meio da expansdo e interiorizagdo da rede federal
de educagdo superior, da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e do
sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas
publicas em relagdo a populagdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais
das micro e mesorregides definidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, uniformizando a expansdo no territério nacional;

5.12.3) fomentar a oferta de educagéo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formagéo de professores e professoras para a educagdo basica, sobretudo nas dreas de ciéncias e
matemética, bem como para atender ao défice de profissionais em dreas especificas;

5.12.4) assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensdo universitdria, orientando sua
agdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social;

5.12.5) ampliar a oferta de estagio como parte da formagéo na educagéo superior;

5.12.6) ampliar a participagdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educagdo superior, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei;

5.12.7) assegurar condigdes de acessibilidade nas institui¢des de educagdo superior, na

forma da legislagdo;

5.12.8) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre
formag#o, curriculo, pesquisa ¢ mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

5.12.9) Divulgar os programas e agdes de incentivo a mobilidade estudantil e docente

em cursos de graduagdo e pds-graduagdo, em dmbito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formagdo de nivel superior;

. . ' - )

5.12.10) Incentivar o atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades,

indigenas e quilombolas, em relagdo a acesso, permanéncia, conclusio e formagdo de
profissionais para atuagéo nessas populagdes;

5.12.11) mapear a demanda e fomentar a oferta de formagdo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere a formagdio nas areas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagdo tecnolégica e a melhoria
da qualidade da educag@o basica;

£

5.12.12) institucionalizar programa de composi¢do de acervo digital de referéncias

bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a acessibilidade as pessoas

com deficiéncia;
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5.12.13) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
educagdo superior publica;

5.12.14) estimular a expansdo e reestruturagdo das institui¢des de educagdo superior
estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do
Governo Federal, mediante termo de adesdio ao programa de reestruturagdo, na forma de
regulamento, que considere a sua contribui¢dio para a ampliagdo de vagas, a capacidade fiscal e
as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da
educacgdo basica;

5.12.15) reestruturar com énfase na melhoria de prazos e qualidade da deciséo, no prazo
de 2 (dois) anos, os procedimentos adotados na area de avaliagdo, regulagiio e supervisdo, em
relagdo aos processos de autorizagdo de cursos e institui¢des, de reconhecimento ou renovagdo
de reconhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou recredenciamento de
instituigdes, no &mbito do sistema federal de ensino;

5.12.16) fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e ICTs nas
areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e

inovagao.

5.13. Meta 13: elevar a qualidade da educagiio superior e ampliar a proporgiio de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacio
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

Estratégias:

5.13.1) apoiar para que a maioria do corpo docente das Universidades da Regido seja

composta por Mestre e Doutores.

5.14. Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagio stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

) Estratégias:
w2~ 5.14.1) divulgar o financiamento da pés-graduagdo stricto sensu por meio das agéncias

oficiais de comunicagao;

5.14.2) divulgar a oferta de cursos de pos-graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive \

metodol}jgias, recursos e tecnologias de educagéo a distancia;
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5.14.3) Incentivar o financiamento estudantil por meio do Fies a pds-graduagéo stricto
sensu;

5.14.4) divulgar a oferta de programas de pds-graduagdo stricto sensu, especialmente os
de Mestrados e Doutorados, por meio dos programas de expansdo e interiorizagdo das

institui¢cdes superiores publicas;

5.15. Meta 15: Garantir, em regime de colabora¢io com a Unido e Estado até o 3° ano,
politicas piblicas municipal de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os
incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
incentivando que todos os docentes da educaciio basica possuam formacdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.
Estratégias:
5.15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico

das necessidades de formag#o de profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, por

parte de institui¢des publicas e comunitdrias de educagfo superior existentes nos Estados.
Distrito Federal e Municipios, e defina obrigagdes reciprocas entre os participes:

5.15.2) divulgar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -

SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortiza¢do do saldo

devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educacéo bésica; "
5.15.3) ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no /’

magistério da educagdo basica;

5.15.4) consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagio, bem como
para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

5.15.5) implementar programas especificos para formagdo de profissionais da educagédo
para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e para a educagéo especial; (

' 5.15.6) acompanhar a reforma curricular dos cursos de licenciatura e a renovagdo
pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga

horéria em formagdo geral, formagdo na drea do saber e didatica especifica e incorporando as

modernas tecnologias de informagéo e comunicagfo, em articulagdo com a base nacional comum
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dos curriculos da educagdo bésica, de que tratam as estratégias 5.2.1, 5.2.2, 5.3.2 e 5.3.3 deste
PME;

5.15.7) garantir, por meio das fungdes de avaliagdo, regulag@o e supervisdo da educagdo
superior, a plena implementagéo das respectivas diretrizes curriculares;

5.15.8) valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulag¢do
entre a formag¢do académica e as demandas da educagdo basica,

5.15.9) implementar cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica na
educagio superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes com formagéo de nivel médio
na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em érea diversa de atuagdo docente, em
efetivo exercicio;

5.15.10) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel
superior destinados a formagfo, nas respectivas areas de atuagdo, dos (as) profissionais da
educagdo de outros segmentos que ndo os do magistério;

5.15.11) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de
formagdo continuada para os (as) profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do
magistério, construida em regime de colaborag@o entre os entes federados;

5.15.12) instituir programa de concessdo de bolsas de estudos para que os professore,
de idiomas das escolas publicas de educagdo bdasica realizem estudos de imersdo e

aperfeigoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

5.15.13) desenvolver modelos de formag@o docente para a educagdo profissional que

valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de educagdo
segunda licenciatura.

5.16. Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educac¢do bdsica, até o ltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagiio bisica formagio continuada em sua drea de atuacio,

considerando as necessidades, demandas e contextualizac¢des dos sistemas de ensino.

. Estratégias:
O{ " 5.16.1) realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para

dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte

das instit/uiq:ﬁes publicas de educagdo superior, de forma orgénica e articulada as politicas de

_formag _dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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5.16.2) consolidar politica nacional de formagdo de professores e professoras da
educagdo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritdrias, instituicdes formadoras e
processos de certificag@o das atividades formativas;

5.16.3) expandir programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas e
de literatura e de diciondrios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para os professores € as professoras da rede publica de educagdo bésica, favorecendo a
constru¢do do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigagdo;

5.16.4) ampliar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuagio dos professores e
das professoras da educagio bésica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

5.16.5) ampliar a oferta de bolsas de estudo para pos-graduagdo dos professores e das
professoras e demais profissionais da educagio bésica;

5.16.6) fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das escolas publicas de

educagio bésica, por meio da implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e
da institui¢do de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.

5.17. Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagio
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME. /

Estratégias:

5.17.1) constituir, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, foru
permanente, com representagéio do Estado, do Municipio e dos trabalhadores da educagdo, pafa
acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educag@o basica;

5.17.2) constituir como tarefa do féorum permanente o acompanhamento da evolugdo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

G»P ) 5.17.3) reformular plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes

publicas de educagdio basica, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de

julho de 2008, com implantagéio gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um anico

i
estabelecimento escolar;
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5.17.4) ampliar a assisténcia financeira especifica em parceria com a Unido para

implementagd@o de politicas de valorizag@o dos (as) profissionais do magistério, em particular o
piso salarial nacional profissional.
5.18. Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educa¢iio bdsica piublica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos (as) profissionais da educa¢io basica publica, tomar como referéncia
o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do
art. 206 da Constitui¢cdo Federal.

Estratégias:

5.18.1) estruturar as redes publicas de educagiio bésica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos

~ profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educag@o ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

5.18.2) implantar, nas redes publicas de educagdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de

fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apos o estagio

probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de
atuagdo do (a) professor (a), com destaque para os conteidos a serem ensinados ¢ a
metodologias de ensino de cada disciplina;

5.18.3) prever, no plano de Carreira dos profissionais da educag¢do do Municipio,
licengas remuneradas e incentivos para qualificagdio profissional, inclusive em nivel de pos-
graduagdo stricto sensu; /

5.18.4) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas:

5.18.5) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagdo

de todos os sistemas de ensino, em todas as instdncias da Federagdo, para subsidiar os orgdos

competentes na elaboragfo, reestruturagéio e implementagéo dos planos de Carreira.
%a,u/m

5.19. Meta 19: assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da gestio

democritica da educacdio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a

consulta publica 3 comunidade escolar, no Ambito das escolas publicas, prevendo recursos

oio técnico para tanto.

yl;stratégias:
/)
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5.19.1) ampliar os programas de apoio e formagdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagdo
escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (&s) representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

5.19.2) incentivar a constitui¢do do Férum Municipal Permanente de Educagdo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execugdo deste PME.

5.19.3) estimular, em todas as redes de educagdo basica, a constituicdio e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive,
espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagdes;

5.19.4) estimular a constitui¢do e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagfo, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formag@o de conselheiros, assegurando-se
condigdes de funcionamento auténomo;

5.19.5) estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos (as) e
seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de "
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagdo d
docentes e gestores escolares;

5.19.6) favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa ¢ de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

5.19.7) desenvolver programas de formag&o de diretores e gestores escolares, bem como/
aplicar prova especifica, a fim de subsidiar a defini¢@o de critérios objetivos para o provimento

dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesao.

5.20. Meta 20: Ampliar o investimento publico em educagiio piblica de forma a garanti

investimentos de no minimo 25% com recursos do tesouro Municipal para complementac¢io do

FUNDEB, com ampliag¢fio gradativa de 1% ao ano durante o periodo de vigéncia do PME.

Estratégias:
R 5.20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e~“Sustentdveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagfo bésica, observando-se as politicas de colaboragdo entre

os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais

de 20 de dezembro de 1996,-qde tratam da
. _-'—-__:'T——.\%_ .
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capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional,;

5.20.2) Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle da arrecadagdo,
bem como da aplicagdo dos recursos advindos da contribui¢@o social do salario-educagdo e dos recursos
do pré-sal, conforme previsto na Lei n° 12.858, de 09 de setembro de 2013;

5.20.3) destinar a manutengdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos b
vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢8o Federal, na forma da lei especifica, a parcela
da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela exploragdo de petréleo e gés
natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do
caput do art. 214 da Constituigdo Federal;

5.20.4) Implantar, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, o custo aluno qualidade inicial
CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagdo educacional federal, o
qual passarda ser parametro para o financiamento de todas as etapas da educagdo bésica;

5.20.5) Implementar o Custo Aluno Qualidade — CAQ como paradmetro para o financiamento

da educagdio de todas as etapas e modalidades da educagdo basica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e
remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico escolar, alimentagdo e transporte escolar e
infraestrutura das escolas para a oferta de maior tempo de permanéncia dos alunos;

5.20.6) Fortalecer os mecanismos e/ou os instrumentos que assegurem nos termos da legislagdo
vigente a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados a educagdo, com
a realiza¢do de audiéncias publicas e a criag@o de portais eletrénicos de transparéncia;

5.20.7) Prover aos conselhos de controle social dos recursos financeiros a estrutura necessaria
para o seu bom funcionamento;

5.20.8) Garantir a capacitagdo dos membros dos conselhos de controle sociais, com al
colaborag¢@o do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia e Ministério Publico de Rondonia;

5.20.9) Disponibilizar a partir da vigéncia do PME, de forma sistematizada e objetiva, via
sistema integrado de informagdo e aberto a consulta eletronica, aos gestores escolares, informagdes de
todos os programas e convénios federais, estaduais e municipais disponiveis a educag@o, com o objetivo,

de ampliar a captagdo e utilizagdo de recursos publicos, fomentando inclusive as parcerias publico-

privadas;
gU-P P‘J‘f 5.20.10) Priorizar o regime de colaboragdo entre 0 Municipio e Estado, na oferta de educagfo
GJ escolar, garantia de eficcia na corresponsabilidade, no planejamento, e no estabelecimento de normas,
implementando e assegurando os mecanismos de negociagdo e na deliberagdo conjunta e coopera¢do,

_/,qu;rﬁ iomo na desburocratizagdo dos procedi os de repasse;
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5.20.11) Cabera ao Forum Municipal Permanente da Educagdo o acompanhamento da

meta 20 e suas estratégias.

06. MONITORAMENTO E AVALIACAO
6.1. INTRODUCAO

O monitoramento avaliativo é um processo que tem importdncia estratégica para a
gestdo de uma politica publica, pois permite um acompanhamento orientado para os objetivos
das metas e estratégias previstas, possibilitando dessa forma a identificagdo de eventuais falhas, a
revisdo de decisdes, a racionalizagdo de recursos publicos e, consequentemente, um
redirecionamento das agdes. Constitui-se também em um mecanismo de controle social, na
medida em que sdo divulgados os resultados, permitindo a sociedade civil, avaliar a agdo do

Estado e das entidades em relagdo ao andamento da politica.

6.2. METODOLOGIA

A pesquisa adotada e realizada ¢ de natureza aplicada, que se enquadra nos tipos
descritivos e exploratérias. Pesquisas exploratdrias visam proporcionar maior familiaridade com
o problema, a partir do desenvolvimento de conceitos e ideias, com vistas a torna-lo mais
explicito. Gil (2009)

A SEMED Secretaria Municipal de Educagéo, assegurara o deslocamento dos membros
da comissdo e acompanhara a avaliagdo e monitoramento das metas e estratégias do PME em
conjunto com a comissdo avaliadora sendo executadas no Municipio em parceria com 0
Conselho Municipal de Educagdo com um Sistema de Informag@o, Monitoramento e Avaliagdo

das agdes que estdo inseridas no PME. /

6.3. REFERENCIAL TEORICO

O presente Plano tem por objetivo a apresentagdo de aspectos importantes relacionados
aos sistemas de monitoramento e de avaliagdo que servirdo de base para andlise da pesquisa. O
monitoramento fornece informagdo a respeito do estagio de desenvolvimento de uma politica,

um programa ou um projeto em dado momento, em relagdo as respectivas metas e resultados. Ja

a avaliagdo evidencia o porqué das metas e dos resultados estarem ou ndo sendo atingidos
(Kusek e Rist, 2004).

O quadro a seguir apresenta de forma ré€sumida as diferengas e as complementaridades
e J

4k /
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MONITORAMENTO AVALIACAO

, . L Analisa porque os resultados pretendidos foram
Evidencia os objetivos do programa
ou ndo foram alcangados

Vincula as atividades e seus recursos aos | Avalia contribui¢gdes causais especificas de

seus objetivos. atividades para resultados

Traduz os objetivos em indicadores de ) )
Examina o processo de implementag&o
desempenho e fixa metas.

Coleta dados rotineiramente acerca desses
indicadores, compara os resultados com as | Explora resultados ndo intencionais

metas

Proporciona  li¢gbes, destaca  resultados
Relata aos gestores os progressos € os alerta B ¢

significativos ou potenciais do programa, €
dos problemas g P prog

oferece recomendagdes para melhorias
Quadro 1-Papéis complementares do monitoramento e da avaliagdo

Fonte: Kusek e Rist (2004).

O Processo de Monitoramento e Avaliagdo caracteriza-se como um instrumento da
Politica do Plano Municipal de Educag@o com o objetivo de:
a) diagnosticar a realidade do municipio a fim de implementar a Politica avaliativa do

Plano conhecendo a demanda a ser atendia;

b) identificar, conhecer e qualificar os servigos prestados pela rede de atendimento
(capacidade e custos);

¢) monitorar e controlar a execugdio dos servigos, programas, projetos e beneficios
(gestdo municipal);

d) medir o impacto e o alcance das estratégias nos programas, projetos, servigos e
beneficios, que compdem os niveis de prote¢do quando o objetivo ndo for alcan¢ado ou

previsdes.

Os aspectos que serdo avaliados na Rede Municipal de Ensino sdo:
a) Recursos Humanos (numero, qualificagdo/ titulagdo, formagdo continuada carga
horéria);
. b) Capacitagéo dos professores a titulos licenciatura, lato-sensu, mestrado e doutorado;
Qf{ Jur ¢) padrdes minimos de infraestrutura das instituigdes escolares de acordo com a

legislagdo em vigor;
]

T ————
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e) monitoramento de Percentuais de alunos matriculados nas institui¢des escolares,
qualidade da alfabetizagdo através das politicas publicas de Programas, projetos, servigos e
beneficios em consondncia com a legislagdo vigente e com as demandas apontadas pelas
institui¢des escolares;

f) Resultados alcangados no IDEB municipal.

6.4. ACOES DE MONITORAMENTO

1. Monitoramento por meio de pesquisas e de relatérios

2. Desenvolvimento de ferramentas informacionais como Ficha de Monitoramento e
outros.

4. Monitoramento por meio de pesquisas e dos relatérios a cada ano.

5. visitas as institui¢des escolares.

6.5. DA ANALISE: MONITORAMENTO E AVALIACAO

A andlise do Monitoramento e da Avaliagdo das Metas e Estratégias do PME
apresentada neste estudo sera desenvolvida pela equipe de elaboragdo do Plano, Conselho
Municipal de Educagdo, Poder Executivo Municipal, Poder Legislativo Municipal e Secretaria
Municipal de Educagéo durante a vigéncia desse Plano. Para a execug@o de suas atribuigdes a
comissdo avaliadora terd liberdade de livre acesso a todos documentos em andamento e aderidos

no periodo, folhas de pagamentos e outros.
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