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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°© 1.697/2019.

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Augusta Casa de Leis 0
presente projeto, que dispde sobre a criacdo de cargos publicos no
ambito da Administragdo direta do Municipio de Jodo Neiva, e da
outras providéncias.

A criagdo dos cargos publicos constantes neste projeto
tem o objetivo de operacionalizar a execucdo da Estratégia Salde da
Familia (ESF), do Programa de Salde Bucal e dos servigos de
Vigilancia em Salde, descentralizados na &rea da salde publica,
firmados através de convénio com o Governo Federal.

Atualmente a operacionalizagdo da execucdo da
Estratégia Saude da Familia é realizada com base na Lei Municipal n©
1.873/2007, de 04/09/2007.

Todavia, com o crescimento populacional cuja
estimativa em 2007 era de 14.403 (quatorze mil, quatrocentos e
trés) habitantes, e em 2019 estamos com 17.609 (dezessete mil,
seiscentos e nove) habitantes, necessaria a reformulacdo da lei, a
qual serd substituida pela ora apresentada.

A legislagdo vigente da ao Municipio a possibilidade de
se ter somente 5 equipes de ESF ou Equipes de Atencdo Basica
(EAB), sendo necessdria mais uma equipe para conseguir atender o
quantitativo populacional por equipe.

Destaca-se que para o célculo do teto méaximo de EAB e
de Saude da Familia (ESF), com ou sem os profissionais de satde
bucal, pelas quais o Municipio poderd fazer jus ao recebimento de
recursos financeiros especificos, utiliza-se a seguinte férmula:
populacdo/2.000, o que dd um limite de 8 (oito) equipes para o
Municipio de Jodo Neiva.

Destaca-se ainda que a Portaria de Consolidacdo n® 02 do
Ministério da Salde prevé a inclusdo do Gerente de Atencdo Basica,
utilizando-se a proporgdo de um gerente para cada duas equipes, e
cujo objetivo e contribuir para o aprimoramento e qualificacdao do
processo de trabalho nas Unidades Bdsicas de Salde, em especial
fortalecer a atengdo a salde prestada pelos profissionais das equipes
a populagdo adstrita, por meio de funcdo técnico-gerencial.

Apresentamos a V. Exas. o presente projeto de lei, o qual
reformulara a legislagdo anterior, atendendo a nova realidade do
Municipio de Jodo Neiva. '
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Na oportunidade, informamos que consta do projeto a
revogagdo da Lei n® 1.873/2007, e também das Leis no 2. 210/2010,
que disple sobre reajuste dos vencimentos dos cargos constantes, da
Lei Municipal n® 1.886/2007 e n° 2.918/2016, que dispSem sobre
alteragdo do vencimento do cargo de Médico da ESF, fazendo entrar
em vigor os Anexos I e II, conforme seguem.

Diante de todo o exposto, contamos com a
compreensac € o apoio dos Nobres Vereadores para apreciacao e
posterior aprovacdo do presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 02
de maio de 2019,

Cﬁ??’—::‘m %—cwf\
Otavio Abreu Xavier
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 1.697, de 02 de maio de 2019.

Dispbe sobre a criagdo de cargos
publicos no &mbito da Administracdo
Direta do Municipio de Jodo Neiva, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais:

fago saber que a Cé&mara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no &mbito da Administracéo
Direta do Municipio de Jodo Neiva os cargos publicos de Médico da
Estratégia Salde da Familia (ESF), Coordenador de Enfermagem da
ESF, Enfermeiro da ESF, Técnico em Enfermagem da ESF,
Coordenador do Programa de Salde Bucal, Cirurgido Dentista do
Programa de Salde Bucal, Atendente de Consultério Dentdrio do
Programa de Salde Bucal, Fisioterapeuta da ESF e Gerente da
Atencéo Basica.

§ 1°. Os cargos constantes do caput deste artigo sao
destinados, preferencialmente, para atender & ESF, ao Programa de
Saude Bucal e aos servicos de Vigildncia em Satde do Governo
Federal.

§ 29, O quantitativo de vagas de cada cargo publico
criado no caput do presente artigo, bem como a carga horéria e o
respectivo vencimento, estdo previstos no Anexo I, e as atribuicdes e
requisitos basicos de investidura nos cargos criados estdo previstos
no Anexo II.

Art. 2°. Os cargos criados por esta Lei integrarao
quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. As contratagdes para preenchimento das
vagas dos cargos publicos serdo precedidas de processo seletivo
publico simplificado.

Art. 4°. A contratacdo para preenchimento das vagas
dos cargos publicos, criados por esta Lei, serad realizada através de
contrato administrativo, celebrado pelo prazo determinado de até 1
(um) ano, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por no maximo 1
(um) ano.

Paragrafo Gnico. Os servidores contratados terdo
vinculo juridico de natureza legal, estatutaria, assegurando, a titulo
de direitos, apenas aqueles estabelecidos na presente Lei. e e
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Art. 5°. Os contratos administrativos firmados em
decorréncia desta Lei poderdo ser rescindidos antes de findo o prazo,
nos seguintes casos:

I. acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

II. necessidade de reducd@o de quadro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar n°® 101/00
(LRF), a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

III. insuficiéncia de desempenho apurada em
procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30
(trinta) dias;

IV. extingdo dos programas federais e estaduais
implementados mediante convénio ou ajustes similares, que
originaram as respectivas contratacoes;

V. por conveniéncia da Administracdo municipal,
devidamente justificada, a qualquer momento, sem direito a qualquer
indenizagdo por parte do contratado pelo periodo remanescente;

VI. por iniciativa do contratado, desde que comunique
a Administrac&@o Publica com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias:

VII. por abandono por parte do contratado,
Caracterizado por falta ao servigo por periodo superior a 7 (sete) dias
corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

VIII. por falta disciplinar cometida pelo contratado;

IX. por descumprimento de obrigacdo legal ou
contratual por parte do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato com fundamento nos
incisos deste artigo far-se-& sem qualquer direito a indenizacao,
ressalvada a remuneragdo dos dias trabalhados, bem como o
pagamento das férias e 13° saldrio proporcionais.

§ 2°. Nas hipdteses dos incisos IV e V deste artigo,
previamente ao ato que rescindir o contrato, serd assegurada ao
contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo de 3
(trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10
(dez) dias contados da data do protocolo das razdes de defesa, ou do
decurso do prazo para apresenta-las.

§ 3°. A criagdo dos cargos publicos ndo gerard, de
forma nenhuma, estabilidade para seu detentor. ’
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Art. 6° E vedada a contratagdo, para 0s cargos
publicos criados por esta Lei, de profissional:

I. ocupante de cargo publico em comisséo;

II. ocupante de cargo ou emprego publico do quadro
proprio de pessoal do Municipio de Jodo Neiva.

Art. 7°. O vencimento previsto para cada um dos
cargos publicos criados pelo artigo 1° da presente Lei obedecerd
estritamente aos valores contidos no Anexo I desta Lei, em funcdo
das caracteristicas das atividades, independentemente dos valores de
remuneracgdo ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal
do Poder Publico Municipal, respeitando a aplicacdo dos tetos
maximos previstos no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo nico. Os ocupantes dos cargos publicos
criados por esta Lei ndo terdo direito ao reajuste anual concedido aos
servidores municipais da Administracdo direta e indireta do Municipio
de Jodo Neiva.

Art. 8°. Com a entrada em vigor da presente Lei,
ficam revogadas as Leis Municipais n°® 1.873/2007, n® 2.210/2010 e
n® 2.918/2016.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 02
de maio de 2019.

C)—;‘f"-*?ﬁ/) PLeU““"Q"\
Otavio Abreu Xavier

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AY. PRESIDENTE VARGAS, N© 157, - CENTRO ~ TEL: {27) 3258-4713
CEP: 29680-000 ~ JOAD NEIVA - ES « CNPX: 31.776.478/0001-86

ANEXO I
CARGA VENCIMENTO
VAGAS CARGO HORARIA (R$)
06 Médico da ESF 40 h/semanais 9.000,00
01 Coordenador de Enfermagem da ESF 20 h/semanais 1.980,00
06 Enfermeiro da ESF 40 h/semanais 3.300,00
12 Técnico em Enfermagem da ESF 40 h/semanais 1.251,07
01 Coordenador do Programa de Salide Bucal 20 h/semanais 1.980,00
05 Cirurgi@o Dentista do Programa de Salde Bucal 40 h/semanais 3.300,00
05 Ate,ndente de consultorio dentario do Programa de 40 h/semanais 1.042,56
Saude Bucal

02 Fisioterapeuta da ESF 30 h/semanais 1.876,61
03 Gerente da Atencdo Basica 40 h/semanais 1.980,00

2
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ANEXO II

AtribuicOes e requisitos basicos dos cargos para atendimento a
Estratégia Salde da Familia, Programa de SaGde Bucal e Servicos
de Vigildncia em Satde

Cargo: Médico da ESF

Requisitos: Graduagdo em Medicina, inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina

Atribuicdes:

Realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio €/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes entre outros), conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores federal, estadual, municipal, observadas as disposicbes legais
da profissdo; realizar estrat:ﬂcac_;ao de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
indicar a necessidade de internac8o hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar
e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo e as atribuicdes comuns a
todos os membros das equipes que atuam na Atencdo Basica, conforme
Politica Nacional da Atencdo Bésica.

o¥e
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Cargo: Coordenador de Enfermagem da ESF

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem, inscricdo no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

Atribuicles:

Coordenar e planejar todos os servicos relacionados a éarea de
enfermagem da Estratégia Saude da Familia; informar os procedimentos
coletivos de prevengdo a serem aplicados nas escolas municipais,
estaduais, creches e entidades assistenciais; orientar e coordenar a acgdo
dos enfermeiros e técnicos em enfermagem da ESF; coordenar e colocar
em execucdo os procedimentos coletivos de prevencdo de doencas;
planejar e ministrar palestras sobre salde publica e temas vinculados a
ESF, planejar e promover levantamento estatistico referente aos
trabalhos do setor; requisitar a compra de materiais de enfermagem e
controlar o armazenamento e a distribuicdo dos mesmos; controlar o
abastecimento de material necessario para a correta realizacdo de
trabalhos desenvolvidos; elaborar plano de metas a serem alcancadas;
contatar com outras secretarias e entidades publicas e privadas, bem
como outros érgdos, para providéncias que se fizerem necessarias, além
de exercer todas as atividades previstas para o cargo de Enfermeiro da
ESF elencados no presente Anexo; executar outras atividades c_:orrelatas.

L%M
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Cargo: Enfermeiro da ESF

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem, inscrigdo no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

Atribuicdes:

Realizar atengdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de
vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposicSes legais da
profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as agdes do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; exercer outras atribuigdes conforme legislagdo
profissional, que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao e as
Atribuigdes Comuns a todos os membros das equipes que atuam na
Atengdo Basica, conforme Politica Nacional da Atencdo Bésica. !
PP
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Cargo: Técnico em Enfermagem da ESF

Requisitos: Ensino médio completo, Curso completo de Técnico em
Enfermagem, e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

Atribuicdes:

Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacBes, entre outros); realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuagdo e regulamentacdo; exercer outras atribuicoes
que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagao e as atribuicdes
comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atencgdo Basica,
conforme Politica Nacional da Atencdo Basica. :

e
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Cargo: Coordenador do Programa de Satde Bucal

Requisitos: Graduagdo em Odontologia, inscricdo no Conselho Regional
de Odontologia (CRO).

AtribuicOes:

Coordenar e planejar todos os servicos relacionados a area odontoidgica
do Programa de Saude Bucal, vinculado ao Programa Saude da Familia;
informar os procedimentos coletivos de prevencdo a serem aplicados nas
escolas municipais, estaduais, creches e entidades assistenciais; orientar
e coordenar a acdo dos servidores cirurgides dentistas da ESF;
coordenar e colocar em execucdo os procedimentos coletivos de
prevencdo de doengas bucais; planejar e ministrar palestras sobre
higiene oral; planejar e promover levantamento estatistico referente aos
trabalhos do setor; requisitar a compra de materiais odontoldgicos e
controlar o armazenamento e a distribuicdo dos mesmos; controlar o
abastecimento de material necessario para a correta realizacdo de
trabalhos desenvolvidos; elaborar plano de metas a serem alcangadas;
contatar com outras secretarias e entidades publicas e privadas, bem
como outros orgdos, para providéncias que se fizerem necessarios, além
de exercer todas as atividades previstas para o cargo de Cirurgido
Dentista do ESF elencados no presente Anexo; executar outras
atividades correlatas. )

g
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Cargo: Cirurgido Dentista do Programa de Satde Bucal

Requisitos: Graduagdo em Odontologia, inscricdo no Conselho Regional
de Odontologia (CRO).

Atribuicdes:

Realizar a atengdo em salde bucal (promocdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade, conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, observadas as disposices
legais da profissdo; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satde bucal no
territorio; realizar os procedimentos clinicos e cirtirgicos da AB em satde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de acBes
coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doencas
bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e
integrar agbes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do auxiliar
em salde bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as agles
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos
demais membros da equipe; exercer outras atribuicBes gue sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo e as atribuicdes comuns a
todos os membros das equipes que atuam na Atencdo Basica, conforme
Politica Nacional da Atencdo Bdasica. !
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Cargo: Atendente de Consultério Dentario do Programa de Sadde
Bucal

Requisitos: Ensino médio completo com registro no 6rgdo competente

Atribuicdes:

Realizar agdes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atengdo a saude; executar organizagdo, limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencles clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe
de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma muiltidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutengdo e conservacdo dos equipamentos;
participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo e as atribuicdes
comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atencgdo Basica,
conforme Politica Nacional da Atencdo Basica.
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Cargo: Fisioterapeuta da ESF

Requisitos: Graduacdo em Fisioterapia, inscrigdo no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuigdes: Efetuar a prescrigdo do tratamento, sob orientacdo médica
especializada, através de diversas modalidades terapéuticas,
mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapias e
termoterapia; examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e
realizar tratamentos de fisioterapia; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de satde publica,
relativos a areas afins; realizar atividades correlatas.

Cargos: Gerente de Atencdo Basica.

Requisitos: Graduagdo em curso superior com experiéncia minima de 1
(um) ano na Atengdo Basica.

Atribuicdes:

Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a Atengdo Basica em ambito nacional,
estadual, municipal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica,
de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na UBS:
participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de salde,
junto aos demais profissionais; acompanhar, orientar e monitorar os
processos de trabalho das equipes que atuam na Atencio Basica sob sua
geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e
programas de saude, bem como para a mediacdo de conflitos e
resolucdo de problemas; mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo
profissionais  envolvidos no cuidado e gestores, assumem
responsabilidades pela sua propria seguranca e de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a
resolugdo dos problemas relacionados & seguranca; assegurar a
adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencéo
Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das acBes, e
divulgando os resultados obtidos; estimular o vinculo entre os
profissionais, favorecendo o trabalho em equipe; potencializar a
utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na
UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe
sobre a correta utilizacdo desses recursos; qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais,
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento; representar o servico sob sua geréncia em todas as
instancias necessarias e articular com demais atores da gestdo e do
territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atencdo a saude
realizada na UBS; conhecer a RAS, participar e fomentar a participagao ‘
dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usudrios, com baSﬂ)M,
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protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contra referéncia entre equipes que atuam na Atengdo Basica e nos
diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis; conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do
territorio, e estimular a atuagao intersetorial, com atencdo diferenciada
para as vulnerabilidades existentes no territério; identificar as
necessidades de formag&o/qualificacdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade
e resolutividade da atencdo, e promover a educagdo permanente, seja
mobilizando saberes na propria UBS, ou com parceiros; desenvolver
gestao participativa e estimular a participagdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social; tomar as providéncias cabiveis
Nno menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade; exercer outras atribuigbes que lhe sejam
designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.
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realizacdo de despesas de carater continuado.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 17 da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000, procedemos a elaboragdo do impacto orgamentario e financeiro, para

Processo: Processo 1.040/2019

Objetivo: Alteracdo da Lei Municipal n® 1.873/2007, referente abertura de vagas e reajuste
da tabela de vencimentos e saldrios.

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

MES Exercicio atual Exercicio 2020 Exercicio 2021

Janeiro 35.892,00 35.892,00
Fevereiro 35.892,00 35.892,00
Margo 35.892,00 35.892,00
Abril 35.892,00 35.892,00
Maio 35.892,00 35.892,00 35.892,00
lunho 35.892,00 35.892,00 35.892,00
Jultho 35.892,00 35.892,00 35.892,00
Agosto 35.892,00 35.892,00 35.892,00
Setembro 35.892,00 35.892,00 35.852,00
Cutubro 35.892,00 35.892,00 35.892,00
Novembro 35.892,00 35.892,00 35.892,00
Dezembro 35.892,00 35.892,00 35.892,00
Valor total 287.136,00 430.704,00 430.704,00

A aiteragdo proposta, acarretarda um acréscimo mensal com o gasto de
pessoal no valor de RS 35.892,00. Considerando a alteracdo para o inicio do més de maio, o
total acumulado até o final do exercicio serad de RS 287.136,00.

Para os exercicios de 2020 e 2021 o impacto anual serd de RS 430.704,00.

s
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Compatibilidade com o PPA/LDO e LOA.

PPA Programa: | 0031 - Atencdo Primaria em Salde

| LDO Previsdo: Artigo 38 da lei 3.096/2018 - LDO para 2019.

LOA Dotagdo: | 033101.1030100312.093 ~ 319004000000 - 12030000

impacto Orgamentario

Dotagdo Orcamentéria do exercicio Orgado
033101.1030100312.093 - 319004000000 - 12030000 1.440.000,00

Necessidade de crédito adicional {x }SIM ( ) NAO

Valor do crédito: RS 287.136,00

‘ot impacto
Dotagdo Orcamentdria 3019 2020 2021
Valor (RS) 287.136,00 430.704,00 430.704,00

Para a realizacdo da despesa proposta através do projeto de lei serd necessaria a abertura de
crédito adicional suplementar. Em relacdo ao exercicio de 2019 e 2020, os acréscimos deverio
ser previstos na elaboragdo da Lei Orgamentéria Anual (LOA).

Gasto com Pessoal em Relagdo a RCL

O gasto com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida ficard abaixo dos limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 102/2000), mesmo apés o reajuste
proposto.

Vale ressaltar que os limites de gasto com pessoal do executivo s3o:

B

- limite de alerta: 48,50 % - limite prudencial: 51,20% e o limite legal 54,00%. O



Conclusdo

O calculo do impacto orgamentdrio e financeiro foi realizado com base no gasto com pessoal
realizado no exercicio anterior, considerando-se o crescimento vegetativo da folha em 3% ao

aho.

Foi considerado também no célculo o aporte de débito financeiro ao Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Municipio de JoZo Neiva (IPSJION).

A receita corrente liquida foi estimada com base no valor arrecadado no exercicio anterior,

considerando um acréscimo de 3% ao ano.

Por tratar-se de valores estimados é imprescindivel o acompanhamento mensal do gasto para

evitar o descumprimento dos limites legais.

Jose Olimpio 8 Gama
Assessor Contabil e Financelo
Decreto 6 41/2017
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impacto Orcamentdrio e Financeiro
Processo: 1.040/2018
Alteragdo da Lei 1.873/2007

Cargos criados

1 Médico ESF 8.000,00 750,00 250,00 2.200,00 12.200,00 200,00

1 Enfermeiro ESF 3.300,00 275,00 91,67 806,67 4.473,33 200,00

3 Gerente Atencdo Basica 5.940,00 495,00 165,00 1.452,00 8.052,00 600,00
Total 18.240,00 1.520,00 506,67 4.458,67 24.725,33 1.000,00

Reajuste da tabela

Tabela Atual

Médico ESF 37.500,00 3.125,00 1.041,67 ' 9.166,67 56‘833,33 1.000,00

5
1 Coordenador Enfermagem ESF 1.980,00 165,00 55,00 484,00 2.684,00 200,00
5 Enfermeiro ESF 16.500,00 1.375,00 458,33 4.033,33 22.366,67 1.000,00
12 Técnico Enfermagem ESF 6.600,00 550,00 183,33 1.613,33 8.946,67 2.400,00
1 Coordenador PSB 1.980,00 165,00 55,00 484,00 2.684,00 200,00
5 Cirurgido Dentista PSB 16.500,00 1.375,00 458,33 4.033,33 22.366,67 1.000,00
5 Atendente Consultério Dent. PSB 2.090,00 174,17 58,06 510,89 2.833,11 1.000,00
2 Fisioterapeuta ESF 2.101,72 175,14 58,38 513,75 2.848,00 400,00
0 Gerente Atencdo Basica - - - - - 0,00
Total 85.251,72 7.104,31 2.368,10 | 20.839,31 115.563,44 7.200,00

Tabela com Reajuste

5 Médico ESF 45.000,00 3.750,00 1.250,00 { 11.000,00 61.000,00 1.000,00
1 Coordenador Enfermagem ESF 1.980,00 165,00 55,00 484,00 2.684,00 200,00
5 Enfermeiro ESF 16.500,00 1.375,00 458,33 4.033,33 22.366,67 1.000,00
i2 Técnico Enfermagem ESF 6.600,00 550,00 183,33 1.613,33 8.946,67 2.400,00
1 Coordenador PSB 1.880,00 165,00 55,00 484,00 2.684,00 200,00
5 Cirurgido Dentista PSB 16.500,00 1.375,00 458,33 4.033,33 22.366,67 1.000,00
S Atendente Consultério Dent. PSB 2.090,00 174,17 58,06 510,88 2.833,11 1.000,00
2 Fisioterapeuta ESF 2.101,72 175,14 58,38 513,75 2.849,00 400,00
0 Gerente Atencdo Basica - - - - - 0,00
Total 92.751,72 7.729,31 2.576,44 | 22.672,64 125.730,11 7.200,00
7.500,00 625,00 208,33 1.833,33 10.166,67 .
impacto mensal 35.892,00
impacto referente maio a dezembro/2019 287.136,00
Impacto impacto referente 2020 430.704,00
Impacto impacto referente 2021 430.704,00




Tabela de cargos e saldrios

Cargo tabela atual [tabela reajuste

Médico ESF 7.500,00 9.000,00
Coordenador Enfermagem ESF 1.880,00 1.980,00
Enfermeiro ESF 3.300,00 3.300,00
Técnico Enfermagem ESF 550,00 550,00
Coordenador PS8 1.980,00 1.980,00
Cirurgidio Dentista PSB 3.300,00 3.300,00
Atendente Consultério Dent, PS8 418,00 418,00
Fisioterapeuta ESF 1.050,86 1.050,86
Gerente Atenc3o Bésica

1.980,00 / E



|Gasto com Pessoal Executivo Realizado | Realizado ]
Descricdo 2018 2019 2020 2021
Despesa Bruta com Pessoal 27.996.482 53 28.836.377.01 29.701.468,32 30.592.512,37
Pessoal Inativo e Pensionista 5.379.568,08 5.540.855,13 5.707.183,7¢9 5.878.399,30
Aporte Financeiro 165.364,32 831.143,27 1.426.795,95 2.351.359,72
Pessoal Inativo com Recursos Vinculados 5.214.203,77 4.709.811,86 4.280.387,84 3.527.039,58
Total de Gasto com Pessoal 22.782.278,76 24.126.565,14 25.421.080,48 27.065.47279
% de gasto com Pessoal 41%
Reajuste dos agentes comunitarios 179.489,28 293.571,48 407 653,868
Total de Gastos 24.306.054 42 25.714.651,96 27.473.126 47
% de gasto com Pessoal 42,47% 43,62% 45,24%
Descrigio 2018 2019 2020 2021
Despesa Bruta com Pessoal 27.996.482 53 28.836.377,01 25.701.468,32 30.592.512,37
Pessoal Inativo e Pensionista 5,379.568,09 5.540.955,13 5.707.183,79 5.878.399,30
Aporte Financeiro 165.364,32 831.143,27 1.426.795,85 2.351.359,72
Pessoal Inativo com Recursos Vinculados 5.214.203,77 4.709.811,86 4.280.387 84 3.627.039,58
Total de Gasto com Pessoal 22.782.278,76 24.126.585,14 25.421.080,48 27.065.472,79
% de gasto com Pessoal 41%
Reajuste dos agentes comunitdrios 179.489,28 293.571,48 407 853,68
inclusdo Secretaria Meio Ambiente 56.318,88 84.478,35 84.478,35
Processo 1.040/19 - Alteraco Lei 1.873/2007 287.136,00 430.704,00 430,704,00
Total de Gastos 24.649.509,30 26.229.834,31 27.988.308,82
% de gasto com Pessoal 43,07% 44,49% 46,09%
Realizada Estimada
Descricdo 2018 2019 2020 2021
Receita Corrente Liquida 55.569.669,12 57.236.759,19 58.953.861,97 60.722.477,83
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PREFEITURA MUNICIPAL
= DE JOAO NEIVA

FOLHA N°

----------------------------------------

PROJETO DE LEI N° 1.697/2019

RUBRICA

--------------------------------------------

Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusao, em pauta da
sessao ordinaria e consequente apreciacao dos Exmos. Srs Vereadores.

Em, 02 de maio de 2019.

Otavio Abreu Xavier

Prefeito Municipal




