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LEI N° 83372005
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005

Dispde sobre a Organizacdo Geral e Gestdo da Prefeitura, sobre
o Regme Juridico e o Plano Geral de Carreira dos Servidores
Mumicipass e da outras providéncias.

A Camarz Muncoa 2= Mirzbeiz (MG) aprovou e eu, Carlicio Mendes Leite, Prefeito
Municipal, em seu nome. sancomD 2 presente Lei:
2 CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAOQ|
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
Art. 1° - S3o Principios Norsadorss &= Administragao Municipal:

I- O Municipo @& Me=te= MG ¢ uma unidade administrativa auténoma por principio
constitucional, com =maore = == confnuz definida e delimitada, organizado por preceitos de sua Lei
Orgénica e demas es que 200

Il- No exercico @& su= aumeomiz 0 Municipio observara as normas das Constituigdes Federal,
Estadual e da Lei Org2nicz Mumcpa

- A Adminstacdo Pubicz oo Muncipio de Mirabela, pautar-se-a pelos principios da legalidade,
finalidade, interesse publicc. prondace 2s atividades-fim, motivag@o, razoabilidade, moralidade,
impessoglidade, TansparSace paricpacao0 popular, pluralismo, economicidade, profissionalismo e
eficiéncia.

IV- A gestio ¢z P=fsmwr= =m como finalidade permanente a promogdo do desenvolvimento
urbano e rural 2 resizcEc pene g2 potencialidade econdmica do municipio, do seu patrimdnio
humano sem dising3o = ongem. r2g2. sexo, cor ou idade, a preservagao do seu patriménio cultural,
ambiental, natura e consudo

V- Sao simbolos oicas @0 Munmcipio de Mirabela, o brasd@o, a bandeira, o hino e outros que

vierem ser estabelecdos por L=

/
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VI - O prefeito, como Che® o Poder Executivo, exerce fungdes politicas, administativas e 3
representacao legal do Municipio, perante a Justiga, esferas de Governos e nas relagdes sociais com a
populagdo
SEGAO I
DOS CONCEITOS EELEMENTOS DESTA LEI

Art. 2° - Para efeito desta Lsi. entende-se por:

- Sistema - O conjunto de entidades e 0rgaos que integram uma rede de servicos do poder
publico municipal e de InsStwicdes que vierem a conveniar com o municipio na respectiva area.

- Os cargos e as vagas - S30 criados em lei, em numero certo, com denominagdo propria,
remunerado pelos cofres municipais, a0 qual corresponde um conjunto de  atribuigoes e
responsabilidades comesidas a0 servidor

- Cargo efetivo - £ o cargo criado em Lei, integrante do Quadro de Carreira dos Servidores
Municipais, com recrutamento atraves de concurso publico.

V- Cargo em Comissao - £ o cargo em nivel de chefia, assessoramento, ou direg@o em orgao
da estrutura da administrag3o municipal, demissivel “Ad Nuntum”

V- Cargo de confianga-E o cargo ou fungdo de chefia ou assessoramento, que se comete ao
servidor efetivo em 6rgaos da estrutra de administragdo da Prefeitura.

Vi- Fungao publica - £ o conjunto de atividades afins de cargos de carreira que se comete ao
servidor.

Vil - Atribuiges - S3o tarefas mencionadas na Ficha Técnica Funcional dos cargos, levando-se

em conta as fungdes, oficios, profissdes e servicos, segundo os equipamentos, instrumentos e
habilidades do servidor.

Viii - Requisitos - E o conjunto de caracteristicas necessarias ao bom desempenho do cargo,
relativas ao servidor, concements 2 escolaridade, conhecimentos especificos, habilitagdes técnicas e
experiéncia.

IX- Ficha Técnica Funcional - Anexo desta Lei, que contém a identificagdo das atribuigdes,
segundo as caracteristicas dos cargos ou fungBes, que se comete ao servidor.

X- Recrutamento ampio - £ 2 escolha de Servidor em qualquer quadro da Prefeitura, ou fora
dele, para ocupar cargo em comissZo. de assessoramento, ou chefia na administrag&o municipal.

Xl - Recrutamento limitado - E 3 escolha de Servidor exclusivamente no quadro efetivo de
servidores da area afim, para ocupar cargo em confianga, comissdo ou assessoramento técnico.

Xl - Estagio Probatério - £ o periodo durante o qual o Servidor concursado sera avaliado
Quanto a sua aptidao e capacidade. nos critérios previstos nessa Lei, para tornar-se servidor efetivo.
X - Jornada de Trabalho - E 2 carga horaria didria, semanal ou mensal que se comete ao

Servidor para desempenhar as atribuigdes de seu cargo ou fungéo, com ponto de trabalho comprovado
€ remuneragdo correspondente.

XV - Divisdo - Unidade de suporte técnico-administrativo do segundo nivel hierarquico do
organograma geral da administragdo e componente da estrutura de Geréncia.
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XV- Segdo - Unidade de suporte operacional ou administrativo auxiliar da Divis3o, situada em
terceiro nivel na hierarquia do organograma geral, componente da estrutura de Geréncia.
Xxvi- Progressdo horizontal - E a mudanga de referéncia baseada no tempo de servigo e na
avaliagdo de desempenho, consideradas as pontuagdes adquiridas em periodo determinado.
XVii - Progressao vertical - £ o escalonamentoda carreira em cargos, classes e niveis baseado
na habilitagdo escolar do servidor
XVIIl-  Vencimento base - E a retribuigdo pecuniria pelo exercicio de cargo, nos quadros de
carreira do municipio, com valor fixado em Lei.
XX - Remuneragao - E o vencimento basico do cargo acrescido das vantagens pecuniarias.
XX - Subsidio - E a retribuigao pecuniaria paga a membro de Poder pelo exercicio de fungao
publica ou politica.
XXI - Provento - E a refribuigao pecuniaria paga ao servidor inativo ou aposentado.
XXIf - Pensdo - £ a retribuigdo pecuniaria paga & pessoa a quem a lei atribui a condicdo de

beneficiaria do servidor publico que veio a falecer.

XXIll-  Quadro - O conjunto de cargos escalonados em classes, ou série de classes, considerando
as habilitagbes, escolaridade, vagas, forma de recrutamento e provimento.

XXIV-  Cargo - O conjunto orgénico de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um funcionério,
criado por lei, com denominagao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

XXV - Categoria - Pertence a classificagdo das profissdes reconhecidas em lei e podem ser
hieraquizadas administrativamente.

XXVi-  Classe - O agrupamento de cargos, escalonados no quadro de carreira consideradas a
natureza das atribuicdes e habilitagdo escolar correspondente. As classes constituem os degraus de
acesso na carreira

XXVII - Nivel - Escalonamento dos cargos ou categorias profissionais em graus e que corresponde
a um vencimento basico no quadro de carreira.

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO E GESTAO DA PREFEITURA
Art. 3° - Compde o sistema Gerencial do Municipio em consonancia com a Lei Organica Municipal:
| - O planejamento e o controle administrativo, aprovados em Lei:
a) Plano Plurianual de Gestao (PPA)
b) Lei de Direfrizes Orgamentaria (LDO)
¢) Lei Orgamentaria Anual (LOA)
d) Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano yr
e) Cadigos diversos f‘f'ﬁ/‘ﬁ
I - Orgéos de Administracdo Direta e Indireta: / 7'
a) Geréncias Municipais & suas subdivisdes administrativas operacionais
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b)  Fundagdes, Autarquias e outras
¢) Conselhos Municipais diversos e comisses.
lil- Recursos Humanos com Direitos e Deveres estabelecidos em Lei:
a) Estatuto do Servidor Publico Municipais
b) Plano e Quadros de Carreira dos Servidores Municipais
IV - Patriménio Fisico com finalidade social:
a) Prédios Publicos Municipal
b) Logradouros Piblicos
¢) Unidades de Servigos
SEGAO Il
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E HIERARQUIA

Art. 4° - A Prefeitura, como 6rg30 executivo do Municipio, tem seus servigos organizados em nivel de
administragdo direta, por Geréncias e suas subdivisdes e em nivel de administrag3o indireta, por
Autarquias, FundagBes, Empresas Publicas, Empresas Mistas ou por particulares, mediante concesso
Ou permisséo e por enidades de assessoramento na forma de Comissbes, Conselhos e Colegiados
Comunitarios.

SEGAO IV
DAS GERENCIAS MUNICIPAIS

Art. 5° - As Geréncias Municipais s30 estruturadas e organizadas segundo as respectivas areas de

atuagdo, dirigidas por agentes poliicos com representagdo delegada e cargo em Comiss3o, e exercem
conjuntamente com o Prefeito Municipal a fungZo de ordenador de despesas.

Art. 6° - Os fitulares das Geréncias, Divisdes, Segdes, Diretorias, Coordenadorias, Presidentes de

Fundagdes, Autarquias = Conssihos Municipais s3o cargos de nomeacao do Prefeito Municipal,
demissivel "Ad Nuntum™

SECAOV
DAS DIVISOES, SEGOES E EQUIVALENTES

Art. 7° - As Divisdes, SegBes e equivalentes s3o setores integrantes da estrutura operacional e
administrativa das Geréncizs na estrutura da Prefeitura,

Art. 8 - As Divisdes e Segdes ou sguivalentes tém suas atribui¢bes e responsabilidades cometidas pela
respectiva Geréncia que poder3o ser ampliadas ou modificadas por Portaria do Prefeito Municipal.

SECAO VI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° - O Gabinete do Prefeid se equivale a Geréncia, titularizado por seu respectivo Chefe, com as
seguintes competéncias

a) Coordenar, supervisionar e assegurar a execugao do expediente e das atividades do Prefeito;
b) Administrar o ac=sso 25 dependéncias do Gabinete do Prefeito.
Lei Geral de Orr_;aﬂ.:a;é: FvsTEne : t‘!
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c) Zelar pela pfeservat;éB dos documentos oficiais.
d) Controlar o atendimento a visitantes nas dependéncias mediante agendamentos para o Prefeito.

e) Realizar em nome do Prefeito, diligéncias e inspegdes nos 6rgéos e entidades da Administragdo
Pablica Municipal, mediante comunicagao prévia ao seu fitular.

f) Dar apoio administrativo aos 6rgaos colegiadc;s da Administragao Publica Municipal
g) Zelar pela higidez da publicagao dos atos oficiais.

h) Assessorar ao Prefeito em sua representago politica e auxilia-lo no relacionamento institucional
com a Camara Municipal, acompanhando a tramitagdo dos Projetos de Lei e outros atos legislativos
relacionados ao Poder Executivo.

i) Planejar, coordenar, controlar e executar a comunicagdo social, a publicagdo dos Atos Oficiais,
redigir a correspondéncia social, promover os eventos civicos, 0s atos cerimoniais e organizar as
reunides internas com as diversas Geréncias.

i) Receber preparar e encaminhar os expedientes e despachos do Prefeito Municipal, aos
brgdos competentes e acompanhar o Seu cumprimento.

Art. 10 - Para executar as suas atribuigdes o Gabinete dispde das seguintes Assessorias, estruturas e

atribuigdes:

| - ASSESSORIA JURIDICA: L :
s ROL A L 0000, 14:.01034%- 9/000 T v,

a) Assistir ao chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza técnico-legislativa; '

b) coordenar e supervisionar a elaboragao de Projetos de Lei, Decreto, Editais, etc;

c) exercer as fungbes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e & Administragdo
Pablica Municipal, Direta e Indireta;

d) representar, em carater excepcional, entidade da Administragdo Indireta em qualquer juizo ou
tribunal, mediante procuragao especifica;

e) zelar pela legalidade dos Atos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta.
Il - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E EVENTOS « A pr
a) Realizar a divulgagao e a publicidade dos servigos e atos da Administragao Municipal;

b) coordenar as politicas de atencéo ao cidaddo, facilitando seu acesso as informagdes sobre a
cidade e os servigos municipais, garantindo o principio da igualdade a todos em sua relagso com a
Administragdo Publica;

¢) facilitar a difuso e promogéo das iniciativas sociais, econdmicas e culturais da administragao;
d) coordenar e executar as atividades de Relagdes Publicas e comunicagéo dirigida;

e) coordenar e executar atividades de cerimonial;
) coordenar a produgdo de todo o material gréfico e audio-visual dos 6rgdos e entidades da
prefeitura;

2) coordenar agdes e campanhas que divulguem a Administragdo Municipal, a cidade e suas
potencialidades em ambito local, estadual e nacional.

Lei Geral de Organizagao Administrativa Md‘m Pag.(6)
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SEGAO VI
DA GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. FAZENDA E CONTROLE
Art. 11 - Compete a Geréncia Municipal de Administragéo, Fazenda e Controle:

a) Planejar, coordenar, controlar e executar a organizagao do trabalho dos servidores publicos,
promover a movimentagéo do pessoal, realizar apontamentos e registros relativos ao desempenho e
atividades dos Servidores e:

b) Planejar, coordenar, controlar e executar as licitagdes e compras da Prefeitura.

c) Administrar e controlar o almoxarifado geral, o patriménio, o arquivo geral, realizar auditorias e
o controle interno

d) Planejar, coordenar controlar e executar o recebimento das rendas municipais, 0s pagamentos
de compromissos empenhados, as operagdes relativas a financiamentos e repasses, a prestagdo de
contas da movimentacao financeira e orgamentaria do exercicio, efetuar a contabilizagéo geral
financeira, patrimonial, inclusive dos fundos municipais diversos.

e) Elaborar e coordenar a execugdo do Plano Plurianual de Investimentos (PPAI) a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e prestar conta dos valores
financeiros dos convénios e contratos do municipio.

Art. 12 - Para o exercicio de suas atribuigdes a geréncia se organiza com as seguintes Divisdes,
Segdes ou equivalentes:

|- DIVISAO DE CONTABILIDADE GERAL
a) Segao de Tesouraria;
b) Segao de Servigos Fazendarios;
Il - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS.
I- Segéo de Aimoxarifado;
- Segéo de Controle Patrimonial e Arquivo;
- Segdo de Pessoal e Recursos Humanos;
IV-  Segdo de Compras e Licitagdes.
SEGAO Vil
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE GERAL

Art. 13 - Cabe a Divisao de Contabilidade Geral, pertencente 4 estrutura da Geréncia de Administrago,
Fazenda e Controle, a escrituragdo diaria de toda movimentag&o econdmica e financeira do Municipio, a
elaboragéo e coordenagdo do Orgamento Anual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual
de Investimentos e as seguintes atribuigdes principais:

|- Emiss&o de empenhos de despesas de acordo com as dotagdes orgamentarias;

Il- Realizar o confrole das contas bancarias da Prefeitura inclusive dos Fundos Financeiros
Municipais;

- Supervisionar e quitar a folha de pagamento dos servidores, mensalmente:

Lei Geral de Organizagao Administrativa Pag.(7)
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IV-  Efetivar os pagamentos de todas as obrigagdes contraidas, através da Segéo de Tesouraria;
V- Formalizar o5 processos de licitagdes de aquisigao de bens e servigos
Vi- Exercer o controle financeiro do patriménio municipal;

VII-  Prestar contas dos convénios, contratos e dos fundos Municipais aos orgdos fontes dos
recursos;

VIlI - Realizar a prestag@o de contas do exercicio junto ao Tribunal de Contas do Estado.
SEGAO IX
DA FISCALIZAGAO INTEGRADA

Art. 14 - Compete a Divis@o de Fiscalizagao Integrada promover o cumprimento desta Lei e demais
legislacbes pertinentes, em coordenagdo e cooperagao com outros 6rga@os da administragdo publica
Municipal, Estadual e Federal.

Art. 15 - O Servidor fiscal tera livre ingresso em todos os locais, em instituigdes privadas ou publicas,
quando no exercicio de suas atribuigdes, podendo utilizar-se de todos os meios legais necessarios a
cumprir as suas obrigagdes fiscalizadoras.

Art. 16 - A aplicagao de qualquer uma das sangdes estipuladas nesta Lei sera feita por escrito, a fim de
dar conhecimento a parte interessada das medidas corretivas necessarias.

Art. 17 - Séo atribuigdes sintéticas da Divisdo de Fiscalizagao Integrada pertencente a estrutura da
Geréncia de Administragao, Fazenda e Controle:

a) Realizar a fiscalizagdo de obras, posturas, saude e meio ambiente de acordo com o0s
respectivos Codigos Municipais e legislagéo pertinente;

b) fiscalizar a qualidade sanitéria de alimentos, produtos e servigos de consumo ou uso humanos;
) realizar a fiscalizagao prévia e dar parecer para emisso de licenciamentos e alvaras;

d) zelar pelas condigbes sanitarias de produgdo, beneficiamento, acondicionamento, transporte,
armazenamento, deposito, distribuicdo e comercializagdo de produtos e alimentos destinados ao
€onNsumo humano;

e) zelar pelas condigdes de satde dos ambientes de trabalho nele incluidos os trabalhadores;
)] zelar pela qualidade da agua distribuida pelo sistema de abastecimento publico e sistemas
individuais de abastecimento;

g) realizar as agdes de apreensdes de animais mantidos fora das normas desta Lei:

h) nofificar os responsaveis por propaganda enganosa e informagdes falsas sobre produtos;
i) propor interdicbes de funcionamento de estabelecimentos comerciais;

i propor a cassagao de alvaras de funcionamento de estabelecimentos comerciais;

k) emitir notificagdo preventiva como adverténcia a infrator;

1) emitir apreensdes e autuagdes na forma prevista nesta Lei;

m) propor mediante processo administrativo, a aplicago das penalidades previstas nesta lei.

P

v
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SECAO X
DA GERENCIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS, RURAIS E DE TRANSPORTES

Art. 18 - Compete a Geréncia Municipal de Servigos Urbanos, Rurais e de Transportes, articular e
implementar as politicas de regulagdo urbana, transporte e transito, habitagdo e desenvolvimento
urbano, de forma integrada, visando o pleno cumprimento das fungdes sociais da cidade, das
comunidades rurais, da propriedade e:

a) Planejar, coordenar, controlar e executar os servigos de conservago do patrimdnio publico,
urbanistico e viario, de manutengao de veiculos, maquinas, equipamentos e coordenagéo dos servigos
de transportes da prefeitura.

b) Promover o controle e a fiscalizagdo das posturas urbanas, incluindo o parcelamento, a
ocupagdo e uso do solo, as edificagdes, as licengas para atividades diversas no municipio, emitindo
alvaras de localizacdo, funcionamento, realizagéo de eventos em logradouros publicos, interdicéo
provisoria de vias publicas.

<) Realizar servigos de manutencéo de estradas vicinais, servicos de abastecimento de agua e luz,
de conservagdo dos cemitérios e logradouros, assisténcia a povoados, vilas e distritos da zona rural,
limpeza publica e coleta de lixo.

Art. 19 - Para o exercicio de suas atribuicdes se organiza internamente com as sequintes Divisdes e
Segbes cujas atribuicdes e responsabilidades de rotina sdo cometidas por portaria da Geréncia,
observadas as fichas de atribuigdes dos servidores, em anexo a esta Lei.

1- DIVISAO DE SERVIGOS, TRANSPORTES E MANUTENCAO
a) Segdo de Transportes e Transito;
b) Segdo de Limpeza Publica e Coleta;
¢) Segao de Posturas e Vigilancia do Patriménio.
Il - DIVISAQ DE PROJETOS, OBRAS E CADASTRO
a) Segdo de Desenvolvimento Urbano e Rural.
b) Segdo de Obras, Reparos e Manutengao.
SEGAQ XI

DA GERENCIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Art. 20 - Compete a Geréncia Municipal de Agéo Social:

a) A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais das pessoas; realizada através de um conjunto
integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade.

b

-~

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas a infancia, a
adolescéncia, a velhice, a mulher, a portadores de deficiéncia, e executar programas de promogao
nas areas de trabalho e geragéo de renda.

¢) Executar a politica social do municipio em consonancia com as diretrizes, planos e programas
elaborados com a participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e especialmente
assistir através de creches, albergues e outras estruturas &s pessoas necessitadas: realizar a

Y
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assisténcia aos presos e seus familiares, agdes de combate a fome e & pobreza e orientar para as
agdes de higiene, puericultura e cidadania.

d) Convocar a cada dois (2) anos & conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 21 - Para o exercicio de suas atribuigbes a Geréncia se organiza internamente com  Divisoes e
Segbes cujas atribuigdes e responsabilidades de” rotina sdo cometidas por portaria do Gerente,
observadas as fichas de atribuigdes dos servidores, em anexo a esta Lei.

I-  SEGAO DE PROMOGAO SOCIAL.
Il-  SEGAO DE ASSISTENCIA E RONDA SOCIAL.
SEGAO Xl
GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E LAZER.

Art. 22 - Compete a Geréncia Municipal de Cultura, Esportes e Lazer as seguintes atribuiges e
estrutura de funcionamento:

a) Promover, estimular e orientar a pratica de varias modalidades desportivas do esporte
amador, inclusive organizagdo de competicbes desportivas nas comunidades das areas rural e
urbana.

b) Planejar, coordenar as atividades e praticas de recreagdo, de lazer, de cultura popular, de
oficinas relativas ao artesanato e promover eventos de manifestagdes artisticas e culturais.

) Organizar e coordenar bibliotecas comunitarias, fixas, itinerantes ou virtuais, de forma a
potencializar oportunidades culturais a criangas, adolescentes, jovens e adultos.

Art. 23 - Para o exercicio de suas atribuicdes se organiza internamente com as seguintes Divisdes e
Segdes, cujas afribuigbes e responsabilidades de rotina s3o cometidas por portaria do Gerente,
observadas as fichas de atribuigdes dos servidores, em anexo a esta Lei.

|- SECAO DE PROMOGAO CULTURAL
Il - SECAO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS
SEGAO XIll
DA GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 24 - Compete a Geréncia Municipal de Educagéo planejar, coordenar, controlar e executar a
poliica educacional do Municipio, mediante a oferta das modalidades de ensino fundamental,
educagao especial e oportunidades de aprendizagem a jovens e adultos; coordenar, supervisionar e
fiscalizar os programas de merenda e transporte escolar € o funcionamento de suas unidades
educacionais.

Paragrafo unico - Lei especifica dispde sobre a estrutura e forma de funcionamento da Geréncia
Municipal de Educagéo, a carreira de Magistério e da outras providéncias.

SEGAO XIV
DA GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Art. 25 - Compete a Geréncia Municipal de Saide e Meio Ambiente as atribuicdes de planejar,
coordenar e executar as politicas publicas de saude publica visando a promover o atendimento integral
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a populagZo nos niveis ambulatorial, hospitalar, vigilancia sanitaria e ambiental. Executar os programas
de saude do SUS nacional, estadual e municipal.

Paragrafo uinico - E objeto de Lei especifica, o funcionamento da Geréncia Municipal de Satide e Meio
Ambiente e a carreira dos profissionais da saude.

SEGAO XV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 26 - Os Conselhos Municipais criados ou que vierem a ser criados em Lei Municipal, tém
competéncia deliberativa nos limites da sua fungéo, definidas na Lei de sua criagao.

Paragrafo 1° - Os conselhos, dependendo de suas finalidades, terdo composicao paritaria na sua
formacao, com representantes da sociedade civil e de 6rgaos publicos em funcionamento no municipio.

Paragrafo 2°- O Conselho criado em Lei sera regido pelas normas que o instituiu.
Paragrafo 3° - O prefeito Municipal regulamentara por Decreto os Conselhos criados por esta Lei.

Art. 27 - Os Conselhos em funcionamento na estrutura da administragdo municipal e os criados por
esta Lei sdo:

i- Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA, Lei n°. 586/96
I1-  Conselho Municipal de Saude
M-  Conselho Municipal de Educagao
IV - Conselho Municipal de Meio Ambiente
V- Conselho de Controle Alimentar
VI- Conselho de Controle e Desenvolvimento do Ensino - FUNDEF
VII - Conselho Municipal de Patrimdnio Historico
VIII - Conselho Municipal de Assisténcia Social
IX -  Conselho Municipal Tutelar
X -  Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR
SECAQ XVI
DAS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO

Art. 28 - Poderao ser criadas Comissdes de atuagdo em ambito interno da administragao
municipal com a finalidade de exercerem afribuigbes de interesse publico no &mbito da sua
competéncia deliberativa, que serdo definidas na Lei de sua criagao.

Paragrafo 1° - As comissdes, dependendo de suas finalidades, terdo composigdo paritaria na sua
formagao, com representantes da sociedade civil e de 6rg&os pablicos em funcionamento no municipio.

Paragrafo 2° - O prefeito Municipal regulamentara por Decreto os Conselhos criados por esta Lei.

Paragrafo 3° - As Comissdes em funcionamento na estrutura da administragao municipal € as criadas
por esta Lei sao:

1- Comissdo Municipal de Devesa Civil

Lei Geral de Organizagéo Administrativa o A m
= /jl“a



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRABELA

ESTADL DE Misnam 15 ERALSS

RUIA GREGORIO) RODRUGUES - 3 CENTRO. 26420500
1 - Comisséo permanente de Licitagoes
I - Comiss&o permanente de Controle Interno
v - Comiss&o Municipal de Avaliag3o de Desempenho do Servidor
V- Comissao Municipal de Processos Administrativos
SEGAOQ XvII
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 29 - Os Fundos Financeiros sdo instrumentos legais, de natureza contabil e orgamentaria,
destinados a gerir centralizadamente, com racionalidade e transparéncia, a totalidade dos recursos
recebidos para os fins especificos de sua compeiencia, sob fiscalizagao da sociedade organizada.

Paragrafo 1° - O Fundo é movimentado em execugdo de receitas e despesas; administragéo de
contratos e convénios de recursos captados nos 6rgaos da administragdo publica, federal, estadual,
municipal e de instituigdes privadas; e prestara contas de sua movimentagdo aos 6rgdos de
fiscalizagao e controle, acompanhadas das movimentagdes das contas bancérias especificas.

Paragrafo 2° - Os Fundos Municipais criados anteriores a esta Lei e os criados nesta Lei sao:
|- Fundo Municipal de Saude
n- Fundo Municipal de Educagéo
Il - Fundo Municipal de Protegdo Ambiental
IV - Fundo Municipal de Aggo Social
SEGAQ XVill
DO FUNDO DE PRESERVAGAO AMBIENTAL

Art. 30 - Fica criado 0 Fundo Municipal de Preservagdo Ambiental, que sera regulamentado por
Decreto do Prefeito Municipal e presidido pelo Gerente Municipal de Satide e Meio Ambiente.

Paragrafo 1° - O Fundo de Preservagio Ambiental, vincula-se ao Conselho Municipal de Saide para
fins administrativo, contabil, de controle, fiscalizagdo e diretrizes.

Paragrafo 2° - Constituem receitas do Fundo Ambiental:

a) Multas préprias e participagio em multas estaduais e federais.

b) Tributos especificos.

¢) Recursos captados em fontes especificas.

d) Recursos provenientes de doagdes.

e) Dotagbes orgamentarias.

Parégrafo 3° - Constitui objetivos do Fundo de Preservagdo Ambiental:
a) Realizar financiamentos de campanhas educativas junto a populagao.

b) Realizar despesas relativas aos servigos de coleta de lixo hospitalar, doméstico, comercial e
industrial.

¢) Realizar financiamento das agdes de fiscalizagdo e vigilancia do meio ambiente.
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d) Realizar despesas de conservagao de aterro sanitario.
e) Realizar despesas de manutengao de animais e materiais apreendidos pela fiscalizagao
f) Outras despesas decorrentes da acdo fiscal em seu ambito.
SEGAOQ XIX
DA COMISSAO DE LICITAGOES E AQUISIGOES

Art. 31 - A Comissdo Permanente de Licitagdo sera composta por trés (3) membros, todos dotados de
inquestionavel idoneidade moral e técnica, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo pelo
menos dois (2) deles do quadro de servidores efetivos.

Art. 32 - A Comissdo de Licitaghes para promover as aquisigdes de bens, insumos, materiais e
servigos para a Prefeitura e para os 6rgaos e entidades da administragao indireta se conduzira pelo
que dispde a Lei de n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 - Licitagdes e Contratos, pela Lei n°. 10.520, de
17 de julho de 2002 - Lei do Pregao e alteragbes posteriores vigente.

Art. 33 - Os membros da Comissao de Licitagdo ndo poderdo acumular cargos em outra comisséo ou
conselho da Estrutura de Administrag@o do Municipio.

Art. 34 - Os membros da Comissdo de Licitagdo fardo jus a gratificacdo de dez (10%) por sobre o
salario base do seu cargo.

Art. 35 - A comissdo sera presidida por um membro nomeado pelo Prefeito Municipal com escolaridade
minima de 2° grau e os demais membros, aqui denominados Agentes de Licitagdes, terdo formagao
escolar minima em ensino fundamental completo e poderdo ser reconduzidos.

SEGAO XX
DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 36 - Em cumprimento ao determinado no artigo 74 da Constituigdo Federal, a Lei Organica
Municipal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, fica criado, como 6rgdo de assessoramento integrante
da Administragdo Municipal, a Comissdo de Controle Interno da Prefeitura Municipal na Estrutura da
Geréncia de Administragao, Fazenda e Controle.

Art. 37 - A comissdo sera composta de trés (3) membros sendo dois do quadro efetivo € um do quadro
de comissionados ou confianga da Prefeitura, para um mandato de um ano, podendo ser um tergo
(1/3) de seus membros reconduzido.

Art. 38 - Os membros da Comissdo de Controle Interno ndo poderdo acumular cargos em outra
comissao ou conselho da Estrutura de Administragao do Municipio.

Art. 39 - Os membros da Comissdo de controle Interno fardo jus a gratificagdo de dez (10%) por sobre
0 salario base do seu cargo.

Art. 40 - A comissdo sera presidida por membro com escolaridade minima em curso médio e os
demais membros, denominados de Agentes do Controle Interno, terdo formagao escolar minima em
primeiro grau completo.

Art. 41 - Cabe a comisséo de Controle Interno do Poder Executivo Municipal:

l- Avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias ou em outros atos
legislativos ou administrativos;

A
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Il - aferir alegalidade e avaliar os resuitados quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal bem como da aplicag&o de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e haveres
do municipio; "

IV - apoiar a participagZo publica e os controles externos no exercicio da sua miss&o institucional.

Art. 42 - O controle, sem prejuizo das demais disposigbes legais ou estatutarias aplicaveis s
Entidades da Administrago Indireta, exercer-se-a, mediante adogéo das medidas abaixo relacionadas:

l- presenga com direito a voz e a voio de servidor piblico designado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal nas reunioes e assembléias dos orgaos colegiados das Entidades da
Administraggo Indireta;

- receber relatorios & informagdes que permitam acompanhar as atividades do 6rgdo ou entidade
€ a execugao dos seus respectivos orgamentos;

- fixagdo de padres, em niveis compativeis com os critérios de operagao econdmica, das
despesas de pessoal, de administracdo geral e de investimentos bem como de limites de
endividamento.

Art. 43 - Nenhum processo, documento ou informag&o podera ser sonegado aos integrantes do
Sistema de Controle Interno ora criado, no exercicio das atribuicdes inerentes s suas atividades, sob
pena de responsabilidade administrativa.

Art. 44 - A Comiss3o de Controle Interno, dentro de suas atribuicdes, € facultado impugnar, mediante
representacdo ao responsavel, quaisquer atos de gestdo realizados sem a devida fundamentagZo legal
ou em desacordo com a classificag&o funcional-programatica do Orgamento do Municipio.

Art. 45 - O controle externo do Poder Executivo sera exercido, dentre outros, pela Camara Municipal e
pelo Tribunal de Contas do Estado.

SEGAO XXI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 46 - O Prefeito Municipal nomeara Comissao de Avaliagdo, Acompanhamento e Desempenho,
composta de trés (3) Servidores, membros dos quadros efetivo e em comissdo, para realizarem
anualmente a avaliagéo de desempenho funcional dos servidores.

Art. 47 - A comissdo sera Presidida por um dos membros, por nomeagdo em Portaria do Prefeito
Municipal, com voto de qualidade nas reunides.

Paragrafo 1° - A Comissao tera exercicio por um ano, considerados de outubro a outubro, e extingue-
se automaticamente com o ato de nomeag&o de nova comisso.

Paragrafo 2° - Poderao ser reconduzidos dois tergo (2/3) de seus membros.
Art. 48 - S3o competéncias da Comissao de Avaliag&o, Acompanhamento e Desempenho:
1. promover a avaliagao anual de desempenho de todos os servidores:

- recomendar a aplicagéo de promogdes nas progressdes horizontal e vertical para os que a ela
fizerem jus e direito;
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il - analisar e decidir os recursos administrativos, escritos, interpostos pelos avaliados;
IV-  emilir parecer resultante da avaliagdo de desempenho;

V- acompanhar e avaliar os servidores em adjung&o no municipio, os contratados, os estudantes
em estagio profissional, recomendar ou ndo, suas permanéncias no quadro de transitorios da
Prefeitura. B

VI-  Dar ao servidor, ciéncia prévia da avaliagdo de seu desempenho anual antes da emissdo do
parecer final e recomendagdes.

VIl-  Encaminhar & Geréncia Municipal de Administragdo, Fazenda e Controle, através do
responsavel pela Gestdo de Pessoal, para arquivamento, anotagoes no prontuario de cada servidor
avaliado e outras providéncias, os documentos referentes a Avaliagdo de Desempenho anual.

Art. 49 - Os critérios, conceitos e pontuagdes a serem aplicados na avaliagao de desempenho sao as
previstas na Segéo adiante, no capitulo que trata da carreira do servidor.

SEGAO XX
DA COMISSAQC E DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 50 - Os processos administrativos relativos & administragdo, ao servidor e aos contribuintes
infratores, serdo iniciados mediante:

I- De “oficio” por parte da autoridade competente decorrentes de disposicdes contidas nos
Codigos municipais e nesta Lei;

Il - por denincia de cidaddos sobre irregularidades na administragdo publica, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a
autenticidade;

i - de chefes de unidades administrativas por infrago e indisciplina de servidor.

Art. 51 - O prefeito Municipal nomeara por Decreto, comissao composta de trés (3) membros para
cumprir um mandato de dois (2) anos consecutivos, podendo ser reconduzidos, um terco (1/3) dos seus
membros, por igual periodo.

Art.52 - A Comissdo tera um Presidente e dois membros, que poderdo revesar como secretarios no
processo.

Art. 53 - O processo se desenvolve nas seguintes fases:

a) Instauragdo, mediante acolhimento do fato que o justifique;

b) Inquérito administrativo que compreende instauragao, defesa e relatorio;
¢) Julgamento.

Art. 54 - No processo administrativo sera estabelecido o contraditorio, assegurada ampla defesa ao
acusado, com a utilizag&o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 55 - O indiciado podera constituir procurador, que podera ser ou ndo advogado, para fazer a sua
defesa.

Art. 56 - A citagao do denunciado e das testemunhas devera ser feita pessoalmente e mediante contra-
recibo, com pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, indicando a infragdo que lhe é
imputada; dia, hora e local da audiéncia.
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Paragrafo iinico - O cumprimento dos prazos por parte dos convocados sera considerado atenuante
para aplicagdes de penalidades futuras ao infrator.

Art. 57 - A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a
permitir a completa elucidagéo dos fatos. -

Art. 58 - Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nao, a comissdo apreciara todos 0s
elementos do processo, apresentando relatério conclusivo propondo justificadamente a absolvigao ou
puni¢do dos indiciados.

Art. 58 - Recebidos os autos, a autoridade competente despachara o processo dentro de oito (8) dias,
fundamentando o seu despacho quanto as penalidades administrativas ou encaminhara as autoridades
judiciais, se entender que as penalidades cabiveis escapam & sua competéncia.

CAPITULO il
DOS RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA
SEGAO XXili
DO INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

Art. 60 - Os recursos humanos s& os servidores legalmente investidos nos cargos da estrutura
administrativa do Municipio mediante Ato do Prefeito Municipal, que pode se dar por nomeacao ou
contratag&o, nos termos desta Lei.

Art. 61 - Os servidores que adquiriram estabilidade por forga do art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal de 1988, que tiveram seus empregos
transformados em fungdes publicas, assegurados, entre outros direitos, a estabilidade no servico
publico, a carreira, a remuneragéo e as atribuicdes dos empregos transformados, compdem o quadro
de pessoal do municipio.

Art. 62 - Os cargos e as vagas séo criados em lei, em numero certo, com denominagdo propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao servidor.

Art. 63 - Sao requisitos basicos para ingresso no quadro de servidor do municipio:
I- Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma de Lei;

Il - teridade minima de dezoito anos;

Il - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa salde fisica € mental, comprovada mediante exame médico;
V - atender outros requisitos e condigdes estabelecidas em lei.

Art.64 - O recrutamento e a seleg@o para investidura em cargo piblico depende de concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 85 - Poder&o ser criados cargos de provimento em comissdo para atender encargos de diregao,
chefia ou assessoramento, de livre nomeag&o e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 66 - Funcdo de confianca ¢ privativa de detentor de cargo de provimento efetivo, para exercicio
em encargos de diregao, chefia ou assessoramento, que nao justifiquem o provimento em comisso.

e
o
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Art. 67 - O estagio probatério & de 36 (trinta e seis) meses para o servidor nomeado para cargo
publico, durante o qual a sua aptidéo, capacidade e desempenho serdo avaliados por Comissao
Especial.

Art. 88 - Adquire estabilidade apos o estagio probatorio todo servidor concursado e s6 perdera o
cargo: S

|- Mediante condenagéo em processo administrativo em que Ihe seja assegurado ampla defesa.
Il - Mediante avaliago de desempenho com pontuag&o negativa, acumulada.
Il - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.
SEGAOQ XXiv
DO DIREITO DE PETIGAQ DO SERVIDOR

Art. 89 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragao, recorrer e representar,
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 70 - O pedido de reconsideragdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho ou a decis3o.

Art. 71 - E assegurado o direito de vistas ao processo administrativo por parte do servidor ou seu
representante legal, pelo prazo de cinco (5) dias e extragéo de copia de suas paginas.

SEGAO XXV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 72 - A jornada diaria de trabalho do servidor municipal é de oito (8) horas em dois expedientes com
interrupgao de uma hora e quarenta minutos (1h40m) para almogo e vinte minutos (20m) para lanches.

Art. 73 - A jornada integral de trabalho é de cento e sessenta (160) horas mensais e corresponde a um
salario basico do cargo.

Art. 74 - De acordo com as especialidades profissionais e atribuigdes previstas na ficha funcional do
servidor, a jornada podera ser semi-integral correspondendo a noventa e seis (96h) horas mensais de
trabalho.

Art. 75 - As horas-atividades sdo horas semanais de trabalho, destinadas a estudos, planejamento,
avaliagao, reunides externas com a comunidade e de outras atividades previstas no calendario da
respectiva Geréncia.

Art. 76 - Nos servigos publicos essenciais podera ser exigido o trabatho nos dias de feriados civis e
religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas, serdo pagas com acréscimos financeiros, salvo a
concessao de outro dia de folga compensatéria.

Art. 77 - O trabalho noturno é considerado a partir das vinte e duas 23 horas até s seis (6) horas da
manhé e tera regulamento proprio de sua forma e expediente.

Art. 78 - Atendendo & conveniéncia ou a necessidade do servico, podera ser instituido sistema de
compensacdo de horario, hipotese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o
excesso de horas compensado pela correspondente diminuigao em outro dia, observada sempre a
jornada maxima semanal.
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SEGAO XXVI
DO EXPEDIENTE E PONTO DE TRABALHO

Art. 79 - O Prefeito determinara o expediente das reparticdes levando em conta o atendimento a
populagdo e a necessidade do servigo.

Art. 80 - Poder4, diante da conveniéncia da administragdo, ser realizado turno Gnico de seis horas (6h)
diarias ininterruptas, sem prejuizo da remuneragd@o do servidor, podendo a qualquer tempo haver
retorno ao horério de expediente de oito (8h) horas.

Art. 81 - Ponto & o registro, mecanico ou ndo, que assinala 0 comparecimento do servidor ao servigo e
pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 82 - A fregiiéncia do servidor sera controlada:

|- Por ponto assinado em livro proprio;

- por meio mecanico ou eletronico;

- porfolha avulsa para os cargos em comiss&o ou de confianga.

Art. 83 - E vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas a0 servigo, salvo
auséncias justificadas nas formas previstas nesta Lei.

Art. 84 - A auséncia injustificada ao servigo por trinta (30) dias consecutivos caracteriza abandono de
emprego.

Art. 85 - O servidor indenizara ao municipio pelas faltas e atrasos ao trabalho:
I- Dos dias que faltar ao servigo, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

I1- Desconto em folha de parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas do setor de trabalho, superiores a uma hora (1h).

SEGAQ XXVII
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 86 - A prestagdo de servigos extraordinarios so podera ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da repartigao.

Paragrafo1° - O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo
normal, com acréscimo de cingtienta por cento (50%) em relag&o a hora normal.

Paragrafo 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em
horario extraordinario exceder a duas horas diarias e a trinta (30) horas mensais.

Paragrafo 3° - Ter4 preferéncia para a realizagéo de servigo extraordinario, o servidor titular do cargo.

Art. 87 - O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de plantées
para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos ou essénciais.

Art. 88 - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, exclui a remuneragdo por

servigo extraordinario. J uﬂ
e
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SECAO XXVl
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 89 - O servidor tera direito a repouso remunerado, de um dia por semana, preferencialmente aos
domingos, e dos dias de feriados religiosos e civis.

Parégrafo 1°. - A remunerag&o do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

Paragrafo 2°. - Na hipotese de servidores com remuneragao por produgao, pega ou tarefa, o valor do
repouso correspondera o total da produgo da semana, dividido pelos dias (teis da mesma semana.

Parégrafo 3°. - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou
quinzenalista, cujo vencimento remunere trinta ou quinze dias, respectivamente.

SEGAO XXIX
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 80 - O servidor podera solicitar ao setor competente da prefeitura certiddo de contagem de tempo
de servigo para a finalidade que declarar e sera atendido dentro de setenta e duas (72) horas, nos
termos da Constituicdo Federal.

Art. 91 - A apuragdo do tempo de servigo ser feita em dias e podera ser convertido em ano,
considerado de 365 dias, em més, considerados de trinta (30) dias e fragdes em dias.

Art. 92 - Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
l- Férias

- Exercicio de cargos em comiss&o no Municipio

- Convocagéo para o servigo militar

IV - Juri e outros servigos obrigatérios por lei

V - Licengas previstas em Lei.

Art. 93 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera considerado na forma das
disposicdes constitucionais e legislagdo especifica.

Art. 94 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.
SEGAO XXX
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 95 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 96 - Consideram-se como de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visam a:

I- substituir a servidor, durante o impedimento do titular;

Il - permiir a execugdo de programas especiais de trabalho para atender necessidade
conjunturais que demandam a atuagao da Prefeitura, por profissionais habilitados;

Il - exercicio de atividades inadiaveis, para as quais ndo haja cargo publico criado ou, se
existente, nao exista candidato aprovado em concurso realizado para o mesmo:
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v - desempénhb de atividade que, pela sua natureza e temporalidade do seu exercicio, nao
justifique a criagdo de cargo publico;

V- atendimento a convénios, acordo ou ajuste para execugdo de obras ou prestagdo de
servigos, durante o periodo de vigéncia, acordo ou ajuste, objetivando cooperagao no interesse publico
ou social;

Vi - situagbes de calamidade publica, emergéncia, epidemia e de recenseamento,
recadastramento e pesquisas;

VII-  atender a frente de trabalho, visando dirimir situagdes de emergéncias;

VIII - desempenhar atividades nas areas de salde, educagdo, administrativas e ou operacionais
até que seja realizado o concurso publico.

Art. 97 - As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagdo orgamentaria especifica, observados
0s sequintes prazos maximos:

I- Durante o périodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste - Inciso V do art. 96;

1l - Nos demais casos até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 12 (doze)
meses, mediante justificativa da autoridade e autorizagéo do Prefeito Municipal.

Art. 98 - E vedado o desvio de fungao de pessoa contratada, na forma deste titulo, bem como sua
recontratagdo, antes de decorridos doze (12) meses do término do contrato anterior, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 99 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

a) Remuneragao equivalente & percebida pelos servidores de igual ou assemelhado cargo ou
fungao do quadro permanente do Municipio;
b) jornada de trabalho, servio extraordinario, repouso semanal remunerado;
) inscrigao no Regime Geral da Previdéncia Social.

CAPITULO IV

DA CARREIRA DO SERVIDOR MUNICIPAL
SEGAO XXXI
DOS QUADROS DE CARREIRA

Art. 100 - As carreiras dos servidores municipais sdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade, a qualificagdo profissional, a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas
por seus ocupantes.

Art. 101 - Os quadros de carreira s@o organizados em classes de cargos, nivel hierarquico da classe, e
os cargos sao formados por funcdes, oficios, profissdes que podem ser hierarquizadas em niveis,
considerados a escolaridade, habilitagdo, especializagdo, atribuigbes funcionais, na forma dos "anexos"

desta Lei.
|

Art. 102 - S&o cinco (5) as classes de cargos hierarquicos: {
A“" /’
o

[
= = ili ico: G
| Classe | Auxiliar de Servigo; " ‘/}f
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Il - Classell - Assistentes de servigos;
- Classelll - Técnicos de nivel médio;

V- ClasselV - Especializados de 3° grau de escolaridade;
V- Classe V- Especialistas de 3° ou 4° grau de escolaridade.
Art. 103 - S3o quadros da estrutura de organizagao do pessoal:

I - Quanto as categorias:

a) Classe de pessoal de fungdes operacionais.

b) Classe de pessoal de fungdes Administrativa

¢) Classes de categorias profissionais

It - Quanto a forma de provimento dos cargos:

a) Quadro de pessoal permanente composto de efetivos

b) Quadro de pessoal transitério composto por comissionados, de confianga e contratados.

I - Sao Quadros de Carreira Profissionai, objetos de Leis especificas e suplementares a esta:
a) Quadro de Carreira do Magistério

b) Quadro de Carreira dos Profissionais da Saude

¢) Quadro de Carreira dos profissionais de Ensino

d) Quadro Geral de correlago de cargos com as fungdes, oficios e profissdes

Art. 104 - A promogao do servidor de uma classe para outra ou de um nivel para outro na mesma
classe, se darg na forma de progressdo vertical € horizontal, mediante avaliagdo funcional de
desempenho do servidor.

Art. 105 - A primeira investidura em cargo publico de provimento efetivo se dara mediante concurso
pablico.

Art. 106 - O municipio realizara, obrigatoriamente, concurso publico sempre que o numero de cargos
vagos atingir vinte por cento (20%) do total de cargos existentes no Quadro Geral de Servidores.
Art. 107 - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
vagas a preencher e com prazo de validade nao expirado.
SEGAQ XXXl
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 108 - As normas gerais para realizagao de concurso serdo estabelecidas em Edital respeitados o
que dispde esta Lei.

Paragrafo 1° - Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por instrugdes especiais,
constantes no edital, que deverao ser expedidas pelo 6rgéo competente, com ampla publicidade.
‘ f/idyd
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Parégraf'f:' 2"'- E vedado a estipulagdo de limite de idade e sexo para INgresso por concurso na
administragao publica, observado o disposto nos artigos 39, § 1° e 40, I, da Constituigao Federal e a lei
que tratar do plano de carreira.

Paragrafo 3°- O periodo de validade do concurso publico seré de até dois (2) anos, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo.

Art.109 - O ato de convocag&o dos aprovados para preencher cargos vagos inicia trinta (30) dias apos
a homologagao do concurso

Art. 110 - Do Edital do concurso devera contar obrigatoriamente:

|- Requisitos para o provimento do cargo;

- numero de vagas por cargo;

Il - porcentagem de vagas destinada aos portadores de deficiéncia;

IV-  tipo de prova e contetido;

V- critérios de aprovagao e classificagao;

VI-  prazo no inferior a oito (8) dias para os candidatos se inscreverem no concurso:

VII-  pontuagdo por tempo de servio ao Servidor Publico, nos ambitos Municipal, Estadual ou
Federal, efetivo ou contratado, por ano de servigo prestado, nos critérios definidos no edital.

Vil - formas de desempate entre candidatos na fase final do concurso.

Art. 111 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, resquardadas as condigdes especiais,
participarao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:

|- Ao contetido das provas;
- avaliagdo e aos critérios de aprovagao;
Il - horario e ao local de aplicagéo de provas, com condigdes de acesso para a deficiéncia;
IV - nota minima exigida para todos os demais candidatos.
SEGAQ XXXl
DO ESTAGIO PROBATORIO E AVALIAGAO

Art. 112 - Como condigo essencial para a permanéncia, promogao e estabilidade, o servidor efetivo
ficara sujeito ao Programa de Avaliagdo de Desempenho, realizado anualmente, considerados seus
resultados pela soma de pontuacao obtida a cada dois (2) anos.
|
i! L "ﬂ(d?
)\
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Art. 113 - O servidor em estagio probatorio nomeado em decorréncia de aprovagao em concurso,
cumprird estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade sao objetos de avaliagao especial de desempenho, para permanéncia no servigo publico

Art. 114 - O servidor em estagio probatério sera avaliado pelos critérios gerais adotados para a
Avaliagdo de Desempenho de todos os servidores.-

Art. 115 - A aprovagdo na avaliagdo do estagio probatorio importara na efetivagdo e consegiiente
estabilidade do servidor

Paragrafo Gnico - Nao atingindo a pontuagdo necessaria sera demitido antes de findo o periodo do
estagio probatorio.

Art. 116 - Ficara dispensado de estagio probatorio o servidor quer vier ser aprovado em concurso para
outro cargo no quadro de careira dos servidores da Prefeitura de Mirabela.

SEGAQ XXXIV
DO EXAME DE SAUDE PRE-ADMISSIONAL

Art. 117 - O exame de salde pré-admissional — de carater eliminatorio — & obrigatorio ao candidato
habilitado em concurso publico que a ele deve se submeter, apos a convocagao, para efeito de posse
no cargo.

Paréagrafo 1°- O exame de saude pré-admissional, médico e psicoldgico, € ato exclusivo do setor de
saude, ndo se aceitando que o mesmo seja objeto de contraposicdo ou substituigao por gualquer outro
exame.

Paragrafo 2°- No caso de portador de necessidades especiais, a definigéo a respeito da aptidao do
candidato, dar-se-a, levando em considerago apenas as atividades essenciais inerentes ao cargo a
ser lotado funcionalmente.

Art. 118 - O exame pré-admissional concluira pelas seguintes condigdes do candidato:

i - Apto, no caso em que o candidato apresenta condigdes, sob o ponto de vista da saude, para
cumprir todas as fungdes inerentes ao cargo.

- Inapto, no caso em que o candidato apresentar auséncia de condigdes de salde para exercer
pelo menos um tergo (1/3) das atividades inerentes ao cargo.

SECAO XXXV
DA ESTABILIDADE

Art. 118 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico,
adquire estabilidade mediante aprovagio no estagio probatério em fungdo da avaliagdo de
desempenho prevista nesta Lei.

Paragrafo dnico. Quando em estagio probatério, o servidor estagiario sera exonerado do cargo em
decoréncia da soma de pontuagdes negativas nas trés avaliagbes anuais, ou mediante ato de
indisciplina apurado em processo administrativo, garantida em qualquer hipdtese a ampla defesa do
interessado.

Art. 120 - O servidor estavel perdera o cargo:
|- Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, quando assim for determinado:

i
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Il - Mediante processo administrativo disciplinar, que conclua pela pena de demissao, no qual lhe
tenha sido assegurado ampla defesa.

it - Emvirtude de avaliagdes de desempenho que demonstre sua incapacidade profissional em
cinco (5) avaliagbes consecutivas, nos critérios adotados nesta Lei.

SEGAQ XXXVI
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA
Art. 121 - O desenvolvimento na cameira de Servidor Efetivo do municipio de Mirabela se da por;
l- Progressao vertical.
- Progressao horizontal.

Paragrafo 1° - A primeira (1%) promogéo do seividor nas progressdes previstas no caput do artigo, se
dara na data em que 0 servidor cumprir 0 est&gio probatorio.

Paragrafo 2°- Aos servidores efetivos, reclassificados e promovidos nesta lei, se aplicara a progresséo
horizontal em substituigao aos critérios de giingiiénios.

Paragrafo 3° - Os servidores efetivos anteriores a esta lei, poderdo optar pela progresso horizontal na
carreira ou manter a forma de quinqiiénios nos critérios da lei anterior.

SEGAO XXXVII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 122 - A progresso vertical € a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior
dentro de uma mesma classe de cargos, ou de uma classe para outra no nivel inicial, comprovada por
nova habilitagao e avaliagdo de desempenho funcional positiva.

Paragrafo 1° - A titulagao que se refere o caput do artigo sera comprovada por diploma ou certificado
expedido por instituigdo regularmente autorizada.

Paragrafo 2° - Cada titulo s6 podera ser utilizado uma Unica vez, para promogao ao nivel imediato na
mesma classe de cargos ou para a classe imediatamente superior.

Art. 123 - Sdo condigbes para a promogao vertical do servidor:
a) Nao ter soffido inquérito administrativo, ou punigao disciplinar no periodo aquisitivo.
b) Ter recebido avaliagdo de desempenho que recomende a progresséo, no periodo aquisitivo.
SEGAD XXXvili
PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 124 - A progressdo horizontal tem como referéncia uma escala de “A” até “P’, formando
dezesseis (16) niveis com intersticio de dois anos, aplicado o indice financeiro em 3% (trés) por cento
em cada nivel, calculado sobre o salario base vigente do servidor.

Paragrafo Ginico - A mudanga para o nivel seguinte na tabela de progress3o horizontal, se dara a cada
G

dois (2) anos de efetivo exercicio.
i
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Art. 125 - Os Servidores que vierem a ser reclassificados e reenquadrados nos quadros de carreira
concebidos por esta Lei, serdo automaticamente enquadrados na progressdo horizontal em
substituigao aos qiiingiiénios

Art. 126 - Os demais servidores efetivados antes da vigéncia desta Lei, poderao optar pela progressao
horizontal em substituigao aos qliingtiénios ou manté-los; na forma concebida no Estatuto do Servidor.

Art. 127 - Interrompem a progressdo horizontal e os qiingiénios as seguintes ocorréncias de
afastamento do cargo:

I- pendlidade disciplinar de suspensao superior a noventa (90) dias;
IT-  licenga para tratar de interesses particulares;
Il - licenga paratratamento de pessoa da familia quando ndo remunerada;
IV - condenagao a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva, transitada em julgado;
V- desempenho de mandato classista; e
Vi- licenga para atividade politica.
SEGAQ XXXIX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 128 - A Avaliagdo de desempenho funcional & o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a
aptiddo e a capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor, incluindo os servidores em
cumprimento de estagio probatorio, estudantes estagiarios e servidores de outros 6rgos em adjungdo
no municipio.

Art. 129 - A primeira (1%) avaliagdo anual de desempenho do servidor, sera realizada pelo chefe
imediato em impresso fornecido pela Comissao.

Art. 130 - O servidor que ndo obtiver conceito favoravel & sua promogao podera apresentar defesa
escrita no prazo de 8 (oito) dias, a contar da data da ciéncia do parecer.

Art. 131 - O parecer e a defesa serdo julgados pela Comisséo de Avaliago no prazo de oito (8) dias.
Art. 132 - Constituem-se fatores para pontuagao ao servidor:

I- Assiduidade;

I - pontualidade;

I - disciplina comportamental;

V- qualidade do trabalho;

V- CoOperagao com os colegas;

Vi- produtividade no desempenho das atribuicdes do cargo ou fungao;

Vii-  honestidade pessoal;
Vili-  participagdo em comissGes,conselhos, grupos de trabalhos da estrutura da administrago;

X - participagéo em cursos de treinamento e qualificagdo promovidos pelo municipio;
X - produgéo intelectual de material instrucional dirigidos a piblico especifico.
Lei Geral de Orgamzagéo Administrativa F‘ag.(éS)
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Art. 133 - O total de pontos a computar sao cem (100) distribuidos proporcionaimente pelos dez (10)
itens referidos no artigo anterior.

Paragrafo 1° - Cada item sera pontuado de um (1) a dez {10) pela Comissao.
Paragrafo 2° - A Soma das pontuagdes correspondem a um conceito, a saber:
aj Quarenta (40) pontos - sofrivel. i

b) Cingienta (50) pontos - razoavel.

) Sessenta (60) pontos - médio

d) Setenta (70) pontos - bom

e) Oitenta (80) pontos - 6timo

)] Noventa (90) pontos — excelente.

g) Cem (100} pontos - excepcional.

Paragrafo 3° - O servidor efetivo que obtiver pontuagdo inferior ou igual a quarenta (40) pontos em
duas avaliagbes seguidas, podera ser remanejado para exercer outras atribuigdes que ndo a especifica
do concurso.

Paragrafo 4° - O servidor que acumular cinco (5) avaliagdes consecutivas com pontuagdo igual ou
inferior a cingtienta (50) pontos sera demitido do quadro de servidor municipal.

Paragrafo 5° - O servidor em estagio probatorio que obtiver pontuagao inferior ou igual a cinglienta
(50) pontos nas avaliagbes em todo o periodo, sera considerado inapto para o servigo publico e
demitido.

Paragrafo 6° - Para os servidores estaveis a pontuagao considerada minima para fins de promogao
vertical ou horizontal, sera de cingiienta (50) pontos em avaliagdes bianuais.

CAPITULO V
DO REGIME, PROVIMENTO E VACANCIA.

Art. 134 - Ao Servidor Publico Municipal aplicam-se, as disposicdes contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Mirabela, de direitos, deveres, penalidades, as formas de
provimento, posse, exercicio, vacancia, licengas, direito de peficao, remuneragao, gratificagdes,
auxilios pecuniarios, 13° salario, previdéncia, aposentadoria e outros.

Art.135 - O regime juridico de pessoal nos 6rgdos da administragao direta e indireta da prefeitura € o
misto, podendo ser estatutario ou celetista, na forma que dispde a legislagao.

SEGAO XL
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Art. 136 - Provimento € o ato de preenchimento de cargo publico e far-se-a mediante Ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagao publica.

Art. 137 - Os cargos publicos serao providos por:
a) Nomeagéo, precedida de convocagao; / M
A

b)  posse; /d
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¢)  exericio ou lotag3o funcional;
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d) outras

Art. 138 - S30 conceituadas como mutagdes funcionais na forma de provimento:
a) A substituigao y

b) aremogao;

) a recondugao;

d) areadaptagao

) a reversao

f a reintegragao;
2) a disponibilidade;
h) 0 aproveitamento;
i) afastamento e*Adjungao.
SEGAQ XLI
DA ACUMULAGAO

Art. 139 - A acumulagdo de cargos publicos & permitida nos termos do Art. 37, inciso XVI e alineas da

Constituigdo Federal, quando houver compatibilidade de horérios a:

a) dois cargos de professor;

b) um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas.

Art.140 - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico.

SEGAO XLII
DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

Art. 141 - A nomeagdo & o ato pelo qual a autoridade municipal admite o cidad&o para o exercicio de
cargo publico e sera feita:

a) Em comissdo, de livre nomeagdo e demissao;
b) em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira
¢) contratagao por tempo determinado, nas condigdes estabelecidas nesta lei.

Art. 142 - Precede a nomeagao, o recrutamento e a convocagdo do candidato por meio de
correspondéncia pessoal comprovada mediante recibo ou publicag&o oficial.

Art. 143 - Os candidatos convocados deverdo atender os requisitos definidos nesta Lei para admissao
no servigo publico, inclusive a aptidao verificada em exame admissional de salde.
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Paragrafo unico - o convocado que for considerado inapto em exame de saude fisico ou mental, tera
SU2 CONVOCagao cancelada
Art 144 - Os requisiios para admiss3o deverdo ser atendidos no prazo de trinta (30) dias contados da
data da convocagao

r
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SEGAO XLIil
DA POSSE

Art. 145 - Posse € 2 aceitagdo expressa das atribuiches, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente € pelo nomeado.

Paragrafo 1° - A posse do servidor efetivo dar-se-a no prazo de até quinze (15) dias contados da data
do Ato de Nomeagao

Paragrafo 2° - Em se fratando de servidor em licenga ou afastamento o prazo sera contado do término
do impedimento.

Paragrafo 3°- Os nomeados para cargo em Comissdo entregara ao Setor de Pessoal declaragéo de
bens e valores que constitui 0 seu patriménio.

Art. 146 - Sera nula de pleno direito a posse do servidor que exerce outro cargo ou fungao publica
remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista,
salvo nos casos previstos em Lei

SEGAO XLIV
DO EXERCICIO E LOTAGAO FUNCIONAL

Art. 147 - O exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades inerentes do cargo,
especialidade ou fungao publica, caracterizando-se pela freqiiéncia e pela prestagdo dos servigos para
0s quais o servidor for designado.

Paragrafo 1° O inicio, a interrupgdo, o reinicio do exercicio do cargo, serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paréagrafo 2. - O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.

Paragrafo 3° - A chefia imediata € a autoridade competente para declarar, o exercicio do servidor
lotado em sua unidade de trabalho.

Art.145 - A lotagdo funcional poderé se dar em qualquer setor, reparticdo ou 6rgdo da administragdo
direta para exercer as atribuigdes previstas na ficha funcional do cargo.

Art.148 - Fica instituida a lotagdo suplementar, no Setor de Pessoal, que abrigara os funcionarios em
disponibilidade provisoria até que seja lotado em outro cargo ou fungo.

Art. 149 - A mudanga de lotag&o funcional a pedido esta condicionada & existéncia de vagas.

Art. 150 - A mudanca de lotag&o "de officio”, por conveniéncia do Sistema, obedecera aos seguintes
critérios:

a) Necessidade do servigo;

W
b)  impedimento do titular do cargo; J( d}/‘
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) habilitagbes correspondentes as atribuicdes especificas do cargo.
Art. 151 - A permuta depende de requerimento dos interessados e de ato da autoridade competente.
SEGAQ XLV
DA SUBSTITUICAO

Art. 152 - A substituigao sera automética ou dependera de ato da administragdo.

Paragrafo 1°- Por substituigao por prazo indeterminado, o substituto percebera o vencimento do cargo
em que se der a substituigdo, ou optara pelo do seu cargo.

Paréagrafo 2° - O substituto ser gratificado se for a substituicdo superior a quinze (15) dias e no
maximo até quarenta e cinco (45) dias.

Paragrafo 3° - No magistério dar-se-4 a substituiggo de titular de cargo se o afastamento se der por
prazo superior a quarenta e cinco (45) dias.

SECAQ XLVI
DA READAPTAGAO

Art. 153 - Readaptago € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegao médica, considerados os seguintes quesitos:

a) A readaptagéo sera efetivada em cargo de igual padrio de vencimento.

b) Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo indicado, até o regular
provimento.

) Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspegao de saude,
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo ou fung&o.

SEGAO XLViI
DA REVERSAOQ

Art. 154 - Reversdo € o retorno do servidor aposentado, verificado, em processo, que ndo subsistem os
motivos determinantes da aposentadoria.

Paréagrafo 1°- A revers&o far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

Paragrafo 2°- Em nenhum caso poder4 efetuar-se a reversio sem que, mediante inspe¢do médica,
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

Art.155. A reversdo de oficio ou a pedido far-se- no mesmo cargo e especialidade ocupado por
ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo e especialidade resultante da transformagéo.

Art. 156 - O servidor que retornar & atividade por interesse da administragdo percebera a remuneragao
do cargo ou fungéo publica correspondente aos proventos da aposentadoria.

Art. 157 - Nao podera reverter o servidor que contar sessenta (60) anos de idade.

Art. 158 - A reversdo dara direito & contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado,
exclusivamente, para nova aposentadoria.
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SECAO XLVIII
DA REINTEGRAGAO

Art. 159 - Reintegrago é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens
determinadas na sentenga. ‘

Parégrafo 1° - Reintegrado o servidor e n3o existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera
reconduzido ao cargo de origem, ou aproveitado em outro ¢argo ou fungdo.

Paragrafo 2° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficars em
disponibilidade proviséria, sendo-he assegurado o salario basico do cargo.

SEGAO XLIX
DA DISPONIBILIDADE, DO AFASTAMENTO E DO APROVEITAMENTO.

Art. 160 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com o salério basico do cargo.

Art. 161 - Dar-se-2 a disponibilidade ou afastamento a0 funcionario estavel, nos casos:
a) excesso de pessoal nos quadros da municipalidade,

b) responder a processo administrativo por até noventa(90) dias;

¢) reincidéncia de atos de indisciplina funcional.

Art.162 - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento em
cargo equivalente por sua natureza no prazo maximo de até seis (6) meses.

Art. 163 - O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade ha mais de seis (6) meses
dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por exame de satde de médico
da municipalidade.

Paragrafo tinico: Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 164 - Nos casos de extingdo de orgao ou entidade, cargo ou funggo, o servidor que ndo puder ser
recolado imediatamente, ficara em nova disponibilidade até seu aproveitamento.

Art. 165 - O periodo em que o servidor esteve em disponibilidade sera contado unicamente para efeito
de aposentadoria.

SEGAO L
DA ADJUNGAO E CESSAO DE SERVIDOR.

Art. 166 - O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro
0rgao ou entidade do municipio nos seguintes casos:

a) Em decorréncia de convénio.
b) Por conveniéncia da administragZo.
Paragrafo 1° - A adjungao ou cesso poder4 se dar com ou sem 0Onus para o municipio.

Paragrafo 2° - Sera por prazo determinado de até um ano, podendo ser renovado por igual periodo por
uma unica vez.
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Art. 167 - O servidor cedido pelo municipio para adjungao em outro 6rgéo, sera considerado afastado
do seu cargo e sera substituido por outro, enquanto prevalecer a adjungao.

Art. 168 - O Municipio podera receber em adjungdo servidor de cargo efetivo de 6rgaos ou entidades
dos Poderes da Unido, do Estado e do Municipio, pelo periodo minimo de um ano, para:

a) Ocupar cargo ou fungao equivalente no quadro de Carreira da prefeitura;
b) Ocupar cargo em comissdo na estrutura do Poder Executivo municipal.

Art.169 - O servidor de outros 6rgdos em Adjungdo no municipio podera ser gratificado, em até 60%
(sessenta por cento) do seu salario na instituig@o de origem e cumprira as normas de trabalho, deveres
e obrigagdes inerentes ao cargo municipal que ocupar.

Art.170 - O servidor em adjungdo no municipio podera optar pelo salario do cargo no municipio, € ndo
podera acumular com a remuneragao de seu 6rgao de origem, exceto medico e professor.

SEGAO LI
DA VACANCIA

Art. 171 - A vacancia de cargo se dara pelos atos:
a) Exoneragao
b) Demisséo
c) Afastamento por prisdo
d) Aposentadoria
e) Falecimento.
Art. 172 - Dar-se-a a exoneragdo ou a demissao:
a) A pedido do interessado;
b) Por Ato da autoridade mediante processo administrativo prévio;
c) por destituicdo como penalidade, nos casos previstos nesta Lei;
d) A exoneragao da fungdo de confianga dar-se-a por dispensa, a pedido de oficio, ou por
destituigao.

SEGAO LI

DO AFASTAMENTO POR PRISAOQ

Art. 173 - O servidor preso em flagrante ou preventivamente, por mais de trinta (30) dias ou recolhido &
prisao em decorréncia de pronuncia, denuncia ou condenagao por crime inafiangavel, sera considerado
afastado do exercicio do cargo, até a decis&o final transitada em julgado.

Paragrafo tnico - Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio Reclusao.
SEGAO Ll
DA APOSENTADORIA

Art. 174 - A aposentadoria sera concedida pelo érgdo de previdéncia para qual o servidor tenha
contribuido financeiramente, sobre a sua remuneragao.
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Art. 175 - As aposentadorias sero estabelecidas nos termos da Legislagao vigente e critérios do orgao
de previdencia.
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Art176 - As vantagens pagas ao Servidor: gratificagdes incentivos, adicionais e auxilios pecuniarios
incorporam ao vencimento para fins de aposentadoria.

SECAO LIV
VACANCIA POR FALECIMENTO

Art. 177 - Apresentado ao setor competente o atestado de 6bito de servidor, se procedera em favor do
seu beneficiario legal, pagamento das verbas rescisorias.

CAPITULO VI
DAS FERIAS E DAS LICENGAS

Art. 178 - Férias € a designagZo dada ao periodo de descanso anual do servidor municipal, adquirida a
cada doze (12) meses de exercicio.

Paragrafo 1°. O servidor gozaré trinta (30) dias de férias anuais, de acordo com a escala organizada
pelo setor de pessoal e anuéncia do Gerente da area respectiva.

Paragrafo 2°. Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor direito ao gozo das
ferias regulamentares.

Art. 179 - Os docentes do Magistério em exercicio nas Unidades Educacionais e na Secretaria
Municipal de Educagao gozarao férias e recesso de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo unico. Os especialistas da Educagao gozarzo férias e 15 (quinze) dias de recesso, por ano,
previsto no calendario escolar de acordo com a legislagao em vigor.

Art. 180 - E proibida a acumulaggo de férias, salvo imperiosa necessidade de servico manifestada pelo
Gerente respectivo.

Art. 181 - Por imperiosa necessidade do servigo a chefia imediata podera convocar o servidor que se
encontra no gozo de suas férias para retornar ao trabalho.

Paragrafo 1°- Decretado estado de emergéncia ou de calamidade publica o Prefeito Municipal, podera
convocar todos os servidores em gozo de férias.

Paragrafo 2°- Os dias de férias no gozados em virtude do disposto no caput do artigo devem ser
reprogramados visando a garantia do direito de férias do servidor.

SECAO LV
DAS LICENGAS
Art. 182 - Conceder-se-4 licenga ao detentor de cargo de provimento efetivo:
a) Para tratamento de salide;
b) por acidente de trabalho;
c) por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) por maternidade, adog&o ou paternidade; 3 AM
e) Para prestar servigo militar obrigatorio; )

v

v
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f)  para tratar de interesses particulares;
g) para atividade politica;

h) para o desempenho de mandato classista;
i) licenga prémio ou férias-prémio. N
SEGAOLVI
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 183 - Apds cada glingtiénio de efetivo exercicio, o servidor gozara de Licenga-prémio por 80
(noventa) dias corridos, com todos os direitos e vantagens de seu cargo.

Paragrafo tinico - O gozo da licenga prémio pode ser partithado em periodos de 30 (trinta) dias tendo
em vista a necessidade de servigo e o interesse publico.

Art. 184 - No se concedera Licenga-Prémio, se houver o servidor, durante o respectivo periodo
aquisitivo:

a) Sofrido pena de suspensdo superior a quinze (15) dias no periodo aquisitivo.

b) Faltado injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias alternados.

c) Afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos ou néo, incluindo ai as
decorrentes de licengas para fratamento de sauide.

Art. 185 - O pedido de Licenga-prémio sera instruido com certiddo de tempo de servigo, expedido pelo
6rgao competente da Secretaria de Administragéo, Fazenda e Controle.

Paragrafo 1°- O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do gozo da Licenga-prémio.

Paragrafo 2°- A concesséo de Licenga-prémio prescrevera quando o servidor ndo iniciar o seu gozo
dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato que o houver concedido.

Art. 186 - Havendo comprovada necessidade do servico e disponibilidade orgamentaria, a licenga
prémio poderé ser transformada em pecunia a critério da Administraga@o ou por solicitagdo do servidor.

SEGAO LVII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 187 - Sera concedida licenga ao Servidor para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com
base em atestado médico, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Paragrafo 1° - A licenga sera concedida, no maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico,
mediante inspegédo de médico do municipio.

Paragrafo 2° - A licenga inferior a 15 dias dispensa a inspeg&o prévia, ficando obrigatoria somente a
verificagdo posterior.

Paragrafo 3° - A licenga superior a 15 dias sera concedida mediante inspe¢do prévia de médico do
municipio e podera ser prorrogada, comprovada a necessidade.

Paragrafo 4° - No caso de atestados de emissdo odontologica, s6 serdo considerados, para fins de
Licenga para Tratamento de Satde, os que se referirem a cirurgia.

Art. 188 - Terminadas as licengas, o servidor reassumira imediatamente o exercicio de seu cargo.
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Art. 189 . O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 60 (sessenta) dias de licenca
para tratamento de saude, consecutvos ou ndo, para a concessd de nova licenga,
independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a inspegdo de junta médica oficial.

Art. 180 - As licencas e auxilios a cargo do regime de previdéncia dependem dos procedimentos € ao
regramento contido na lei que rege tais beneficios. <

Art. 191 - O funcionario ndo poderéa permanecer em licenga por prazo superior a vinte e quatro (24)
meses, salvo nos casos de acometido por moléstias, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, infecgdo pelo virus de imunodeficiéncia humana grave (HIV), doenca
de Parkinson, espondilartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), fibrose cistica (mucoviscidose) e hepatite grave, sera concedida, a critério da pericia
medica, quando esta ndo concluir pela aposentadoria.

Art. 192 - O servidor em gozo de licenca para tratamento de salde ndo podera exercer atividades
remuneradas ou académicas, no periodo em que persistir a licenga, sob pena de cassagdo da mesma
e sangao disciplinar.

SEGAO LVIII
DA LICENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 183 - Ao servidor que sofrer acidente do trabalho ou for atacado de doenca profissional &
assegurado licenga para tratamento de saude, com a remunerag&o integral a que faria jus como em
exercicio no cargo ou fungao estivesse.

Art.194 - Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparagdes, bem como a relagdo das
moléstias profissionais e as situagdes propiciadoras da concessdo do auxilio-acidentario, serdo os
adotados pela legislagdo federal vigente a época do acidente.

Paragrafo unico - Os beneficios previstos no caput do artigo deverao ser pleiteados:
1- Da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

II- na data da verificagéo, pelo médico ou por junta médica, quando se tratar de doenca
profissional;

Il - nadata do acidente em servigo.
Art. 195 - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

a) - decorrente de agress&o sofrida e ndo provocada pelo funcionrio no exercicio do cargo;
b) - no trajeto de deslocamento de ida ou volta para o trabalho.
SEGAOQ LIX

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 196 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em pessoa da familia,
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional.

Paragrafo tnico - Para fins da licenga de que trata o caput do artigo o servidor devera comprovar a
necessidade de permanéncia ininterrupta junto & pessoa da familia que estiver doente.

Art. 197 - Alicenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida:
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&y oai Com remuneracao integral. a excegdo do passe transporte e do auxilio-refeicdo, nos
primeiros 30 (trinta) dias;
b) Com cingienta (50%) da sua remuneragao, de trinta (31) a até sessenta e dois (62) dias
de licenga.
c) Sem remuneragdo apds sessenta e dois (62) dias de licenca, limitada a cento e vinte (120)
dias.

Art. 198 - Podera ser concedida a0 Servidor redugdo da Jornada de Trabalho em cingiienta por cento
(50%), para assistir pessoa da familia que necessita de cuidados especiais comprovada a
responsabilidade legal com a pessoa.

Paragrafo tnico - Do requerimento constara, obrigatoriamente, historico pormenorizado da patologia
do deficiente, com diagnostico definitivo exarado por junta médica e, se possivel, prognostico e
prescrigao terapéutica dentro dos padrdes médicos normais.

SEGAO LX
DA LICENGA MATERNIDADE

Art. 199 - Serd concedida licenga a servidora gestante por cento e vinte (120) dias, com remuneragao
garantida pelo salario-maternidade na forma que dispde a Previdéncia Social.

Art. 200 - A licenga podera ter inicio:

a) No 1° dia do nono més de gestagdo, salvo antecipago por prescrigao médica;
b) No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto;
¢) No caso de aborto, atestado por médico da estrutura do municipio, a servidora tera direito a

trinta 30) dias de repouso remunerado a partir da data em que se deu o fato.

Art. 201 - Os critérios e os mecanismos de concessado desta licenga s30 0s que constam na legislagdo
pertinente ao Instituto de Previdéncia que acoberta o servidor municipal.

SECAO LXI
DA LICENGA-ADOGAO

Art. 202 - Ao servidor municipal, qualquer que seja o regime juridico de ingresso no servigo publico,
sera concedida licenga-adog&o de até cento e vinte (120) dias, quando o adotado contar com até sete
(7) anos de idade.

Paragrafo 1° - Aplicam-se, no que couber, as regras definidas para a licenga a gestante tendo em vista
a similaridade do objeto da licenga, se a adog&o se der com crianga de até um (1) ano de idade.

Paragrafo 2° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com idade acima de um (1) ano até
sete (7) anos, a licenga sera de trinta (30) dias.

Art. 203 - Ao servidor adotante sera concedida licenga-paternidade de cinco (5) dias consecutivos.
SECAO LXII
LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 204 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar sera concedida licenga remunerada.
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Paragrafo 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove aincorporagdo.

Paragrafo 2° - Da remuneragdo mensal, descontar-se-a a importancia que o servidor perceber da
instituicao militar, salvo se optar pela remuneragao do servigo militar.

Paragrafo 3° - Ao servidor desvinculado, conceder-se-a prazo ndo excedente de 30 (frinta) dias para
que reassuma o exercicio, sem perda da remuneragad.

SEGAO LXill
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 205 - O servidor estavel podera requerer licenga, sem remuneragao, para tratar de interesses
particulares, pelo periodo de até dois anos consecutivos.

Paragrafo 1° - O servidor devera aguardar em exercicio o despacho da autoridade competente.

Paragrafo 2° - O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga,
mediante “de acordo” da autoridade competente.

Art. 205 - Podera ser concedido mais de um periodo de licenga para tratar de interesses particulares
pelo prazo de até 2 (dois) anos, se decoridos seis (6) meses contados do término da licenga
anteriormente concedida.

SEGAQ LXIV
LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 206 - Ao servidor efetivo municipal que se afastar do cargo ou fungdo que estiver exercendo, para
concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a percepgao de seu salario base do cargo.

Paragrafo 1° - Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor devera apresentar copia da ata
registrada na Justica Eleitoral que conste seu nome como um dos indicados na convengao partidaria
para concorrer ao pleito.

Paragrafo 2° - O disposto no artigo néo se aplica a ocupantes de cargo em comissdo ou de confianga,
que devera se desconpatibilizar.

Art. 207 - O servidor devera reassumir o exercicio:

|- No primeiro dia Uil subseqiiente ao da publicagdo ou da decisdo transitada em julgado, caso o
registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral;

n- no primeiro dia util subseqiiente a data da eleigdo.
SEGAO LXV
DA LICENGA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 208 - Ao servidor efetivo municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

|- Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo e sem a
remuneragao enquanto durar 0 mandato;

- investido no mandato de prefeito ou vereador, serd afastado do cargo sem direito a
remuneragao como servidor municipal.
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Paragrafo 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social sobre
0 seu salario base, como se em exercicio estivesse, como encargo do municipio.

Paragrafo 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido “de oficio” durante o exercicio do mandato.

SEGA® LXVI
DA LICENGA PARA O EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 209 - E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenga para o desempenho de mandato de
diregdo classista em confederagao, federagao, entidade de classe de &mbito nacional ou em sindicato
representativo da categoria ou em entidade fiscalizadora da profissdo no municipio.

Paragrafo 1°- A licenga tera duragdo maxima igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢do, por uma (inica vez.
Paragrafo 2°- O servidor ocupante de cargo efetivo ou de confianga devera afartar-se do cargo ou
fungd@o quando empossar-se no mandato de que trata o caput do artigo.
Paragrafo 3°- O servidor ter4 direito de perceber o salério base do cargo enquanto durar a licenga.
SEGAQ LxVII
DAS CONCESSOES
Art. 210 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo, mediante comprovag&o:
|- Por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doagéo de sangue;
- por um dia, para se alistar como eleitor;
i - até cinco (5) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou  enteados, irmé&os,
avd ou avo,

c¢) O servidor de sexo masculino tera direito a licenga-paternidade de cinco (5) dias consecutivos, a
partir do nascimento do filho.

Art. 211 - E assegurado o afastamento do servidor efetivo, sem prejuizo de sua remuneragao,
mediante comprovagdo documental prévia, nos seguintes casos:

I- Durante os dias de provas finais do ano ou semestre letivo, para os estudantes de ensino
superior;

IT-  durante os dias de provas em exames supletivos e de habilitagao a curso superior.

Art. 212 - O servidor podera participar de cursos de especializagdo ou capacitagao técnica profissional
no Pais, com dnus para o Municipio, quando houver correlagdo direta e imediata entre o contetdo
programatico de tais cursos e as atribuigdes do cargo ou fungdo exercidas, mediante aprovagao prévia
do pleito, pela Camara Municipal.

e
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CAPITULO Wil
DO VENCIMENTO, GRATIFICAGOES E VANTAGENS

Art. 213 - Vencimento & a retribuigao paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao valor fixado em lei, mediante apurag@o mensal do ponto de trabaiho.

Paragrafo 1° - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo vigente.

Paréagrafo 2° - O Salario-Familia sera concedido ao servidor municipal, de acordo com o disposto na
Lei que o regulamenta.

Paragrafo 3° - Somente nos casos previstos em Lei, podera perceber remuneragéo o servidor que ndo
estiver no efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo 4° - O teto remuneratorio do servidor publico municipal, ativo ou inativo, e do agente politico,
incluidas todas as parcelas integrantes de seus vencimentos, incorporaveis ou n&o,tem como limite
méaximo o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo 5° A corregdo, reajuste ou aumento do salario base, se darad na mesma data e serdo
adotados os mesmos indices e critérios para todos os servidores do quadro de carreira da Prefeitura,
obedecidas a hierarquia das classes de cargos, nesta Lei.

Art. 214 - Aos aposentados vinculados ao tesouro municipal serdo pagos Proventos que serdo
corrigidos em seu valor na mesma data e indice que houver para todos os servidores.

SEGAO Lxvill
DAS VANTAGENS

Art. 215 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
i- Indenizagéo;

I1-  Gratificagdes e adicionais;

I - prémio por tempo de servigo na forma da progressao horizontal

IV - Outras que vierem ser criadas em Lei.

Paragrafo unico - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

SEGAO LXIX
DAS DIARIAS E INDENIZAGOES

Art.216 - Aos servidores municipais e aos agentes politicos que por determinagdo da autoridade
competente se deslocarem eventual ou transitoriamente da sede do Municipio, no desempenho de
suas atribuicdes ou em missdo ou estudo de interesse da administragdo, serdo concedidas, além do
transporte, diarias para cobrir as despesas com alimentagao, pousada e transporte local.

Parégrafo 1° - Os valores e os critérios da diaria serdo fixados por Decreto Administrativo, segundo os
niveis das classes dos servidores e dispora sobre a forma de prestacdo de contas & tesouraria
municipal.
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Paragrafo 2° - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara
obrigado a restitui-las integralmente aos cofres do municipio, no prazo de trés dias.

SEGAOQ LXX
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 217 - As gratificagdes e os adicionais incluidos no calculo da remuneracdo das férias
regulamentares, da gratificagdo natalina, e nos proventos da aposentadoria, sdo de natureza especial.

Art. 218 - Séo classificadas atividades de natureza especial e gratificadas na proporgao de dez (10) por
cento sobre o vencimento base do cargo do servidor:

a) Atividades em condigdes insalubres, penosas ou perigosas.

b) Trabalho noturno, considerado a partir das vinte e trés (23) horas.

c) Exercicio da fungdo em local de distancia superior a dez (10) km da residéncia do servidor.
d) A fungéo de motorista, em fung&o de risco potencial de acidentes.

e) A fungo de tesoureiro, em fungdo da movimentag&o com numerarios.

f A fungdo de fiscal de rendas em trabalho externo.

Paragrafo 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar
por um deles.

Paragrafo 2° - A servidora gestante ou lactante ser4 afastada, enquanto durar a gestagZo e a lactagéo,
das operagdes e locais insalubre e em servigo perigoso, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo 3° - Nos locais de trabalho que os servidores operam com raios X ou substancias
radioativas deve ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizantes
nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

SEGAQ LXXI
DA GRATIFICAGAQ NATALINA OU 13° SALARIO

Art. 219 - O servidor tera direito a Gratificagao Natalina, a ser paga até o dia 20 do més de dezembro
de cada ano.

Paragrafo 1°- A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remunerago integral
relativa a dezembro, por més de servico municipal do ano correspondente.

Paragrafo 2°- A fragao superior a quinze (15) dias de trabalho sera havida como més integral para os
efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 3°- A gratificagdo natalina é devida aos inativos com base no valor integral dos proventos de
dezembro.

Paragrafo 4°- O prefeito Municipal podera optar pela antecipagdo de metade do décimo terceiro salario
(13°) no més de aniversario do servidor.

Art. 220 - Para efeito do calculo da gratificagdo natalina e férias ndo serdo considerados:
Os valores decorrentes de converséo de licenga-prémio em pecunia;
a) os valores pagos a titulo de indenizagdo em geral;
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b) os valores referentes as férias em pecunia e aos acréscimos de 1/3 (um terco) a elas
relativas;
) os valores pagos a qualquer titulo pela participagdo em 6rgaos de liberagao coletiva;
d) os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, ndo pertinentes a propria remuneragao ou

proventos langados em folha em virtude de convénios.
Art. 221 - O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera a gratificagdo devida,
SEGAQ LXXII
DA GRATIFICAGAO POR TEMPQ DE SERVIGO

Art. 222 - Aos servidores efetivos nomeados e empossados na vigéncia desta Lei, apds o estagio
probatorio, sera pago prémio por tempo de servigo, na forma da progressao horizontal.

SEGAOQ LXXIil
DA REMUNERAGAO DAS FERIAS

Art. 223 - O servidor percebera sua remuneragdo mensal para gozo de férias regulamentares,
acrescida de 1/3 (um tergo) de seu valor como abono.

Art. 224 - O valor de 1/3 (um tergo) de abono de férias sera pago no inicio do gozo das férias.
SEGAQ LXXIV
DAS LICENGAS REMUNERADAS

Art. 225 - As licengas e auxilios a cargo do regime de previdéncia deverdo, ao ser concedidas,
obedecer aos procedimentos e ao regramento contido na lei que rege tais beneficios previdenciarios.

Paragrafo unico - E vedada a possibiidade de acumulagdo remuneratoria entre a concessao de
beneficio e a manutengao do servidor na folha de pagamento dos servidores ativos.

SEGAO LXXV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 226 - Sera devido auxilio-reclusdo a familia do servidor ocupante de cargo efetivo, no valor e
critério estabelecido pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 227 - O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor
for posto em liberdade, ainda que condicional.

SEGAO LXXVi
DA PENSAO POR MORTE

Art. 228 - A pensao por morte sera devida, mensalmente, ao beneficiario legal do servidor falecido,
aposentado ou nao, a contar do Obito, na forma da legislagao previdenciaria especifica.

Art. 229 - Sera paga pensdo provisoria por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade
judicial competente, decorridos seis meses de auséncia.

Paragrafo dnico - Mediante prova de desaparecimento do servidor em conseqiiéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a penséo provisoria.
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CAPITULO Viii
DO REGIME DISCIPLINAR
SEGAQ LXXVII
DOS DEVERES
Art. 230 - Sdo deveres do servidor:
I- Exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

11- lealdade as instituiges a que servir;

111 - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V-  atender com presteza ao publico, aos colegas e aos chefes;

Vi- levar ao conhecimento da autoridade superior as imegularidades de que tiver ciéncia em razéo
do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagao do patrimdnio publico;

VIIT - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - serassiduo e pontual ao servigo;

XI - fratar com urbanidade as pessoas;

XIT- representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XI1lI - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente ;

XIV - observar as normas de seguranga € medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatério dos equipamentos de protegdo individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabaiho;
XVI - freqiientar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeigoamento e especializagéo;

X VII - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em lei
ou regulamento, ou quando determinado pelo chefe imediato;

XVIII - sugerir providéncias para a melhoria e aperfeicoamento dos servigos e setor
SEGAQ LXXVIii
DAS PROIBIGOES

Art. 231 - E proibida ao servidor qualquer agdo ou omiss&o capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar
dano a Administragao Publica, especialmente:

I- Ausentar-se do servico durante o expediente, por mais de frinta (30) minutos, sem prévia

autorizagao do chefe imediato;

11- refirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento, objeto ou

equipamento da reparti¢ao: - ) )
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LI - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugo de servigo;
V- promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI- referi--se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Pablico, mediante manifestagao escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha & reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado:

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao a associago profissional ou sindical,
ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil,
salvo se decorrente de nomeagao por concurso publico;

X - valer-se do cargo paralograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungao publica;

XI-  atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigbes;
XTI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XIV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas & do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias.

Art. 232 - E licito a0 servidor criicar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do servigo, em trabalho assinado, respondendo porém civil ou criminalmente na forma da
legislagéo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral.

SEGAO LXXIX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 233 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados enquanto no
exercicio do cargo.

Art. 234 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo.
Art. 235 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor.

Art. 236 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado por servidor
investido no cargo ou fungao publica.

Art. 237 - As sangdes civis, penais e administrativas poder&o cumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 238 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor ser4 afastada no caso de absolvigao

criminal.
I&}\Aﬂ
ﬁ\‘ ,.'/
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SEGAOQ LXXX
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 239 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do

funcionario por infragao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo mediata com
as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 240 - E de obrigagdo da Geréncia Municipal de Administragao, Fazenda e Controle, instaurar os
processos administrativos disciplinar para apurar os atos ilicitos, erros técnicos, administrativos,
indisciplina e outros que o servidor cometer no desempenho de seu cargo ou fungéo.

Art. 241 - A Comissao Processante, criada e normatizada nesta Lei, assequra direito de ampla defesa
ao denunciado.

Art. 242 - O Processo administrativo devera indicar em sua conclusdo pela penalidade a aplicar ao
servidor ou pronunciar-se por sua inocéncia.

SEGAQ LXXXI
DAS PENALIDADES
Art. 243 - S3o penalidades administrativas aplicaveis aos servidores:
I- Adverténcia;
I1-  suspensdo punitiva ou preventiva;

111 - demissao por justa causa;
IV -  cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade;
V- destituigdo do cargo ou fungao.

Art. 244 - Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para 0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes.

Art. 245 - O ato de imposigao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 246 - A autoridade, de posse do parecer da comissao, decidira, no prazo imediato ou em oito (8)
dias:

I- Pela aplicagao das penalidades cabiveis no ambito administrativo, previstas nesta Lei;
I1- Peloencaminhamento a autoridade judiciaria por crime contra a administragao publica

Art. 247 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional incluindo a
data de prescrigao da mesma.

#9
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CAPITULO IX =
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
SEGAO LXXXII

DA RECLASSIFICAGAO E REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
Art. 248 - Os servidores que na data da publicagéo desta lei ocupem cargos efetivos nos quadros do
municipio, se recadastrardo no prazo de quinze (15) dias, junto a Geréncia de Administragdo, Fazenda
e Controle e serdo reclassificados e reenquadrados, observados os seguintes criterios:

| - Promovidos automaticamente para a classe ¢ nivel a que corresponder a sua fungdo e escolaridade
atual, mediante comprovagao documental.

Il - Os que vierem a graduar-se no ensino fundamental, no 2° grau, profissionalizante de grau medio,
em cursos de 3° ou 4° grau, até o més de Janeiro de 2006, serdo reenquadrados mediante
comprovagao da conclusdo do curso na forma do caput do artigo.

Il - Todos os servidores efetivos, serdo automaticamente posicionados na classe que corresponder ao
seu cargo, com as novas nomenclaturas dos cargos e classes constante nos quadros de carreira
“‘anexos” desta Lei.

IV — As nomenclaturas dos cargos anteriores a esta Lei ficam transformadas para as nomenclaturas
utilizadas nesta Lei, constantes do “Anexo I” sem que isto ocorra em mudanga de lotagdo funcional e
atribuigdes do servidor.

Art. 249 - Observadas as normas de transi¢do estabelecidas nesta lei, extinguir-se-30, os cargos
efetivos das classes que constituem os quadros anteriores a esta Lei.

Art. 250 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado realizar concurso para preenchimento das
novas vagas criadas nesta Lei, na forma que dispuser o Edital de Concurso a ser elaborado.

Paragrafo 1° - O prefeito municipal nomeara uma comissao fiscalizadora do concurso composta de até
cinco (5) membros, sendo trés do quadro de efetivos da Prefeitura e dois representantes da Camara
Municipal.

Paragrafo 2° - O Edital do concurso sera homologado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 251 - Havendo interpretagbes conflitantes de dispositivos desta Lei, prevalecera o que dispde o
Estatuto do Servidor Publico Municipal e a Lei Organica Municipal.

Art.252 - Correrdo por conta do municipio as despesas relacionadas com a manutengdo do Gabinete
do Vice-Prefeito Municipal, incluindo despesas com pessoal e transporte.

Art.253 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, correrdo por conta de dotagdo especifica no
orgamento anual que podera ser suplementada.

SEGAQ LXXXIll
DAS REVOGAGOES

Art. 254 - Revogam-se as disposicdes em contrario contidas em Leis, Decretos e Portarias anteriores,
tornando esta, Unica Lei que regulamenta a Organizagdo Geral e Gestdo da Prefeitura Municipal de
Mirabela, o Regime Juridico e as Carreiras dos Servidores Municipais.

1
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DOS ANEXOS A ESTA LEI
Art. 255 - S3o partes integrantes desta Lei os “Anexos” abaixo referenciados:

a) ANEXO! - QUADRO DE TRANSFORMAGAO DOS CARGOS ANTERIORES
b) ANEXO Il - QUADRO GERAL DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA

<) ANEXO Il - QUADRO GERAL DE PESSOAL TRANSITORIO

d) ANEXO IV - QUADRO GERAL DE CORRELAGAO DE CARGOS E FUNGOES
e) ANEXOV - ORGANOGRAMAS SETORIAIS

f ANEXO VI - SUMARIO DA LEI

g) ANEXOQ VII- FICHAS TECNICAS FUNCIONAIS

Art. 256 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ap6s aprovagao pela Camara Municipal e
homologagao do Prefeito Municipal.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

Mirabela 21 de Novembro de 2005

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ot

Carlicio Mendes Leite
Prefeito municipal

/)
1=/ 4
SYpmay
Gildesie-Gomes Andrade
_ Secretario Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MIRABELA
APROVARO EM: 2 ) L L 04
o

—
— PRESILENTE
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CAPITULO! | ~ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES [ pac |
SECAO| j DOS PRINCIPIOS NORTEADORES [ 2 |
[ SECAO | DOS CONCEITOS E ELEMENTOS DESTA LEI |~ 3 |
CAPITULOW | DA ORGANIZAGAO E GESTAO DA PREFEITURA % |
[SECAO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E HIERARQUIA |5 |
: SECAO IV DAS GERENCIAS MUNICIPAIS BE f
[ SECAOV DAS DIVISOES, SEGOES E EQUIVALENTES |5 |
[ SECAOVI DO GABINETE DO PREFEITO |5 |
SECAO VI DA GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FAZENDA E 7 |
‘ CONTROLE : ‘
| SECAO VIl DA DIVISAO DE CONTABILIDADE GERAL [ 7 ]
iSEOAO IX : } DA F/SCAL/ZAQAO INTEGRADA 1 8 ,\
| SEGAOX | DA GERENCIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS, RURAIS E DE B
; | TRANSPORTES - J j
| SECAOXI DA GERENCIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL | 9
[ SECAO Xl GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E LAZER | 10
SECAO XIii DA GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10
| SECAOXIV DA GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE [ 10 ]
[ SECAO XV DOS CONSELHOS MUNICIPAIS L
[ SECAO XV DAS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO 11|
['SECAO XVII DOS FUNDOS MUNICIPAIS [ 12 J
SECAO XVIIi DO FUNDO DE PRESERVAGAO AMBIENTAL 12 |
SECAO XIX DA COMISSAO DE LICITAGOES E AQUISICOES 13 |
SECAOXX | DACOMISSAO DE CONTROLE INTERNO 13 |
[ SECAO XXI ‘ DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 14 |
SEGAO XXl | DA COMISSAO E DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 15 |
[ _ CAPITULO i L DOS RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA 11; J
SECAO XXl | DO INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO - 16|
SECAO XXIV | DO DIREITO DE PETICAO DO SERVIDOR 17
SECAO XXV DA JORNADA DE TRABALHO - 17 |
SECAOXXVI | DO EXPEDIENTE E PONTO DE TRABALHO 18 |
SECAO XXVII DO SERVIGO EXTRAORDINARIO - N T‘
SECAO XXVIII DO REPOUSO SEMANAL | 19 |
SECAOXXIX [ DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO |1 l
SECAQ XXX | DA CONTRATAGAO TEMPORARIA [ 19 |
CAPITULO IV DA CARREIRA DO SERVIDOR MUNICIPAL [20 |
SECAO XXXI DOS QUADROS DE CARREIRA 21|
SECAO XXXl DO CONCURSO PUBLICO [ 21 |
SEGAQ XXXIll | DO ESTAGIO PROBATORIO E AVALIAGAO ’__‘—Jf*zi_{
SECAQ XXXIV DO EXAME DE SAUDE PRE-ADMISSIONAL [ 23 |
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[ SECAO XXXV | DA ESTABILIDADE [ 3]
[ SEGAO XXXV \ DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA 2k
["SECAO XXXVII | DAPROGRESSAO VERTICAL ‘ 21("{
| SEGAO XXXVl | PROGRESSAO HORIZONTAL 2 l
| SECAO XXXIX | DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO 25
" CAPULOV | DO REGIME, PROVIMENTO E VACANCIA | 26 |
( SECAO XL |"DO PROVIMENTO E DA VACANCIA 26 |
| SECAOXLI DA ACUMULAGAO 27
[SECAO XLl DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO rar |
| SECAO XL DAPOSSE i KN
| SECAOXLIV DO EXERCICIO E LOTAGAOQ FUNCIONAL | 28
[ SECAO XLV DA SUBSTITUIGAO KN
FE(;AO XLVI | DAREADAPTAGAO 29 |
l SECAO XLVII | DAREVE RSAO i | |
| SECAQ XLVIII *| DAREINTEGRAGAO ) ; | 30 |
| SECAOXLIX |"DA DISPONIBILIDADE, DO AFASTAMENTO E DO APROVEITAMENTO | 30 |
| SECAOL DA ADJUNGAO E CESSAO DE SERVIDOR 30 |
| SECAOLI DA VACANCIA N
[ SECAOLII DO AFASTAMENTO POR PRISAO 31 |
| SECAOLIN DA APOSENTADORIA 31 J
SECAOLIV VACANCIA POR FALECIMENTO | 32 |
CAPITULO Vi DAS FERIAS E DAS LICENGAS TR
SECAOLV | DASLICENGAS [ 32 [
SECAOLVI | DAS FERIAS-PREMIO 3 |
SECAOLWII 7 ‘; DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE J 33 J
SECAO LVl | DA LICENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO 34
TSECAOLIX | DALICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA [ 34‘{‘
SECAOLX DA LICENGA MATERNIDADE | 35 |
SECAOLXI | DA LICENCA-ADOGAO I
["SEGAO LXIl [ LICENGA PARA SERVIGO MILITAR i 0
[ SECAOLXII DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR | 36 |
['SECAOLXIV LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO | 3 |
| SECAO LXV DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO | 37 |
[ SECAO LXVI DA LICENGA PARA O EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA 37
[ SECAO LXVII DAS CONCESSOES o 37
| CAPITULO VI DO VENCIMENTO, GRATIFICACOES E VANTAGENS | 38 |
SECAO LXVIII DAS VANTAGENS - . | 38 3
SEGAO LXIX | DAS DIARIAS E INDENIZAGOES T3 |
'SECAOLXX | DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS BT
SECAO LXXI DA GRATIFICAGAO NATALINA OU 13° SALARIO [ 39 |
SECAO LXXII DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO 40 |
["SEGAO XXl DA REMUNERAGAO DAS FERIAS ' a0 |
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[ SECAO LXXIV DAS LICENGAS REMUNERADAS 40
SECAQ LXXV DO AUXILIO-RECLUSAD S a0
SEGAO LXXVI | DA PENSAO POR MORTE 40

CAPITULOVHI | DO REGIME DISCIPLINAR 4
SECAO LXXVII DOS DEVERES 41

[ SECAO LXXVIII | DAS PROIBIGOES - 41
SECAQ LXXIX | DAS RESPONSABILIDADES 2

[ SEGAO XXX | DO PROCESSO DISCIPLINAR - 43

'SECAOLXXXI | DAS PENALIDADES a |

| CAPFULOTX | DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS [ 4

" SECAOQ LXOXXII | DA RECLASSIFICAGAO E REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES |

| SECAOUON | DASREVOGAGOES T |

[ SECAO L XXXV
| P4

| DOS ANEXOS A ESTA LE

ANEXO | -
ANEXO 1l

ANEXO Il -
ANEXO IV -
ANEXO Vv

ANEXO VI -
ANEXO VIl -

>QUADRO DE TRANSFORMAGAO DOS CARGOS ANTERIORES
- QUADRO GERAL DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA

QUADRO GERAL DE PESSOAL TRANSITORIO

QUADRO GERAL DE CORRELAGAO DE CARGOS E FUNGOES
ORGANOGRAMAS SETORIAIS

SUMARIO DA LEI

FICHAS TECNICAS FUNCIONAIS
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ANEXO V

ORGANOGRAMA SETORIAL - PMM
GERENCIA DO GABINETE - PREFEITO

PREFEITO | VICE - PREFEITO
MUNICIPAL

CONSELHOS |
COMUNITARIOS |
DIVERSOS }
-
ASSESSORTA f COMISSAO i ASSESSORIA
COMUNICACAOE } DE DEFESA JURIDICA
EVENTOS i CIVIL

UNIDADES: ASSOCIACOES COMUNITARIAS, ENTIDADES DE CLASSE,
SINDICATOS, COMISSOES DE REPRESENTACAO, CLUBES DE
SERVICOS, OUTROS

A

Lei Geral de Organizagdo ¢ Gestdo da Prefeitura de Mirabela-MG



ORGANOGRAMA SETORIAL - PMM
GERENCIA DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E CONTROLE

PREFEITO
MUNICIPAL

DIVISAO DE
CONTABILIDADE
GERAL

COMISSAO
CONTROLE

SECAO DE
TESOURARIA

COMISSAQ
DE LICITACAO
E COMPRAS

DIVISAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

SECAO DE
SERVICOS
FAZENDARIOS

COMISSAO

AVALIACAO
DESEMPENHO

i
H

COMISSAO
PROCESSOS
ADMINISTRAT

' SECAO DE
PESSOAL

SECAO DE
ALMOXARIFADO

SECAO
PATRIMONIO E
AROUIVO

SECAO COMPRAS
E LICITACAO

UNIDADES: ALMOXARIFADO, RECEPCAO, ARQUIVO GERAL, PROTOCOLO,
CANTINA, TELEFONIA, JUNTA MILITAR E OUTROS.

m(/— ¢4/;(;/'/(//
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ORGANOGRAMA SETORIAL
GERENCIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, RURAL E DE

TRANSPORTES

PREFEITO
MUNICIPAL

DIVISAO DE
TRANSPORTES E
SERVICOS

CODIGOS:
SECAG DE f POSTURAS, s
Al OBRAS E «
TRANSPORTES TRA SECAO DE
R DESENVOLYV.

E TRANSITO f

URBANO E RURAL |

DE LIMPEZA | SECAO DE
PUBLICA OBRAS E
‘ SERVICOS

i  SECAODE
2 FISCALIZACAO E
| VIGILANCIA

UNIDADES: OFICINA, RODOVIARIA, CEMITERIOS, PRACAS,
JARDINS, CARPINTARIA E OUTROS

i
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ORGANOGRAMA SETORIAL - PMM
GERENCIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER

PREFEITO
MUNICIPAL

CONSELHO MUNIC
DO PATRIMONIO
HISTORICO

SECAO DE

1 \/ l ,IPAL

DE ESPORTES

ANEXOS: BIBLIOTECAS PUBLICAS, CENTRO CULTURAL, CAMPOS DE
FUTEBOL, QUADRAS POLIESPORTIVAS, PRACAS DE ESPORTES E OUTROS

/04 . ol

Lei Geral de Organizagao e Gestdo da Prefeitura de Mirabela-MG



ORGANOGRAMA SETORIAL - PMM
GERENCIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

PREFEITO
MUNICIPAL

CONSELHO CONSELHO MUNIC
TUTELAR DE ACAO SOCIAL
x - ESTATUTO DA | -
Azggq(é;)glA ) EReA R D) % PRO&?)%?\%%?)CIAL
A | ADOLESCENTE. ; ! .
SOCIAL ‘ i ;
ESTATUTODO | ‘=

IDOSO

- 404/4/¢
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ORGANOGRAMA SETORIAL :
GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DE EDUCAGAO

ONSELHO MUNIC

PREFEITO
MUNICIPAL

P ————
CONSELHO
CONTROLE
ALIMENTAR

COLEGIADOS CONSELHO MUNIC
ESCOLARES FUNDEF
DIVISAO TECNICA E = DIVISAO DE
PEDAGOGlCA DIVISAO DE APOIO ASSISTENClA AO
ADMINISTRATIVO EDUCANDO
SECAO ALIMENTAGAOE §
SECAO DE TRANPORTE ESCOLAR §
PLANEJ E SUPERVISAO | SECAOARQUIVOE §
1 DOCUMENTAGAO
SECAO DE
. ESPORTE E LAZER
SEGAO DE ! = ;
EDUCAGAO ESPECIAL | SEGAO DE
5 BT : i  SECAO MATERIAL
i DIDATICO
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ORG ANOGRAMA SETORIAL - PMM
GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

PREFEITO
MUNICIPAL

GERENCIA ‘

#  CONSELHO L CONSELHO
| MUNICIPAL SAUDE E MEIO MUNICIPAL
ii MEIO AMBIENTE AMBIENTE DE SAUDE l
¥ <
FUNDO _ FUNDO *
| PRESERVACAO MUNICIPAL DE  §
1 AMBIENTAL SAUDE |
P l B3 -
DIVISAO DE DIVISAO DIVISAO DE
FISCALIZACAO TECNICA ASSISTENCIA A {ly
INTEGRADA | ADMINISTRATIVA § SAUDE |
SECAODE  f{  SECAO SECAO DE SAUDE |
=1 viGILANCIA | |} DOCUMENTACAO DA FAMILIA (PSF) e
E SANITARIA ; E CONTROLE |
. -
k SECAO DE SECAO DE i SECAO DE
PROTECAO INFORMATICA § § ODONTOLOGIA
| AMBIENTAL b

]

;

UNIDADES DE SAUDE NAS AREAS URBANA E RURAL §
i

/;W zf/l”/
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO: AUXILIAR DE ENSINO
Classe | ATRIBUICOES | ESCOLARIDADE

|

Descricdo Sintética: Sao atribuicbes do auxiliar de
| educagdo pertencente ao quadro efetivo contribuir com os

A servigos de apoio ao educando, com o corpo docente e
U | administrativo nas unidades de ensino, especialmente:
|a) Preparo e distribuicdo da merenda escolar, Escolaridade
X b) limpeza de todas as dependéncias da escola;
|c) higienizacdo das instalagdes sanitarias; | ELEMENTAR
I | d) servicos de portaria do estabelecimento de ensino; para nivel-l e
{e) servigos de vigilancia e inspeg¢ao de alunos fora da sala |
L | deaula: | 1°grau para
1 [f) auxiliar nas atividades da relacdo escola e [ nivel -Il
comunidade; ;

A |9 Qutras atividades cometidas pelo chefe imediato.

A

Fungoes: Zelador, Porteiro de Escola, Vigia, Continuo

JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO

| Geral: carga horaria semanal de 40 horas; | FUNCIONAL
Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecéo | De acordo a
individual necessidade,
habilidades e

. i treinamento
[ A promogdo para os niveis seguintes depende das |
habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho e
escolaridade no grau imediato, podendo ser através de |

supletivo.

especifico.

/];l‘id: v 3//""{

>
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

LCARGO OU FUNGAO: AUXILIAR DE SAUDE

|Classe| ATRIBUIGOES | ESCOLARIDADE |

Descrigdo Sintética: Executar atividades nas
unidades de saude do municipio.

A + Servigos de limpeza e higienizagao de ambientes; Escolaridade
U * Preparo e fornecimento de alimentagéo; ELEMENTAR
+ Servigos de Cantina; (Lo
X + Servicos de lavanderia; para nived o
+ Servicos de vigilancia sanitaria 1° grau para
1 + Atividades afins cometidas pelo chefe imediato nivel -l
L
| Fungodes: Zelador, Porteiro, Vigia, Continuo, Agente
A Comunitario de Saude, outras.
R
JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO
| Geral: carga horéaria semanal de 40 horas; FUNCIONAL
Especial: uso de uniformes e equipamentos de protecéo
i o De acordo o
& = treinamento
A promog¢do para os niveis seguintes depende das especifico.

habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho e
escolaridade no grau imediato, podendo ser atraves de

| supletivo -
- it/
‘/M’» it
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ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

Prefeitura Municipal de Mirabela - MG

| CARGO OU FUNCAO:

CARPINTEIRO / MARCINEIRO ‘
| ESCOLARIDADE |

IClasse] ~~ ATRIBUICOES
Descrigdo Béasica - executar servicos de|

X Cc »r

supletivo.

| carpintaria em geral e servicos de reparo no patriménio
publico, palcos, formas, andaimes, telhados e outros,

| Nivel | - Auxiliar de carpintaria em serragem de
| madeira, armagdes em madeira, parafusamento e outros
servicos afins, mediante orientagdes recebidas.

Nivel 1l - construir, montar e reparar estruturas e
objetos de madeira e assemelhados, montar palcos, |
andaimes, formas para concreto telhados e servigos afins.
Operar maquinas de carpintarias, tais como: serra circular,
serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; orientar
trabalhos de auxiliares; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservacdo e funcionamento de magquinaria e do
equipamento de trabalho; Carpinteiro com habilidades de |
| marceneiro para moveis, portas, guarda roupas e outras
pegas relacionadas area. Executar tarefas afins

JORNADA DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

A promogdo para os niveis seguintes depende das
| habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho e
escolaridade no grau imediato, podendo ser através de

Escolaridade
ELEMENTAR

para nivel-l e

1° grau para

nivel -ll

LOTAGAO

FUNCIONAL

De acordo o
treinamento
especifico.
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNCAO: CONTINUO (Office-boy) =2
| ITEM | ATRIBUICOES | ESCOLARIDADE

| Atribuigdes Basicas: executar trabalhos intemos e
externos, de coleta e de entrega de correspondéncia,
documentos, encomendas e outros afins mediante
| protocolo e recibos Escolaridade

b g : Elementar para
|Nivel | - executar servi¢os internos e externos de P

A

| entrega de documentos, mensagens, encomendas em o nivel -l
U | pequenos volumes; servir café, orientar a limpeza do|
X | ambiente de trabalho, conduzir visitantes aos diversos

o6rgados intemos, executar atividades afins. Para os outros niveis
: s ; < i seguintes
| = : s
Nivel Il - Auxiliar nos servicos simples de escritorio, | .o« ojaridade minima

| arquivando, abrindo pastas, etiquetagem, anotar
recados e telefonemas; coletas de assinaturas em
documentos diversos; auxiliar no recebimento e
distribuicdo de materiais e suprimentos em geral;
A cortar, , executar tarefas afins; embalar executar
servicos em mimeodgafo, operar copiadora eletrostatica
e servicos de digitagdo em computador, auxiliar no
controle de pontos e outros servigos afins.

de 1° grau completo. |

JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas FUNCIONAL
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao De acordo o
| publico e uso de uniforme. S ] treinamento
A promogao para 0s niveis seguintes depende das especifico.

| habilidades comprovadas, avaliacdo de desempenho e
escolaridade no grau imediato.

/
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

|CARGO OU FUNGAO: ELETRICISTA

Classe | ~ ATRIBUIGOES | ESCOLARIDADE

Descrigdo  Sintética: executar  servicos
atinentes aos sistemas de rede elétrica, iluminagéo
publica, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos e de som, autos e outros.

\ . Basica - |Instalar, inspecionar e reparar| Escolaridade
A |instalacbes elétricas, interna e externa, luminarias e ELEMENTAR
| demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de )
U |transmiss&o, realizar pequenos consertos; reparar e para nivel-l e
| regular relégios elétricos; 1° grau para
X ‘ Nivel Il - Reparar e operar servigos de som fixo e nivel -i
movel microfones, alto falantes, mesa de som, iluminagéo
de palcos e servigos afins em comunicagao
L Nivel Il - eletricidade de autos em oficina do‘
| municipio realizando enrolamentos de bobinas;
| desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores |
A elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.;
reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de|
tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar
a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagées
elétricas em veiculos automotores; executar tarefas afins
JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; FUNCIONAL
Sujeito a servicos na zona rural e chamadas extra De acordo o
| expediente treinamento
A promogdo para os niveis seguintes depende das especifico.

habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho e
| escolaridade no grau imediato.

%ffﬁ;‘" At
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: FISCAL DE RONDA
| Classe | ATRIBUIGOES | ESCOLARIDADE |

Atribuicdo sintese: Fiscalizagdo de ronda em |
|ruas e logradourcs e estabelecimentos, feiras, festas e|
| outras, =4 ‘

‘
Basica - Fiscalizagdo  mediante vlsitas}
domiciliares e em estabelecimentos para alvaras, licengas, | Instrucao:

vigilancia sanitaria, meio ambiente, inspecéo de saude e |
X | outros, mediante orientacéo do chefe do setor.

c »

Elementar para o
[ nivel inicial.
Nivel | - Fiscal de ronda a cavalo: exercer}
vigilancia, fiscalizacdo e apreensdo de animais nas ruas e
L |logradouros publicos, terrenos baldios e periferia urbana, |

mediante orientacao do chefe do setor. | Para os niveis

Nivel Il - Fiscalizagdo em estabelecimentos seguintes,
A | referente as condicées de salde, alimentos, higienizagao, escolaridade
| em obras mediante conferencia de medidas, recolhimento | minima em 1° grau
R |de amostras para exame e atividades afins de| completo.

1 procedimentos em fiscalizagdo integrada.

JORNADA DE TRABALHO: ‘ LOTAGAO

Horario: periodo normal de 40 horas semanais. | FUNCIONAL
Especial : o exercicio das fungbes exige as vezes De acordo a
situagbes em condigbes desabrigado, a noite, sabados,| necessidade e
domingos e feriados. |  treinamento

| especifico.

: . = = 1

A promogdo para os niveis seguintes depende das |
habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho e |
escolaridade no grau imediato. }
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG

ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGA

| ITEM

ATRIBUICOES

O: INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO/ELETRICO |
| ESCOLARIDADE |

a » -

Descrigdo Sintética: montar, ajustar, instalar e
| reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim
como seus acessérios em novas obras e reformas e|
instalagdes em locais publicos e logradouros. ‘

Basica - Realizar instalagbes sanitarias e

hidraulicas, elétricas e encanamentos em geral, instalar|

condutores de agua e esgoto; colocar registros, tomeiras,
sifées, desobstruir e consertar instalagbes sanitarias; reparar
|cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em

qualquer tipo de junta em canalizagdes, coletores de esgotos |

e distribuidores de agua.

Nivel | - Realizar instalagdes hidraulicas, sanitarias e |

elétricas. Elaborar orgamentos listas de materiais mediante
| leitura de projetos e plantas; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades. Executar
| tarefas afins.

Nivel Il - Elaborar plantas de instalagdes ou lay out,
executar instalagdes de refrigeragdo de ambientes, instalar e
manter equipamentos de seguranga eletronica e outros afins
sistema de abastecimento de agua, sistemas de captagdo de
aguas pluviais e esgotos

Escolaridade
ELEMENTAR

para nivel-l e
1° grau para

nivel -1l

JORNADA DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas;

: ,géd’/

74,1‘.}}".54, 7

LOTAGAQ

_ FUNCIONAL

Lei Geral deiorganizacéo e Gestao da Prefeitura de Mirabela, MG

7



Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA I,VEI GERAL DE ORG. 417)‘\1. -

De acordo a

A promogdo para 0s niveis seguintes depende das nter(::?:::g::teoe
habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho & "
escolafidade no grau imediato especifico.
CARGO OU FUNGAO: OPERARIO -
Classe ; ﬁiATR!BU!COES s S | ESCOLARIDADE
) 1t
Wk
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

3 a) Descrigdo Sintética: realizar trabalhos |
| bracais em geral em diversas atividades.

Bésica - carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
| materiais de construgdo e outros; fazer mudancas; ELEMENTAR
\proceder abertura de valas; efetuar servicos de capina|
| em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
|de via publicas e proprios municipais; zelar pela| 1° grau para
|conservacdo e limpeza dos sanitarios; pequenos
‘concertos e reparos e outros servigos afins. Servigos de |
| Garis em vias publicas. 1

Escolaridade

para nivel-l e

nivel -ll

- X C »

Nivel | - exercer a fung@o coveiro e sepultador

1 em cemitérios. Jardineiro auxiliar, poda de arvores,

[ servigcos de recebimento, entrega, pesagem e contagem |

; | de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de |

(veiculas; manejar instrumentos agricolas; proceder a|

lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza,

bem como a limpeza de pegas, oficina; executar tarefas |
afins. Exercer fungédo de gari.

>_

Nivel Il - executar servigos de aplicar inseticidas
e fungicidas, adubacgoes, plantio de arvores, plantios de
mudas em criatoérios municipais, alimentar animais
apreendidos, vacinar e medicar animais, apreender |
| animais nas ruas, outros servicos afins cometidos pelo
| chefe imediato.

£=8

JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO
Geral: carga horaria semanal de 40 horas; ‘ FUNCIONAL

| Especial: sujeito a trabalho extraordinario e fungdes ‘ ngsei(;?gggeae
| especificas, uso de uniformes e equipamentos de treinamento
protecao individual

A promogdo para os niveis seguintes depende das sspecifica.

habilidades comprovadas, avaliagédo de desempenho e
| escolaridade no grau imediato. [

i

Lei Geral de Organizagao e Gestio da Prefeitura de Mirabela, MG o BT



Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAQ: __ PINTOR

Classe | _ i ATRIBUGOES | ESCOLARIDADE
Descrigdo Sintética: executar trabalhos de
pintura em interiores e exteriores em Escolaridade
edificagées, placas e carros, letreiros e faixas.
z o : = elementar

Basica - Pintor em Construgdes: preparar
tintas e vernizes em geral; combinar tintas de e habilidades
diferentes cores; preparar superficies para comprovadas
pintura; remover e retocar pinturas; pintar, mediante certificados

A laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, | ou declaragoes
portas, janelas, estruturas, etc.; pintar postes

u de sinalizagdo, meios-fios, faixas de|

X rolamentos, etc.;
Pintor de veiculos e maquinas: pintar

| veiculos; mediante os atos de preparagao

L | incluindo funilaria; preparo e misturas de tintas.

| ’ o _—
Letrista - executar molde a méo livre e aplicar, |

A com o uso de modelo, letreiros, emblemas

[ disticos, placas de transito, placas de|

R identificagdo, letreiros, faixas em tecido, utilizar
do sistema silk-screen; executar tarefas afins.
JORNADA DE TRABALHO: LOTACAO

Geral: carga horaria semanal de 40 horas; FUNCIONAL
De acordo

Especial: sujeito a trabalho extraordinario e funcdes
| especificas, uso de uniformes e equipamentos de habilidades

protegéo individual especifica.

A promogdo para os niveis seguintes depende das
habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho e
escolaridade no grau imediato. ‘

v

W
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ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

Prefeitura Municipal de Mirabela - MG

CARGO OU FUNGAQ:  RECEPCIONISTA / TELEFONISTA

| Classe | ATRIBUIGOES

1

ESCOLARIDADE |

X Cc »r

Lei Gera] de Organiza}:éo e Gestdo da Prefeitura de %bela, Mé

escolaridade no grau imediato.

Atribuicdes sintética: Recepgdo e atendimento
ao publico, nas reparticbes municipais, atender ao
| contribuinte, prestar orientagbes, receber, encaminhar, |
| conduzir e despachar expedientes |

Basica - executar servicos de expedicdo e |
| orientagé@o ao publico; pequenos servigos datilograficos e
de digitagéo; receber, informar e encaminhar o publico aos
| 6rgdos competentes, orientar e informar o publico, bem
| como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de |
sua alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de
publico, especiaimente em locais de grande afluéncia, |
| respopsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da
|reparticio e outros informes ao publico; receber e
encaminhar as sugestoes e reclamagdes das pessoas que
atender: anotar e transmitir recados; executar tarefas afins. |

Nivel | - Além das atividades do 1° nivel operar |
|mesa telefonica, agenda de atendimento do chefe
| imediato, tomar ponto de trabalho dos servidores do setor, |
manter registros e controles referentes a atendimento ao
publico, de servicos de ambulancia, transporte e outros
afins.

‘ Nivel Il - Além das atribuicoes cometidas nos
| niveis | e I, operar programas de computador relativos aos

| servigos de protocolos e outros servigos da area.
|

—

Escolaridade
ELEMENTAR
para nivel-l e
1° grau para

nivel -l

JORNADA DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: sujeito a plantées e atendimento ao publico e |
| participacdo em eventos.

| A promogdo para os niveis seguintes depende das
habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho e

SN —

LOTAGAO
FUNCIONAL

De acordo a
necessidade e
treinamento

especifico.




Prefeitura Municipal de Mirabela - MG

ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

|CARGO OU FUNGAO: ENCARREGADO DE OBRAS
\ci [ : ATRIBUICOES ESCOLARIDADE
I , |
‘ f a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos de | [
; talvenaria, concreto, ferragens e outros materiais de |
i | construcéo e reformas. ‘ ‘
“ A Nivel | - Pedreiro que trabalhe com j
U {instrumentos de nivelamento e prumo; construir| Escolaridade em |
[ X | alicerces, paredes, muros, pisos e similares; orientar a elementar para 1‘
| \pre»paraf;ao de argamassa; reboco; a preparacao e| . 4o nivel da classe.
| | aplicacao de bases correspondente a cal, e outros afins;
[ [
| L Nivel Il - Construir formas e armagdes de ferro |
| i | para concreto; assentar azulejos, ceramicas e ladrilhos; | \
armar andaimes; telhados; assentar e recolocar ‘
| A |aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros: trabalhar ‘
‘ R ‘com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e 3
|outros materiais de construgdo; orientar instalagbes
\ | hidraulicas, sanitarias e outras. i 1
| ‘
{ 1
w JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO
Geral: carga horaria semanal de 40 horas:; FUNCIONAL [
. Especial: sujeito a trabalho extraordinario, uso de | De acordo com as 3
| uniformes e equipamentos de protecio individual ] habilidades |
[ A promogdo aos niveis superiores depende de ' oon ec_lﬁcas e
| ‘ e = 3 necessidade do
| avaliagbes de desempenho positivas e escolaridade Seric
‘ | acima do exigido para a classe inicial. 3 i |
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO:  MOTORISTA

| Classe | , ATRIBUIGOES . | HABILITAGOES |
Atribuicdo Basica - Conduzir automoveis, |

| utilitarios e caminhdes. Recolher o veiculo a garagem ou |
| local destinado quando concluida a jornada do dia; manter |
| os veiculos em perfeitas condigdes em relagéo as Leis de carteira de
| transito. Apresentar relatorios de viagens.

Habilitados com

motorista, B,C,D. |
Nivel | - Motorista de automéveis, portador de |
carteira B ou C. Realizar os abastecimentos com |
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do |
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo, documentagdo do veiculo|
‘ | preventivamente as viagens. Controlar kilometragem e
| L |outras providencias necessarias ao bom desempenho da|
funcao.

% c M

Nivel Il - Habilitado com carteira C ou D para|
conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de |
| passageiros e cargas; ambulancias e correlatos; dirigir |
caminhdes, cagambas, tratores, maquinas e assemelhados |
e exercer as fungdes de mecénica , operador de maquinas.

Py

JORNADA DE TRABALHO: ‘ LOTAGAO

Geral: carga horaria semanal de 40 horas FUNCIONAL
| Sujeito a plantdes, viagens e recebimento de diarias | De acordo com a
necessidade do

; A promogdo para os niveis seguintes depende das
| habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho e
escolaridade no grau imediato. -

7

servigo.
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI (?ERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES

| Classe | HABILITAGOES |

Descrigdo Sintética: operar maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e equipamentos moveis, |

A | i , s Habilitagdo em
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, :
u | ¢ Wi carteira de
| agricolas, tratores, caminhdes cagamba, compactadores e
X outros; motorista
| : ‘ CoubD.
L Descrigdo Analitica: operar veiculos motorizados, |
especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
| limpeza de rede de esgoto, abrir valetas e cortar taludes;
A proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo,
| aterro e trabalhos semelhantes; lavrar e discar terras;
R orientar a manutengdo e conservagdo das maquinas
Executar os servi¢os habilitados pelo equipamento
JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO
| Geral: carga horaria semanal de 40 horas; FUNCIONAL
| Especial : uso de uniforme e equipamento de protecéo | De acordo com as
| individual. | habilidades e
A promogido para os niveis seguintes depende das | teretidec o0 |
servigo.

| habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho e |
escolaridade no grau imediato.

//D{"‘/ 7’7:/7/7/
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: ASSISTENTE EM MECANICA

—

|Classe| _ ATRIBUICOES | ESCOLARIDADE

Descrigdo Sintética: reparar, substituir e ajustar?
| pecas mecanicas defeituosas de desgastadas de veiculos,
magquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido
e outros, fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

A Nivel | - reparar, substituir e ajustar pegas
T mecanicas de veiculos, operar equipamentos de soldagem,
1 recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos;
X iprestar SOCOrro mecanico a veiculos e maquinas; lubrificar| Escolaridade em
] | maquinas, motores e realizar servi¢os afins. 2° grau
‘ Nivel Il - Montar e desmontar motores movidos | profissionalizante
(a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de na area.
| | combustivel; consertar e reformar sistemas de comando de
A |freios, de transmiss&o, de ar comprimido, hidraulico,
‘refrigera(;éo e outros. Responsabilizar-se por equipes
| auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins. Realizar consertos de
lveiculos do sistema de injecéo eletronica, reparar sistema
| elétrico, ar condicionado, sistema hidraulico de veiculos e
| maquinas de producao.
T .
; JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO
| |
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; ‘ FUNCIONAL
\ ’ ; "
Especial - Sujeito a plantdo para pronto socorro e | ngseas(;?;:geae
rvi na zona rural. i
| S80vigos — habilidades
| A promoga@o para os niveis seguintes depende das | especificas.
| habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho e |
| escolaridade no grau imediato.
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

|CARGO OU FUNCAO: _ VIGIA DE PATRIMONIO

| Classe | ATRIBUIGOES | HABILITAGOES

a) Atribuicdes Basico: exercer vigilancia

‘ patrimonial em prédios, logradouros e eventos municipais. |

Escolaridade
ELEMENTAR

Nivel | : exercer vigilancia em logradouros ara nivell e
| publicos e proprios municipais, adotando providéncias para | Ly
| A |evitar roubos, incéndios, danificagées nos edificios, pragas, 1° grau para
U | jardins, veiculos e materiais sob sua vigilancia, responder? nivel i
| as chamadas telefénicas e anotar recados; ‘
X |
i 1
. 1 Nivel Il - além das atribuicdes acima realizar |
L | registros de entrada e saida de pessoas, exercer a fungdo
i | de portaria, tomar ponto de trabalho dos servidores manual
ou por meio eletrénico; vigilancia, portaria e seguranca
A mediante treinamento especifico; exercer tarefas afins
R cometidas pela chefia imediata.
JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO
| a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, FUNCIONAL
De acordo a

| b) Especial: sujeito a trabalho em local desabrigado; ao |
|trabalho aos sabados, domingos e feriados e notumo. |
Trabalho em regime de plantdes e atendimento ao |
publico. Especifico.

necessidade
treinamento

A promogdo para os niveis seguintes depende das
habilidades comprovadas, avaliacdo de desempenho e |
escolaridade no grau imediato

A A
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| Classe ATRIBUICOES | ESCOLARIDADE/HA
\_ BILITAGOES

Descrigdo Sintética: executar servicos de limpeza, |
conservagdo, higienizagdo, manutenc&o, alimentagao,
[ em unidades publicas municipais.

Basica - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em Escolariiace

geral nos prédios e patios, lavar, limpar os ELEMENTAR
| equipamentos de trabalho, fazer pedidos de supnmento
de material necessario a execugao do servico;

| . " 1° grau para
Nivel.l - Preparar alimentos, servir lanches e merendas; 9 P

L |encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos nivel -l
| |no setor, lavar, limpar, arrumar os utensilios e|
equipamentos

- T i

para nivel-l e

|Nivel Il - Além de atividades do nivel anterior, lavar
|roupas de cama e mesa, em unidades de saude,
| passar, arrumar; zelar pela conservagao e higiene dos
equipamentos e instrumentos de trabalho; executar |
tarefas afins. As atividades dos niveis serao adequadas
| pelo chefe imediato.

P

CONDIGOES DE TRABALHO: LOTACAO
FUNCIONAL

De acordo a

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

‘Ersopizggaé indi\l/JiZci:alc.je uniformes e equipamentos 7i ::gﬁf;;‘f;:eé
i A promogdo para os niveis seguintes depende treinamento
das habilidades comprovadas, avaliagdo de especifico

| desempenho e escolaridade no grau imediato.
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG

ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

\ CARGO OU FUNGAO: AGENTE DE ACAO SOCIAL

| Classe

n »n r

m-<2 m-<w

l ATRIBUIGOES i

HABILITAGOES |

Atribuigdes basicas: ‘

| I - Fazer triagem, cadastramento, proceder a selegdo
| para concess@o de beneficios a pessoas carentes e
} portadores de deficiéncia, assistir em albergues, creches

e unidades especializadas as criangas, jovens, adultos e
| idosos carentes sociais; realizar visitas domiciliares

Il - Diagnosticar problemas relacionados com o trabalho;

supervisionar e manter registros dos casos investigados;
| selecionar candidatc a amparo pelo servico de
| assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc.; fazer
| levantamentos ~ sécio-economicos com  vistas a
| planejamento habitacional, nas comunidades; prestar
| servicos em creches, centros de cuidados diurnos e de
| oportunidades sociais.

| Il - Executar programas relativos a assisténcia e a
| promog&o social, participar dos Conselhos da Crianca e |
do Adolescente, do Idoso, do Conselho Tutelar; realizar o
| cadastramento social, encaminhar clientes para
| tratamento; planejar e promover inquéritos sobre a
‘ situagdo social de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para avaliagao.

—_ —

Escolaridade |

Fundamental
completo.

Certificacdo de |
treinamentoe |
capacitagao na area
durante o estagio
probatério.

‘ JORNADA DE TRABALHO
| Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;

| Especial: o exercicio do cargo estara sujeito a trabalhos
| externos; atendimento ao publico, uso de uniformes.

| A promogéo depende de cursos de capacitagdo na area,
| habilitagdo escolar em grau acima do inicial da classe e |
| avaliacdo de desempenho positiva \

LOTAGAO |
FUNCIONAL |

De acordo a
necessidade e
habilidades
especificas

kit
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ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

|CARGO OU FUNGAO:  ALMOXARIFE
| Classe | ATRIBUICOES

w wnw P

m-2Z2 m - »

Prefeitura Municipal de Mirabela - MG

| HABILITAGOES

iDescriqéo Sintética: guardar, controlar e distribuir,
materiais de qualquer espécie no almoxarifado. Responde
| hierarquicamente a Geréncia de Administracdo e
; Fazenda Municipal.

| Descrigdo Analitica: Armazenar, guardar, zelar, proteger,
organizar, cadastrar os materiais, mercadorias, insumos,
| equipamentos. Controlar o nivel de estoque e solicitar |
compras no nivel de estoque de segurang¢a. Realizar o
|atendimento de entrega mediante requisicdo. Receber |
| matetiais e produtos mediante verificagdo da|
| documentagdo para entrada. Providenciar registros em |
fichas de entrada e saida de produtos, materiais,
| equipamentos. Estabelecer normmas de armazenamento de |
| materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas;
supervisionar o servico de guarda e conservacédo de moveis e |
| materiais da instituicdo; supervisionar a embalagem de maten’ais:
| para a distribuicdo ou expedicdo. Proceder ao tombamento dos |
| bens; informar processos relativos a assuntos de materiais; dirigir
| a arrumacédo de materiais; executar tarefas afins
| Responder pela eficiéncia administrativa do almoxarifado |
|de acordo com as normas e procedimentos de
|armazenamento e controle; Zelar pela limpeza e|
| higienizagdo do almoxarifado.
[ [
| JORNADA DE TRABALHO
| Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

|
Especial:, uso de uniformes e equipamentos de seguranca. |

| A promogdo depende de cursos de capacitagdo na area, |
| habilitacdo escolar em grau acima do inicial da classe e |
| avaliagdo de desempenho positiva.

hLei Geral de Organizacéo e Gesta'o da Prefeitura de Mirabela, MG
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

|CARGO OU FUNGAO:  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
|Classe | ~ ATRIBUIGOES | HABILITAGOES

Atribuigbes basicas: Redigir oficios, cartas,
memorandos, telegramas; secretariar reunides, lavrar atas
|e realizar registros; classificar expedientes e documentos; |
| fazer o controle da movimentag&o de processos ou papeis, |
|organizar mapas € boletins demonstrativos; fazer |
anotagdes em fichas e manusear ficharios, arquivos;
providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir
| imatenais e suprimentos em geral com faturas.i
conhecimentos ou notas de entrega; executar outras
tarefas correlatas. Escolaridade em

1° grau completo

w u P

Nivel Il - Executar servi¢os técnicos auxiliares nas areas
| de contabilidade, controles interno e extemo, exercer 1
outras atribuicdes correlatas ao cargo, cometidas pelo |
| chefe imediato. Executar servicos de digitagdo e |
| impressao em computado.

m- 2 m-<

| JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais LOTAGAO

| Especial: sujeito a jornada extra, uso de equipamentos e FUNCIONAL

| uniforme. ] De acordo a

N ) _ : | necessidade e
A promoc&o depende de cursos de capacitagao na area, habilidades
habilitagdo escolar em grau acima do inicial da classe e |

avaliacdo de desempenho positiva espemﬁfas.

o
N
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: ASSISTENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| classe | ATRIBUGOES | HABILITAGOES |

\ \
Atribuigdes basicas: ; (

Realizar servico de campo, visitas domiciliares,
mapeamento de sua area de atuagdo; cadastrar e
atualizar dados das familias da area geografica;
identificar individuos e familias expostos a situagdes de
risco; . realizar, atraves de visita domiciliar, ‘
acompanhamento mensal de todas as familias da sua
area de atuacgdo; coletar dados para andlise da situagdo | 1°grau completo.
] das familias acompanhadas; desenvolver agdées basicas
de salde nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na Capacitagdo na
promog&o da saude e prevengdo de doengas; promover |  area de salde
educacdo em saude e mobilizagdo comunitdria visando | durante ogstaglo
uma melhor qualidade de vida mediante agbes e | probatorio
melhorias do meio ambiente; incentivar a formagéo dos |
conselhos locais de saude; orientar as familias para a |
utilizagéo adequada dos servigos de saude; informar os
demais membros da equipe de saude acerca da dinamica
social da comunidade, suas disposi¢cdes e necessidades.

Escolaridade:

nw n r

m-<2m- w

Prestar servicos em postos de saude fixos para o
qual for designado exercendo atribuigées correlatas,
cometidas pelo chefe imediato.

| JORNADA DE TRABALHO LOTAGAO

Geral: carga horaria semanal de 40 horas; FUNCIONAL |
Especial - Expediente e horas extraordinarias de acordo a | De acc_>rdo a
: x - necessidade e
| necessidade do servigo, por convocagdo do chefe habilidades
Lo especificas

| A promogéo depende de cursos de capacitagao |
na area, habilitagdo escolar em grau acima do inicial da |
| classe e avaliagdo de desempenho positiva |

Aokl
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUN ASSISTENTEDE CONSULTORIO
| Classe | ATRIBUIGOES | HABILITAGOES |

| Atribuigdes basicas:

Auxiliar, orientar os pacientes; marcar consultas, preencher

e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo €|

fichario, revelar e montar radiografias; preparar o paciente

| para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente.

| Na area odontoldgica: instrumentar o cirurgido-dentista e o |

|técnico em higiene dentaria junto a cadeira operatoria, | Escolaridade em 1°
promover isolamento do campo operatério, manipular| grau completo
materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras,

confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos |

preventivos para controle da carie dental, proceder al

[conservagdo e a manutengdo do equipamento |

odontolégico, manter estoques diarios de materiais,

| medicamentos e insumos de uso do setor, manter

atualizados os registros de laudos. Outras atribuigoes |

cometidas pelo odontoligista.

-0 n r

m-=2m- W

JORNADA DE TRABALHO ‘ LOTAGAO

| Geral: carga horaria semanal de 40 horas de acordo a FUNCIONAL

| escala no setor. De acordo a

necessidade e
habilidades
especificas.

| Especial - Sujeito a plantdes; atendimento ao publico, bem
como ao uso de uniformes e equipamentos de protecdo
‘ individual

A promogéo depende de cursos de capacitagdo na area, |
habilitagdo escolar em grau acima do inicial da classe el
avaliagéo de desempenho positiva

Ao

oo
]
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
.~1_\'E_/\'() DA LEI f:'ER,»ll, DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO : ASSISTENTE DE COMPRAS ip i
Classe ATRIBUICOES A HABILITAGOES |

Descrigao sintese:

Receber solicitagdes de compras do demais setores da Prefeitura.

acompanhar os tramites do processo de compras, partindo dos

pedidos de aquisicio da mercadoria até a sua entrega pelo| Escolaridade em
| fornecedor. Realizar coleta de precos e de orgamentos.

1° grau completo.

w »w >

Descrigdo analitica:

Dar inicio ao processo de compras observando a quantidade,

i qualidade, fornecedores, prazos de entrega e outros procedimentos
| necessarios aos bons negdcios. De comprar maquinanas,

equipamentos, materiais, Servigos.

| Manter cadastro de fornecedores atualizados.

| Apresentar relatérios sobre 0 andamento dos processos

de compras, declarando as ocorréncias surgidas durante a

tramitagdo dos processos e as medidas tomadas para o

desembarago das mesmas. |

Realizar coleta de pregos e de orgcamentos

Analisar as propostas recebidas, verificando as vantagens

oferecidas pelos fornecedores, cotejando preco, prazo de entrega

condigdes de pagamento,

elaborando mapas comparativos para determinar a melhor oferta e |

submeté-la a decisdo superior.

Acompanhar os tramites do processo de compras e apresentar |

relatorios sobre as atividades do setor

m2Z2 m - w0

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais ‘ LOTAGAO

Especial: sujeito a jornada extra, uso de equipamentos e FUNSIONAL
|_uniforme . % - 1] Geréncia
A promogdo depende de cursos de capacitacéo na area, Muplp|pal g
Administracdo e
habilitagdo escolar em grau acima do inicial da classe e Fazenda

avaliagdo de desempenho positiva.
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO: ASSISTENTE DE EMFERMAGEM (SAUDE)

|Clessst - = = ATRIBUIGOES
Atribuigdes basicas -

| HABILITACOES |

| - Pesar e medir pacientes; registrar as ocorréncias relativa Nivel- - 2° grau

|
|
a doentes; preparar e esterilizar o material e instrumental, | completo e
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo ‘ habilitagao
| meédica; zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados; \ especifica
P % | P
‘ auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades |
| S de apoio nas salas de consulta medica. Fazer curativos; [
s verificar sinais vitais e registrar no prontuario; prestar todo ‘
atendimento de apoio ao servico de enfermagem em geral,
| bem como atendimento a pacientes. |
S Il - aplicar injegdes e outros medicamentos, de acordo com
| orientacdo recebida, auxiliar em servigos fisioterapéuticos e |
T outros correlatos cometidos pela enfermeira chefe ou ;
médicos. Executar tarefas afins.
E
N s
T |JORNADA DE TRABALHO | LOTAGAO
E |Geral: carga horaria semanal de 40 horas de acordo a escala | FRRCAONAL
no setor. De acordo a
Especial - Sujeito a plantées; atendimento ao publico, bem n:‘;is"sigizdeie
como ao uso de uniformes e equipamentos de protegdo 3
individual. [ especificas.

A promogdo depende de cursos de capacitagdo na area, |
habilitagdo escolar em grau acima do inicial da classe e
| avaliacéo de desempenho positiva.

b
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

(CARGO OUFUNGAO: _ ASSISTENTEDEENSINO |
ATRIBUGOES | HABILITAGOES |

| Classe |

‘ Atribuicdes basicas:
Nivel -1
a) Auxiliar o professor nas atividades em sala de | Escolaridade
| aula;
S |b)orientar as atividades escolares em salas ou
| turmas;
c) orientar a recreagéo € o lazer no pré-escolar e nas
creches; [
d) auxiliar na disciplina comportamental do estudante; |
e) auxiliar nas atividades dos alunos da educagéo
especial;
f) contribuir com os eventos relacionados a escola e a
comunidade. ‘

>

Fundamental.

w

| Transitoriedade: Os servidores estaveis, leigos ou que 1
nao possuem qualificacéo compativel com as |
qualificagéo de professor e que estejam ocupando

| funcdo ou cargo no magistério, atuardo como
assistente escolar nas unidades de ensino, como

| pertencentes ao quadro suplementar ou

| TRANSITORIO DO ENSINO

m-— 2 m - »

CONDIGOES DE TRABALHO: ‘ LOTACAO
Geral: carga horaria semanal de 24 horas; FUNCIONAL

De acordoa |

; S e | necessidade,
| A promogdo depende de cursos de habilitacdo em grau habilidades

acima do inicial da classe e avaliagio de desempenho especificas.
|_positiva._ SRS FUCE PR S o a)
Lo Y
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO: ASSISTENTE DE SAUDE

| Classe VATR!BUICC)ES u | HABILITAGOES |
Atribuicdes sinteticas: |
| Escolaridade em
A | Basica - Exercer atribuigbes em unidades de saude ou|2° grau completo.
[meio ambiente na area de prevencdo, assisténcia e
S |fiscalizagdo nas unidades de saude e meio ambiente da |
rede municipal. |  Treinamento e
S | de= Vigilancia sanitaria - acompanhar eventos | &5 ecaiﬁ?c?ac;;jrime
| relacionados com riscos ao ambiente e & saude coletiva; P o otadio
| fiscalizagdo; notificagcdo; inspe¢do em locais passiveis da robatc')grio
S existénicia de insetos e pequenos animais transmissores de P :
endemias como: mal de chagas, dengue, febre amarela,
T leptospirose, raiva, entre outros; controle de endemias,
E epidemiologias, saneamento basico, vigilancia |
epidemiologica.
N Il - Qutras atribuicbes correlatas ao cargo, cometidas ‘
T | pelo chefe imediato.
E (=———ap : :
| JORNADA DE TRABALHO - ‘ LOTACAO
| Geral: carga horaria semanal de 40 horas FUNCIONAL
| Especial- Sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de n[:::scs?c:gg:e
|prtegRo habilidades
A promogao depende de cursos de capacitacdo especificas.

na area, habilitagdo escolar em grau acima do inicial da
classe e avaliacdo de desempenho positiva

sl
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG

ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

|CARGO OU FUNGAO:

FISCAL ASSISTENTE

{Classe |

w »w >

me=a2 m-®

i ATRIBUICOES

Atribuicdo basica: exercer a fiscalizagdo geral em
obras, industria, comércio e transporte, pertinente a
aplicag&o e cumprimento das disposi¢des legais contidas
nos codigos de posturas, tributario, meio ambiente e da
saude.

Il - Solicitar a chefia imediata a notificagdo preventiva
aos infratores da propaganda, do transito, dos pontos

de taxi, rodovidria e outros e a aplicagdo de
penalidades. Intimar contribuintes ou responsaveis,
proceder  diligéncias Executar  tarefas  afins

determinadas pelo chefe de divisdo da fiscalizagéo
integrada.

| Jornada de trabalho: 40 horas semanais

| A promogdo depende de cursos de capacitagdo na area,

habilitagéo escolar em grau acima do inicial da classe e

| avaliagdo de desempenho positiva

| HABILITAGOES |

Escolaridade:

Fundamental
completo para o

Nivel -1

LOTAGAO
FUNCIONAL
De acordo a

necessidade, e

treinamento
especifico.

i
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: INSPETOR DE ALUNOS ‘ |

Classe | ~ ATRIBUICOES | HABILITAGOES

Descricdao Sintética: auxiliar na manutengdo da
disciplina escolar.

>

Escolaridade em
Descricao Analitica: assistir a entrada e a a saida dos

alunos em educandarios; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; em caso |
de necessidade fazer chamadas de alunos e anotar o|
comparecimento; inspecionar as salas de aula para|
|verificar as condigbes de limpeza e arrumacao;
| Inspecionar, apos a saida dos alunos, as salas de aula, |
|banheiros e outros locais da escola. Comunicar a
| secretaria escolar ou a diretora, os atos ou fatos
|relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
| anormalidade verificada; prestar assisténcia a alunos que |
| adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos servigos
da secretaria da escola

nivel fundamental

w w

Executar tarefas afins.

m-2Zm-w

JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO

Geral: carga horaria semanal de 24 horas conforme FUNCIONAL
escala de trabalho.

1 De acordo as
A promogcao e a graduacdo depende de cursos de | habilidades
capacitagao na area, habilitagdo escolar em grau acima necessidades
do inicial da classe e avaliacéo de desempenho positiva

ppile
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAOQ: ASSISTENTE de BIBLIOTECA

E—_—

(Classe| ATRIBUIGOES | HABILITAGOES |

Descrigao Sintética: executar atividades de organizac;,éo,1
‘gzirl}tcaa?o e catalogacdo em bibliotecas escolares e Escolaridade:
[ , oo - ; 2° grau
| Descrigao Analitica: orientar quanto ao uso do catalogo |
| geral do acervo; orientar auxiliares nos trabalhos de completo.
| recuperacdo do acervo, montagem de material especial |
i | (dossiés, fotografias, registros histéricos); selecionar e

solicitar a aquisicdo de obras e periodicos para leitura|
| recreativa e informativa; promover e participar de reuniées |

para ampliagao e atualizagdo do acervo, zelar pela|

consefvacdo e manutencdo dos equipamentos, obras e |

outros materiais sob sua responsabilidade. Manter lista e

registros atualizados de aquisigdes, empréstimos €|
| devolugdo. Realizar registro, catalogacdo classificacao, |

indexacdo e disseminacdo de material bibliografico e de

multimeios, de acordo com normas e procedimentos definidos;
| realizar a alimentacio do banco de dados da rede cooperativa |

de biblioteca; Zelar pela conservacdo do acervo;

nw n >

m-=<=2m-=-< 0

! hs

JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO
FUNCIONAL

Geréncia de
Educacédo

| Geral: carga horaria semanal de 24 horas;

| : - z -
Especial: o exercicio do cargo estara sujeito a

| atendimento ao publico externo 1

A promogdo depende de cursos de capacitagdo na area,
habilitagdo em grau acima do inicial da classe e avaliagcdo |
de desempenho positiva

,/,_,/M a

7
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: ASSISTENTE DE TESOURARIA

| Classe | ATRIBUICOES | ESCOLARIDADE

|
|

Descricdo Sintética: receber e guardar valores;}
efetuar pagamentos, prestar contas ao chefe imediato.

a) Descrigdo Analitica: Efetuar recebimentos de
valores financeiros para os cofres da prefeitura, |
mediante documentagéo comprobatéria; dar recibo e | Escolaridade:
autenticar a documentacgdo. Recolher os valores em |
contas bancarias especificas da Prefeitura FEfeturar
pagamentos mediante a documentagdo legal | completo
expedida pela contabilidade. Efetuar a prestacéo de|
contas diaria da movimentagdo financeira. Elaborar |
balancetes e demonstrativos da movimentagdo da|
tesouraria apor a assinatura e obter a do chefe|
imediato. Conferir e rubricar livros; informar dar

| pareceres e encaminhar processos relativos a|
competéncia da tesouraria; preencher cheques
bancarios e recolher as assinaturas autorizadas.
Realizar conciliagéo financeira e bancaria. Executar‘
tarefas afins.

Nivel fundamental

- »n >

m -4 Z2 m -4 W

Outras atribuigbes correlatas ao cargo, cometidas‘
pelo chefe imediato.

1
| JORNADA DE TRABALHO: { LOTAGAO
;

i Geral: carga horaria semanal de 40 horas. FUNCIONAL
} Expediente e horas extraordinarias conforme a | De acordo com as
| necessidade do servico. | habilidades

especificas e
necessidade do
servigo.

| A promogdo depende de cursos de capacitagdo na
| area, habilitacdo escolar em grau acima do inicial da |
classe e avaliagdo de desempenho positiva

S
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: TECNICO AGRICOLA )
| Classe | : ATRIBUICOES | HABILITACOES

Descrigao Sintética: auxiliar os servigos de agronomia, | 1
| executar técnicas agricolas e orientar os programas

[ | relativos a agricultura, pecuaria e meio-ambiente, incluindo |

a fiscalizagao. |

‘ ‘ Escolaridade:

| Descrigdo Analitica: executar trabalhos rurais do| Ensino médio com
| municipio; supervisionar a execugao da poda de plantas; |
auxiliar na realizagdo de culturas agricolas experimentais; |
| supervisionar a execugdo de trabalhos fitossanitarios; |
| transmiitir orientagdo sobre a aplicagdo de defensivos, |
fertilizantes e corretivos; coletar amostras de plantas para |
fins de exame,identificagdo e classificagéo; colaborar na |
| organizagao de exposigdes rurais; cooperar com os 0rgaos |
| encarregados da construgdo e manuteng@o de parques e | |
| pracas; emitir pareceres solicitados pelas fiscalizagéo | i
|integrada do municipio. emitir parecer sobre questdes dei
| sua especialidade; participar de projetos de treinamento e
| programas educativos e de agdo social, cumpre e faz
cumprir as normas do setor; propde normas e rotinas |
relativas a sua area de competéncia; mantém atualizados |
| os registros das a¢des da fungdo; Executa outras tarefas
| correlatas em sua area de competéncia.

habilitagao na |
area.

OO0 —2Z 0 m -

JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; | FUNCIONAL

De acordo com as
1 habilidades
especificas e
necessidade do
servigo. |

| Servidor concursado. Opgéo para contrato temporario ou
nomeagao em cargo em comisséo..

S
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
Classe | Atribuigdes Habilitagoes

Atribuigbes basicas:

‘ Basica - Examinar e montar processos de
rotina; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, revisar quanto ao aspecto
| redacional, ordens de servico, instrugdes, exposigcoes Escolaridade:
| de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e 2° Grau
outros; operar computador e outros equipamentos;
| exercer fun¢des de controle, arquivo, inventario, | completo.
avaliacdes, fiscalizagéo; efetuar registros, calculos e |
| relatérios |

.1l - Exercer fungdes ou cargos diversos tais
como fiscalizagdo técnica, tesouraria, almoxarife,
| arquivista, bibliotecario, secretaria executiva, |
assistente de contabilidade, compras, licitagbes, setor |
de pessoal, recursos humanos e outras fungdes afins
para o qual venha a ser lotado funcionaimente.

OO0 —-2Z20m+-H

Jornada de trabalho: semanal de 40 horas; LOTAGAO

Especial: o exercicio do cargo podera exigir| FUNCIONAL
| atendimento ao publico, jornada especial, uso de Dé acorda comias
| uniformes e equipamentos de prote¢ao. |

habilidades
. A promog&o para os niveis seguintes depende das especificas e
| habilidades comprovadas, avaliacdo de desempenho necessidade do
| e escolaridade no grau imediato servigo.

/)’2}‘”7 27’//6’/
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

| Classe | == ATRIBUIGOES | HABILITAGOES
Descricdo Sintética - Estudo, fiscalizacao, ‘

| orientagdo, escrituragao, controles, exercicio em atividades
|fazendarias do municipio, nos fundos municipais de |
| geréncias municipais. | Escolaridade:

Descrig@o Analitica: Realizar os servigos fazendarios do | 2° grau
municipio, estabelecer normas e meios de controles | profissionalizante ;
relativos decorrentes da legislagdo fiscal e de Leis. ‘
Orientar a atividade relacionada com a escrituracéo e o
controle de arrecadagdo, pagamentos, prestagoes de
contas; realizar a analise contabil e estatistica dos
elementos integrantes do balango; organizar a proposta
orcamentaria; realizar a escrituragdo de fundos |
municipais, elaborar minuta de convénios e contratos:
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
receita e despesa; elaborar “slips” de caixa, folha de
| pagamento; elaborar solicitagées de compras, empenhos,
‘ licitagdes; realizar balancetes patrimoniais e financeiros.

Controle técnico do almoxarifado geral Realizar o
| controle da tesouraria. Colaborar com as Comissdes de
o | Controle Interno e de Licitaggo.

na area.

- 2Z2 0 m -

)

JORNADA DE TRABALHO: LOTAGAO
Carga horaria de 4 0 hora semanal. FUNCIONAL

| De acordo com as |
habilidades
especificas e
necessidade do
servigo.

e
A promogdo para Os niveis seguintes depende das
[ habilidades comprovadas, especializacdo setorial na area |
1 | e avaliagdo de desempenho positiva
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO: TECNICO EM DESENHO (DESENHISTA) =
|Classe | ATRIBUICOES HABILITAGOES |

| Descrigdo Sintética: auxiliar os servicos de engenharia |
e/ou arquitetura, executando os respectivos desenhos e |
layout.
Nivel -1,

‘ ;
Descrigdo Analitica: execucdo de trabalhos e servigos Escoiaridade

i B técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel Fundamental
, superior; operacao e/ou utilizagdo de equipamentos ao completo.
E |desenho técnico. Aplicaggo das normas técnicas|
concernentes aos respectivos processos de trabaiho;
C levantamento de dados de natureza técnica; Organizar e |
|orientar o arquivo técnico imobilidrio do municipio;
N |execugdo de trabalhos repetitivos de mensuragdo e
controle de qualidade; execugdo de ensaios de rotina; |
| execucao de desenho técnico.
C
0]
CONDICOES DE TRABALHO: LOTAGAO
| Geral: carga horaria de 40 hora semanal para FUNCIONAL
concursado. De acordo a
- 5 necessidade e
habilidades

[ A promogdo para 0s niveis seguintes depende das |
| habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho e
escolaridade no grau imediato

especificas.
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: TECNICO EM EDIFICACOES

| Classe | ATRIBUICOES e | HABILITACOES
[ [
1 |

1Descrigéo Sintética: auxiliar os servigos de |
|engenharia efou arquitetura do planejamento |
| municipal.

Descricdo Analitica: execugdo de trabalhos e

servicos técnicos projetados e dirigidos por

|profissionais de nivel superior; operagdo e/ou |

| utilizac&o de equipamentos, instalacées e materiais; |

‘aplicag:éo das normas técnicas concernentes aos| Escolaridade em
| respectivos processos de trabalho; levantamento de nivel médio
|dados de natureza técnica; condugdo de trabalho | profissionalizante. |
|técnico; conducdo de equipe de instalacéo, |

montagem, operagdo, reparo ou manutencgao; |

|treinamento de equipes de execucdo de obras e |

servicos técnicos; desempenho de cargo e fungao

técnica circunscritos ao ambito de sua habilitacéo; |

fiscalizagéo da execucéo de servicos e de atividade

de sua competéncia; organizacdo de arquivos

|técnicos; execucdo de trabalhos repetitivos de

mensuragao e controle de qualidade; execugéo de

servicos de manutencdo de instalacdo e
equipamentos; execucao de instalagdo, montagem

e reparo; prestacdo de assisténcia técnica, ao nivel

|de sua habilitacdo, na compra e venda de|
equipamentos e materiais; elaboragdo de

|orcamentos relativos as atividades de sua|
|competéncia; execugdo de ensaios de rotina; |

execucao de desenho técnico.

OO —-—2Z20m+-H

CONDICOES DE TRABALHO: LOTAGAO
Geral: carga horaria semanal de 40 horas. | FUNCIONAL
' - De acordo a
. = Eie necessidade do
| Servidor concursado. Opgao para contrato temporario ou servico.

nomeagao em cargo em comissao

St
g
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM OU SAUDE ) ‘
| Classe | = ATRIBUIGOES | HABILITAGOES |

Descrigdo sintética: Exercer suas fungdes na rede de ‘

saude especialmente em unidadés e programas da saude ‘
: | da familia. } :

T |
E Descrigdo Analitica: fazer curativos, aplicar vacinas e Cscolariiade:
injecdes; responder pela observancia de prescrigdes| — Grau médio
C | médicas relativas a doentes; orientar receitas médicas e| profissionalizante
| zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; realizar a| em enfermagem..
N esterilizagdo do material cirurgico; atender casos urgentes,
no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os
I |medicos nas intervengdes cirlrgicas, executar os servigos |
de higienizag&o dos doentes, bem como as instalacdes da
C unidade de saude; promover o abastecimento de material
de enfermagem; orientar servicos de isolamento de
(0] | doentes. Assistir doentes em transporte por ambulancia
| equipada. Executar atividades afins
‘ CONDIGOES DE TRABALHO: ‘ LOTAGAO
| Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ‘ FUNCIONAL
| expediente de acordo a rotina medica. N | De acordo com as
A promogdo para os niveis seguintes depende das | habull'dades
especificas e

I e Mprov A -
habilidades co pr §das especializagdo em area da necessidade do
enfermagem, avaliacdo de desempenho e escolaridade | 2

3 A servigo.
no grau imediato

Gah
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ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

Prefeitura Municipal de Mirabela - MG

CARGO OU FUNGAO:

TECNICO EM RADIOLOGIA/ULTRA-SONOGRAFIA

\
|
|
|
|

1 ATRIBUICOES

o0 —-—-Z0m-A

; Descrigao Sintética:

a) executar atividades de nivel médio, de
natureza especializada, relacionadas com a execugdo de |
servicos de radiologia e orientagdo de trabalhos |
| auxiliares. :
b) usando dos conhecimentos sobre os]}
principios fisicos do ultra-som e reflex&o realizar exames
’ solicitados em receituario medico. '

[
| Descrigdo Analitica: executar todas as técnicas de|

exames gerais e especiais, excetuadas as que devam seri‘
| realizadas pelo proprio radiologista ou ultrasonogafia. |
| Preparar pacientes a serem submetidos a exames\
| radiograficos, usando a técnica especifica para cada|
\‘caso; anotar na ficha propria todos os dados importantes |
;relativos a cada exame; manipular substancias e
materiais; executar tarefas afins relativas a radiologia e

‘[ HABlLITACOESﬂ :

ultra-sonografia. |
| |
\

SO ¢ 5151710 PSS

Instrugdo: Ensino
médio completo e

e habilitagao em
curso especifico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

|
|
|
|

1 Especial: sujeito a trabalho em regime de plantdes.
| A promogdo para os niveis seguintes depende das

| habilidades comprovadas, avaliacdo de desempenho e |

| escolaridade no grau imediato.

LOTAGAO |
FUNCIONAL |

De acordo a \
necessidade, |
habilidades e
treinamento
especifico

I—

/,f,/@jfng@’
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: TECNICO EM SAUDE

Classe | ATRIBUICOES | HABILITAGOES |

| Atribuicdes sinteses:

| " , | |
; Atendimento ao publico nas unidades de saude. ‘

| Prestar servicos de assistente em consultérios médicos, | Escolaridade: ‘
| odontolégicos, laboratérios, em fiscalizagdo sanitaria e | ’

T |outras fungdes na érea de satide e meio ambiente. | 2° grau, em curso |
[, |Atuar no programa saude da familia como Agente de|  especifico de
= | Saude. | habilitagdo técnica |
| Exercer as fungdes de assistente administrativo. | em sadde.
C Operar computador e outros equipamentos
| correspondentes ao bom desempenho da fungéo [
N |Manter registros, arquivos e controles estatisticos de |
| apoio administrativo 1
i | Participar de programas de saude e eventos educativos. | }
2l |
SR — S emmm o=
o) | JORNADA DE TRABALHO : ‘ LOTAGCAO
| | Geral: carga horaria semanal de 40 horas FUNCIONAL
| | Especial: de acordo escala do setor. | De acordo a j
! 98 Aoty estaa e . >
| A promogéo para 0s niveis seguintes depende das ‘ necessndgde do |
| servigo.

1 habilidades comprovadas, avaliacéo de desempenho e ‘ |
| escolaridade no grau imediato. |

St

o
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI 0ER4I I)l: ORG. —il)\!

[CARGO OU FUNGAO: ~ TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

|

— _— e N

(Cass, - AmeucOEs = - . | WEBRITADOES

| Descrigao sintetica:
Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho
\mvestlgando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevengado. Inspecionar locais, instalagdes
|e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de|
| riscos de acidentes 2° grau
; COMPLETO.
| Descrigdo Analitica:
Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
| eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagoes |
e verificando sua observancia, para se prevenirem
acndentes
Inspecionar os postos de combate a incéndios,
| examinando-se as mangueiras, hidrantes, extintores el
| equipamentos de protegao contra incéndios.
|Investigar acidentes ocorridos, examinando-se as|
condigbes da ocorréncia, para identificagdo de suas|
causas e propor as providéncias cabiveis.
Intermediar, junto aos servicos medico e social da|
instituicdo, visando a facilitar o atendimento necessario |
| | aos acidentados. [
Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de
| acidentes. ‘
‘Tremar os servidores da Instituicdo sobre normas de |
| seguranca, combate a incéndios e demais medidas de |
prevencao de acidentes.
Coordenar a publicacdo de matéria, sobre seguranga no |
trabalho, preparando-se instrugdes e orientando-se a|
| confecc@o de cartazes e avisos, para se divulgarem e se |
desenvolverem habitos de prevencdo de acidentes-
| SIPAT ‘
| Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungao

Escolaridade:

OO—zom-i

JORNADA DE TRABALHO : LOTAGAO

Geral: carga horaria semanal de 40 horas FUNCIONAL
Secretaria

A promogdo para 0s niveis segumtes depende das |
| habilidades comprovadas, avaliagdo de desempenho e
escolaridade no grau imediato.

iy
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

ESPECIALIZADOS

|CARGO OU FUNGAO: ASSESSOR JURIDICO ( Advogado)

T peeany = T =
CLASS | ATRIBUICOES | HABILITACOES |
E | | |

E | Atribuigoes basicas:
S Prestar assisténcia juridica as questbes de direito Formacao
| administrativo, trabalhista, civil, tributario e | especifica na area,
P constitucional. Elaborar, dar parecer em contratos e | em nivel de 3° grau |
E |convénios em que a prefeitura seja parte; estudar, | e registro
\interpretar e propor alteragdes na legislagéo basica do | profissional na
Cc | municipio; representar o municipio em juizo mediante | categoria.

I |procuragéo do Prefeito; emitir pareceres juridicos |
|sempre que for solicitado; presidir comissdes de

A ;inquén’to; examinar previamente projetos de leis | i
L ‘encammhados a Camara, bem como, as emendas |
| propostas pelo Poder Legislativo; orientar para o veto | ‘
| ‘ou aprovagdo do Prefeito de Leis transitadas na | ‘
| Camara Municipal. Executar outras tarefas proprias da | |
| Z  |funcgo.
| |
A
D
(e]
: JORNADA DE TRABALHO BASICA: : LOTAGAO
24 horas semanais. ‘ FUNCIONAL
; ‘ ‘
‘ Servidor nomeado em cargo comissionado, ou | Gabinete do|
| contratagao para servigos especializados Prefeito
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG

ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM. -
|CARGO OU FUNGAO: ARQUITETO
|ToEANAIR x |
| Classe = ATRIBUIGOES i3 HABILITAGOES

Descrigdo Sintética: projetar, coordenar e fiscalizar a|

E |execucdo de projetos no aspecto urbanistico, e que| |
[ | estejam de acordo com o plano diretor. Reporta-se ao | 1
| S |Gerente de Servigos Urbanos, Rural e Transportes do| Forjmacéo' ‘
p |Municipio. j espef:if)ca na area,
| | em nivel de 3° grau
E e registro
| Descrigdo Analitica: projetar, coordenar a execucéo de| profissional na
c iobras, de decoragdo arquitetonica, escolas, edificios | categoria.
| publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar |
na elaboragdo de projetos no plano diretor do municipio;
A |elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas
| publicas; orgamentos de projetos de construgdo em geral; |
L planejar. e orientar reparos em monumentos pubiicos;
{ | | projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a|
: | construg@o de obras, de arquitetura paisagistica. Fazer |
| Z |layout; examinar projetos e proceder a vistoria de
A construgdes; emitir parecer sobre questées de sua
| especialidade; participar de projetos de treinamento e/
D programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas
o | do setor; propde normas e rotinas relativas a sua area de |
| competéncia; mantém atualizados os registros das acoes |
|de sua competéncia; Executa outras tarefas correlatas | ‘
em sua area de competéncia. | [
JORNADA DE TRABALHO BASICA: LOTAGAO
24 horas semanais. FUNCIONAL
Geréncia de ‘
i - { Servigos Urbanos, |
‘ Servidor nomeado em cargo comissionado, ou Rurais e
| contratagdo para servigos especializados. | Transportes.
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL (SUPERIOR)

| Classe | : ATRIBUICOES

HABILITAGOES

| Descrigio sintese:

; Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de

| servigo social junto a individuos, grupos e comunidade,

| identificando e analisando os problemas ou necessidades,
| aplicando métodos e processos basicos do servigo social

| Descrigao analitica:
‘ Participar de projetos e programa de agéo social
|

Om wwvm

| juntamente com outros profissionais.
Realizar visitas domiciliares, hospitalares, escolares e
outras; objetivando conhecer a situag&o socio-econdmica

| sobre assuntos de assisténcia e promogéo social.

_ Propor agbes preventivas, mediante avaliagéo dos
fatores de riscos sociais, utilizando o instrumento social

| | quantitativo e qualitativo.

‘ Articular-se com entidades, instituigdes, outras instancias
e profissionais especializados, intercambiando informagdes |
| a fim de obter subsidios ou parcerias para implantacéo ou

| melhoria dos servigos prestados.

| _ Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
| eventos, sobre a assisténcia social

|- Se orientar no que dispde o Conselho Municipal de Acgao
| Social, e dos Conselhos Tutelar, Idosos e outros
relacionados & area de atuagao social.

| Desenvolver agdes previstas no Estatuto da Crianga, do

| Adolescente e da LOAS.

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

r »

O 0O >» N

T
|
|
T
|

| Escolaridade

‘ Diploma de Curso

de Graduagao de
Nivel Superior em

| do usuario, para elaboracdo de diagndsticos ou orientagdo | Servigo Social e

| Registro no

| Conselho Regional
de Servigo Social -
CRESS.

JORNADA DE TRABALHO BASICA:

24 horas semanais de acordo o expediente e escala de
i trabalho

{

LOTAGAO
FUNCIONAL

| Geréncia de Agédo

Servidor concursado ou contratacdo para servng:o
espeuahzado ou nomeagaéo para cargo em comiss&o.

Social

Lei Geral de Organizagao e Gestéo da Prefeitura de Mirabela, MG

107

i



Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

' CARGO OU FUNCAO: _BIOQUIMICO - - f
| Classe ATRIBUICOES | HABILITAGOES |
E |Descrigdo Sintética: executar testes e exames
S hematologicos; sorolégicos, bacteriolégicos,
| parasitolégicos, citolégicos e outros;
P
E Descricdo Analitica: orientar e supervisionar o trabalho de
c auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia | Formacgéo
clinica; elaborar relatérios, pareceres e diagnésticos, resultantes especifica na area,
i |de testes, analises e experiéncias: preencher e assinar Idudus‘ em nivel de 3°

| resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade dos grau e registro

A exames realizados no laboratdrio; requisitar material de consumo g s
para o desenvolvimento das gtividades do Iaborat()rio,‘ proflsswn_al L
L | Providenciar a manutencdo dos equipamentos; participar de | categoria.
1 | projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e
| faz cumpnr as normas do setor; propde normas e rotinas |
z relativas a sua area de competéncia; mantém atualizados
A os registros das agbes de sua fungio; Executa outras |
tarefas correlatas em sua area de competéncia. ;
D ‘ [
o |
JORNADA DE TRABALHO BASICA: |  LOTACAO
24 horas semanais. FUNCIONAL
‘ Geréncia
=== = . Municipal de
Servidor concursado. Saude e Meio
| Ambiente.

SHIA
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: ~ CONTADOR (Ciéncias Contabeis) )
 Classe | ATRIBUICOES i | HABILITACOES

w Descrigdo Sintética: executar servicos contabeis e
interpreta a legislagdo pertinente a contabilidade publica

Formagao

| Descrigao Analitica: executar a escrituracdo analitica de | especifica na area, |
atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes | em nivel de 3°
| diversas; organizar boletins de receita e despesas; | grau e registro
| elaborar “slips” de caixa; escriturar, livros contabeis; profissional na
elaborar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir categoria.

| balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos
de prestagio de contas, conferir guias de juros de
apolices da divida publica; emitir empenhos, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagGes;
| informar processos relativos a despesas; interpretar
| legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar
calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagéo de |
| bens méveis e imdveis; organizar relatorios relativos as |
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; orientar as licitagdes publicas e controles
internos.. colaborar com a auditoria externa. Prestar
contas do municipio aos 6rgdos de controle extemo.
Elaborar o orgamento anual e a Lei de diretrizes
| orcamentaria. Executar tarefas afins, relativas ao
| regutamento da profiss&o.

Om v v m

O U >» N r»

JORNADA DE TRABALHO BASICA: LOTAGAO

40 horas semanais. FUNCIONAL
Geréncia
— = — Municipal de
Nomeado como servidor de cargo em comissdo, | Administragdo e
ou contratacdo terceirizada, ou concursado Fazenda do

[ [ Municipio.

7
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL |
Classe ATRIBUIGOES : HABILITAGOES |

Descricao Sintética: servicos de engenharia em geral.

Descrigdo Analitica: projetar, dirigir, fiscalizar obras em

|construgdo ou reforma. Conduzir a conservacdo de

estradas de rodagem, vias publicas, drenagem, irrigacéo e

saneamento urbano e rural. Executar ou supervisionar Formacao

| trabalhos topograficos; aprovar projetos; realizar pericias, | especifica na area,

avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir| em nivel de 3°

e executar as instalagbes de forga motriz, mecanicas,| grau e registro

eletromecanicas e redes de distribuicio de energia, a4gua,| profissional na

I sanitaria e pluvial, examinar projetos e proceder vistorias‘ categoria.
de construgdes; exercer atribuigdes relativas a engenharia

de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de|

estruturas de concreto armado, ago e madeira; expedir

notificacdes de autos de infracdo referentes a

I |irregularidade por infringéncia a normas e posturas

| municipais, constatadas na sua area de atuagio; |

| responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a

| execucdo das atividades proprias do cargo; cumpre e faz|

cumprir as normas do setor; propde normas e rotinas

relativas a sua area de competéncia; mantém atualizados

0s registros das agbes de sua fungdo; Executa outras|

| tarefas correlatas em sua area de competéncia. ‘

Om v w m

r »

C U >» N

JORNADA DE TRABALHO BASICA LOTAGAO

24 horas semanais FUNCIONAL
Geréncia
= —— —_— — Municipal de
Contratacdo para prestagdo de servigos | Servigos Urbanos, |
| terceirizados ou nomeagéo para cargo em comiss3o. [ Rurais e
| =t 3 X | Transportes. |
// /,
ik
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

|CARGO OU FUNGAO:  ENFERMEIRO (SUPERIOR) 1

| Classe | ATRIBUICOES e HABILITACOES |

| | ‘ |
|

Descricao Sintética: prestar servicos de enfermagem nas

unidades de satde municipais e eém hospital do Municipio

E
| Descrigdo Analitica
S | Aplicar vacinas e injegées; responder pela observancia de |
P |prescrigbes médicas relativas a doentes: ministrar Formagéao
| remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes: | especifica na area,
| E supervisionar a esterilizagdo do material da sala de em nivel de 3°
‘ C operagdes; atender casos urgentes, no hospital, na via| grau e registro
|publica ou em domicilio: auxiliar os médicos nas| profissional na
| |intervengdes cirlrgicas; supervisionar o0s servicos de categoria.
A | higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes;

|promover o abastecimento de material de enfermagem; |
L  |orientar servicos de isolamento de doentes; executar |
atividades afins.
| Realizar entrevista clinica e avaliacdo de eficacia das
medidas que aliviam a dor; utilizar-se de técnicas,
| equipamentos e instrumentos adequados ao bom
3 desempenho profissional [

| Inserir-se no programa saude da familia; zelar pela
| manutengdo e ordem dos materiais, equipamento e local |
de trabalho; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; classificar e codificar doengas;
| manter atualizados os registros das agdes necessarios a
| sua drea de competéncia

0O U >» N

JORNADA DE TRABALHO BASICA: LOTAGAO

‘ 24 horas semanais e expediente de acordo a FUNCIONAL
escala. Geréncia

1 Municipal de

— — - i Saude e Meio
[ | Servidor concursado. Contratagéo temporaria para Ambiente.

| prestagdo de servicos especializados

S
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO: ] FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

| Classe | i ATRIBUIGOES
CARGO: FARMACEUTICO

Descrigdo Sintética: realizar manipulagbes farmacéuticas
e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticas

Descrigdo Analitica: manipular drogas de varias
médicas; manter registro permanente do estoque de

drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e
| materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir,

O m v vm

farmacia; ter custddia, drogas toxicas e narcéticos, realizar
inspegdes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e

A | guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues al
L

idroganas. farmacias e estabelecimentos de manipula¢éo
no municipio; executar tarefas afins

JORNADA DE TRABALHO BASICA
24 horas semanais

| Especial: uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo
| individual

Servidor concursado. Contratagédo para prestagado
| de servicos terceirizados.

A

Lei Geral de Organiza;go e Gestdo da Prefeituré de Mirabela, MG

HABILITAGOES |

| espécies, aviar receitas, e acordo com as prescricoes |

Formagéao
| especifica na area,
em nivel de 3°
grau e registro
profissional na
categoria

aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas |
ou outras, dentro de sua competéncia, fiscalizar as|

LOTAGAO
FUNCIONAL

Geréncia
Municipal de
Sauide e Meio

Ambiente.




Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO: NUTRICIONISTA
|
| Classe | ATRIBUIGOES | HABILITAGOES |
E | Descricdo Sintética: planejar e executar servicos ou|
s | programas de nutricdo e de alimentagcdo nas unidades | ‘
; | municipais. ‘ ‘
| p | Formagéao :
especifica na area, |
E | Descri¢io Analitica: planejar servigos ou programas de| em nivel de 3° |
C |nutricdo no hospital, em unidades de saude, na rede| grau e registro

| municipal de educagéo e em unidades de agao social do| profissional na
I | municipio. Organizar cardapios € elaborar dietas, controlar | categoria
A a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuico dei
| alimentos. Realizar palestras e orientagbes alimentares; |
L responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
[ | execucdo das atividades proprias do cargo; executar|
|tarefas afins, inclusive as editadas no respecnvo}
| regulamento da profissao ‘

|Inserir -se no programa saude da familia; zelar pela |
manutencdo e ordem dos materiais, equipamento e local
|de trabalho; participar de projetos de treinamento e|
programas educativos; classificar e codificar doengas; |
| manter atualizados os registros das acGes necessarios al
| sua area de competéncia; |

O O >» N

JORNADA DE TRABALHO BASICA: LOTAGAO
| 24 horas semanal. | FUNCIONAL
Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecao |
individual. ‘ Geréncia
Municipal de
— Educagao.

Servidor concursado.

A
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO : ODONTOLOGO |
 Classe | ~___ ATRIBUIGOES | HABILITACOES

| Descrigd@o Sintética: prestar assisténcia odontolégica em

|geral a clientela das unidades municipais de saude e|

| educacéo 1

| Formagéao

| especifica na area, |

Descrigdo Analitica: Realizar tratamento dentario em em nivel de 3°

| geral em alunos e pacientes em unidades do municipio;| grau e registro
executar operacdes de protese em geral e de profilaxia| profissional na
dentaria: fazer extragdes de dentes; fixar dentaduras; categoria
realizar esquema das condigdes da boca e dos dentes dos |

| pacientes; fazer registros dos servicos executados,

| proceder a exames solicitados pelo orgéo de biometria; |

| difundir os preceitos de saude publica, odontolégica |

3 através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;

O m v v m

-_— D>

Executar programas de saude do escolar e fazer agdes |
preventivas da salide bucal das criangas Responsabilizar-
|se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das|
| atividades proprias do cargo; executar tarefas afins. ‘

|Inserir -se no programa saude da familia; zelar pela|
manutengdo e ordem dos materiais, equipamento e local |
|de trabalho; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; classificar e codificar doencas; |
| manter atualizados os registros das agdes necessarios al
sua area de competéncia;

O U » N

JORNADA DE TRABALHO BASICA ‘ LOTAGAO ‘

24 horas semanal. FUNCIONAL
| Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecdo
individual Geréncia
Municipal de
——= ————————— —— Saunde.

Servidor concursado. Opgdo para contratagdo em |
| prestagdo de servigos especializados

S
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO ou FUNGAO: OFTALMOLOGISTA

| Classe | e ATRIBUICOES | HABILITAGOES |
}
E Descrigdo Sintética: fazer diagnosticos e
tratamento das moléstias e anormalidades do aparelho |
S visual
P Descricdo Analitica: fazer diagnésticos e tratamentos Fc_)rmacao’
| : ; : 4 especifica na area,
E | das moléstias e anormalidades do aparelho visual; realizar em nivel de 3°
| @ acuidade visual do escolar da rede municipal;, manter | rau e registro
c | registros individuais dos pacientes atendidos; prestar o| grofissiogal na
| devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro | P categoria
| especialista; participar de juntas médicas; participar de| .
A programas voltados para a satide publica; solicitar exame
L laboratoriais e outros que se fizerem necessarios: executar
| outra$ tarefas semelhantes. Receitar 6culos
I |Inserir -se no programa salde da familia; zelar pela
Z }manutencéo € ordem dos materiais, equipamento e local
[ de trabalho; participar de projetos de treinamento e|
A programas educativos; classificar e codificar doengas;
D manter atualizados os registros das a¢bes necessarios a
sua area de competéncia;
o}
JORNADA DE TRABALHO BASICA LOTAGAO
24 horas semanal FUNCIONAL
Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecdo
- individual e a jornadas especiais. = Gt =4 Geréncia
Servidor concursado. Opgéo para contratagdo em | Mug'acﬁzzl s

prestacéo de servigos especializados. :

, ,éé(/ oy
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO : PEDAGOGO - (ORIENTAGAO E/OU SUPERVISAO |
| EDUCACIONAL)

Classe | ATRIBUICOES | HABILITACOES

A) Descrigao sintética: executar ahvndades
‘ especificas de planejamento curricular, supervisao escolar|
‘e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de‘
| Ensino.

b) Descrigao analitica: “AT/VIDADES COMUNS” Formagdo
|- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos | especifica na area,
| aspectos qualitativos do ensinc; elaborar © Projeto Politico| em nivelde 3° |
| Pedagégico, o Regimento Escolar e os Planos de Estudo; | graue legislagdo |
| participar da distribuicdo das turmas e da organizagé&o da pertinente.
| carga Horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
A | ensino-aprendizagem; participar no processo de lntegrag:ao
L

Om v O m

familia-escola-comunidade;. “NA AREA DA ORIENTAGAO |
| E SUPERVISAO DUCACIONAL” - integrar o processo de |
| controle das unidades escolares, atendendo direta ou|
|indiretamente as escolas; sistematizar as informagoes
‘coletadas necessarias ao conhecimento global do|
‘educando elaborar o Plano de Agdo do Servigo de}
Supervisdo Escolar, a partir do Projeto Politico|
Pedagogico; orientar e supervisionar atividades e|
| diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; |
|assessorar o trabalho docente quanto & métodos e‘ ‘
|técnicas de ensino; assessorar a dire¢do na tomada de ‘
[ | decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; ’ |
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; |
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades |
docentes; dinamizar o curriculo da escola; colabor com a|
| diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as |
| exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; | [
| analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a ‘
| adaptacoes, transferéncias, reingressos e recuperagoes;, |
estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no
| ensino; executar tarefas afins. 1

O O >» N

JORNADA DE TRABALHO BASICA: LOTAGAO
24 horas semanal.Especial: jornadas de planejamento. FUNCIONAL
| Sew{dor concursado Geréncia
' Municipal de
Educacéao
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

‘CARGO OU FUNGAO: PROFESSOR HABILITADO

| Classe | ATRIBUICOES HABILITACOES |

1

E |Descrigio Sintética: participar do processo de

s j planejamgnto e elabora;éo da proposta pedag()g_ica da|
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as ;

P operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; | Formagao em curso
| contribuir para ¢ aprimoramento da qualidade do ensino [ superior e

= habilitaggo, nos

c termos da

Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de legislacao vigente.

| |trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

|levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua

| classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os |

mecanismos de avaliagdo; interpretar estratégias de

recuperacdo para os alunos de menor rendimento:

| organizar registros de observagéo dos alunos; participar de i |
| atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao|
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento|
profissional; realizar atividades e articulagdo da escola com
|as familias e a comunidade; integrar orgéos
| complementares da escola; executar tarefas afins de
‘ | ensino.

™

O o>» N

JORNADA DE TRABALHO BASICA:

|24 horas semanais em exercicio da docéncia [ LOTAGAO
FUNCIONAL

Geréncia
Municipal de |
Educagdo |

| Servidor concursado.

st
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ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM. N

|CARGO OU FUNGAO:  PSICOLOGO i
| Classe | ATRIBUICOES | HABILITAGOES
S | L

‘Descricéo Sintética: executar atividades nos campos de |

| psicologia aplicada ao trabalho, da orientagéo educacional

| e da clinica psicolégica. [ [
|

| Descrigdo Analitica: realizar psicodiagnésticos para fins |
|de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condigoes |
pessoais do servidor; efetuar pesquisas sobre atitudes, |
comportamentos, moral, motiva¢do, tipos de lideranga;
|averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o Formagéo |
treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia| especifica na area,
|breve ludoterapia  individual e grupal, com| em nivel de 3°
| acompanhamento clinico, para tratamento dos casos: fazer | grau e registro
| exames de seleg@o em criangas, para fins de ingresso em| profissional na
| instituicbes assistenciais, bem como para contemplacéo | categoria.
com bolsas de estudos; empregar técnicas como teste de | [
| inteligéncia e personalidade, observagbes de conduta, etc.: | ‘
|atender criangas excepcionais, com problemas dej
| deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes |
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou
| classes especiais; formular hipoteses de trabalho para|
|orientar as exploragdes psicologicos, médicas e
| educacionais; manter pontuario atualizado do paciente;i |
| manter-se atualizado nos processos, técnicas e| |
[ | equipamentos utilizados pela psicologia. 1

Om v v m

- » -

O U >» N

|Inserir -se no programa saude da familia; zelar pela |

manutencéo e ordem dos materiais, equipamento e local

\de trabalho; participar de projetos de treinamento e |

|programas educativos; classificar e codificar doencas;

[ manter atualizados os registros das agdes necessarios a|
sua area de competéncia.

JORNADA DE TRABALHO BASICA: ‘ LOTAGAO

24 horas semanal de acordo o expediente e escala de FUNCIONAL
trabalho Geréncia |
1 Municipal de [
Educacio ‘

‘ Servidor concursado. Opg&o para contratagdo de |
[ | servicos especializados.

Sty
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ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO; ASSESSOR DE COMUNICACAO E EVENTOS) |
Classe | ATRIBUIGOES | HABILITAGOES |
| ;

A) Descrigao sintética:

B) Realizar a divulgacédo e a publicidade dos |

E
S servigos e atos da Administragéo |
Municipal;
P
E C) coordenar as politicas de atengdo ao
cidaddo, facilitando seu acesso &s|
C informacgdes sobre a cidade e os servigos | B ‘
I municipais, garantindo o principio da Formagdo |
igualdade a todos em sua relagdo com a | especifica na iyl
A Administragédo Publica; | emnivelde3
L grau e
; D) facilitar a difusdo e promogéo das| Psg?:ssg%m%_
iniciativas sociais, econémicas e culturals: NA CATEGORIA
Z da administragéo;
A E) coordenar e executar as atividades de|
D Relagbes Publicas e comunicagao dirigida;
o F) coordenar e executar atividades de| 1

cerimonial; i

G) coordenar a produgéo de todo o material |
gréfico e dudio-visual dos orgaos e
entidades da administragéo publica;

H) coordenar acdes e campanhas que|
divulguem a Administragdo Municipal, a|
cidade e suas potencialidades em &mbito |

i local, estadual e nacional. |

JORNADA DE TRABALHO BASICA:

i LOTACAO
24 horas semanal FUNCIONAL
1 1
Servidor concursado /nomeagéo/ contrato Geréncia
‘ Gabinete do
| Prefeito

77 il

_Lei ééral de Organizacio e Gestio da Preéfeitura de Mirabela, MG - Tl 9




Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM. ]

|CARGO OU FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL

HABILITACOES |

| Classe ATRIBUICOES

{
| Descrigé@o Sintética: Avaliar clinica e laboratorialmente os |
| pacientes, de acordo com a area de atuacdo, emitindo |
diagnosticos e prescrevendo medicamentos ou outras
formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade,
| bem como propor medidas preventivas de saide. |

|

Descrig@o Analitica: prestar assisténcia médicc»cirurgicaf
e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas; fazer|
inspecdo de saude em servidores municipais; em equipe, |
prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer |
[ diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para
| diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo |
| humano; providenciar ou realizar tratamento especializado; |
| ministrar cursos e palestras nas entidades assistenciais e |
comunitarias; incentivar e orientar a vacinagao; dirigir‘
equipes no programa salde da familia: atestar lesdes |
corporais, obito, nascimento na rede municipal de saide |
| _ Realizar, de acordo com a area de atuacdo, intervengdes
cirdrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais ‘
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou ;
\
|

Om vV v m

traumatizados, corrigir seqielas ou lesées ou estabelecer

diagnéstico cirurgico.

| _ Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de |
rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de !

| | especializacdo, efetuando as anotagdes pertinentes nos '

| prontuarios.

| _ Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar,

avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro ‘

[ clinico do paciente.

? | _ Coordenar e dar encaminhamento a problemas

‘ ! anitarios, adotando medidas corretivas, quando de surtos. [

» - W - r >

| _ Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos e{
|outros eventos, sobre sua especializagdo. Desempenhar |
outras atividades correlatas e afins de acordo a|

3 especialidade.

Formacgao
especifica na area
em nivel de 3°
grau e registro
profissional na
categoria

{
; j JORNADA DE TRABALHO BASICA: ‘
| | 24 horas semanais. Expediente de acordo a necessidade [

|
| e escala de servico.. :
\

i

Y V - |
Servidor concursado. Opgdo para contratacdo em |

‘ ' prestacdo de servigos especializados. ‘

LOTAGCAO ‘
FUNCIONAL
Geréncia
Municipal de
Saude
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO: MEDICO ANESTESISTA
Classe | ATRIBUICOES | HABILITAGOES

Descricdo Sintética: examina e auxilia o paciente
prescreve a medicacfo pré-anestésica.

E
S | :
Descricdo Analitica: examina e auxiia o paciente, |
P | prescreve a medicagdo pré-anestésica, requisita exames |
E | subsididrios, quando necessario; aplica anestesias gerais e
c | parciais; fgz acompanhamento do pa_cxente_ co’ntrolando' as [ Formagao
perturbagdes no decurso da anestesia e no pos-operatorio tor
[F : x ST i 5 | especifica na adrea
1 | imediato; instala respiracdo auxiliada ou controlada; orienta | em nivel de 3° |
a equipe multiprofissional na anestesia ventilatoria aos ; grau e registro
A |pacientes internados; zelar pela manutengdo e ordem dos | rofissionaina |
L materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de | P categoria
projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e |
i faz cumprir as normas do setor de saude; propde normas e |
rotinas relativas a sua area de competéncia; mantém
S | atualizados os registros das agdes de sua competéncia;
T cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas como servidor
publico municipal. Executa outras tarefas correlatas em
A |suareade competéncia.
JORNADA DE TRABALHO BASICA: i LOTACAO
| | 24 horas semanais. Expediente de acordo a necessidade e ‘ FUNGIONAL
escala de servico. Geréncia
3 Municipal de
Saude

Contrato de servico especializado, por tempoi ‘
| determinado. 3 ‘

4 ’%1 77 (/ﬂv /
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ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

Prefeitura Municipal de Mirabela - MG

CARGO OU FUNGAO: ~ CARDIOLOGISTA By
Classe ATRIBUICOES HABILITACOES |

E Descricédo Sintética: atendimento médico a portadores de;

s doencas cardiovasculares,

P Descrigdao Analitica: minist(ar atendimu.an_to médico a% Formacdo }
portadores de doengas cardiovasculares; interpretar os | especifica na érea

E exames de correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e am nival o 50

c investigagdes no campo cardiologico; prestar o devid01 grau e registro
atendimento aos pacientes encaminhados por outros | rofissional na

| especialistas; prescrever tratamento médico; participar de | P e il

A juntas médicas; participar de programas voltados para a | egoria
saude publica preventiva nos campos da hipertenséo e |

L outros;. solicitar exames laboratoriais € outros que se|

| fizerem necessarios; prescrever medicamentos; zelar pela |
manuteng@o e ordem dos materiais, equipamento e local

S de trabalho; participar de projetos de treinamento e

. programas educativos; classificar e codificar doengas,
operagbes e causa de morte, de acordo com o sistema|

A |adotado; manter atualizados os registros das agoes |
necessarios a sua area de competéncia; Prestar servigos ‘
de urgéncia e emergéncia em unidade de satde.

JORNADA DE TRABALHO BASICA: LOTAGAO
24 horas semanais. Expediente de acordo a| FORGIONAL

| necessidade e escala de servico.. Geréncia ‘
\ " » = .| Municipal de |
|Opgé@o para contratagdo em prestacdo de Servicos | Sadde

| especializados

A
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO: MEDICO CIRURGIAQ g ] |

_Classe __ ATRIBUIGOES - HABILITAGOES |
E Descricdo Sintética: examinar o paciente, proceder ao |
s estudo do caso clinico.
P Formagéo
£ Descri¢ao Analitica: examinar o paciente, procedendo ao | especifica na area
estudo do caso clinico; estabelecer o diagnéstico e o em nivel de 3°
o método operatorio; requisitar exames laboratoriais: | grau e registro

i prescrever tratamento de manutengdo ou melhora do| profissional na
estado geral; realizar intervengdes cirlrgicas em geral; | categoria \
acompanhar o paciente no pés-operatério: atender
urgéncias e emergéncias; prestar pronto atendimento a
{pacientes em situagdo emergencial; orientar a equipe
| multiprofissional nos cuidados relativos & sua area de
competéncia; participar de equipe médica: zelar pela
manutenc@o e ordem dos materiais, equipamento e local
de trabalho; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; classificar e codificar doengas,
operacbes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das agdes
necessarios a sua area de competéncia: executar outras
tarefas como servidor publico municipal.

r »

> -4 W»

1 JORNADA DE TRABALHO BASICA: LOTACAO

24 horas semanais. Expediente de acordo a necessidade e FUNCIONAL
escala de servigo Geréncia
Municipal de
Saude

Opgéo para contrato de prestacdo de servicos
| especializados
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO OU FUNGAO: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
| Classe | ATRIBUICOES | HABILITACOES

| Descrigdo Sintética: atender _.a pacientes da rede
municipal de saude.

E
; s ; Dgscricéo Anglitica: atender a pacientes que procuram é‘ Formagéo
| unidade de saude, procedendo a exame geral e obstétrico; | s ifi 4 ‘
P |solicitar exames de laboratério e outros que o caso| SSPEC/ICa naarea |
a em nivel de 3°
E |requeira; controlar a presséo arterial € o peso da gestante; grau e registro
dar orientagdo meédica a gestante e encaminha-la a| 4
C | matemidade; auxiliar qu ndo necessario, a maternidade e | proﬂss;onaj na
< qua ' g categoria
] ao bem estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar
orientac&o relativa & nutrigdo e higiene da gestante: prestar |
A ‘o devido atendimento as pacientes encaminhadas por
L |outros especialistas; prescrever tratamento adequado; |
pamcnpar de programas voltados para a salde publica; |
| \ participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros |
S médicos especializados em casos que requeiram esta |
| providéncia; contribuir com os programas voitados para a
T saude da crianga, mulher, idoso e outros da agéo municipal |
A de saude publica. Inserir no programa saude da familia. |
|zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, |
equipamento e local de trabalho; participar de projetos de |
| treinamento e programas educativos: classificar e codificar |
‘doen(;as manter atualizados os registros das agdes
| necessarios a sua area de competéncia;
[
JORNADA DE TRABALHO BASICA: | LOTAGAO
24 horas semanais. Expediente de acordo a necessidade e FUNCIONAL 1
escala de servico. ‘ Geréncia
| Municipal de |
[ | Saude
Opgéo para contrato de prestagdo de servigos |
| especializados [
S
A
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

CARGO OU FUNGAO :MEDICO PEDIATRA

| |
| Class ATRIBUICOES HABILITACOES
| &
Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica |
E | e preventiva.
| Descrigio  Analitica: prestar  assisténcia médica
S | ambulatorial e preventiva: diagnosticar e tratar das|
p doengas do corpo humano; fazer inspegéo de saude em
servidores municipais; dmgnr equipes e prestar socorros Formagéo
E | urgentes; prescrever e ministrar ‘u‘atamento. para diversas | especifica na érea
c |doencas, perturbagdes e lesdes do organismo hgmano. em nivel de 3°
| providenciar ou realizar tratamento especializado; ministrar | grau e registro
I lcurses e palestras nas entidades assistenciais e| profissional na
A comunitarias; preencher mapas de produgdo, ficha médica categoria
com diagnéstico e tratamento: incentivar a vacinagao;
L |responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a|
‘ execugdo das atividades proprias do cargo; zelar pela
‘ I manutenc&o e ordem dos materiais, equipamento e local
S de trabalho; participar de projetos de treinamento e
| programas educativos; classificar e codificar doencas,
T  |causade morte, de acordo com o sistema adotado; manter
A | atualizados os registros das agdes necessarios a sua area
de competéncia; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profiss&o.
i
JORNADA DE TRABALHO BASICA LOTAGAO
( [ 24 horas semanais. Expediente de acordo a| FUNCIONAL
’ | necessidade e escala de servigo. 1 Geréncia
Municipal de
__Saude

Opgéo para contratc de prestagdo de servigos‘
| especializados

7l
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Prefeitura Municipal de Mirabela - MG
ANEXO DA LEI GERAL I)EQR(:'. ADM.

T R
Class | ATRIBUIGOES | HABILITACOES
e | |
Descri¢cdao Sintética: realizar observagdes clinica-
- | psiquidtrica e elaborar o laudo psiquiatrico legal |
|Descricdo  Analitica: realizar observagdes clinica-
S psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal
P correspondente, com diagnéstico, indicacao terapéutica e
| conclus&o sobre a responsabilidade penal e periculosidade
E dos pacientes; fornecer pareceres psiquidtricos e Foimacdo
e LU e especifica na drea
c pr!mlnologlcos sohcﬂ;cjos pela justica; comparecer em| emnivelde3® |
Juizo ou perante ao juri para prestar testemunho sobre‘ grau e registro
| |assuntos especializados ou esclarecer egressos do| oMy
A 5 s o 4 profissional na
A | manicomio judlmanq e~su1e1tos ao exame _d(e. Ilbgr_dade‘ categoria
| vigiada, por determinagdo de sentenca judiciaria; ministrar |
L |tratamento médico-psiquidtrico para recuperacdo dos|
1pa<:ientes internados;  supervisionar  servicos  de
I |enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos
S |exames realizados para fins de diagnéstico, discusséo e
relatorios; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, |
T equipamento e local de trabalho; participar de projetos de
A | treinamento e programas educativos; classificar e codificar
|doencas; manter atualizados os registros das agdes
| necessarios a sua area de competéncia;
JORNADA DE TRABALHO BASICA: LOTAGAO
| 24 horas semanais. Expediente de acordo a necessidade FUNCIONAL
e escala de servigo. Geréncia
Municipal de
; Saude

Opgéo para contrato de prestagdo de servigos |
especializados [

Hhr 4
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ANEXO DA LEI GERAL DE ORG. ADM.

| CARGO

OU FUNGAO: MEDICO VETERINARIO

|
| Class
L e

s
i
|
|
‘

ATRIBUICOES |

HABILITAGOES

[
\
1 i

Om v v m

-

|

|em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar |

» <O

|

et

|
. " " : |
Descrigdo Sintética: assessoramento e atendimento

veterinario em geral.

Descrlgao Analitica: prestar assessoramento técnico ao |
munlcxplo sob o modo de tratar e criar os animais; planejar
e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar |
em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate | ‘
|as doencas transmissiveis dos animais, estimular 0|
| desenvolvimento das criagdes existentes no municipio, |

bem como a implantagdo daquelas economicamente mais |
| aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de|
| técnica’ pastoril; realizar exames, diagnésticos e apllcac;,ao'
de terapéutica médica e cirlrgica veterinaria; Fiscalizar osi
produtos de origem animal; fazer a vacinag@o anti-rabica |

necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos‘

| alternativos de tratamento e controle de enfermidade |

animais; executar tarefas afins; zelar pela manutengéo e |

| ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; |

participar de projetos de treinamento e programas

| educativos; classificar e codificar doengas, causa de morte, |
| de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os

|registros  das acdes necessarios a sua area de\
| competéncia;. Dar parecer técnico relacionado a v:gulancna‘
| sanitaria e ao meio ambiente.

JORNADA DE TRABALHO BASICA 1

| 24 horas semanais. Expediente de acordo a necessidade |
e escala de servigo. |

Formacgao
| especifica na area
em nivel de 3°
grau e registro
profissional na
categoria

LOTAGAO
FUNCIONAL

Geréncia
Municipal de
Saude

Opg:ao para contrato de prestagdo de servi(;()si

espec;ahzados |
\

|
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