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CÂMARA MUNICIPAL DE GARÇA
ESTADO DE SÃO PAULO


LEI Nº 5.329/2019
ALTERA A LEI Nº 4.780, DE 28 DE JUNHO DE 2012, QUE DISPÕE SOBRE A ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE GARÇA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS
A Câmara Municipal de Garça, Estado de São Paulo, aprovou e eu, Presidente, promulgo, nos termos da Lei Orgânica do Município, a seguinte lei:
:
Art. 1º O caput do artigo 7º da Lei Municipal nº 4.780, de 28 de junho de 2012, passa a contar com a seguinte redação:
“Art. 7º A estrutura de pessoal da Câmara Municipal de Garça, relativamente aos cargos efetivos e em comissão, bem como as funções de confiança, será a constante nos Anexos I e II desta Lei.
(...)”
Art. 2º O artigo 9º da Lei Municipal nº 4.780, de 28 de junho de 2012, passa a contar com a seguinte redação:
“Art. 9º Os cargos que compõe o quadro funcional do Poder Legislativo não se submetem ao regime de dedicação exclusiva.”
Art. 3º O artigo 13 da Lei Municipal nº 4.780, de 28 de junho de 2012, passa a contar com a seguinte redação:
“Art. 13. A Gratificação de Nível Universitário será devida na proporção de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da correspondente referência salarial por ano de efetivo exercício, até o limite de 10 (dez) anos, consecutivos ou não, em razão dos conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor, em face das ações de capacitação decorrentes de cursos de graduação ou pós-graduação, em áreas de interesse da Administração, cujo montante será incorporado à respectiva remuneração.
§ 1º O benefício de que trata este artigo não será concedido quando o curso constituir requisito ou estiver no mesmo nível de escolaridade para ingresso no cargo efetivo ou em comissão.
§ 2º Para efeito do disposto neste artigo, serão considerados somente os cursos e as instituições de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educação, na forma da legislação.
§ 3º Somente será computado o tempo de efetivo exercício de maneira progressiva, a partir do deferimento inicial do benefício, cuja incorporação terá por base a referência salarial do cargo efetivo.”
Art. 4º O artigo 15 da Lei Municipal nº 4.780, de 28 de junho de 2012, passa a contar com a seguinte redação:
“Art. 15. Os servidores efetivos do quadro de pessoal da Câmara Municipal de Garça, cuja jornada seja de 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, poderão ser designados para exercer carga semanal de 40 (quarenta) horas, mediante a percepção de gratificação de 1/3 (um terço) ou 1/6 (um sexto), respectivamente, incidente sobre a referência salarial, desde que exigida pela necessidade do serviço público e autorizado pela Presidência da Casa.
Parágrafo único. A gratificação de que trata o caput deste artigo não se incorporará à remuneração de seu titular, e sobre ela não incidirá qualquer desconto, nem servirá de base para contribuições, ainda que para fins de previdência social.”
Art. 5º Os Anexos I, II e III da Lei Municipal nº 4.780, de 28 de junho de 2012, passam a contar com a seguinte redação:
“(...)
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
	CARGO
	QUANTIDADE
	REFERÊNCIA
	JORNADA SEMANAL

	Secretário Legislativo
	01
	DAS1
	30 horas

	Secretário Administrativo e Financeiro
	01
	
	


QUADRO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA
	FUNÇÃO
	QUANTIDADE
	REFERÊNCIA

	Encarregado de Mídias, Som e Imagem
	01
	FC1


ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
	CARGO
	QUANTIDADE
	REFERÊNCIA
	JORNADA SEMANAL

	Agente de Serviços
	01
	E1
	35 horas

	Técnico Legislativo
	03
	E2
	

	Analista Legislativo
	02
	E3
	

	Analista em Tecnologia da Informação
	01
	E4
	30 horas

	Contador
	01
	E5
	

	Procurador Legislativo
	01
	E6
	


ANEXO III
ESCALA DE VENCIMENTO – CARGOS EM COMISSÃO
	REFERÊNCIA
	VALOR (R$)

	DAS1
	R$ 5.465,34


ESCALA DE VENCIMENTO – CARGOS EFETIVOS
	REFERÊNCIA
	VALOR (R$)

	E1
	R$ 1.427,27

	E2
	R$ 2.236,65

	E3
	R$ 2.860,06

	E4
	R$ 3.354,97

	E5
	R$ 3.656,43

	E6
	R$ 6.000,94


GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
	GRATIFICAÇÃO
	VALOR (R$)

	FG1
	R$ 256,28


(...)”
Art. 6º O Anexo IV da Lei Municipal nº 4.780, de 28 de junho de 2012, passa a contar com a seguinte redação:
“(...)
ANALISTA LEGISLATIVO
Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Atribuições: Coordena e executa atividades administrativas e logísticas relativas ao exercício das competências do Poder Legislativo, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponíveis para a consecução dessas atividades; Executa e acompanha os projetos e programas ligados à administração de recursos humanos e materiais, patrimônio público, licitações, orçamento e finanças, bem como ao desenvolvimento do processo legislativo; Desenvolve serviços de gestão documental e de arquivo público, executando protocolos e a tramitação de documentos da Edilidade; Elabora pareceres e estudos técnicos, expede informações e instruções sobre matéria de interesse da Câmara Municipal; Auxilia os responsáveis pelos órgãos do Legislativo na execução de tarefas e serviços; Conduz veículo oficial, objetivando desempenhar suas funções, caso necessário; Desempenha outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da função que venham a ser determinadas pela autoridade superior, inclusive fora do Município.
(…)
AGENTE DE SERVIÇOS
Escolaridade: Certificado de conclusão ou diploma do ensino fundamental, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Atribuições: Executa variados serviços de apoio operacional, inclusive serviços de zeladoria e recepção, auxiliando os diversos órgãos do Legislativo; Encaminha documentos e correspondências aos vereadores, servidores e terceiros, dentro e fora da Edilidade; Realiza atendimento telefônico, comunicando-se formalmente com munícipes e agentes públicos, a fim de prestar informações e esclarecimentos gerais; Executa serviços postais, bancários, xerografia e de compras; Auxilia nos serviços de protocolo, digitalização, arquivo e controle patrimonial; Presta apoio operacional à realização das sessão ou reunião da Câmara Municipal, quando necessário; Conduz veículo oficial, objetivando desempenhar suas funções, caso necessário; Desempenha outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da função que venham a ser determinadas pela autoridade superior, inclusive fora do Município.
(...)”
Art. 7º Ficam revogados o art. 14-A e o Anexo IIA da Lei Municipal nº 4.780, de 28 de junho de 2012, bem como as demais disposições em contrário.
Art. 8º Esta Lei entrará em vigor da data de sua publicação.
Câmara Municipal de Garça, 08 de novembro de 2019.

WAGNER LUIZ FERREIRA
PRESIDENTE
Registrado e Publicado na Secretaria Legislativa da Câmara Municipal de Garça, na data supra.
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