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EMENDA ADITIVA N°(A /2023.

Cria 0 Art. 48-A e os §§ 4° e 5° do Art. 62, do
Projeto de Lei Complementar acima identificado.

Art. 1° Fica criado o Art. 48-A e os §§ 4° e 5° do Art. 62 do Projeto de Lei
Complementar n° 01, de 08 de novembro de 2022, com a seguinte redagéao:

“Art. 48-A. As atribuicbes e atividades do Conselho Municipal de
Previdéncia— CMP, serdo absorvidas e realizadas pelos Conselhos Fiscal
e Administrativo do CACUPREV enquanto ndo extintos os mandatos dos
membros eleitos.

Paragrafo tnico. A efetiva criagdo, composi¢do e nomeagéao dos membros
do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, nos termos do Artigo 45 e
seguintes desta Lei Complementar, ocorrerdo apos a extingdo dos
Conselhos mencionados no caput.

I
§ 4° Fica revogada a Lei n° 2.381, de 31 de margo de 2021, a partir do

prazo previsto no Inciso I, deste Artigo. ”
§ 5° A regra de transigdo prevista no Art. 28 e seguintes desta Lei
Complementar, estéa simulada, em exemplos, no Anexo |.

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagao.
SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CACU, aos 8 dias do més

de marco do ano de 2023.

Vereador LAURECI ALVES DE LIMA
-Relator-
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Justificativa:

A presente Emenda Aditiva se fez necessaria para trazer ao texto da matéria o
regramento de manutengdo e respeito do direito adquirido pelos mandatarios
regularmente e democraticamente eleitos aos cargos de Conselheiros Fiscais e
Conselheiros Administrativos do CACUPREV, postergando, por isso, a efetiva criagao,
composi¢ado e nomeagao de membros ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP
até que expire os respectivos mandatos dos conselheiros citados. Também, para
modificar o tempo de revogagéo da Lei n° 2.381/2021, passando a ser somente apos
a vacancia prevista no inciso Il, do artigo 62 do PLC. E, ainda, para materializar
algumas das formar sobre a aplicagao da regra de transi¢éo em hipotéticos exemplos
materializados no Anexo |. Contamos com o unanime apoio dos demais Edis desta
Comissdo Permanente e desta Casa de Leis.
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ANEXO |
EXEMPLOS HIPOTETICOS DE APLICAGAO DA REGRA DO PLC 01 /22

e Art. 10, § 1° inciso | da Emenda Constitucional n°® 103/2019 / Art. 13, inciso
|, do PLC 01/2022.

HOMEM MULHER

IDADE 65 62
TEMPO DE CONTRIBUICAQ MINIMO 25 25 art. 10’ §1’ i

TERMPO SERVICO PUBLICO 10 10
TEMPO NO MESMO CARGO 5 5
BASE DE CALCULC média simples

SALARIO 60% ds media simples

ACRESCIMO NO SALARIO 2% para cada ano de contribuigio que exceder 20
SALARIO MAXIMO pode passar de 106% sim
Reajuste: RGPS

projessor sé reduz § anos na idade (niic reduz tempo de coniribuicio}

O servidor que ingressar aos 25 anos de idade no Servigo Publico, s6 podera
se aposentar por esta regra aos 65 anos de idade, momento no qual tera 40 anos de
tempo de contribuigdo. Neste caso tera direito a 100% do resultado da media, pois
contribuiu com mais 15 anos (15%2% = 30%) além do minimo de 25 exigidos na norma
que ja garantem 70%. (70% + 30% = 100%)

Portanto, se percebia R$ 12.000,00 de remuneragéo e o resultado da media,
hipoteticamente, reduziu este valor para R$ 9.000,00, tera direito a 100% deste valor,
isto &, R$ 9.000,00. :

/)
=
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e Art. 10, § 1°,inciso Il da Emenda Constitucional n° 103/2019/ Art. 13, inciso
Il, do PLC 01/2022

IDADE ¥ ndo existe art. 10' §1’ i
TEMPO DE CONTRIBUICAO MINIMO ndo existe
BASE DE CALCULO média simples
SALARIO 60% da média simples
ACRESCIMO NG SALARIO 2% para cada ano de contribuicio que exceder 20
SALARIO MAXIMO pode passar de 100% sim
Reajuste: RGPS

Se decorrente de acidente de trabaltho, de dosnga profissional e
de doenca do trabaiho - 100% da média aritmética simples ... arl, 26, § 78

O servidor sofre acidente de trabalho e é aposentado por incapacidade
permanente com 22 anos de tempo de contribuicdo. Neste caso, tera direito a 100%
do resultado da média. Portanto, se percebia R$ 15.000,00 de remuneragéo e o
resultado da média, hipoteticamente, reduzisse este valor para R$ 11.500,00, este
sera o valor final de sua aposentadoria (R$ 11.500,00).

Obs: se a causa da incapacidade nao fosse acidente de trabalho, teria direito a
apenas 64% do resultado da média, visto que contribuiu com mais 2 anos (2x2% =
4%) além do minimo de 20 exigidos na norma (60% + 4% = 64%).

Portanto, se percebia R$ 15.000,00 de remuneragéo e o resultado da media,
hipoteticamente, reduzisse este valor para R$ 11.500,00, teria direito a 64% deste
valor, isto €, R$ 7.360,00.
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e Art. 10, § 1°, inciso Ill da Emenda Constitucional n°® 103/2019 / Art. 13,
inciso lll, do PLC 01/2022

REGRA PERMANENTE
| APOSENTADORIA COMPUISORIA
HOMEM MULHER art. lﬂ' §1’ m
IDADE 75 75

FORMULA: (TC /20: limitado a 1) x (60% (media simples) + 2%)

Reajuste: RGPS CALCULO: art. 26, §4°

A servidora percebia R$ 9.000,00 e foi aposentada compulsoriamente aos 75
anos de idade, com 18 anos de tempo de contribuicéo. (TC/20) x (60% com 20 anos
de TC + 2% para cada ano a mais) 18/20 = 0,90;

Feita a média, suponhamos que tenha reduzido para R$ 6.000,00. A servidora
tera direito a 60% do resultado da média, sem qualquer acréscimo em percentuais,
visto que ndo contribuiu por mais de 20 anos.

O valor da média sera de R$ 3.600,00.
R$ 3.600,00 x 0,90 = R$ 3.240,00.
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outempo de contribuiglodistiotos da regrageral |
At 10, 82,0 IDADE TEMPO EM RISCO SERVICO PUBLICO | CARGO
agentes quimicos, fisicos e biologicos &0 25 10 5
Reajuste: RGPS
60% da médis + 2% =84, art 10 {art 26) artigos 57 e 58 lei 8.213/91 = Laudo PPP + LTCAT

A, 22 IDADE CONTRIBUICAD
'HOMEM deficiénciz grave 60 25 art.3 lei 142 de 08/05/2013
MULHER deficiéncia grave % 20
HOMEM deficiéncia moderad 60 29 art.3 lei 142 de 08/05/2013
MULHER deficiéneia moderada 55 24
HOMEM deficiéncia leve 60 33 art.3 Jei 142 de 08/05/2013
MULHER deficiéncia leve 55 28
Reajuste: RGPS

desde que comprovada s existéncia de defidéncia durante 15 anos
60% da madia + 2% = 54, art 10 {art 26}

HEGRA DE TRANSICAC REG A D8 TRANSICAC

i i S
IGRESSOU MO SERVICD PUBLICO ATE 31/12/2003 INGRESSOU NO SERVICD PUBLICD APGS D101/ 3004 ATE HOVA LE1

integralidade e paridade 60% da média + 2%
crofessor reduz 5 2nos na (dade & no tempo de contribuicSo & portos professor reduz S 3nos na idade @ no tempo de contribuic3c e pontos
BEAISTE POR PARIDADE: 87, art 4 REAIISTE VALGR RESL §7 prt 4
HOMENW MULHER HOMEM MULHER
IDADE &5 &2 IDADE B2 57
TEMPO MINIMO DE CC A 35 30 TEAPC MENIMO DE CONTRIBUICAC 35 30
TEMPC MINIMG SERVICO PUBLICO 20 20 TEMPO MIBIMO SERVICE PUBLICO 20 20
TEMIPD BHNIMD KDY CARGO 5 5 TEMPO MINIAG MO CARGT 5 5

somatdric minime da idade e do tempo de contdbuicdo

s HOMEM MULHER
20322 g 29
2023 100 90
2024 101 91
................ QO?G L ;24
2026 103 93
2027 104 3¢
2028 WS s
2028 05 96
130 5 97

2034 105 o8 2051 { 28
2032 | 05 ] 5 | 2032 ! @ |
| 2033 T 100 | 2083 ] 100 |
art. 4 FC n? 103/19 art. 4 ECn?103/19
CALCULEL §6. Artd + n&atw previdencia Lomplementas CALCULD: §6, wed

professors ter? varingdo de cargs hordrin - § %, art 4
exemple. P2 muda pars pe
tern calculo da medin procorcional do pé

e Servidora municipal possui 52 anos de idade e 29 anos de Servico
Publico, em cargo efetivo, na data de publicagdo da EC 103 (13/11/19).
Remuneragdo de R$ 10.000,00. INDAGA-SE: Quando se aposentara pela regra
de pontos, qual o valor do beneficio e forma de reajuste?

Embora tendo ingressado em cargo efetivo, até o dia 31/12/03, a servidora
nao possui 62 anos de idade na data em que alcangou a pontuagdo exigida,
11/2024. Supondo que deseje se aposentar nesta data, seu calculo sera pela
média aritmética simples (60% nos primeiros 20 anos + 2% por cada ano)

>
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Possuindo 34 anos de TC em 11/2024: (60% pelos primeiros 20 anos de
TC) + (14 anos a mais x 2% = 28%)

- Somando 60% + 28% = 88%.

- Supondo que o calculo da média tenha reduzido o valor da remuneragao
de R$ 10.000,00 para R$ 7.500,00 x 88% = R$ 6.600,00.

RESULTADO: Se aposentara em 11/2024, com proventos de R$
6.600,00.

Reajuste pelo do INSS (INPC)

REGRA DE TRANSICAO

art. 20 EC n® 103/18 art. 20 EC n® 103/19
integralidade e paridade 100% da média

reajuste conforme RGPS
INGRESSOU 01/01/2004 ATE NOVA LE! MUNICIPAL

INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2003

HOMEM WIULHER HOWEM FAULHER
IDADE &C 57 1DADE &0 57
TERPO MINIMD D CONTRIBUICED 35 30 TEMPL MINIVO DE CONTRIBUICAD 35 39
TEMPO MilIMO SERVICO PUBLICO 20 20 TEWMPO MINIMO SERVICO PUBLICO 20 20
TEMPO PIREMO NC CARGD 5 5 TEMPO BNIBC NC CARGO 5 s
PEDAGIO
perfodo adicional de contribuiclo correspondents e tempo aue PEDAGIO
na data da NOVALE! MUNICIPAL faltaria perindo adiciona! de contribuigSo correspondente ao tempo que

para atingir o tempo de contribuic3o ge 35 anos HOMEM na data da NOVA LE MUNIDIFAL faitarta

pare atingir o terpo de contr ibuigho de 30 enos MULHER para atingir o tompe de contribuicde de 25 anos HOMEM

para atingir o tampo de contribuig3o de 3C anos MULHER
I ¥
: .

DEPUTADOS E SENADORES PEDAGIO 50 30%

CALCULO: §2, Art 20 + ndo optou previdencia complementar 1

REAWISTE: §3, art 20 + ndo optou previdencia compizmentar REAIUSTE: §3, 3t 200

e
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¢ Servidor municipal possui 60 anos de idade e 33 anos de TC na data de
publicagdo da EC 103/19. Remuneracdo de R$ 15.000,00. Quando se
aposentara pela regra do pedagio, qual o valor do beneficio e forma de reajuste?

Como faltam 2 anos para completar 35 anos de TC, devera cumprir os 2
anos faltantes + 2 anos (100% de pedagio) = 4 anos. Se aposentara com 37
anos de tempo de contribuicdo em 2023.

CALCULO:

- Por ter ingressado em cargo efetivo, até o dia 31/12/03, o servidor tera
direito a integralidade: R$ 15.000,00.

RESULTADO:
Se aposentara em 2023, com proventos de R$ 15.000,00.

Reajuste com paridade.

e Professora: 50 anos de idade e 23 anos de contribui¢céo?

Nas regras vigentes ela ainda néo podera se aposentar, pois tem 23 anos
de contribuicdo, ou seja, ela tera que trabalhar mais 2 anos, se aposentando
somente aos 52 anos.

Na regra nova (PLC 01/22), se aprovada, a professora devera pagar um
pedagio de mais 2 anos de contribui¢do, quando tiver 25 anos de contribuicao,
ou seja, se aposentara aos 54 anos de idade e 27 anos de contribuicao.
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