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Nova Friburgo, 14 de novembro de 2024.

Oficio Gabinete n° 140/2021
Ref.;: Emenda Modificativa ao PLC n° 45/2024

Excelentissimo Senhor Presidente,

Sirvo-me deste para apresentar Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n°

45/2024, conforme descrito abaixo:

EMENDA MODIFICATIVA N° 01
Art. 1° Altera as alineas f, i, k, m, n, q, t, e w, do art. 3° do Projeto de Lei Complementar n° 45.

Art. 3° (...)

a) (...)

b) (...)

o(..)

d(...)

e)(...)

f) Secretaria de Educacao (SEDUC)

g (..)

h) (...)

i) Secretaria de Turismo (SETUR)

).

k) Secretaria de Desenvolvimento e Direitos Humanos (SEDESDH)
D(...)

m) Secretaria de Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel (SEADUS)
n) Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rual (SEADER)
0) (...)

p) (...)

q) Secretaria de Licitacdes e Planejamento (SELIP)

r)(...)

s) (.-.)

t) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Regional (SEDER)

u) (...)

v) (...)

w) Secretaria de Habitacao e Regularizacao Fundiaria (SEHARF)
x) (...)

y) (...)

z) (...)

Art. 2° Altera a redagdo dos §§1° e 2° do art. 7°, que passam a vigorar com as seguintes redacoes.

Art. 7° (...)

§ 1°. O quantitativo de cargos em comissao versados nesta Lei corresponde
a 841 (oitocentos e quarenta e um) cargos, sendo certo que, em cada uma
das Secretarias Municipais, 0 quantitativo de cargos em comissio nio
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podera ultrapassar o percentual de 50% (cinquenta por cento) do total de
cargos publicos 14 alocados.

§ 2°. As Secretarias com status com eminentemente de governanca politica,
sendo elas a Secretaria de Gabinete (SEGAB) e a Secretaria de Governo
(SEGOYV), nido se submetem ao limite de 50% (cinquenta por cento) de
cargos comissionados, sendo lhes permitido ultrapassar este percentual.

Art. 3° Altera o inciso II do Art. 13. com a seguinte redagao.

Art. 13. (...)

I-(..)

II — Fundo Municipal de Meio Ambiente, vinculado e gerido pela
Secretaria Municipal de Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel;

m-(..)
IV -(...)
V-(.)
VI-(...)
VII-(...)
VI —(...)
IX-(..)
X—(...)
XI-(...)
XII - (...)
XTI - (...)
XIV - (...)

Art. 4° Altera a redagdo do Art. 16.

Art. 16. Ficam criados 05 cargos de Diretor de Unidade Basica de Saude,
05 cargos de Coordenador Regional de Estratégia de Saude da Familia, 03
cargos de Coordenador de Centro de Atencio Psicossocial, 01 cargo de
Diretor Administrativo do HMNF, 15 cargos de Coordenador de
Administracio de Bairro e 14 cargos de
Subsecretario/Subprocurador/Subcontrolador/Subprefeito.

Art. 5° Altera o Anexo I do Projeto de Lei Complementar n° 45, conforme documento anexo.

Palécio Bardao de Nova Friburgo, 14 de novembro de 2024.

Digtaly signed by J0
JOHNNY MAYCONG
CORDEIRO
RIBEIRO: 1102033
3758 t

JOHNNY MAYCON

Prefeito
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ANEXO | - ORGAOS DAADMINISTRACAO PUBLICA

SECRETARIA DE GABINETE - tem como atribuicdo prestar assessoramento e apoio adminis-
trativo direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, incluindo o cerimonial para recebimento de
visitas oficiais de interesse do municipio, no desempenho de suas atribuigdes, articulando a
interlocucdo entre ele e os 6rgdos e entidades vinculados aos demais entes politicos e esferas de
poder, bem como com a sociedade e os setores da iniciativa privada, coordenar o Gabinete de
Seguranca Institucional responsavel pela seguranca de dignitéarios; demais atribuices que Ihes se-

jam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Comunicagéo Social;
e  Gabinete de Seguranca Institucional;

° Chefia de Gabinete.

SECRETARIA DE GOVERNO - tem como atribuicdo auxiliar direta e indiretamente o Prefeito
na coordenacdo das acdes de governo e nas relagdes e articulagbes com a sociedade civil, de forma
a promover a integracdo entre os interesses politicos, administrativos e institucionais do Municipio
com as demandas da populacdo; promover e fomentar, continuamente, a interlocucdo e a coopera-
cao entre os 6rgaos e as entidades que compdem a estrutura da Administracdo Publica Municipal,
sobretudo por meio da realizacdo de frequentes reunides, com vista a firmar a eficiente execucdo
das respectivas atribuicBes administrativas dos 6rgdos e das entidades envolvidas; realizar interlo-
cucdo institucional com o Poder Legislativo, outros 6rgdos governamentais de Municipios, Estados
ou da Unido, buscando captar recursos para 0 Municipio de Nova Friburgo; realizar a gestdo e a
fiscalizacdo dos servicos publicos concedidos; responsavel pela Junta Administrativa de Recursos
de Infracbes (JARI); demais atribuicbes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser

regulamentadas pelo Poder Executivo.

° Subsecretaria de Governo e Politicas Governamentais;
e  Subsecretaria de Convénios e Relac6es Institucionais;

e  Subsecretaria de Servicos Concedidos.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — tem como atribuicao exercer exclusivamente as

atividades de consultoria e de assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal, bem como,
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privativamente, a representacdo judicial do Municipio, quanto a Administracdo Direta; assistir dire-
tamente e indiretamente o Poder Executivo Municipal em questdes juridicas, promovendo a defesa
de seus interesses em juizo ou fora dele; elaborar contratos, termos de concessdo e demais compro-
missos contratuais, legais e fiscais que envolvam o interesse do Municipio; coordenar o 6rgao de
protecdo ao consumidor (PROCON); estabelecer e manter interlocu¢do com autoridades de igual
nivel dos demais Poderes e ainda de Tribunais Superiores, sempre que necessario e em decorréncia
de suas atividades; atuar em conjunto com os demais 6rgdos e entidades, sobretudo do governo mu-
nicipal, prezando pela intersetorialidade das agdes; demais atribuigdes que Ihes sejam inerentes ou

que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subprocuradoria de Processos Litigiosos Civeis e Trabalhistas;
e  Subprocuradoria de Licitagdes e Contratos;
e  Subprocuradoria de Processos Administrativos;

e  Subprocuradoria de Processos Tributarios e Executivos Fiscais.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — tem como atribuicdo planejar, regulamentar,
executar, coordenar e monitorar, no ambito do Sistema de Controle Interno da Administracdo Publi-
ca Municipal (SICOI), a implementacgéo das funcGes e providéncias atinentes a auditoria governa-
mental, ouvidoria, transparéncia, além da observancia da devida fiscalizacdo da execucdo orcamen-
taria, em conformidade com os preceitos constitucionais e legais e assegurada a efetividade e a
transparéncia nas atividades desenvolvidas; orientar e acompanhar a gestdo governamental, de mo-
do a subsidiar a tomada de decisdes a partir da geracao de informacdes, com vistas a garantir a me-
Ihoria continua da qualidade dos gastos e dos investimentos publicos; realizar auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Direta que apli-
quem recursos publicos, emitindo os respectivos relatorios e pareceres; demais atribuicdes que lhes

sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

. Subcontroladoria de Procedimentos Administrativos;

° Subcontroladoria de Gestdo e Ouvidoria;
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SECRETARIA DE FAZENDA - tem como atribuicdo planejar, programar, dirigir e coordenar as
atividades financeiras da Administracdo Municipal, executando as politicas fiscal e financeira do
governo; formular, executar e exercer as atividades relativas a politica econdmica, contabil, finan-
ceiro- orcamentaria e tributaria do Municipio, tais como recebimento, arrecadacdo, langamento,
movimentacdo, cobranca, controle e fiscalizacdo dos tributos e demais receitas municipais; proceder
a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito do Municipio, promovendo a
consolidacdo de balancos; promover o assessoramento financeiro, orcamentario e contabil aos or-
gdos da Administracdo Publica Municipal; promover atividades de orientacdo dos contribuintes para
a correta observancia da legislacdo tributaria; encaminhar os créditos tributarios e ndo tributarios
para a inscricdo em divida ativa do Municipio, acompanhando sua cobranca e arrecadacdo; demais

atribuicdes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

o Subsecretaria de Fazenda;
e  Subsecretaria de Registros Contébeis;

. Subsecretaria de Gestdo do Fundo de Previdéncia.

SECRETARIA DE EDUCACAO - tem como atribuico programar, coordenar e executar a politi-
ca educacional na rede publica municipal de ensino, exercendo a supervisdo técnica e administrativa
sobre os assuntos afetos a educagdo; administrar o sistema de ensino municipal, promovendo, avali-
ando e monitorando sua expansdo qualitativa e atualizacdo permanente, assim como instalando e
mantendo estabelecimentos publicos municipais de ensino, de modo a controlar e fiscalizar o seu
funcionamento; manter e assegurar a universalizacdo do direito fundamental & educagdo nos niveis
de ensino de sua incumbéncia, visando a proporcionar 0s meios necessarios a oferta e a qualidade
dos servicos sob a responsabilidade do Municipio, nos termos das disposic¢des especificas da Cons-
tituicdo da Republica, da Lei Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDBEN) e das metas nacionais; gerenciar e assegurar o fornecimen-
to de transporte escolar e dos equipamentos de acessibilidade e mobilidade aos estudantes, de mate-
riais e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem; desfruir e atualizar-se permanentemente
acerca dos programas e sistemas de educagdo proporcionados pelo Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento da Educacdo (FNDE) e de demais instrumentos de salvaguarda e de fomento do sistema edu-

cacional ofertados pelo Poder Publico; administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educacéao
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e de avaliacdo do desempenho docente e dos demais profissionais de educacdo, de modo a repercu-
tir no aperfeicoamento do ensino e da qualificacdo da aprendizagem respectiva a alunos, professores
e demais servidores; demais atribuicdes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamenta-

das pelo Poder Executivo.

. Subsecretaria de Gestdo Administrativa;
. Subsecretaria de Gestao de Ensino;
e  Subsecretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional,

e  Subsecretaria de Educacao.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGI-

CO - tem como atribuicdo planejar, gerenciar e executar a politica municipal de desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e econémico do Municipio, observados os termos da Lei Organica Munici-
pal, buscando a articulacdo e a integracdo entre os diversos setores da administracdo publica e da
sociedade civil, sempre prezando pelo uso de inovacdes tecnoldgicas e pelo desenvolvimento soci-
al; proporcionar acdes de estimulo a inovacdo que induzam ao incremento das vocacfes e das po-
tencialidades econdmicas e tecnoldgicas das cadeias produtivas, comerciais e de servigos integran-
tes da rede econdbmica municipal; conduzir acbes governamentais voltadas a geracdo de trabalho,
emprego e renda, a reducdo das desigualdades regionais, ao apoio as vocacGes econdmicas e ao
progresso local, ao fortalecimento do empreendedorismo, a melhoria do ambiente de negécios e da
competitividade, de modo a promover desenvolvimento socioeconémico sustentavel e responsavel;
demais atribuicdes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Execu-

tivo.

e  Subsecretaria de Tecnologia e Informacao;
e  Subsecretaria de Ensino Técnico-Profissionalizante e Superior;
e  Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico;

° Subsecretaria de Trabalho e Renda.

SECRETARIA DE CULTURA - tem como atribuicdo planejar, promover, coordenar, executar e

acompanhar aces e projetos culturais desenvolvidos no &mbito do municipio referentes a producao,
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a memoria, a difusdo e ao fomento das manifestacGes artistico-culturais em todas as suas formas e
segmentos, buscando, sobretudo democratizar o acesso a cultura regional através do incentivo e da
valorizacdo dos artistas locais, principalmente daqueles que residem no Municipio; incentivar a
cultura por meio da protecdo, da promocao e da difusdo da diversidade cultural, da cria¢do artistica
e suas manifestacGes e das expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos 0s grupos étnicos
e suas derivacdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nocao de cultura em todo o territorio mu-
nicipal e garantindo a multiplicidade de seus valores e formagdes conforme as peculiaridades de
cada distrito; promover a preservacdo do patriménio cultural do municipio, resguardando os bens de
natureza material e imaterial, os documentos histéricos, os acervos e cole¢des, as formacdes urba-
nas e rurais, as obras de arte, entre outros bens de valor cultural, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades, acfes e memorias dos diferentes grupos
e povos formadores da cidade de Nova Friburgo; demais atribui¢fes que lhes sejam inerentes ou

que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

. Subsecretaria de Cultura;

. Subsecretaria de Politicas Culturais.

SECRETARIA DE TURISMO - tem como atribuicdo planejar, gerenciar, executar a politica mu-
nicipal de turismo do Municipio, buscando a articulacdo e a integracdo entre os diversos setores da
administragdo publica e da sociedade civil, especialmente do conselho de direito e do trade turistico,
sempre prezando pelo desenvolvimento de acdes e programas que valorizem e promovam a susten-
tabilidade e a preservacdo ambiental; promover e incentivar a democratiza¢do de acesso ao turismo,
como fator de desenvolvimento econémico e social; propor a criacdo e implementar planos e proje-
tos de infraestrutura necessarios a pratica do turismo, apoiando e realizando investimentos na pro-
ducdo, estruturacdo e qualificacdo de empreendimentos, equipamentos, instalagbes e servicos turis-
ticos, inclusive com vistas a incrementar a geragéo de emprego e renda; promover e difundir, inclu-
sive através da elaboragéo de roteiros inovadores, os atrativos turisticos do Municipio, envolvendo
as atividades de guiamento turistico qualificado, observada a legislagdo municipal especifica, e
apoiando a valorizacgdo da cultura, dos produtos e dos servigos locais, de modo a fortalecer a comu-
nidade, seus saberes, as redes sociais que a compdem e a economia local; responsavel pela Estacdo
Livre; demais atribuicBes que Ihes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder

Executivo.
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. Subsecretaria de Turismo;

. Subsecretaria de Eventos.

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER - tem como atribuicdo elaborar, regulamentar, instituir
e avaliar politicas publicas voltadas para a promocdo do esporte e das atividades fisicas de lazer;
criar e executar programas e projetos que busquem atender os principios do esporte de participacao
e comunitario, considerando-se as bases de crescimento e desenvolvimento humano e englobados
todas as instancias técnicas de aprendizagem motora, os niveis de iniciacdo, de aperfeicoamento e
de treinamento; estabelecer parcerias para a execucdo, direta ou indiretamente, com 6rgdos e enti-
dades da administracdo direta e indireta, com o setor privado, com confederacdes, federacoes,
agremiacdes, entre outros, de modo a incentivar e ampliar as atividades relativas a pratica desporti-
va junto a populagdo friburguense, visando a melhoria da satde e de melhor qualidade de vida, de
acordo com as diretrizes e orientacdes estratégicas definidas pelo governo municipal; demais atri-

buicbes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Esportes e Lazer;

. Subsecretaria de Politicas Publicas Sociais.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - tem como

atribuicdo elaborar, programar, coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social, exer-
cendo a supervisdo técnica e normativa sobre 0s assuntos afetos as suas atribuicdes; formular, im-
plementar, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e estratégias inerentes ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no &mbito do Municipio, considerando a articulacdo de suas funcdes de
protecdo social, defesa social e vigilancia social, observadas as disposi¢des, normativas e pactua-
cOes interfederativas aplicaveis; promover e assegurar a universalizacdo do acesso aos direitos rela-
tivos a assisténcia social, visando a proporcionar 0os meios necessarios a oferta e a qualidade dos
servicos sob a responsabilidade do Municipio, nos termos das disposi¢Oes especificas da Constitui-
cao da Republica, sobretudo nos seus artigos 203 e 204, bem como da Lei Organica Municipal e das
metas e diretrizes estabelecidas em ambito nacional; articular-se, no que for cabivel, com os gover-
nos federal e estadual, com as demais secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com orga-

nismos internacionais e com outros municipios para a consecucao de seus fins, inclusive atuando
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em instancias de pactuacdo e deliberacdo interfederativas; organizar e promover programas de pro-
tecdo as minorias e grupos vulneraveis; demais atribuicdes que Ihes sejam inerentes ou que venham

a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

. Subsecretaria de Inclusdo e Acessibilidade;
. Subsecretaria da Infancia, Juventude e Melhor ldade;

. Subsecretaria de Politicas Assistenciais e Direitos Humanos.

SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA - tem como atribui¢do planejar, propor
e executar a politica municipal de seguranca, e ordem publica, com vistas a defesa social, observa-
das as competéncias dos 6rgdos de seguranca previstos no caput do art. 144 da Constituicdo da Re-
publica; estabelecer e manter programas voltados a prevencdo e a protecdo social, tomando medidas
para promocao da cidadania e da seguranca publica em ambito municipal; promover a seguranca e a
protecdo patrimonial da Administracdo Pablica e dos seus agentes, bem como de todo usuério dos
espacos publicos municipais; atuar, conforme disposicdo em ato normativo especifico a ser editado
sobre festas e eventos multitematicos, no &mbito de suas atribui¢bes, de modo a proporcionar a efi-
ciente tramitacdo de processos administrativos afins e a regular operacionalizacdo de servigos, bem
como prezar pela necessaria seguranca, inclusive juridica, dos procedimentos e das atividades que
envolvam a acdo correlacionada de 6rgdos da Administracdo Publica Municipal; demais atribuices

que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria da Guarda Municipal;

e  Subsecretaria de Postura e Fiscalizagdo de Atividades Econémicas.

SECRETARIA DO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL —tem
como atribuicdo planejar, propor, executar, controlar e avaliar as acbes ambientais de sua atribui¢do
no territorio municipal, prezando sempre pelo desenvolvimento sustentdvel, nos termos da
Constituicdo da Republica, essencialmente o art. 225, da legislagdo nacional infraconstitucional
especifica; executar e implementar, emambito municipal, as Politicas Nacional e Estadual de Meio
Ambiente e demais politicas interfederativas relacionadas a prote¢do do ambiente, implementando
instrumentos de fiscalizacdo e de promocao da riqueza dos recursos hidricos, da fauna e da flora
integrantes especialmente do bioma da Mata Atlantica no territorio; atuar para promover a efetiva

integracdo de programas e acOes de orgaos e entidades da administracdo publica federal, estadual e
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proporcionar o aprimoramento da protecdo e da gestdo ambiental, bem como o estimulo e o apoio a
estudos e pesquisas afins; fomentar programas e praticas com objetivo de difundir a consciéncia
coletiva de prevencdo do meio ambiente com a adogdo de préaticas de sustentabilidade; coordenar,
elaborar e implementar a politica de desenvolvimento urbano e ambiental urbano do municipio de
forma integrada e intersetorial, visando o pleno cumprimento da legislagdo vigente; coordenar e
conduzir, em parceria com 0s 0rgaos pertinentes, a elaboracdo e implantagdo de planos diretores e
setoriais, desenvolvendo estudos, pesquisas e anteprojetos ao monitoramento dos mesmos;
acompanhar tecnicamente acordos de cooperacdo e convénios com instituicGes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, relacionados ao desenvolvimento urbano territorial; produzir estudos e
analises que permitam orientar a intervencdo publica e privada sobre os espacos do Municipio,
obedecendo aos principios da universalizacdo de direitos e da transversalidade; desenvolver e
gerenciar as atividades relativas ao Sistema de Informacgdes Geogréaficas (SIG), cartograficas,
monograficas e de dados estatisticos da cidade; constituir bancos de dados, produzir diagndsticos,
informacdes e conhecimentos, elaborando levantamentos, estudos, pesquisas e analises necessarias
ao desenvolvimento das atividades do setor, de demais 6rgaos da Administracdo Publica Municipal
e dos diversos setores da sociedade; instruir 0s processos administrativos de construcdo, legalizacao
e parcelamentos do solo com informacBes ambientais, de geolocalizacdo e de risco; demais

atribuicdes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Planejamento e Desenvolvimento Territorial;
. Subsecretaria de Licenciamento Ambiental;

° Subsecretaria de Analise Técnica.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL - tem como atribuicdo

planejar, propor e executar a politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agrossilvipasto-
ris do municipio, inclusive por meio de propostas legislativas de interesse local; atuar para a moder-
nizacao progressiva das atividades agrossilvipastoris, inclusive por meio de avangos técnicos e lo-
gisticos, modos de producéo, pesquisas especificas e eventos afins, servindo- se de parcerias com a
iniciativa privada, universidades e 6rgédos e entidades da Administragdo Publica, nacionais e inter-
nacionais, de modo a incrementar o desenvolvimento rural sustentavel no Municipio; - promover
servigos e acdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promoc¢édo do associati-
vismo e do cooperativismo rural; desenvolver atividades, acGes, projetos e programas em parcerias

com organismos e instituicOes estaduais e federais oficiais ou privados, com associac0es e coopera-
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jam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Agricultura e Politicas Rurais.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS - tem como atribui¢cdo formular, executar e
avaliar a politica municipal de desenvolvimento da infraestrutura urbana, em consonancia com as
diretrizes gerais do governo Municipal; administrar, direcionar, supervisionar e controlar as ativida-
des técnicas relativas a programas, projetos e obras afetos as suas atribuicdes, quer sejam
executados diretamente pela Administracdo, quer sejam executadas por terceiros; assegurar, por
meio de acompanhamento permanente, a regular execucdo dos contratos das obras licitadas pelo
Municipio, de modo a garantir as concernentes etapas, especificacfes, critérios técnicos e demais
atos relativos & execucdo de cada objeto contratual; elaborar e gerenciar os projetos de obras,
reformas, manutencbes e adequacdes a serem feitos em equipamentos publicos municipais;
fiscalizar as obras licitadas, periodicamente in loco, a fim de assegurar a execucdo dos projetos
arquitetdnicos e de engenharia em todas as suas etapas, conforme cronograma e demais disposicoes
contratuais; supervisionar as atividades de medicdo e as proprias medicOes dos servigos executados,
procedendo a verificacdo de todos os relatdrios emitidos pelos engenheiros, encarregado geral e
encarregados de turma, bem como desenvolver outras acdes de controle necessarias a garantia da
completa certificacdo da veracidade dos dados apresentados nos respectivos relatérios; demais

atribuicdes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Infraestrutura Publica;
e  Subsecretaria de Gestdo e Fiscalizacdo de Obras Publicas;
e  Subsecretaria de Gestdo Operacional,

e  Subsecretaria de Projetos e InovacGes em Obras Publicas.

SECRETARIA DE SERVICOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS — tem como atribuigio pro-
mover a administracdo da zeladoria e limpeza dos predios, equipamentos e espacos publicos, bem
como dos parques, pragas e jardins municipais, ressalvadas as areas internas das unidades vincula-
das aos orgaos que dispdem de Nucleo Central e entidades da Administracdo Publica Municipal,
responsabilizar-se diretamente pela gestédo da Unidade de Alimentagdo Popular, da Unidade de Ad-
ministracdo e Producdo do Horto Municipal e da Unidade Central de Cemitérios, cada qual por

meio de direcdo ou coordenacdo especifica, de modo a exercerem as respectivas atribuicdes com a
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tencdo urbana do Municipio, tais como capina, rogcagem, raspagem, varri¢cao de pragas, de vias, de
espacos publicos, limpeza do calcamento, de bocas de lobo, de cdrregos e cursos d agua, apoio na
desobstrucdo de galerias de aguas pluviais, entre outros, quando ndo afetos aos demais 6rgaos, enti-
dades ou a eventuais disposi¢cdes contratuais em servi¢os delegados; promover a manutencdo e a
aquisicdo de maquinarios para a Administracdo Publica Municipal, responsabilizando-se, também,
pelo controle da frota; demais atribuicGes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamen-

tadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de lluminagdo Publica;

e  Subsecretaria de Manutencdo de Equipamentos.

SECRETARIA DE LICITACOES E PLANEJAMENTO - tem como atribuicio executar, coor-
denar, orientar, acompanhar e padronizar os processos licitatérios, atuando também nos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo previstos na legislacdo nacional incidente, no ambito da Ad-
ministracdo Publica Municipal, consolidando as informacdes que se demonstrarem relevantes para
as decisdes dos Orgdos solicitantes, observado o ambito de sua atuacdo; manifestando-se tecnica-
mente em eventuais recursos e impugnacdes, sempre que necessario e quando a matéria for afeta as
suas atribuicdes; promover a coordenacdo das comissdes de licitacdo — comissdes de contracdo e de
pregdo —, assegurando as condi¢Oes previstas em lei para suas composicdes, bem como o necessario
aporte técnico quando exigivel; incumbir-se do gerenciamento e da manutencdo da Unidade Cen-
tral de Almoxarifado, de modo a garantir o adequado abastecimento dos materiais e equipamentos
necessarios a realizagdo das atividades da Administragdo Publica Municipal, primando pela econo-
mia de recursos publicos, bem como pela eficiéncia e efetividade dos servigos prestados & popula-
cao; demais atribuicdes que Ihes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder

Executivo.

e  Subsecretaria de Compras e Licitagoes.

SECRETARIA DE SAUDE - tem como atribuicao planejar, propor, executar, controlar e avaliar
as acles e 0s servigos de saude publica no territério municipal, nos termos da Constituicdo da Re-
publica, da legislacdo nacional infraconstitucional especifica, sobretudo em conformidade com as
diretrizes emanadas pelas Leis n°® 8.080/1990, n°® 8.142/1990, n® 14.572/2023, Complementar no

141/2012, entre outras; elaborar, fomentar, coordenar e executar acGes programaticas e projetos



chEay

=a NOVA
78 = FRIBURGO

'\o'\ES’?I PRETFEITUTRA
e ANOS By 20 Mgz v

estratégicos e de atendimento emergencial; gerir, no ambito do municipio, o Sistema Unico de Sau-
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de (SUS) e participar no planejamento, na programacao e na organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada, em articulagdo com a direcdo estadual; desenvolver a¢Bes considerando o principio
da integralidade em salde, o qual deve compreender tanto as acdes do ambito intersetorial quanto as
dimensoes do individuo, do sistema de salde e do cuidado em salde, garantindo-se o acolhimento e
a organizacdo do servi¢o de satde de forma usuario-centrado, realizados por equipe multiprofissio-
nal nos atos de receber, escutar, orientar, atender, encaminhar e acompanhar; fomentar a formacéo
de consorcios administrativos intermunicipais para desenvolver, em conjunto, acdes e servigos de
saude que lhes correspondam ou que sejam de interesse comum; estabelecer e executar politicas que
assegurem a melhoria e a manutencéo constante das estruturas fisicas das unidades e dos dispositi-
vos de salde, bem como dos seus equipamentos médico-hospitalares, nos termos regulados pelo
Ministério da Saude, prezando pela maior eficiéncia na gestdo; realizar as politicas publicas e as
medidas fiscalizatérias e administrativas no ambito da Vigilancia em Saude; fomentar, coordenar e
estabelecer politicas de combate ao uso de drogas, buscando a reabilitacdo dos usuérios e dependen-
tes quimicos; a Subsecretaria de Gestdo Administrativa tera como atribuicdo especial a organizacdo
interna da Secretaria Municipal de Saude, sendo responsavel pela estrutura interna setorial, contan-
do com setor orcamentario, administrativo e juridico, de modo a potencializar a eficiéncia adminis-
trativa e a melhor moldagem e condugéo dos processos de aquisi¢do de bens e contratacdo de servi-
cos; demais atribuicdes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder

Executivo.

e  Subsecretaria de Vigilancia em Salde;

e  Subsecretaria de Atencdo Basica;

e  Subsecretaria de Atencao Especializada;
e  Subsecretaria de Gestdo Administrativa;

o Subsecretaria de Politicas sobre Drogas.

SECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL — tem como atribuicdo implementar e/ou
fomentar acGes que promovam a reducdo do risco de desastres e a protecdo e defesa civil entre 0s
elementos da gestdo territorial e do planejamento das politicas setoriais pelos demais 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal, sobretudo aqueles cujas atribuicdes sejam afetas a ocupacdo ou a
alteracdo do solo, como a realizacdo de construgdes, obras, entre outras; estabelecer estratégias e
diretrizes junto aos demais 6rgdos da Administracdo Municipal de modo a orientar as agdes de re-

ducdo de desastre, estimulando e propiciando a ocupacéo do solo urbano e rural de modo ordenado,



HE At
v g
Cl

== NOVA
#E7% FRIBURGO

45 P REFEITURA
ey anos
tendo em vista sua conservacao e a protecdo da vegetacdo nativa, dos recursos hidricos e da vida

SECRETARIA DE
GABINETE DO
PREFEITO

€ Nova Friburgo

5

F & 4 &
cS’44 _,0% 07’94'5«;30 e

humana; elaborar e atualizar periodicamente o Plano de Contingéncia (PLANCON); identificar,
mapear, avaliar e catalogar as areas de risco de catastrofes ou desastres em todo o territério munici-
pal, atuando para as medidas preventivas necessarias; desenvolver e empreender programa de pro-
tecdo comunitaria que promova e implemente uma cultura municipal de prevencéo de catastrofes ou
desastres, viabilizando a melhoria das condic¢Ges de seguranca da populagdo do municipio, especi-
almente daquelas comunidades localizadas em areas de risco; promover a fiscalizacdo das areas de
risco de catastrofe ou desastre e realizar sua evacuacao ou vedar novas ocupacdes nessas areas, soli-
citando apoio dos demais 6rgdos publicos; demais atribuicGes que lhes sejam inerentes ou que ve-

nham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Defesa Civil e Prevencdo aos Fendmenos Naturais.

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - tem como atribuicao

formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento regional municipal, em conso-
nancia com as diretrizes gerais do governo Municipal; administrar, direcionar, supervisionar e con-
trolar as atividades técnicas operacionais relativas a programas e projetos afetos as suas atribuicdes;
promover e executar as atividades de manutencdo e conservacdo dos logradouros publicos e vias
referentes a esfera de suas atribuicdes; desempenhar as atividades in loco por meio de equipes com-
postas por servidores ou terceiros no ambito de suas Subprefeituras e Administracdes de Bairro,
com énfase ao atendimento de demandas apresentadas pela populagédo de cada localidade atendida;
demais atribuicdes que lhes sejam inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Execu-

tivo.

e  Subprefeitura de Olaria, Conego e Cascatinha;
e  Subprefeitura de Conselheiro Paulino;

o Subprefeitura de Lumiar e Sao Pedro;

o Subprefeitura de Campo do Coelho;

e  Subsecretaria de Administracdo dos Bairros.
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SECRETARIA DE CASA CIVIL - tem como atribuicdo planejar, gerenciar e aplicar as politicas e
procedimentos relacionados a gestdo de pessoas na Administracdo Publica Municipal, sempre pri-
mando pela modernizagdo dos respectivos sistemas que operacionalizam as suas atividades; auxiliar
no controle geral de pessoal, inclusive no que tange aos gastos, observando-se os limites estabeleci-
dos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), alertando, sempre que necessario, 0rgaos e entida-
des da Administracdo Publica Municipal, inclusive diretamente o Chefe do Poder Executivo; reali-
zar a programacdo de concursos publicos para preenchimento de cargos vagos e/ou para criacao de
novos, inclusive se por meio de solicitacdo de demais 6rgdos, promovendo a coordenacao e a prepa-
racdo de todos os atos administrativos para promocao dos respectivos certames, conforme a neces-
sidade da Administracdo Publica Municipal, observadas as disponibilidades orcamentarias e os limi-
tes legais de gasto com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); proceder as me-
didas administrativas relacionadas a solicitagdo excepcional de contratacdo temporéria, nos termos
do art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, observadas as disponibilidades orcamentarias e os li-
mites legais de gasto com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); promover
periodicamente a gestdo do cadastro de servidores publicos municipais, inclusive atraves de recen-
seamentos, além de fiscalizar e manter moderno e eficiente sistema de registro de frequéncia nas
estruturas organizacionais do Poder Executivo, realizando pagamento de salarios, beneficios e ou-
tras obrigacOes trabalhistas, de modo a assegurar a higidez da folha de pagamento da Administracdo
Publica Municipal; realizar a gestdo dos bens patrimoniais e dos arquivos pertencentes ao Munici-
pio, primando pela sua regularizacéo e conservacdo; demais atribuicdes que Ihes sejam inerentes ou

que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

° Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos;

e  Subsecretaria de Arquivo e Patrimonio.

SECRETARIA DE MOBILIDADE E URBANISMO - tem como atribuicéo planejar, coordenar,
executar e fiscalizar a politica de mobilidade, transito e transporte; desenvolver, sistema sustentavel
e eficiente de mobilidade, transito e transporte o qual integre o municipio, de modo racional e pla-
nejado, assegurando, sobretudo, o direito de ir e vir a todo cidaddo, nos termos do art. 5°, XV, da
Constituicdo da Republica, de modo também a reduzir os custos ambientais, sociais € econdémicos

dos deslocamentos de pessoas e cargas; proporcionar, inclusive por meio de estudos e projetos téc-
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nicos, medidas de requalificacdo viaria que redundem na melhoria do trafego, também com a con-
sequente otimizacdo do aspecto visual, focando ndo sé nos motoristas, mas enfatizando a qualidade
de mobilidade dos pedestres; planejar, coordenar e executar as medidas urbanisticas na cidade em
consonancia com a mobilidade, buscando potencializar a eficiéncia administrativa; tutelar o meio
ambiente urbanistico do Municipio de Nova Friburgo, com a adocdo de medidas técnicas preventi-
vas e repressivas para a protecdo dos bens de natureza imaterial; demais atribuicdes que Ihes sejam

inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

. Subsecretaria de Mobilidade Urbana;

e  Subsecretaria de Urbanismo e Modernizacao.

SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA — tem como atribuigdo

formular, propor, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Habita¢do, em articulagéo
com as demais politicas publicas e instituicBes voltadas ao desenvolvimento urbano, em consonan-
cia com as diretrizes gerais do governo, da Lei Organica Municipal e demais legislacdo vigente,
com o objetivo de promover a universalizacdo do acesso a moradia; elaborar, implantar e gerenciar
programas e projetos de acesso a Habitacdo de Interesse Social - HIS, nos termos da Lei Nacional
n® 11.124 de 16 de junho de 2005 e demais diplomas legais aplicaveis; promover a realizacdo de
convénios com os Governos Estadual e Federal, sobretudo através dos respectivos programas habi-
tacionais, a fim de viabilizar a captacdo de recursos para financiamento de projetos de construcao
e/ou melhoramento de moradias, ampliacdo de redes de saneamento basico e equipamentos urbanos
complementares necessarios para melhorar as condi¢des de moradia da populagédo de baixa renda no
municipio; promover o reassentamento de familias residentes em &reas de risco e de prote¢cdo ambi-
ental, através da provisdo de alternativas habitacionais; desenvolver, fomentar e realizar programas
voltados a regularizacdo fundiéria; adotar as medidas necessérias e adequadas para a realizacdo da
regularizacédo fundiéria no ambito do Municipio; demais atribui¢Bes que Ihes sejam inerentes ou que

venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Regularizagdo Urbana e Rural;

e  Subsecretaria de Habitacdo de Interesse Social.
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SECRETARIA DE BEM-ESTAR E PROTECAO ANIMAL - tem como atribuicdo planejar,
coordenar e executar as politicas publicas em protecdo e defesa dos direitos dos animais, inclusive
através do estabelecimento de ag¢fes conjuntas com os demais 6rgdos publicos; propor e elaborar
legislacOes de referéncia para a protecdo e o bem-estar animal, observadas as orientacdes e 0s
cursos de formacéo disponibilizados pelo Municipio, pelo Estado e pela Unido; responsabilizar-se
pelo controle e pelo censo populacional de animais por meio de instrumentos como a criacdo e a
manutencdo de cadastros especificos, com uso de tecnologias como a microchipagem e outras
eventualmente mais avancadas disponiveis; implementar, atualizar e executar procedimentos de
identificacdo técnica de todos os animais atendidos por meio de convénios ou instrumentos afins
que percebam ou ndo recursos do Municipio; realizar prévio cadastro de todas as campanhas de
adogdo de animais a serem realizadas no Municipio, de modo a monitorar e a promover a
regularidade das atividades, especialmente quanto a vacinagdo, inclusive para evitar potenciais
surtos de cinomose e demais riscos a saude humana e animal; demais atribuicdes que Ihes sejam

inerentes ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Prote¢do Animal.

SECRETARIA DA MULHER - tem como atribuicdo planejar, coordenar e executar as politicas
publicas voltadas para os direitos das mulheres, inclusive através do estabelecimento de agdes con-
juntas com os demais Orgaos publicas; propor e elaborar legislacdes de referéncia para a protecdo
das mulheres, observadas as legislacdes estaduais e federais sobre o tema; promover programas de
protecdo as mulheres, voltados para a incluséo e potencializa¢ao individual e coletivo; realizar cam-
panhas, em conjunto com a Secretaria de Saude, campanha de conscientiza¢cdo quanto ao tratamento
de cancer de mama e outras doencas tipicas das mulheres; dialogar com a Delegacia de Protecéo da
Mulher e a Patrulha Maria da Penha para adotar medidas e politicas publicas de combate a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher; demais atribuigdes que Ihes sejam inerente ou que venham a

ser regulamentadas pelo Poder Executivo.

e  Subsecretaria de Protecdo e Desenvolvimento da Mulher.





