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MENSAGEM N° 50/2023

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa o anexo
Projeto de Lei, que visa a instituicdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos - PCCV do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco
- PATOPREV.

Para que seja possivel a realizagdo de concurso publico para prover cargos em carater
efetivo, é preciso estabelecer o quadro de servidores do PATOPREV, regular as relacdes
juridicas individuais e estabelecer a estrutura organizacional dos cargos nos diferentes niveis de
formagédo e atuacao profissional.

A proposicdo tomou por base o plano atualmente vigente, previsto na Lei Municipal
n° 3.812, de 4 de abril de 2012, com as adaptacfes necessarias a realidade do PATOPREV.

Iniciado em meados de 2018, o Instituto de Previdéncia passou por varios processos
desde a sua implantacdo, passando pela sua formacdo, estruturacdo dos conselhos,
capacitacdo dos servidores para compreensdo dos processos de funcionamento de uma
autarquia previdenciaria, reforma da previdéncia, instituicdo do regime complementar, entre
outros fatores que o levaram chegar ao estdgio em que atualmente se encontra, em que a
instituicdo de seu quadro proprio de servidores é fundamental para garantir a disponibilidade dos
profissionais e a eficiéncia nas acdes que desenvolve.

A proposta ainda prevé a alteragéo do art. 91 da Lei Complementar n° 74, de 23 de abril de
2018, para que a carga horaria e o nimero de vagas estejam previstos somente no novo PCCV
dos servidores, buscando a simplificagéo de futuras adequagoes.

Nesse contexto, e para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
apresentamos o Estudo do Impacto Financeiro da presente proposicao:

Quant Sem Encargos Com Encargos
' Descrigcédo
Mensal (R$) Mensal (R$) Anual (R$)
1 Assistente 1.915,20 2.645,69 31.748,27
Administrativo

1 Advogado 3.477,56 4.803,96 57.647,51
1 Contador 2.263,20 3.126,42 37.517,07

TOTAL (R$) 126.912,85
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ANO IMPACTO (R$) REFLEXO NO INDICE DE GASTOS COM PE SSOAL
2024 134.527,62 0,03%
2025 142.599,28 0,03%
2026 151.155,23 0,03%

Projecdo de 6% de recomposicdo salarial baseado na inflagdo

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 453.544.570,20
INDICE DE GASTOS COM PESSOAL 51,13%
LIMITE CONSTITUCIONAL MAXIMO 54,00%
LIMITE DE ALERTA - 90% 48,60%
LIMITE PRUDENCIAL - 95% 51,30%

Ante ao exposto e considerando o interesse publico que reveste a presente matéria,
contamos com a aprovacéo do Projeto de Lei ora apresentado, nos termos do art. 33, caput e §
3°, da Lei Orgéanica Municipal, ao que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, datado e assinado
digitalmente.

(assinado digitalmente)

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2023

Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Pato Branco -
PATOPREV.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos - PCCV dos Servidores
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco - PATOPREV, composto por
cargos de nivel médio e superior, conforme o Quadro de Cargos previsto no Anexo | desta Lei.

Art. 2° O PCCV do PATOPREV obedecerd ao mesmo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pato Branco, e estruturam-se em cargos:

| - de Nivel Superior: abrange os cargos de Procurador e Contador, que exigem formacao
minima em curso de nivel superior; e

Il - de Nivel Médio: abrange o cargo de Assistente Administrativo, que exige formacao
minima em nivel médio.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: € o conjunto de cargos e func@es definidos
para a execucao das atividades inerentes ao servico publico municipal, com oportunidade de
crescimento e valorizacdo, em fungcédo do desempenho e do desenvolvimento funcional, de acordo
com as diretrizes estabelecidas;

Il - cargo: € um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, dotado dos seguintes

a) denominacao proépria;

b) descrigdo das atribuictes;

c) ndmero de vagas;

d) vencimentos, niveis e classes;

e) requisitos minimos para investidura.

lll - vaga: é cada posto de trabalho pertinente a um cargo, estando ou nao ocupado;

IV - tabela de vencimentos: é composta por classes e niveis de vencimentos, classificados
de acordo com os cargos;

V - classe de vencimentos: é o grupo de cargos de igual amplitude de vencimentos,
denominado CV;

VI - niveis de vencimentos: sdo as unidades de amplitude dos vencimentos, dentro de
cada classe de vencimentos, compostas por 53 (cinquenta e trés) niveis, obedecendo ao
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada um dos niveis, tomando-se por base o0 piso de
admissao;

VII - cargos de nivel superior: relne os cargos que exigem formacao minima em curso de
nivel superior;

VIII - cargo de nivel médio: refere-se ao cargo de Assistente Administrativo, que exige
formacdo minima no ensino médio; e

VIII - funcéo: € o encargo de atividades atribuido ao servidor;

IX - cursos na area de atuacdo: sdo 0s cursos relacionados as atribuicbes do cargo
ocupado pelo servidor ou as funcdes efetivamente por ele desempenhadas.

X - manual de cargos: documento a ser instituido por ato do Poder Executivo, em até 90
(noventa) dias da data de publicacdo desta Lei, e que devera conter, além da estrutura de cargos
constante no Anexo |, a denominacdo do cargo, a descricdo detalhada das atribuicBes e os
requisitos minimos exigidos para o desempenho de cada atividade.
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CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRA

Secéao |
Das Progressoes

Art. 4° O servidor podera avancar na carreira por meio de progressdes nas seguintes
modalidades:

| - por mérito;

Il - por titulagéo; e

Il - por qualificacao.

Art. 5° A progressao € o aumento do vencimento do servidor dentro da mesma classe e a
cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, podendo ser:

| - por mérito: é a progressédo obtida mediante avaliacdo de desempenho funcional, com a
elevagcdo em até 4 (quatro) niveis em relagdo aquele em que se encontra;

Il - por titulagdo: é a progressdo obtida com a formacédo, dentro da area de atuacdo, de
acordo com os seguintes critérios:

a) a obtencdo de certificado de conclusdo em Curso de Especializacdo Lato Sensu
autorizado pelo Ministério da Educacgédo (MEC), limitada a 2 (dois) niveis a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio;

b) a obtencdo de certificado de conclusdo em Curso de Especializagdo Stricto Sensu
(mestrado ou doutorado) autorizado pelo MEC, limitada a 4 (quatro) niveis a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio;

Il - por qualificacéo: é a progressdo obtida por meio de capacitacdo, com o avanco de 1
(um) nivel diagonal a cada 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos na area de atuagao,
limitada a 1 (um) nivel a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 6° Nao tera direito a progressao o servidor que:

| - tiver 10 (dez) ou mais faltas no servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados;

Il - tenha sofrido penalidade decorrente de Processo Administrativo Disciplinar;

Il - estiver em licenca para tratamento de assuntos particulares.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso | deste artigo, as faltas em horas serdo somadas e
transformadas em dias.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, devera ser computado o tempo relativo ao periodo sob
avaliacao.

Art. 7° O avango do servidor na carreira obedecera aos critérios previstos nesta Lei e
ocorrerd a cada 2 (dois) anos, apurado no més de outubro do respectivo ano, sem efeito
retroativo, apdés a prévia homologacdo de Comissdo instituida especificamente para esta
finalidade.

§ 1° Os certificados previstos para fins de progressado por titulagdo somente serdo aceitos
fora do periodo de 2 (dois) anos, nas seguintes condi¢cdes:

| - concluidos durante o periodo de estagio probatério, com a mesma limitacdo de niveis
previstos para o periodo de 2 (dois) anos;

Il - concluidos antes da admissdo no concurso, limitado em 4 (quatro) niveis para
especializacdo lato sensu e 8 (0ito) niveis para a especializacdo stricto sensu

§ 2° O servidor somente fara jus ao acréscimo pecuniario decorrente da progressao
prevista nesta lei, apos a concluséo do estagio probatdrio e sem efeito retroativo.

Art. 8° A revisdo geral dos vencimentos devera ser efetuada anualmente, no més de
marc¢o, com base na variagdo acumulada do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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Secao Il
Da Avaliacdo de Desempenho para fins de Progressao

Art. 9° Para efeito de progressdo no servico publico, deverdo ser adotados dentre os
fatores de avaliacdo de desempenho a seguir enumerados, 0s que sejam compativeis com as
funcdes desempenhadas pelo servidor:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - preparo profissional;

VII - comunicacao;

VIl - cooperacéo;

IX - experiéncia pratica;

X - capacitacéo profissional;

Xl - atengéo e qualidade no trabalho;

XII - producao e rendimento;

XIlI - agilidade mental e raciocinio;

X1V - agilidade fisica e manual;

XV - interesse pelo trabalho;

XVI - flexibilidade;

XVII - trabalho em equipe;

XVIII - lideranca,

XIX - relacionamento pessoal;

XX - planejamento e organizagao;

XXI - gestéo de recursos;

XXII - gestéo das condicdes de trabalho.

§ 1° A cada fator serdo atribuidos pontos e pesos estabelecidos em regulamento.

§ 2° Qutros fatores poderdo ser adotados, devendo sempre ser compativeis com as
atribuicdes do cargo e da funcgéo.

Art. 10. Caso o servidor discorde da nota obtida no processo de avaliacdo, ser-lhe-a
facultado solicitar pedido de reconsideracdo ao avaliador que a houver proferido.

§ 1° Do pedido de reconsideracdo cabera recurso a autoridade imediatamente superior do
avaliador que houver proferido a decisdo, e, sucessivamente em escala permanente, as demais
autoridades e, em ultima instancia ao Conselho de Administragédo.

§ 2° O recurso sera encaminhado por Comisséo de Avaliacdo de Desempenho.

§ 3° O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracéo ou de recurso é de 10 (dez)
dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida;

§ 4° Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da
deciséo retroagirdo a data do pedido de reconsideracéao.

CAPITULO 1l
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso publico para provimento de cargos no ambito do PATOPREYV reger-
se-a pelas normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos e pelo disposto na
presente Lei.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente do PATOPREYV fica autorizado a abrir concurso
publico para ocupacdo de vagas atendendo o limite estabelecido, com prévia autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 12. Autorizado o concurso, o Departamento Administrativo e Financeiro expedira
Edital com prazo minimo de 15 (quinze) dias para as inscricdes, contados da data de sua
publicacdo no 6rgéo oficial do municipio e na imprensa local.

Paragrafo unico. As provas do concurso publico ndo poderdo ser realizadas antes de
decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das inscri¢oes.

Art. 13. O servidor nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo fica sujeito a estagio
probatério pelo prazo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo em que foi aprovado em
concurso publico.

§ 1° Como condi¢do para a aquisi¢cdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° A avaliacdo de desempenho no estagio probatério obedecera a critérios estabelecidos
em regulamento proprio.

CAPITULO IV _
DAS GRATIFICACOES

Art. 14. Aos servidores regidos por este PCCV ficam asseguradas as seguintes
gratificacdes, incidentes sobre o vencimento de que trata o artigo 46 da Lei Municipal n° 1.245, de
17 de setembro de 1993, mediante ato do Diretor Presidente do PATOPREV, quando forem
atribuidas responsabilidades que requerem dedicacdo além das atividades e atribuicdes normais
do cargo do concurso e nas seguintes funcdes especiais:

| - pela participacdo em Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho;

Il - pelo acimulo de funcoes;

lll - por atingir metas de produtividade e desempenho, especificadas em regulamento
préprio;

IV - por especializacdo stricto sensu em Direito Previdenciario, exclusivamente para o
cargo de Advogado.

8§ 1° Em casos especificos, a gratificacdo podera ser concedida de forma condicional,
devendo o ato de concessao conter de forma expressa as situacfes em que a mesma podera ser
suspensa ou cancelada.

§ 2° Fica a critério do Diretor Presidente do PATOPREYV, estabelecer o percentual de
gratificacdo a ser concedido, nas fun¢des especiais previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo, até
o limite de 50% (cinquenta por cento).

§ 3° A gratificacdo prevista no inciso IV deste artigo sera de 30% para mestrado e de 50%
para doutorado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O art. 91 da Lei Complementar n° 74, de 23 de abril de 2018, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

AL, QL.
| - 1 (um) Procurador;
Il -1 (um) Contador;

[l - 1 (um) Assistente Administrativo;

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

CARGA
N° DE < . CLASSE
CARGO HORARIA NIVEL
VAGAS SEMANAL SALARIAL
Assistente Ly
Administrativo 1 40 Médio 1
Procurador 1 20 Superior 3
Contador 1 20 Superior 2
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Classe 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

Classe 2

Classe 3

Piso de
Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8
1.915,20 | 1.953,51 |1.991,81 | 2.030,12 | 2.068,42 | 2.106,72 | 2.145,03 | 2.183,33 | 2.221,64
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.259,94 | 2.298,24 | 2.336,55 | 2.374,85 | 2.413,16 | 2.451,46 | 2.489,77 | 2.528,07 | 2.566,37
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.604,68 | 2.642,98 | 2.681,29 | 2.719,59 | 2.757,89 | 2.796,20 | 2.834,50 | 2.872,81 | 2.911,11
27 28 29 30 31 32 33 34 35
2.949,41 | 2.987,72 | 3.026,02 | 3.064,33 | 3.102,63 | 3.140,93 | 3.179,24 | 3.217,54 | 3.255,85
36 37 38 39 40 41 42 43 44
3.294,15 | 3.332,45 | 3.370,76 | 3.409,06 | 3.447,37 | 3.485,67 | 3.523,98 | 3.562,28 | 3.600,58
45 46 47 48 49 50 51 52 53
3.638,89 | 3.677,19 | 3.715,50 | 3.753,80 | 3.792,10 | 3.830,41 | 3.868,71 | 3.907,02 | 3.945,32
CONTADOR - 20 HORAS
Piso de
Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8
2.263,20 | 2.308,46 | 2.353,72 | 2.398,99 | 2.444,25 | 2.489,51 | 2.534,78 | 2.580,04 | 2.625,31
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.670,57 | 2.715,83 | 2.761,10 | 2.806,36 | 2.851,63 | 2.896,89 | 2.942,15 | 2.987,42 | 3.032,68
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.077,95 | 3.123,21 | 3.168,47 | 3.213,74 | 3.259,00 | 3.304,26 | 3.349,53 | 3.394,79 | 3.440,06
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.485,32 | 3.530,58 | 3.575,85 | 3.621,11 | 3.666,38 | 3.711,64 | 3.756,90 | 3.802,17 | 3.847,43
36 37 38 39 40 41 42 43 44
3.892,70 | 3.937,96 | 3.983,22 | 4.028,49 | 4.073,75 | 4.119,01 | 4.164,28 | 4.209,54 | 4.254,81
45 46 47 48 49 50 51 52 53
4.300,07 | 4.345,33 | 4.390,60 | 4.435,86 | 4.481,13 | 4.526,39 | 4.571,65 | 4.616,92 | 4.662,18
PROCURADOR - 20 HORAS
Piso de
Admissao 1 2 3 4 5 6 ! 8
3.477,56 | 3.547,11 | 3.616,66 | 3.686,21 | 3.755,76 | 3.825,32 | 3.894,87 | 3.964,42 | 4.033,97
9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.103,52 | 4.173,07 | 4.242,62 | 4.312,17 | 4.381,72 | 4.451,28 | 4.520,83 | 4.590,38 | 4.659,93
18 19 20 21 22 23 24 25 26
4,729,48 | 4.799,03 | 4.868,58 | 4.938,13 | 5.007,69 | 5.077,24 | 5.146,79 | 5.216,34 | 5.285,89
27 28 29 30 31 32 33 34 35
5.355,44 | 5.424,99 | 5.494,54 | 5.564,10 | 5.633,65 | 5.703,20 | 5.772,75 | 5.842,30 | 5.911,85
36 37 38 39 40 41 42 43 44
5.981,40 | 6.050,95 | 6.120,50 | 6.190,06 | 6.259,61 | 6.329,16 | 6.398,71 | 6.468,26 | 6.537,81
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.607,36 | 6.676,91 | 6.746,47 | 6.816,02 | 6.885,57 | 6.955,12 | 7.024,67 | 7.094,22 | 7.163,77
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PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

ATA 07/2023

Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, as 08h30min
(oito horas e trinta minutos) reuniram-se 0os membros do Conselho de Administracao na
sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, estando presentes o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
PATOPREYV Sr. Ademilson Candido Silva, o representante do Poder Executivo Adriano
Giovani Pagnoncelli, o representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
Cassio Aurélio Teixeira, o0 Representante da Associacdo dos Funcionarios Publicos
Municipais AFMPB e Presidente do Conselho Sr Carlos Henrigue Gnoatto, a
representante da APP Sindicato Mara Regina de Moraes e de forma remota via
aplicativo GOOGLE MEET, o representante do Poder Legislativo Gean Gerdnimo
Dranka. A reunido também teve a participacao do Diretor Administrativo e Financeiro e
Presidente do Comité de Investimentos, Sr. Luan Leonardo Botura. A reunido teve
inicio com a apresentacdo do relatério do calculo atuarial da Empresa Eficaz
Consultoria, com a participacdo da atuaria Kimberle, a qual depois das devidas
apresentacfes explicou todas as variaveis e premissas que interferiram no resultado
do déficit atuarial para repasse nos anos de 2024 e seguintes. Kimberle pontuou
inicialmente sobre o objetivo principal da avaliagdo atuarial que parte inicialmente do
cruzamento e analise da base de dados com a premissas atuariais permitidas pela
legislacdo para chegar no resultado. Que a base cadastral analisada séo os fornecidos
pela PATOPREV envolvendo toda a identificacdo dos beneficiarios e dados financeiros
do RPPS. Houve demonstracdo por grafico da distribuicdo total da massa segurada
envolvendo ativos e inativos. Demonstrou ainda em grafico a pirdmide etaria dos
servidores ativos e inativos, distribuicdo por sexo, remuneracdo média, distribuicdo por
grupo e sexo, classificacdo por cargo. Kimberle pontuou os beneficios previstos na
legislacdo local e na sequencia demonstrou que a metodologia atuarial para a
apuracdo do resultado foi apurado em razdo dos ativos(saldos, acordos e
compensacgao) deduzidas as obrigacbes RMBC(reserva matematica dos beneficios

concedidos mais RMAaC(reserva dos beneficios a conceder) e que deste resultado

poderia ser definido Déficit, Superavit, Reservas, Analise de ativos e eventuais custeios.

Kimberle demonstrou o expressivo crescimento patrimonial (ativos do plano) referente
0os Ultimos 3 anos, passando de R$ 54.993.051,09 para R$ 74.204.828,26 e
R$ 97.524.346,28 para os anos de 2020, 2021 e 2022, respectivamente. E, que do
cruzamento de todas essas informacdes apuradas com base no resultado dos Ativos

do Plano apurado em R$ 154.969.897,81, menos a projecdo das obrigagfes futuras
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fixadas em R$ 342.395.821,09, resultando no valor do Déficit atuarial no valor de
R$ 187.425.923,28 (cento e oitenta e sete milhdes, quatrocentos e vinte e cinco
mil, novecentos e vinte e trés reais e vinte e oito centavos), tendo como base as
informacBGes de 31/12/2022. Sendo que o valor deste déficit seria custeado com
valores das contribuicdes dos servidores, do ente (através da aliquota patronal e
repasse dos aportes). Deste resultado, Kimberle ressaltou que como o municipio de
Pato Branco ja efetuou a reforma nos moldes da EC103/19, o repasse do aporte
poderd ser efetuado no prazo fixo de 43 anos (como sugestéo), ficando este valor
fixado para o ano de 2024 em R$ 8.829.094,48 (oito milhdes, oitocentos e vinte e
nove mil, noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos), dando cumprimento ao
disposto na Portaria n® 1467/22 em relacdo aos percentuais minimos de repasse do
valor dos juros. Kimberle ainda demonstrou as oscilagées ocorridas nos valores do
déficit atuarial desde o ano de 2020 até 2022. Tendo finalizado a apresentacdo
Ademilson solicitou que a Empresa desse cumprimento na letra “p” da clausula terceira
do contrato, que prevé o seguinte: p) Identificar em parecer atuarial quais foram as
variaveis que interferiram no aumento ou reducdo do déficit atuarial, caso
tenham ocorrido, de forma objetiva, item a item, comparativamente ao célculo
atuarial do ano anterior. Pois segundo Ademilson, esse item foi inserido no contrato
justamente para que eventuais oscilagfes significativas para mais ou para menos, 0
Instituto PATOPREV tenha informagfes pontuais e objetivas para justificar essas
variagbes perante o Prefeito, Vereadores, Servidores, bem como junto aos 6rgaos
fiscalizadores. Finalizada a apresentagdo do calculo atuarial, Ademilson tomou a
palavra para abordar as demais pautas da reunido, propondo e explicando
inicialmente que haveria necessidade de fazer alteracdes nas legislagdes que
regulamentam a PATOPREV, sendo que primeira seria na LC74/2018, para prever
gue as Funcgbes Gratificadas da Diretoria Executiva sejam pagas diretamente pelo
Instituto de Previdéncia com recursos do repasse da taxa de administragdo (para
atender pedido do Poder Executivo Municipal), a segunda adequacédo, também na
LC74/2018 para ajustar a nova lei do plano de carreira da PATOPREV em relagéo a
carga horéaria dos novos servidores. E a terceira intervencdo necessaéria seriana LC
89/2021, mais precisamente no § 4° artigo 5°, da LC89/2021, visto haver um aparente
conflito de normas que tratam da aposentadoria por incapacidade permanente. Isto
porque, o artigo 21 da LC74/2018 na reforma imposta pela EC103/2019 néo foi
revogado de forma expressa pela LC89/2021, e a redacdo anterior da primeira lei,
incluia a doenca grave, incuravel ou contagiosa, com direito a beneficio calculado de
forma integral, enquanto que a redacdo da segunda (LC89/2021) tem a previsdo de

somente para as doengas por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente
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de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho. O Objetivo principal desta
alteracdo seria adequar o texto da lei, de forma que o servidor acometido de doenca
grave, contagiosa ou incuravel também tenha o seu beneficio calculado de forma
integral, nas situacdes em que doenca esteja no rol das doencas graves previstas na
redacdo ndo revogada do § 11 do artigo 21 da LC 74/2018. Sendo que todas as
proposicBes de alteracbes na LC 74/2018 e 89/2021 foram aprovadas por
unanimidade por todos os Conselheiros presentes. Na sequéncia, foi colocado
em pauta algumas sugestdes de alteracdo na ultima minuta aprovada pelos
Conselheiros do Instituto, do projeto de lei que trata do Plano de Carreira da
PATOPREYV, sendo as seguintes: a) manter o mesmo padrdo de vencimentos do
municipio de Pato Branco para os Cargos de Advogado, Contador e Assistente
Administrativo, obedecendo somente o critério de proporcionalidade de carga horaria;
b) Para o cargo de Advogado inserir uma previsdo de gratificacdo de 30% (trinta por
cento) e 50%(cinquenta por cento), para os admitidos com especializacdo stricto sensu
(mestrado e doutorado, respectivamente), na area de direito previdenciario; c) retirar
da dltima minuta apresentada a previsdo de promocgdo vertical por formacéo,
aguardando como ficara o novo plano de carreira dos servidores do municipio de Pato
Branco, e no futuro, caso haja necessidade, sejam feitas as devidas adequactes; d)
Deixar previsto 01 vaga para contador, 01 vaga para advogado e 01 vaga para
assistente administrativo. As sugestbes da letra “@” e “c” foram para atender
recomendacao juridica, tendo sido todas aprovadas por unanimidade. Na sequéncia
foi abordada a questédo dos servidores cedidos para o Consércio Intermunicipal
de Saude SAMU - Ademilson relatou que ap6s a PATOPREYV oficiar o Consoércio da
obrigatoriedade dos recolhimentos previdenciarios dos cedidos a favor do nosso
Instituto por forca de lei, que ele recebeu a visita da Presidente do Consorcio, Kelly
Cristine Custodio dos Santos, a qual relatou que ir4 pedir desligamento da prefeitura
ficando somente como cargo comissionado daquele 6rgédo, ndo havendo necessidade
de efetuar o recolhimento previdenciario a favor da PATOPREV e em relacdo ao
enfermeiro cedido Gerson Luiz Leonarski ela prestou a informacdo que, apesar do
mesmo ter sido cedido pelo Municipio, 0 mesmo possui outro concurso como
enfermeiro celetista para atuar junto ao SAMU, e que atualmente ele encontra-se
afastado das funcdes do cargo efetivo, tanto no vinculo cedido do municipio quanto no
vinculo de concurso junto aquele 6rgdo, estando ocupando cargo comissionado de
Coordenador de Enfermagem e que a nomeacao para este Ultimo cargo é em razado do
vinculo suspenso de concurso do SAMU, a qual ele encontra-se afastado para
desempenhar este cargo, ndo havendo também necessidade de recolhimento para a

PATOPREV. Apos este depoimento do Ademilson, na presenca do advogado do nosso
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RPPS, o Conselho decidiu por encaminhar novo oficio a Prefeitura na pessoal do
Secretario de Administracdo e Procuradoria Municipal para que seja avaliada a
legalidade desta cedéncia do enfermeiro junto ao SAMU, visto que existem indicios de
irregularidade pelo fato de que o mesmo atua como cargo comissionado em razao do
concurso que ele possui junto ao SAMU e ndo em razdo da cedéncia efetuada pelo
municipio de Pato Branco. Na sequéncia aconteceu a apresentacao sobre a carteira do
PATOPREYV, referente ao més de maio/2023, com rentabilidade de 1,45%, novamente
acima da meta atuarial (IPCA + 4,94%), que no referido més ficou em 0,65%. No
acumulado do ano, a carteira do instituto rentabilizou 5,78%, enquanto que a nossa
meta atuarial estd em 5,00%, ou seja, 0,78% a mais. Os Fundos de Renda Variavel
(Fundos de Acgbes - Art. 8° Inciso I), tiveram performance positiva, rentabilizando
4,94%, resultando em R$ 372.348,54 no més de maio. Cabe ressaltar que o Ibovespa
fechou o més de maio de 2023 em 3,74%; Os Fundos do Exterior (ACOES - BDR
NIVEL | - Art. 9°, Inciso Ill) também tiveram bons resultados, com rentabilidade de
4,41%, resultando no montante de R$ 60.508,08; Os Investimentos Estruturados
(Fundos Multimercados - Art. 10° Inciso I) tiveram performance positiva, com
rentabilidade de 1,23%, ou seja, R$ 92.610,14; Os Fundos de Renda Fixa (FI 100%
TITULOS PUBLICOS - ART. 7°, Inciso |, alinea “b” e Fl de Renda Fixa — Art. 7°, Inciso
lll, alinea “a@”), a exemplo dos outros meses, também tiveram resultados positivos. A
rentabilidade dos fundos deste segmento ficou em 1,14%. Desta forma, fechando o
més de maio com um rendimento liquido de R$ 1.088.950,01; Diante desses
resultados, no més de maio de 2023 a Carteira de investimentos do PATOPREYV teve
rentabilidade positiva de aproximadamente 1,45%, acima da meta atuarial, resultando

no montante de R$ 1.614.416,77. No ano de 2023, a carteira de investimentos do

PATOPREYV rentabilizou R$ 5.925.122,36; Posicdo da Carteira em 31 de maio de 2023:

Renda Fixa R$ 98.601.655,57 (86,08% da carteira), Renda Varidvel R$ 7.346.244,18
(6,41% da carteira), Investimentos no Exterior R$ 1.432.941,07 (1,25% da carteira) e
Investimentos Estruturados R$ 7.168.846,75 (6,26% da carteira), totalizando
R$ 114.549.687,57 de recursos previdenciarios; Luan apresentou as receitas e
despesas para o proximo periodo: Receitas: (1) COMPREV referente a competéncia
do més de maio/2023 a ser repassada para o PATOPREV no més de julho/2023, com
valor a ser definido; (2) Retencéo da previdéncia municipal dos inativos a ser realizada
na folha de pagamento do més de junho de 2023; (3) 72 parcela do aporte financeiro
referente ao parcelamento do déficit no ano de 2023, no valor de R$ 735.757,87; (4)
Repasse dos servidores do Poder Legislativo Municipal referente a folha de pagamento
do més de junho, com valor a ser definido; (5) Repasse do Municipio de Pato Branco

referente as contribuicdes previdenciarias dos servidores ativos do més de maio de
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2023; e (6) Repasse do Municipio de Coronel Vivida/PR referente a contribuicdo
previdenciaria de servidor cedido pelo Municipio de Pato Branco sem 6nus para o
o6rgdo cedente, competéncia junho de 2023; Despesas: folha de pagamento dos
inativos referente a competéncia de junho de 2023. Nesta competéncia também tera o
pagamento da 12 parcela do 13° salario aos inativos, e pagamento do PASEP; como
sugestdao do Comité de Investimentos, conclui-se que o mercado econdmico local esta
apresentando sinais de recuperacdo, porém, 0 cenario politico continua incerto,
fazendo com que n&o se acredite no controle da inflagdo por muito tempo, talvez até os
préximos dois meses, 0 que nao justifica aplicar totalmente os recursos em fundos de
investimentos com papéis de prazos mais longos. Quanto ao mercado internacional, o
Comité visualiza uma oportunidade de alocagéo futuramente, principalmente na bolsa
americana, mas juntamente com a andlise dos especialistas presente na reunido,
optou-se por ndo arriscar nesse momento, mantendo o tom conservador adotado nos
meses anteriores, visto que o risco de mercado ainda ronda a renda variavel; Comité
de Investimentos sugere para que as aplicacbes continuem sendo concentradas em
fundos de investimentos enquadrados como renda fixa, diversificando entre ativos de
curto prazo (CDI), que até o final deste ano continuardo entregando resultado acima da
meta, médio prazo (IMA-B 5), que atualmente estdo abaixo da meta, mas continuam
rendendo de forma constante, entregando historicamente no longo prazo resultados
melhores do que os outros fundos, ndo prejudicando o resultado da nossa carteira, e
longo prazo (IMA-B 5+, IRF-M 1+), que devido a queda de juros a frente, esta
entregando 6timos resultados no presente. Assim, mesmo mantendo o peffil
conservador, conseguiremos diversificar as aplicacbes financeiras do Instituto;
Conforme consignado na Ata n° 003/2023 do Conselho de Administragédo, os valores
depositados na conta previdenciaria do Instituto, 79370-1, oriundos da Prefeitura
Municipal de Pato Branco/PR, Camara Municipal de Pato Branco/PR e Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida/PR, referente ao pagamento das contribuicoes
previdenciarias dos servidores publicos ativos e cedidos, ficardo aplicados no fundo BB
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO, fundo indexado ao CDI, com alta liquidez, e
aplicacao/resgate automatico, até que sejam tomadas as decisbes de alocacdo
referente a estes valores. Destarte, conforme consignado na Ata n° 003/2023 do
Conselho de Administracdo, nas contas 79370-1 (fonte 40) e 80233-6 (COMPREV —
fonte 551), para o pagamento do PASEP referente a rentabilidade das aplicacdes
financeiras nas referidas contas durante o més de maio, o valor serd resgatado do
fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO das respectivas contas, até o limite
do pagamento deste tributo; Conforme consignado nas atas anteriores, o valor

proveniente dos repasses advindos do Municipio de Pato Branco, a titulo de taxa de
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administracdo, para todo o ano de 2023, continuard sendo aplicado no BB
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO, fundo indexado ao CDI, que permite
aplicacbes e resgates automaticos, recurso essencial para a correta operacionalizacao
do Instituto; Os valores advindos de receitas provenientes do COMPREV, o Comité
sugere para que seja aplicado no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO, fundo
indexado ao CDI, que nesse ano de 2023 continuard entregando bons resultados,
acima da meta atuarial, e que no més de maio teve rentabilidade de 1,04%,
acumulando 12,36% nos Ultimos doze meses, resultados superiores ao outro fundo
credenciado nesta conta, que teve rentabilidade de 0,38% em maio e 8,61% nos
tltimos doze meses; O valor da 72 parcela do aporte referente ao déficit atuarial no ano
de 2023, seja aplicado no fundo FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF
LP, fundo de investimentos longo prazo, com rentabilidade de 1,472% em junho,
acumulando aproximadamente 12,451% no ano, aproveitando o atual momento
econdmico favoravel a este tipo de ativo; O valor oriundo do Repasse dos servidores
do Poder Legislativo Municipal, referente a folha de pagamento do més de junho, com
valor a ser definido na data de pagamento dos mesmos, sugerimos para que seja
aplicado no CAIXA ECONOMICA RENDA FIXA IRF-M1+ TITULOS, fundo indexado ao

IRF-M 1+, com rentabilidade de 2,83% em maio, acumulando aproximadamente 15,27%

nos ultimos doze meses, também aproveitando o atual viés econdmico favoravel a este
tipo de ativo de longo prazo; Com relagdo as retengdes das contribuicbes
previdenciarias para o RPPS dos inativos do PATOPREYV do més de junho de 2023, o
Comité sugere para que seja aplicado no CAIXA ECONOMICA RENDA FIXA IRF-M1+
TITULOS, fundo indexado ao IRF-M 1+, conforme dados apresentados anteriormente;
Os valores oriundos do Repasse do Municipio de Coronel Vivida/PR, referente as
contribuigbes previdenciarias, competéncia junho de 2023, do servidor cedido pelo
Municipio de Pato Branco, sugere-se para que também seja aplicado no CAIXA
ECONOMICA RENDA FIXA IRF-M1+ TITULOS, fundo indexado ao IRF-M 1+,
conforme dados apresentados anteriormente; Para o pagamento dos beneficios dos
inativos referente a competéncia de junho de 2023 e da 12 parcela do 13° salario dos
mesmos, sugerimos para que seja utilizado parte do recurso das contribuicbes
previdenciarias dos servidores ativos da Prefeitura de Pato Branco referente a
competéncia de maio de 2023, até o limite do pagamento dos beneficios e das
restituicbes; O saldo remanescente, o Comité sugere para que seja aplicado na
seguinte propor¢do: 50,00% no fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B 5
LONGO PRAZO, fundo indexado ao IMA-B 5, que teve rentabilidade de 0,61% em
maio, acumulando 5,89% no ano; e 50,00% no fundo CAIXA FI BRASIL IMA-B5
TITULOS PUBLICOS RF LP, fundo indexado ao IMA-B 5, com rentabilidade de 0,63%
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em maio, acumulando aproximadamente 5,91% no ano, sendo acatado por
unanimidade pelos membros do Conselho de Administracdo. Sem mais nada a tratar,
encerrou-se a reunido, eu, Adriano Giovani Pagnonceli, secretario, lavrei e assinei a

presente Ata, seguida da assinatura dos demais presentes.

Ademilson Candido Silva, Carlos Henrique Gnoatto, Cassio Aurélio Teixeira,

Gean Gerdnimo Dranka Mara Regina de Moraes, Luan Leonardo Botura
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ADRIANO GIOVANI PAGNONCELLI (CPF 956.XXX.XXX-59) em 04/07/2023 10:42:04 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LUAN LEONARDO BOTURA (CPF 066.XXX.XXX-06) em 04/07/2023 10:49:02 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MARA REGINA DE MORAES (CPF 933.XXX.XXX-04) em 05/07/2023 10:54:07 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Ptiblicos Municipais de Pato Branco

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e a quem interessar possa, que 0S
valores orgcados pelo Instituto de Previdéncia para o pagamento da remuneragdo e seus
respectivos encargos sociais, em decorréncia da implantagéo do Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Patoprev, tém adequacao
or¢camentaria e financeira, de acordo com a lei orcamentéria anual, e ainda, compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias, nos termos do artigo 16,

inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000.

E, por ser a mais pura expressao da verdade, firmamos o presente.

Pato Branco/PR, 04 de setembro de 2023

LUAN LEONARDO BOTURA ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Administrativo Financeiro Patoprev Diretor Presidente Patoprev

HIDINSONNTBNDIDO SILVA e LUAN LEONARDO BOTURA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/patobranco.1doc.com.br/verificacao/2E27-837E-CebB-8FA3Rarifdomeec6ditjg? 2B A8BZ 1006 HDBERDB
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagdo: 2221-491E-C956-8F63

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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