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LEl N°321/2003

Sumula: Dispée sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO, Estado do Parana, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte LEL

ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE ANGULO /
TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | .
DO CAMPO DA APLICAGAO E DAS DEFINIGOES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Angulo.

Art. 2°- Para efeitos desta Lei, entende-se por:

§ 1° - Magistério Publico Municipal- o conjunto de Profissionais da Educagéo, titulares de cargo de
Professor, que nas Unidades Escolares e Departamento de Educagdo, ministra, assessora, planeja,
programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagéo sistematica,
respeitando-se as politicas educacionais e as normas contidas nesta Lei.

§ 2° - Departamento de Educagdo — parte central da administracdo publica do municipio
responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - Rede Municipal de Ensino — o conjunto das Unidades Escolares e Instituicdes mantidas pelo
Poder Publico Municipal, que realiza atividades sob coordenagao do Departamento de Educagéo.

§ 4° - Unidades Escolares — os Estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal, em que
se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental, incluindo aquelas destinadas a Educagao
Infantil, Educagao de Jovens e Adultos e Educacédo Especial.

= CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO
Art. 3° - A estruturagdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Angulo compreende 01 (um)
cargo distinto de PROFESSOR com numero de vagas definido conforme Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 1° - Entende-se por Professor o integrante do magistério com habilitacdo especifica para o
exercicio de atividades docentes, que ministra 0 ensino e a educag¢ao ao aluno em quaisquer atividades €
area de estudo constantes no curriculo escolar.

§ 2° - As fungbes de Supervisdo de Ensino e Orientagao Educacional serdo desempenhadas por
professores integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei, com habilitacdo especifica,
nomeados por ato do Diretor do Departamento de Educacao e desempenhardo atividades de planejamento,
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orientagdo e supervisdo, atendendo e fazendo acompanhamento no campo da educag&o, sendo que o
detentor de tal fungado faré jus a percepcgao de uma gratificagao nos termos do artigo 26 desta Lei.

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Angulo como principios basicos

constitucionais:

remuneragdo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e
importancia da profissdo, permitindo ao Professor, condigdes sociais e
econémicas;

estimulo ao trabalho em sala de aula;

melhoria da qualidade do ensino;

V- ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos;
V- reconhecimento do crescimento profissional, através de progresséo funcional,
por critérios de merecimento, habilitagado e formagao profissional;
VI- formagao e aperfeigoamento profissional continuados;
VII- condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da Rede Municipal de Ensino de Angulo;
VIII- garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo incluidos em
sua jornada de trabalho;
IX- garantia de que as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Angulo
sejam administradas de forma democratica e colegiada .
TiTULO Il
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO | )
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO
Art. 5° - Plano de Carreira € o conjunto de normas que oportunizam o desenvolvimento e % L
crescimento funcional do Professor.

Paragrafo Unico - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sd&o o cargo, o nivel e a
referéncia, assim definidos:

{=

Cargo € o  conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
Professor , criado por Lei, com denominacdo propria, numero certo e
vencimento especifico.

Nivel & o codigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela salarial,
disposto em diferentes classes e valores, segundo o grau de habilitagdo e

(85
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atribuicdes correspondentes, constituindo a linha horizontal de formagao
ascensional , identificadas por letras em ordem alfabética de A a C.

- Referéncia € a posigao identificada por nimeros em ordem crescente de | (um) a
XV (quinze) correspondente ao avango vertical, dentro de cada nivel.

Art, 6° - A carreira inicia-se com a admissao no cargo para qual prestou concurso publico de provas
e titulos e satisfeitas as normas legais e disposicdes desta Lei, ou dela decorrentes.

§ 1° - O Professor aprovado em concurso publico sera admitido na referéncia inicial do nivel A,
independentemente da titulagdo académica que possuir.

§ 2° - Somente apo6s cumprido o estagio probatério o professor tera direito a progressdo vertical
e/ou horizontal.

| - Para fins de progressao vertical o professor, apds cumprido o estagio probalorio, devera aguardar
a data de elevacdo marcada pelo Departamento de Educacdo, para poder obter tal beneficio.

Ak CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 7° - No Quadro do Magistério Publico Municipal os cargos sdo agrupados em niveis, conforme
a titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente, conforme abaixo:

NIVEL A — integrada por professores com formagdo minima de ensino médio, com
habilitagdo especifica em Magistério;

NIVEL B - integrada por professores licenciados, ou seja, possuidores de curso
superior, em nivel de graduagéo, com licenciatura plena;

NIVEL C — integrada por professores licenciados, ou seja, possuidores de curso
superior, licenciatura plena, com especializa¢do (LATU SENSU), na area de educagéo.

Art. 8° - O professor com curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado, na area de educagao,
apos a apresentacio do certificado correspondente tera direito a um acréscimo de 15% (quinze por cento)
sobre seu vencimento.

Art. 9° - O professor com curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado, na area de educagéo,
apods a apresentagdo do certificado correspondente tera direito a um acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre seu vencimento.

Art. 10 - Cada nivel &€ composto de 15 (quinze) referéncias, sendo que a primeira referéncia ’ng L
corresponde ao vencimento inicial.

Paragrafo Unico - Cada referéncia subsequente tera um acréscimo de 3,0% (trés por cento).
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CAPITULO Il )
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 11 - Os cargos do Magistério Publico Municipal de Angulo agrupam-se em tabela distinta sob o
regime desta Lei, organizados segundo a titulagao académica.

Art. 12 - A Tabela Salarial — Anexo |l — do Magistério Publico Municipal de Angulo, obedecera os
seguintes critérios:

|- O vencimento inicial do NIVEL A nado sera inferior ao valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais);

- O vencimento inicial do NIVEL B correspondera ao valor inicial do nivel A
acrescido de 27% (vinte e sete por cento);

- O vencimento inicial do NIVEL C correspondera ao valor inicial do nivel B
acrescido de 10% (dez por cento);

Art. 13 - Para efeitos desta Lei, entende-se:
§ 1° - Por vencimento o valor devido pelas horas trabalhadas do primeiro ao tltimo dia de cada més.

§ 2° - Por vencimento base, aquele estabelecido em cada referéncia do nivel, excluidas quaisquer
vantagens estabelecidas em Lei.

Art. 14 - Remuneragdo € 0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 15 — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, em efetivo exercicio,
serdo enquadrados na nova Tabela de Vencimentos, conforme Anexo I, de acordo com sua titulagéo
académica (Magistério, Licenciatura Plena ou Pos-Graduagado); os detentores de Estudos Adicionais, serao
enquadrados na nova Tabela de Vencimentos, conforme Anexo II-A.

§ 1° - Apos serem enquadrados conforme disposto acima, para cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no Magistério Municipal de Angulo, terdo o acréscimo de 01 (uma) referéncia.

§ 2° - Fica extinta a partir da publicagao desta Lei a Gratificagao pela Regéncia de Classe.

Art. 16 — Ressalvadas as permissGes amparadas pela legislagdo vigente, a falta ao servigo
acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor .

Art. 17 - Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou proventos da inatividade.

Art. 18 - Ainda que tenha sofrido desconto em sua remunerag¢do por faltas, ndo se ressarcira o
servidor por aula de recuperagdo ministrada em obediéncia ao calendario escolar ou outras exigéncias de
ensino.

Art. 19 - Para efeito de pagamento, a freqliéncia sera apurada pelo ponto, a que ficam obrigados
todos os integrantes do Magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do

mesmo.

- =0
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Paragrafo Unico - Caberd ao responsavel imediato encaminhar até o dia 20 de cada més, ao
Departamento de Educagdo, sob pena de responsabilidade, o Boletim de Freqliéncias.

TiTULO 1Nl
DA ADMISSAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20 - O preenchimento de vagas do Magistério Publico Municipal processar-se-a atraves de
concurso publico de provas e titulos.

Art. 21 - Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 22 — SO pode ser admitido em cargo do Magistério Publico Municipal, quem satisfizer os
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter idade minima de 18 anos até a data de inscri¢cao do concurso;
" - haver cumprido as obrigagbes e 0s encargos militares previstos em Lei;
IV- estar em gozo dos direitos politicos;

V- gozar de boa salde, comprovada mediante inspeg¢ao meédica do o6rgao oficial
do municipio e de capacidade fisica para o trabalho;

Vi- possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
CAPITULO Il
DA DESIGNAGCAO
Art. 23- A designagdo de um Professor lotado no Departamento de Educagéo para uma Unidade
Escolar, far-se-4 mediante uma Ordem de Servigo, na qual o titular desse 6rgédo determina o local onde

esse profissional devera ter exercicio, seguida a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

§ 1° - Ordem de Servigo € o ato através do qual o titular do Departamento de Educagéo determina a %
Unidade Escolar onde o Professor, nele lotado, prestara servigo por tempo determinado.

§ 2° - Cada Unidade Escolar dispora de um numero anualmente fixado de Professor, conforme sua
estrutura administrativa.

TiITULO IV

_ CAPITULO i
DA FUNGCAO DE DIREGAO/VICE-DIREGAO

Art. 24 - A fungédo de Direcao das Unidades Escolares mantidas pelo Poder Publico Municipal sera
exercida por professor que atue na Rede Municipal de Ensino, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

o
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a) - Somente podera exercer a fungdo de Diretor das Unidades Escolares o professor que possuir,
no minimo, licenciatura plena em Pedagogia ou pos-graduagao e experiéncia como regente de classe por,
no minimo, 02 (dois) anos.

§ 1° - Ao ocupante de um cargo de Professor, quando no exercicio da fungédo de Diretor, em regime
de 40 (quarenta) horas, sera concedido o segundo periodo com adicional de 100% (cem por cento) do
vencimento base do Nivel A, além da percepcdo de uma Gratificagao pelo Exercicio da Fung¢ao de Direcgao,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento base do Nivel C, desde que a Unidade Escolar
funcione mais de um turno.

a) Quando a Unidade Escolar funcionar apenas 01 (um) turno o Professor que estiver no exercicio
da fungao de Diretor fara jus somente a percepcao da Gratificacdo pelo Exercicio da Fungdo de Diregao.

§ 2° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario, ndo
se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversdo em outro emprego, nem
sobre ele incidiréd quaisquer vantagens acessorias.

§ 3° - Tera direito a um Diretor na forma do caput deste artigo, a Unidade Escolar que contar com,
no minimo, 150 (cento e cinqlienta) alunos.

Art. 25 — Nas Unidades Escolares com mais de 400 (quatrocentos) alunos, havera um Vice-Diretor,
pertencente ao Quadro do Magistério de Angulo, sendo que o detentor de tal fungado fara jus a percepgao
de uma Gratificagao pelo Exercicio da Funcao de Vice-Diregao, correspondente a 20% (vinte por cento) da
referéncia inicial do Nivel C, desde que a Unidade Escolar funcione 03 (trés) turnos.

§ 1° - Somente podera exercer a fungao de Vice-Diretor das Unidades Escolares o professor que
possuir, no minimo, licenciatura plena na area de educacgao.

i CAPITULO Il
DA FUNGAO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR DE ENSINO

Art. 26 — O Professor municipal investido em Fungao de Orientag&o Educacional e/ou Supervisdo de
Ensino junto ao Departamento Municipal de Educagao e/ou Unidade Escolar, fara jus a percepgdo de uma
gratificagao correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento base do nivel C, sem prejuizo de sua
remuneragéo habitual.

a) - Somente podera exercer a fun¢do de Orientador Educacional ou Supervisor de Ensino o
professor que possuir, no minimo, licenciatura plena em Pedagogia e respectiva habilitagdo ou pos-
graduacgao e experiéncia como regente de classe por, no minimo, 02 (dois) anos.

§ 1° - Ao ocupante de um cargo de Professor, quando no exercicio da fungéo que se refere o caput
deste artigo, em regime de 40 (quarenta) horas, podera ser concedido o segundo periodo com adicional de
100% (cem por cento) da referéncia inicial do nivel A, sem prejuizo da percepcao da gratificagéo
correspondente a fungdo ora exercida, desde que a Unidade Escolar funcione mais de um turno.

§ 2° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario, ndo
se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversao em outro cargo, nem sobre
ele incidira quaisquer vantagens acessorias.

PREFEITURA WENICIPAL DE ANGULO
TRABALIG COMUMTARIT
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§ 3° - Quando a Unidade Escolar funcionar apenas 01 (um) turno o Professor que estiver no
exercicio da fungao de Orientagdo ou Supervisdo fara jus somente a percepg¢do de uma Gratificagdo pelo
Exercicio da Fungéo de Orientagdo e/ou Supervisao.

§ 4° - A escolha dos professores que irao exercer as funcdes de que trata o caput deste, ficara a
critério do Diretor do Departamento de Educacao.

TiITULO V
CAPITULO | _
DA PROGRESSAO

Art. 27 - A progress3o é o mecanismo de elevagao funcional do funcionario integrante do Magistério
Publico Municipal, obedecidos os critérios de merecimento e titulagdo académica e dar-se-a através de
avango vertical e de avancgo horizontal.

§ 1° - Por avango horizontal entende-se a progressao de um para outro nivel definidos no artigo 7°
desta Lei.

§ 2° - Por avango vertical entende-se a progressdo de uma para outra das referéncias do mesmo
nivel, definidas no artigo 10 desta Lei, mediante o acréscimo de 3,0% (trés por cento).

Art. 28 — A progressédo por avango horizontal ao nivel de vencimento superior sera feita,
exclusivamente pelo critério de habilitagado, ou seja, pelo nivel de formacdo profissional do professor,
através de requerimento deste e mediante comprovagéo da titulagdo exigida para aquele nivel.

§ 1° - O professor que obtiver avango horizontal sera enquadrado no nivel superior, mantendo-se a
mesma referéncia anteriormente ocupada.

§ 2° - A progressdo de que trata este artigo podera ser requerida em qualquer época e vigorara a
contar do més subseqgliente aquele em que o interessado apresentar o documento pertinente a sua
titulag@o, enderegado a Divisdo de Recursos Humanos para os procedimentos legais.

Art. 29 - A progresséo por avango vertical dar-se-a de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por avaliagao de
desempenho.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho sera efetuada mediante a analise dos certificados entregues pelo
professor, referentes a participa¢gdo do mesmo em cursos, seminarios, congressos e outros eventos ligados
a area de educagdo, devendo o professor comprovar, no minimo, 100 (cem horas ) de participagdo em tais
eventos.

§ 2° - Para fins de avaliagdo computam-se exclusivamente os certificados obtidos no periodo
correspondente ao intersticio entre uma progressao e outra;

Art. 30 - Para realizagdo da avaliacdo de que trata o artigo anterior, o Departamento de Educagéo
constituira uma comissdo, para promover a andlise dos documentos apresentados e necessarios a
progressao funcional do professor.

§ 1° - A comissdo de que trata este artigo seréd constituida por 05 (cinco) professores nomeados
pelo Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
TRABALMO COMUNITARY
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§ 2° - Os professores somente poderdo progredir 01 (uma) referéncia a cada 02 (dois) anos.
Art. 31 — Nao tera direito a progressao o professor:

I- em estagio probatorio;

[l- aposentado;

1= em disponibilidade;

V- em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;
V- que afastar-se do cargo por prisao judicial;
VI- que sofrer penalidade de adverténcia ou suspensdo, no intersticio da
progressao;
& VII- que durante o intersticio da progressdao tiver faltado ao servigo,

injustificadamente, por 05 (cinco) dias, continuos ou nao;
VIll-  que afastar-se para exercicio de mandato eletivo;

TITULO VI
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

CAPITULO | _
DA SUBSTITUICAO

Art. 32- Pode haver substituicdo quando o titular do cargo de Professor entrar em gozo de licenga,
tais como, licenga sem vencimento, licenga maternidade, licenga-especial, licenga para tratamento de
salde, ou interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias, ou ainda, para substituir
aposentadorias ou exoneragao de professores, até a realizagdo de Concurso Publico.

§ 1° - A substituicdo depende do ato do titular do Departamento de Educagdo, dando direito, ao
substituto, durante seu exercicio, a percepgdo de 100% (cem por cento) do vencimento base do nivel A,
fixado em Lei, e duraréa enquanto subsistentes os motivos que a determinam.

§ 2° - O critério a ser utilizado na escolha do professor que ira exercer a substituigdo, sera por
ordem de preferéncia:

| — maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Angulo;
Il — maior titulagao académica;
[l - mais idoso.

§ 3% - O Professor substituto, somente poderéd exercer novamente outra substituigdo, a partir do
momento em que todos os professores da Unidade Escolar também tenham sido oportunizados com tal

prerrogativa.

Art. 33 - Respeitada preliminarmente a acumulagdo de cargos e compatibilidade de horérios, de
acordo com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, os professores integrantes do Quadro

do Magistério poderdo ministrar até 20 (vinte) horas semanais, em substitui¢do.
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CAPITULO 1I
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 34 - A remogao do professor para outra Unidade Escolar ou Departamento de Educagdo podera
ser feita a pedido ou permuta mediante concesséo do titular do Departamento de Educacao, priorizando os
interesses do ensino e da educacao, observando o principio da equidade.

§ 1° - Os pedidos de remocao deverao ser solicitados na primeira quinzena do més de dezembro e,
se processardo sempre em periodo de férias, salvo os casos de necessidade do ensino e motivo de doenga.

§ 2° - Em caso de haver mais de um candidato 2 mesma vaga, tera preferéncia, por ordem, os
seguintes critérios:

| — maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Angulo;
Il — maior titulagao académica;
[l = mais idoso.

§ 3° - A remocédo por permuta s6 se processara quando a pedido de ambos os interessados, em
requerimento conjunto, ouvido o Diretor de Departamento de Educagao.

CAPITULO Il )
DA POSSE, LOTACAO E EXERCICIO

Art. 35 - Posse € a aceitagdo expressa das atribui¢coes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo, com 0 compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do Termo de Posse pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° - A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - No ato da posse o professor apresentara obrigatoriamente a declaragdo de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo ou emprego publico.

Art. 36 - Os professores pertencentes ao quadro instituido pela presente Lei, terao sua lotagdo no
Departamento Municipal de Educagao, apds a publicagdo do ato de nomeacéo e posteriormente entrardo
em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 37 - Compete ao Diretor da Unidade Escolar lavrar o Termo de Exercicio e Fixagdo aos
professores que irdo atuar na respectiva Unidade Escolar.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DE TURMAS

Art. 38 — Quando da distribuigcdo de turmas/aulas, terdo prioridades os professores obedecendo os
seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
| — maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Angulo;

Il — maior titulagao académica;
Ill — mais idoso.

9
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Paragrafo unico - O Departamento Municipal de Educagdo e Equipe Pedagdgica realizara o
processo de distribuigdo de turmas, com no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do ano letivo.

TiTULO V
DAS FERIAS

Art. 39 — As férias dos professores ficam assim definidas:

I.-  Professores regentes de classe 45 (quarenta e cinco) dias anuais, dos quais 30
(trinta) dias, no minimo, consecutivos.

Il - Professores que estao fora de regéncia e demais fungdes, 30 (trinta) dias por ano.

§ 1° - As férias dos professores em exercicio nas Unidades Escolares serdo concedidas nos
periodos de férias e recessos escolares de acordo com o calendario anual, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas da Unidade Escolar.

§ 2° - Para fins de calculo do pagamento do abono de férias, computar-se-ao 30 (trinta) dias

TITULO VIII
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40 - Entende-se por jornada de trabalho a carga horéaria semanal do professor a ser cumprida
na Unidade Escolar ou Departamento de Educagao.

§ 1° - O professor desenvolvera suas atividades na Unidade Escolar ou Departamento de
Educagdo em jornada de trabalho de 20 horas semanais.

Art. 38 - A jornada semanal de trabalho dos Professores € constituida de horas-aula e horas-
atividade.

§ 1°- A hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 2° - A hora-atividade é o tempo de que dispora o professor, prioritariamente, para a organizagao,
preparagao e encaminhamento do planejamento e avaliagdo, estudos, reunido pedagogica, articulagdo com
a comunidade e ao aperteicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica da Rede Municipal
de Ensino, a ser desenvolvida na Unidade Escolar e/ou Departamento de Educagéo.

§ 3° - Incluem-se ainda na jornada de trabalho do professor, além das atividades letivas, o
comparecimento a reunides e atividades estabelecidas em regimento, para as quais o Professor tera de ser
formalmente convocado, com antecedéncia nunca inferior a 24 horas.
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Art. 39 - O professor tera, dentro de sua jornada de trabalho, um periodo correspondente a até 20%
(vinte por cento) dessa jornada para hora-atividade.

§ 1° - Somente tera direito a hora-atividade o professor regente de classe que atuar no Ensino
Fundamental, Educagao Infantil, Educacao Especial e Educacgao de Jovens e Adultos.

§ 2° - A forma de exercicio da hora-atividade, serd definida na proposta pedagogica da Unidade
Escolar, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Departamento Municipal de Educacao.

TITULO IX
DAS GRATIFICAGOES / ADICIONAL

Art. 40 — Conceder-se-a gratificagao/adicional nos seguintes casos:

| — adicional por tempo de servigo;

Il — adicional noturno;

Il - gratificacao pela docéncia em Educagao Especial;

IV — gratificagdo pelo exercicio de fungéo de diregdo e vice-diregdo de acordo com o contido nos

P artigos 24 e 25;

V — gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Supervisdo e/ou Orientagdo Educacional, conforme
disposto no Artigo 26 da presente Lei;

V| - gratificagao pelo exercicio da fun¢ao de Secretario Escolar.

§ 1° — A vantagem prevista nos incisos | e Il deste artigo sera regida de acordo com as normas
estatuidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Angulo.

§ 2° - A vantagem prevista no Inciso Il deste artigo corresponde a um acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o vencimento base do Professor.

a) somente poderd ser designado para 0 exercicio de atividade em Ensino Especial o
professor que possuir a habilitagdo especifica nesta area.

§ 3° - A vantagem prevista no Inciso VI deste artigo corresponde a um acréscimo de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento base do detentor de tal fungao.

) TITULO X
DA ATUALIZACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 41 - Ao Professor sera garantida a freqiiéncia a cursos de atualizagdo e aperfeigoamento
profissional para os quais seja expressamente designado ou convocado pelo Departamento de Educagao, .
respeitando-se o periodo e a carga horaria semanal de trabalho. A%

Paragrafo unico — O Departamento Municipal de Educagdo devera assegurar anualmente, no
minimo, 30 (trinta) horas de cursos de capacitagao.

Art. 42 - O Departamento de Educagdo devera estabelecer um plano de formagéo profissional para
a Carreira do Magistério Publico Municipal de Angulo, observando-se 0s principios que norteiam esta Lei.

§ 1° - O plano de formagao de que trata o artigo devera ser proporcionado pela Rede Municipal de
Ensino de Angulo, levando-se em conta:

| - os objetivos da atualizagao e aperfeicoamento continuados;
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Il - os principios tedricos-metodolégicos e orientagdes pedagodgicas aplicaveis as diferentes areas
do conhecimento.

§ 2° - Os programas do plano de formacgédo de que trata este artigo deverdo ser revistos anualmente
de acordo com as necessidades dos professores.

Art. 43 - Sob proposta do Departamento de Educagado e, desde que haja recursos, poderdo ser
concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o
interesse de aperfeicoamento ou especializagdo, como viagens de estudos, participagdo em congressos,
encontros, simpoésios, convengoes, publicagbes técnico-cientificas, didaticas e similares para os
professores.

Paragrafo Unico - O Departamento de Educagao devera definir, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias a contar da publicacao desta Lei, os critérios que norteardo a forma de concessao do referido auxilio

financeiro.
it ~ TiITULOXI ‘
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 44 — A primeira progressao por avanco vertical a ser realizada com base nos principios
dispostos nesta Lei, sera realizada em 1°/01/2005.
§ 1° - O Diretor do Departamento de Educagéo, por ato proprio, podera editar normas necessarias
para regulamentar a presente progressao.
§ 2° — Para efeito da primeira progressdo por avanco vertical considerar-se-a os titulos obtidos a
partir de 1°/01/2002.
TITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 45- Para garantir um ensino de qualidade, previsto na legislagdo vigente, a Rede Municipal de
Ensino de Angulo assegurara na distribuigdo de alunos por turma e série 0 numero maximo de:
- Educacao Infantil — 25 alunos;
- Ensino Fundamental — 12 a 4? séries — 30 alunos;
—

- Sala Especial - 10 alunos; e
V- Sala de Recurso - 30.

Art. 46 - O Dia do Professor sera assinalado com solenidades e comemoragdes que proporcionem a
confraternizagdo do pessoal do Magistério Publico Municipal e podera ser considerado como feriado para os
servidores beneficiados pela presente Lei, respeitando-se o calendario escolar.

Art. 47 - A cedéncia de Professor para outras funcdes fora da Rede Municipal de Ensino de Angulo

s6 sera admitida sem énus para o Poder Publico Municipal de Angulo, observada a legislagdo especifica ao
assunto,

§ 1° — Em casos excepcionais, o municipio podera celebrar convénios com entidades de carater



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

Fone/Fax: (44) 256-1133
Av. Valério Osmar Estevao n° 72 - CEP 87125-000 - Angulo - Parand
CNPJ 95.642.286/0001-15

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
TRABALHO COMUNITARIO

educativo, sem fins lucrativos, com autorizagao expressa em legislagao municipal.

§ 2° — A cedéncia ou cessao para o exercicio de atividades ndo docentes, interrompe a progressao
por avanco vertical, tendo este o direito de reiniciar a mesma quando terminar o periodo de cedéncia.

Art. 48 - O Professor que atuar como monitor de treinamento em horério fora do expediente normal
de trabalho, percebera 5% (cinco) por cento de seu vencimento base para cada hora-aula ministrada, sem
direito a percepgao de horas extras.

Art. 49 - Os professores afastados de suas Unidade Escolares para o exercicio de fungdes junto ao
Departamento de Educagéo, quando de seu retorno as suas Unidades Escolares de origem, terdo todos
seus direitos resguardados, principalmente no que se refere a escolha de turmas.

Art. 50 — Somente poder&o estar em gozo de Licenga Prémio simultaneamente, no maximo, 1/6 (um
sexto) dos professores existentes em cada Unidade Escolar.

§ unico - O critério a ser utilizado na escolha dos professores que irdo usufruir da Licenga Prémio,
sera por ordem de preferéncia:

| — maior tempo de efetivo exercicio no municipio;
Il — maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar; e
[Il — mais idoso.

Art. 51 - Nos casos omissos e nas matérias nao especificamente regulamentadas pela presente Lei,
aplica-se subsidiariamente aos professores beneficiados pela presente Lei o contido no Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Angulo.

Art. 52 — Os professores inativos do Quadro do Magistério Municipal serdo enquadrados nos
mesmos termos dos servidores ativos, conforme disposto nesta Lei.

Art. 53 — O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fara o
enquadramento dos servidores beneficiados pela presente Lei.

§ 1° — E garantido ao professor recorrer do referido enquadramento determinado nesta Lei, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de publicagdo, do Decreto mencionado no caput.

Art. 54 - O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se fizerem necessarias para a fiel
execucdo desta Lei.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se todas as disposi¢oes
contrarias, em especial a Lei 201/98.

Prefeitura do Municipio de Angulo, 18\de \dezembro de 2003.
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

CARGO

QUANTIDADE DE VAGAS

C/H SEMANAL

Professor

35

20

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL/REFERENCIA A B C

| 400,00 508,00 558,80

I 412,00 523,24 575,56

I 424,36 538,94 592,83

IV 437,10 555,10 610,61

Vv 450,20 571,76 628,93

Vi 463,70 588,91 647,80

Vil 477,62 606,57 667,23

VI 491,95 624,77 687,25

IX 506,70 643.52 707,87

X 521,90 662,82 729,11

XI 537,56 682,70 750,98

o~ XI| 553,69 703,19 773,51
XIlI 570,30 724,28 796,71

XIV 587,41 746,01 820,61

XV 605,03 768,39 845,23

ANEXO II-A - TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL/REFERENCIA
| 428,00
[ 440,84
il 454,06
Y 467,68
Y 481,72
™ Vi 496,17
n Vil 511,05
VIl 526,38
IX 542,18
X 558,44
XI 575,20
XIi 502,45
XIlI 610,22
XIV 628,53
XV 647,38




