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LEI COMPLEMENTAR N2 149, DE 02 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ORIVALDO RIZZATO, Prefeito do Municipio de Meridiano, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a CAmara do Municipio de Meridiano, em sessdo ordinaria realizada em 01
de abril de 2019, aprovou e ele nos termos do Artigo 65 da Lei Organica do Municipio de Meridiano,
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - Ficam criadas as atribuicbes e requisitos para provimento dos cargos de
provimento em comissdo constantes no anexo | da presente Lei.

Art. 29 - O provimento para as vagas dos cargos de que trata o artigo anterior sera por
nomeacao por ato do Poder Executivo, o qual somente poderdo ser nomeados os candidatos que
apresentarem os requisitos exigidos nesta lei para investidura no cargo.

Art. 32 - A criacdo de atribuicdes e requisitos de cargos a que se refere o caput dar-se-a sem
aumento de despesa.

Art. 4 - O Poder Executivo regulamentard esta Lei Complementar a partir de sua publicacao,
caso haja necessidade.

Art. 52 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Meridiano, 02 de abril de 2019.

ORIVALDO RIZZATO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio, publicada neste Setor de Assessoria Municipal, no
Diario Oficial Eletronico do Municipio e afi ural publico de costume no Paco
Municipal na data supra.

HERMEN ALDIN
ASSESSOR DE ADMINISTRACAOQ
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ANEXO I

ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES: Assessorar 6rgdos da municipalidade em atividades relacionadas a organizacao,
sistemas e métodos de trabalho, bem como na fiscalizagdo de servigos internos nas diversas areas
da Municipalidade; Assistir seus superiores como facilitadores para a implementacao e execugdo de
atividades voltadas a projetos e programas dos Orgdos municipais; Executar atividades de
organizagdo e controle, de forma a implementar a¢des, acompanha-las, além de instrumentalizar
seus superiores com dados e informagdes relevantes; Realizar tarefas especificas, necessarias a
manutencdo e/ou aperfeicoamento de processos e atividades dos servicos publicos; Executar
atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em projetos no qual
esteja vinculado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

c) Vencimento: Referéncia “20/A”, atualizada pela Lei Complementar n® 130/2018 de 11/04/2018
e Anexos [1l e IV da Lei Complementar n? 061, de 18 de janeiro de 2011.

d) Carga Horaria: Dedicagao Integral

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre Nomeagao por Portaria.

CHEFE DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES: Elaborar o plano de implantacio/expansdo/implementa¢do da Estratégia Saude da
Familia no Municipio; Monitorar e avaliar o processo de implantagdo da Estratégia Satide da Familia
e seu impacto em parceria com os setores afins; Acompanhar a supervisao geral do programa no
que diz respeito a normatizacdo e organizagao da pratica da atencao basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade; Acompanhar a estruturagdo da rede bdasica na légica da
Estratégia Saide da Familia; Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o
desenvolvimento das agdes; Articular com o Departamento de Educacdo e Satde a busca de
parcerias com as instituicdes de ensino superior para os processos de capacitacao, titulacao e ou
acreditacio dos profissionais ingressos na Estratégia Satide da Familia; Articular outros setores da
Secretaria Municipal de Saude visando a integracio e contribuicdo desses com a implantacao da
Estratégia Saude da Familia. Chefiar em outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior em Medicina, e registro no 6rgao de classe;

c) Vencimento: Referéncia “33/A”, atualizada pela Lei Complementar n? 130/2018 de 11/04/2018
e Anexos Il e IV da Lei Complementar n? 061, de 18 de janeiro de 2011;

d) Carga Horaria: Dedicagdo Integral;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeacao por Portaria.
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ASSESSOR DA AREA DE CLINICA GERAL

ATRIBUICOES:

Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgio em que atua e demais campos da administracdo municipal; Assessorar e
coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar; Supervisionar o desempenho das questoes
burocraticas e administrativas do Setor de Satide; Assessorar quadro de servidores lotados na Area
Clinica em sua unidade hospitalar; Assessorar a pesquisa e a educacao na area da saude; Assessorar
na participacio de programas de satide comunitaria; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; Assessorar em assuntos relativos ao funcionamento das unidades de saude
segundo 0s regimentos e regulamentos vigentes, no Ambito municipal; Chefiar em outras
atividades inerentes a sua area de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos;

b) Instrugdo Curso Superior em Medicina, e registro no orgao de classe;

¢) Vencimento: Referéncia “20/A”, atualizada pela Lei Complementar n? 130/2018 de 11/04/2018
e Anexos 11l e IV da Lei Complementar n® 061, de 18 de janeiro de 2011;

d) Carga Hordaria: Dedicagao Integral;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao por Portaria.

DIRETOR MUNICIPAL DE ALMOXARIFADO
ATRIBUICOES:

Planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e determinar que providéncias
devem ser tomadas para cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os resultados
desejados para o trabalho e os meios para alcanga-los; Organizar o processo de atribuicdo de
tarefas, destinar recursos e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para
implementar planos. Por meio da organizagao, convertem-se planos em agoes, definindo fungoes,
designando pessoal e dando apoio com tecnologia e outros recursos; Liderar o processo de
incitacdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar seus esforcos para cumprir planos e
alcancar objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos, estimulam-se os esforcos de
trabalho que apoiem a consecugdo das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o
melhor de si em beneficio da organizagdo; Controlar o processo de medigdo do desempenho no
trabalho, comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando necessario.
Pelo controle, mantém-se contato ativo com as pessoas durante o seu trabalho, coletam-se
informacdes e interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informagoes sao utilizadas para
planejar a¢cdes e mudangas construtivas; e Delegar o processo de distribuicio do trabalho a outras
pessoas, observando que: a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que trabalho ou
deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo; juntamente com a atribuicao da tarefa, €
garantido a outra pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o trabalho de
outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para agir da maneira necessaria para levar a cabo a
tarefa recebida; e ao aceitar a atribuiciio, a pessoa se obriga, juntamente com a Direcdo a completar
o trabalho conforme o acordado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade: minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
¢) Vencimento: Referéncia “23/A”, atualizada pela Lei Complementar n® 130/2018 de 1 1/04/2018
e Anexos Il e IV da Lei Complementar n2 061, de 18 de janeiro de 2011;
d) Carga Horaria: Dedicagdo Integral;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo por Portaria.
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