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- ' O Prefeito Municipal de Muritiba — Estado Federado da Bahia, no uso de suas ;
. !

atribui¢¥es legais, A
. ‘ i

Y

L Faz saber que 2 CAmara Municipal de Vercadores, aprova e eu sanciono a seguinte Lei: |

_ | ‘ CAPITULOI ~ -
S ' . DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :

e dd dddllidd Ll

“v

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores do Magistério
Piiblico do Municipio de Muritiba. ‘ T Co .

-

Paragrafo Unico — Integram o Magistério Publico os profissionais de educagdo que ;
exercem atividades de docéncia e os que fornecem suporte pedagdgico direto as atividades de ensino
relativas a administragdo escolar, planejamento supervisdo ¢ orientagdo educacional. o

~ Art. 2° - O Plano de Carreira € Vencimentos, instituido por esta Lei, objetiva o aumento
do padrio de qualidade do ensinv, a valorizagdo e profissionalizagdo dos servidores do Magistério, mediante:

ok

FEIIIFE

. .

PRR of

X

I- Ingressos exclusivamente por concurso de provas e titulos;
II- progressdo baseada na titulagdo, habilitagdo ¢ no desempenho;
II- piso salarial profissional que se constitua em remuneraydo condigna;
V- vantagens financeiras em face do local de trabatho e clientela;
V- estimulo ao trabalho em sala de aula; - '
VI- capacitagdo permanente € garantia de acesso a curso
. - : atualizagdo, inclusive com licenciamento periodico remuner.
‘ VII - jornada de trabalho que incorpore 0s momentos diferen

docentes.

..

FTEII

s de formagdo, reciclagem e
ado para este fim;
ciados das atividades

K

i,
i J

N AEA N |
N

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

RO

(A

Magistério, identificados pela '

PPPIDP

I - Grupo Ocupacional — 0 conjunto de cargos que integram o

' similaridzﬁle da 4rea de conhecimento e atuagdo; : _
‘ to de cargos classificados segundo as habilidades

g' I dgeoria Funcional — o agrupamen

%, exigidas; : al

L X3 ’ conio'me M . |
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" auséncias e impedimentos e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.
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" III - Cargo —~ o conjunto de atribui¢des especificas ¢ vencimentos correspondentes; para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida nesta Lei;
: IV - Carreira — o conjunto de cargos de provimento permancnte, organizados em niveis ¢
* referéncias; .. - . - : ‘ -
V - Nivel - a graduago de um cargo em linha ascendente, em virtude da titulagio especifica;
VI - Referéncia - a posigao distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, cm fungdo
do desempenho;’ , . '
, . VII - Faixa de Vencimentos — conjunto de valores (referéncias) definidos para cada nivel e que
compdem a matriz de vencimentos do Magistério. L

I

. Art. 4° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal € constituido de cargos
de provimento efetivo, organizados em carreira, cargos em comissdo e fungdes de confianga, na forma do
anexo L.

Paragrafo Unico - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal terd seu
quantitativo de cargos de provimento efetivo fixado por lei, através de projeto de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo, baseado em propostas'das Secretarias de Administragdo e Finangas ¢ de Educagdo

Municipal.

- CAPITULO II o
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Ay

Art. 5° - Na organizagéo administrativa da unidade escolar, havera os scguintes cargos em

comissdo:
" I-  Diretor;
1I- Vice-diretor;
Il - Coordenador Pedaggico.
- Art. 6° - Ao Diretor escolar compete superintender as atividades escolares,

/-

&esempenhando fungbes gde naturcza pedagogica, administrativa, organizacional, promover a articulagdo
escola — comunidade e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar. ‘

Art. 7° - Ao Vice-Diretor Escolar compete administrar o turno de sua responsabilidade,
" supervisionar a execugdo de projetos pedagdgicos, servigos administrativos, substituir o Diretor nas suas

Art. 8° - A nomeagdo para os cargos de Diretor Escolar ¢ Vice-diretor Escolar recaird em
Professores ou Especialistas em educagdo.

Art. 9° - A nomeagdo para os cargos de Coordenador Pedagdgico recaira exclusivamente
em Professores especialistas em educago,-formados em pedagogia e/ou Licenciatura Plena afim. No que
tange a esta, deverd, também, o licenciado ter curso especializagdo universitaria em orientago ou supervis3o
escolar, observados os de maior tempo de servigo no magistério publico municipal. :

- Rua Dr. Pedro Cortes, 26 - CEP: 44.340-000 - Fone: (075) 724-1811
Fax: (075) 724-1777 - Muritiba - Bahia.
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Art. 10 - Na organizagdo administrat
confianga do Sccretdrio Gscolar, de livre designagiio ¢ d
sobre scrvidor publico municipal.

iva da unidade cscolar haverd, ainda, a fungio de
ispensa, devendo a escolha recair preferencialmente

Pardgrafo Unico — Ao Sccretario Escolar compete a exceuglio de atividades' de
organizagdo controle e atendimento na unidade dec cnsino ¢ demais atribuigdes definidas no Regimento

Escolar.

Act. 11 - Na organizagdo da Sccrctaria Municipal de Educagio ¢ Cultura, fica crindo  0s

seguintes cargos em comissdo: i
o Coordenagio de Finangas;
Coordenagio de Pessoal;
Coordcnagio de Estatistica;
- Coordenagdo de atividades Esportivas.

RHH DO IDD O DB D DD D BB

¢ fungdes de confianga instituidos por csta’Lei siio

Art. 12 — Os cargos cm comissdo
na forma constante dos anexos

%f;a* clslrul\\;rados quanto & denominagdo, classificagio, quantidadc ¢ vencimentos,

) lelV. ‘ ~ -

7D

!@ - capiTuLomr

b cT . DA CARREIRA Dp MAGISTERIO

f@ SEGAO I

ﬁ DISPOSICOES GERAIS
W .

ft\ Art. 13 — A carrcira do Magistcrio Pablico Municipal compreende as calegorias

i': funcionais de Professor ¢ Espccialista em cducagiio, abrangendo csta Gltima, os cargos de Orientador ¢ dc
= Supervisor Educacional.

D ;

rreira do Magjistério Pablico Municipal fica estruturada cm niveis

Paragralo Unico - A ca
1L, 11l ¢ 1V desta Lei.

e referéncias, na forma estabelecida nos ancxos
]

\udl
¢

B b

a¢@o cm concurso pablico de provas ¢ titulos, para

~ Arl. 14 — O ingresso dar-se-a por aprov
a inicial, obcdecidas para a inscrigio as

o cargo ¢ nivel em quc 0 candidalo concorrcu, sempre na referénci
exigéncias estabelecidas em Lei.
' SECAO 11 .
DOS CARGOS

it

a participagiio na claboragio-da
ano de trabalho, o zclo
a com as familias ¢ a

Art. 15 — Ao Professor compet¢ a Tegéneia de classe,
1o de ensino,.a claboragdo € cumprimento de pl
boragio nas atividades de articulagdo da cscol

\

proposta pledagégica do estabelecimen
pela aprendizagem dos alunos ¢ a cola
comunidade.

Conforme Original
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Art. 16 — Ao Supervisor Educacional compete, no dmbito do sistema ou da escola, a
supervisdo do trabalho didético, em seu triplice aspecto de plangjamento, controle, avaliagdo, a coopcragio
com as atividades-docentes ¢ a participaqﬁo na claboragdo da proposta pedagdgica.

Art. 17 — Ao Orientador Educaclonal compete, cm {rabalho individual ou cm L,rupo,
orlentagﬁo, o aconselhamento ¢ o encaminhamento de alunos em sua formagdo geral, a cooperagio com as

atividades docentes e a participagdo na proposta pedagégica da escola. .

, Art. 18 — A descrig#o das atribuigdes a que sc referem os artigos 13,14 ¢ 15, bem dSSIm 0s i

prc-rcqulsltos referentes a cada cargo constam do Anexo V desta Lei. | . _ L

SEGCAO Il d
S DA ESTRUTURA DA CARREIRA RS

Art. 19 — Os niveis constituem a linha de habilitagdio dos Professores ¢ Especialistas em
Educagio, na forma abaixo: :

I - Nivel 1 - Professores com habilitagdo especifica em ensino médio;

II- Nivel 2 - Professores com habilitagdo especitica em ensino médio, seguxda de
adicionais;

III - Nivel 3 - Professores com habilitagio especifica de grau superior, obtida em curso
de licenciatura de curta duragdio; ...

IV - Nivel 4 - Professores ¢ especialistas em educagio com habilitagio cspecifica de
grau superior obtida em curso de licenciatura de duragio plena;

V- Nivel 5 - Professores ¢ Especialistas em Educagdo com habilitagdo especifica de
grau superior obtida em curso de licenciatura de duragfio plena, seguida de cspecializagdo, em nivel de pos
graduagdo, com dura¢do minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas;

V1 - Nivel 6 — Professor € Especialistas em Educagio com o Titulo de Mestre;

VII - Nivel 7 - Professores ¢ Especialistas em Educagdo com o Titulo de Doutor;

Paragrafo anico — Os niveis II ¢ 1l de que tratam este artigo passardo a integrar um
Quadro Especial em Extingdo,a partir da vigéncia desta Lei.

! Art. 20 — Cada nivel sera subdividido em 15 (quinze) referéncias, observados os critérios
. ‘para avaliagdo de desempenho.

Paragrafo nico ~ As referéncias de vencimentos sio as constantes do Anexo V.

SR TR AT LA EL 2 ST
e oS

YN I
- SECAO IV |
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA '

»

Art. 21 — O desenvolvimento da carreira dar-se-4:

[-  por nivel;
II- por referéncia.
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- Art. 22 — A progressio funcional por nivel, cm razio da titulagio dar-se-i sempre, a
requerimento do interessado, por ato do Sccrctario Municipal de Educagio Cultura, que determinard o d

apostilainento competente..

Paragrafo Gnico - Deferida a progressdo funcional, o servidor scrd posicionado no novo
nivel, e na referéncia inicial, exceto na hipdtese de ndo represcntar a mudanga de nivel acréscimo de
vencimento equivalente a 5% (cinco por cento), quando sera asscgurado o posicionamento na referéncia que
represente, no minimo, esse percentual.

. Art. 23 — A progressdo funcional por
“ desempenho, levando-se em conta as seguintes condigdes e fatores: -

RN

referéncia dar-sc-4 mediante avaliagdo de

I - intersticio minimo de 02 (dois) anos na referéncia em quc se encontra;

Il - freqiiéncia regular, assim considerada a incxisténcia de falta ao SEIVIgO;

111 - aperfeigoamento funcional, assim considcrado a demonstragdio, pelo cxercer, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adquirida em cursos rcgulares

inerentes as atividades, bem como mediante estudos ¢ trabalhos especificos;
IV- apreciagiio favoravel do Conselho Escolar quanto a qualidade do trabalho,

iniciativa, colaboragio, ética profissional € compreensdo dos deveres, considerando as cfetivas condigdes de
trabalho. '

§ 1°- Na apreciagéo do aperfeigoamento funcional, a pesquisa ¢ a produgdo intelectual
realizada no exercicio do Magistério scrdo avaliadas, pcla qualidade e relevancia dos seus resultados e pela
sua contribuigdio ao processo de ensino e aprendizagem.

A,

E Lo
= § 2° - O processo de avaliagio serd conduzido ¢ supetvisionado por comissdo designada

pelo Secretario Municipal de Educagdo, constituida por 03 (trés) membros, sendo um deles indicados pela
entidade representativa dos Professores e Especialistas em Educagio, com reconhecida competéncia na arca

de conhecimento.

da como um processo global ¢

§ 3° - A avaliagdo de desempenho € compreendi
ervisio ¢ oricntagio educacional e

permanente de andlise dds atividades de ensino, administragao escolar, sup
sera efetuada em conformidade com os critérios e normas constantes desta Lel

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO .

cialistas em Educagdo submeter-sc-d0 a uma das

Art. 24 — Os Professores ¢, Espe
- . l

seguintes jornadas de trabalho:

I — De tempo parcial, com 20 (vinfe) horas scmanais;
i1 - De tempo integral, com 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 25 — Os Professores ¢ Especialistas em Educagio submetidos a jornada de trabalho
) horas, na dependéncia de vaga e d

poderdo alterar a jornada de trabalho para 40 (quarenta
o Magistério na unidade escolar €

de 20.(vinte) horas
tigiiidade ¢ dedicggiio exclusiva a

. ~ obsérvado os critérios de assiduidade, an
no Municipio. '

Confw Original
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. § 1° - O requerimento de alteragiio da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas deverd
ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo. |

§ 2° - A nccessidade de Professores ¢ Especialistas em Educagiio  para 0 regular
da Secretaria Municipal de Educagio Cultura, scrd comunicada

funcionamento da unidade escolar ou 6rgdo
de até GO (scssenta) dias antcs do termino do ano

pelos respectivos dirigentes com anteccdéncia minima

letivo. ' -
.o Art. 26 — Nas hipoteses de licenga, afastamentos ¢ demais siluagdcs em que SC faga

pecessario suprimir eventuais caréncias no ensino, o Secrctario de Bducagiio Cultura, podera atribuir a0
Professor submetido ao regime de 20 (vinte) horas, um acréscimo de 20 (vinte) horas, a titulo de regime

«

diferenciado de trabalho.

. § 1° - A carga hordria cfetivamente prestada e resultante do regime difcrenciado de
trabalho, a que se refere esse artigo; sera remunerada nos periodos de férias ¢ recessos escolares, sc 0
servidor as tiver exercido pelos menos a 30 (trinta) dias continuos ou niio, a razio de (1/12 avos) do valor
percebido.

§ 2°- Cessando os motivos que determinaram a atribui¢iio do regime diferenciado de
trabalho, o professor municipal retorna, automaticamente a sua jornada de trabalho.

Art. 27 - Os Professores e Especialistas er Educagdo submetidos a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas, somente poderdo ter reduzida a jornada para 20 (vinte) horas durante 0 periodo de férias
escolares, mediante pedido formulado pelo servidor até 60 (sessenta) dias antes do término do ano lctivo,
ressalvadas as situagdes cspeciais, devidamente comprovadas, devendo, em qualquer €aso, aguardar a

comunicagio do deferimento em Servigo.

listas em Educagiio cumprirdo o regime de trabalho de

" Art. 28 - Os Professores ¢ Especia
lendério escolar do Municipio.

20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas, diacordo com o ¢ca

~

Art. 29 —A jornada de trabalho do Professor compreende:

DPDOIDOIPDPOVPOPOIDODDIDDIIIDGSISESGSEHG ¢

I - hora/aula, que é o periodo em que desempenha atividades de cfetiva regéncia de

2
] ‘“» classe;
D ! " 1] - horalatividade, que € 0 periodo em que desempenha atividades extra-classe ¢ outras
<) programadas pela Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Turismo.
o Art. 30 — O Professor de nivel,'quando na cfetiva regéncia de classe, de 5* a 8 serie, t.erz’l
2 25% (vinte cinco por cento) de sua carga horéria destinada a atividades extra-classe.
D
Q» Art. 31 — Quando o nimero minimo de horas/aula ndo puder ser c.un}prido apenas cm

" uma uniddde escolar, ou em apcnas um turno, em razio das especificidades da disciplina, a jornada de
o trabalho sera complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disponihilidade. '
@: O‘v\ \n X
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Paragrafo Unico — Na impossibilidade de cfetivar-s¢ o procedimento indicado, a diregdo

da unidade escolar destinara ao Professor atividades extra-classe de natureza pedagogica, a serem excrcidas
' . |

_ obrigatoriamente na unidade de ensino. |

FEEETTEY

wocado para ministrar aulas scmpre que houver

Art. 32 — O professor serd cor
horéria anual, exigida por lei.

necessidade de reposigio ou complementago de carga

Do

! CAPITULO V
T DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
[ ‘ . \ .
Art. 33— Os valores dos vencimentos dos integrantes da carreira do Magistério Publico

Municipal sdo fixados segundo os nivels ¢ referéncias a que pertengam e de acordo ao regime de trabatho a

que estiverem submctidos.
§ 1° - Os valores dos vencimentos sdo fixados no anexo 1V desta lei;
do Magistério Piblico Municipal serdo reajustados,

§ 2° - Os vencimentos dos servidores
do Municipio de Muritiba. .

na forma da lei, nas mesmas datas dos demais servidores

o Magistério Publico Municipal, além do vencimento ¢ das

Art. 34 — Os servidores d
{, farfio jus as seguintes vantagens especificas;

demais vantagens conferidas aos servidores em gera

]-  gratificagio pela regéncia de classe de alunos portadores de nccessidades cspeciais;

I1- gratificagio de atividade complementar;

Il - gratificagdo de regéncia de classe;
IV - ajuda de custo por deslocamento da sede para lecionar no interior do Municipio;

V. — gratificagao por especializagio, Pos-graduagio, Mestrado ou Doutorado.

a de classc composta exclusivamente por

¢io referida no inciso I, do artigo anterior
o no excrcicio da

S Art. 35 = Ao Professor, em efetiva regénci

“alunos portadores de necessidades especiais, ¢ devida a gratifica
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento basico, enquant

atividade especializada.

exclusivamente de atendimento
¢ aos Especialistas em Educagio
10 “caput” deste artigo.

§ 1° - Estende-se aos Professores com atribuig¢des,
individual ou em grupo, alunos portadores de necessidades especiais
" incumbidos da preparagdo de material didatico especifico, a gratificagio referida 1
§ 2° - Para_fazer jus a gratificagdo 0 Professor ou Especialista em Educagio devera
possuir habilitagdo especifica na arca de atuagdio com carga horaria minima de 360 (trezentas © sessenta)

horas. - .
adicional de 15% (quinze por cento) sobre o valor de

§ 3° - Fara jus uma gratificagéo
graduagdo, Mestrado ou Doutorado.

referencia ao Professor especialista em educagdo com Pos-

AN
Norma Ez‘c'ic‘a""ﬁﬂﬂ,' et Santod COﬂf ’
Assessora de Comunicagao Soga! ¢ soasemes

ondrlo

D g ;
~ , "loma RICIG Dired Sifva &"M
Assessona de Comunicagdd Sodlal
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| ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL. DE MURITIBA

_ Art. 41 — O resultado da primcira avaliagéio de desempenho para fins de desenvolvimento
ou referéncias, na carreira, scra publicado até 270 (duzentos ¢ setenta) dias ap6s a data de vigéncia desta Lei.

‘ Art. 42— As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lci correrfio 4 conta dos recursos
consignados no orgamento- vigente nas dotagdes proprias do Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério, ficando o Chefe do Poder Exccutivo autorizado a abrir
créditos adicionais necessarios.

, . Art. '43 — Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagiio, mas scus cfcitos retroagem
a 1° de janciro de 1998. ‘ !

Art. 44 - Revogam-se as disposigdcs cm contrario.

L~ Gabjnete do Prefeito Municipal Muritiba - B&, 20 de maio de 1998.
"/ 4 . { o
A e /7/// N
7z z,/‘_//{'f//i://'/‘ // é’/,///(y‘(-rj/’/~< C//": ./.{// . o
“Humberto Olivcira Siiva Ana Cristina Simdes de Oliveira
Prefeito Municipal Secretiria Municipal de Educagdo

I g
,/W?z; (4//{/ ) }ZZ} A /// ‘/ ol (o "

Antonio Eloy de Oliveira Filho
Sceretario Municipal de Administragdo
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Tlorma Preia Pires Slua Saviod

Assessora de Comunlcacdo Soclat

Conforme Original
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ESTADO DA BAHIA f
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA
 ANEXO f
) QUADRO DE I:ESSOAL K
e - } r ADMINISTRACAO DIRETA : I
D - B : - ‘ '
A- CARGOS EFETIVOS
DENOMINACAO DOS CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL
Grupo Ocupacional Magistério Publico
. Categoria Funcional: Professor ! :
' . Cargo: Professor Municipal 2040
Categoria Funcional: Especialista em Educagdo
Cargo: Oricntador Educacional 20¢40
Supervisor Educacional 20 c 40
B — CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Vice-diretor de Unidade de Ensino 20 8
Diretor de Unidade de Ensino (até 5 classes) 40 8
Diretor de Unidade de Ensino (mais de 5 classes) 40 0
Vice-diretor de Nucleo Unidades de Ensino 20 g |
Diretor de Nicleo Unidades de Ensino 40 8
Coordenador Pedagogico 40 2 4
, ~ | Coordenador de Pessoal 40 L
Coordenador de Finangas 40 1
Coordenador de Estatistica _ ig %
Coordenador de Atividades Esportivas '
. .
) |

C - FUNCAO DE CONFIANCA |
DENOMlNACAO DA FUN(;AO CARGA HORARIA SEMANAL QUANTIDADE

Supervisor Municipal do Ensino Fundamental 40 01
Secretario Escolar -, 40 10 .

?

origina\

Contorme

S G e
- Funclonﬁ: Siloa Santod
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S ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA .MUNICIPAL DE MURITIBA

; ANEXO II
SR ESTRUTURA DE CARGOS/NIVELS

A - CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR
: |

NIVEL DENOMINACAO DO CARGO . | AREA DE ATUACAO
1 Professor Municipal (Nivel Médio) " | Educagio Infantil a 4° séric

.2 Professor Municipal (Nivel Médio com Adicionais) Educagiio Infantil a 4" séric
Portugués
Matemadtica
Histéria
Geografia .
Ciéncias exatas ¢ naturais 4
! Educagiio Fisica ‘
. 3 Professor Municipal (Licenciatura Curta) Educacio Infantil a 4° séric
' ’ ' Portugués
Matematica
Histéria
Geografia
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
Educagio Artistica
Educagio Fisica
Ensino Religioso
Parte diversificada do curriculo
4 | Professor Municipal (Licenciatura Plcna) - | Educagiio Infantil a 8" série

i Portugués
Matematica -
Iistoria
Geografia
‘ Ciéncias Fisicas € Biologicas

N 1

Educagiio Artistica i
Educagio Fisica
Ensino Religioso
Parte diversificada do curriculo

5 Professor Municipal (Pés-Graduagdo-Especializagiio) | Educagdio Infantil a 8" série ’
: . A Portugués S
o Matematica
' b " |Histéria
' . Geografia

Ciéncias Fisicas ¢ Biologicas
Educagiio Artistica

Educagio Fisica

Ensino Religioso <

Parte diversificada do curriculo

F\;nclo.““": Sl Santod
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA

6 Professor Municipal (Mecstrado) Educagio Infantil a 8 séric
) R . Portugués
- Matemdtica
Histéria
Geogratia
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
, Educagflo Artistica
e Educagdo Fisica
Ensino Religioso
: Parte diversificada do curriculo
7 Professor Municipal (Doutorado) Educagfio Infantil a 8* séric
Portugués
Malcmatica -
Histdria
Geografia
Ciéncias Fisicas ¢ Bioldgicas
Educagdo Artistica
Educagiio Fisica
Ensino Religioso
Parte diversificada do curriculo
NIVEIS DENOMINACAO DO CARGO pE ESPECIALISTA EM CODIGO
EDUCACAO
4 Orientador Educacional ~ Licenciatura Plena 49101
Supervisor Educacional — Licenciatura Plena 49102
5 Orientador Educacional — Pés-Graduagdo-Especializagio 59101
Supervisor Educacional — Pés-Graduagio-Especializagio 59102
6 Orientador Educacional — Mestrado - " 69101
! Supervisor Educacional — Mestrado 69102
7 Orientador Educacional — Doutorado 79101
Supervisor Educacional — Doutorado 79102
B- CARGOS EM COMISSAO
A}
NIVEL DENOMINACAO DO CARGO EM COMISSAO CODIGO
| Vice - dirctor de Unidade de Ensino DME -1
1 Diretor de Unidade dé Ensino (até 4 classes) DME-2
| Diretor de Unidade de Ensino (com mais 4 classes) DME-3
1 Vice — dirctor de Nicleo de Unidades de Ensino DME- 4
4 Diretor de Nucleo dé Unidades de Ensino DME-5
4 Coordcenador Pedagégico . CPE - 1
C- FUNCAO DE CONFTANCA } .
NIVEL DENOMINACAO DO CARGO / FUNCAO DE CONFIANCA
I Supervisor Municipal dg-Ensino Fundamental ‘
I Secretario Escolar
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ANEXO 111 - QUADROS DE CARREIRAS

A - CARGOS EEETIVOS — GRUPO OCUPACI

. ADMINISTRACAO DIRETA

ONAL MAGISTERIO PUBLICO
' TNIVEIS

CARREIRA '

HOPODDPDPDDPDODID

§
=

Categoria Euncionél: Professor

+

Professor Municipal - Nivel Médio

Professor Municipal - Nivel Médio com adicionais

Professor Municipal — Licenciatura Curta

Professor Municipal — Licenciatura Plena

Professor Municipal — Pos Graduado

Professor Municipal — Moestrado .

Professor Municipal — Doutorado L

K-SR -SSR R

Educagiio’
!

- //

v &

Categoria Funcional: Esp

3 *

ecialista em - Orientador Educacional

Orientador Educacional
Oricntador Educacional
Orientador Educacional

P ry

Supervisor Educacional
Supervisor Educacional
Supervisor Educacional
Supervisor Educacional

S S
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eV .
- ESTADO DA BAHIA 1
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA . :
E ANEXO 1V - TABELA DE'VENCIMENTOS/GRATIFICACOES
B " GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
D ‘ ) -
) A — CARGO EM COMISSAO
n - -
g DENOMINACAO DO CARGO EM COMISSAO ~ |SIMBOLO | NIVEL | Vencimento
’ Secretaria Municipal de Educagao SME ~1 1 R$ 900,00
d Vice ~ diretor de Unidade de Ensino DME - 1 1 R$ 200,00
] rDiretor de Unidade de Ensino (até 5 classes) DME-2 1 R$ 300,00
) Diretor de*Unidade de Ensino (com mais 5 classes) DME -3 | R$ 450,00
» Vice — dirctor de Nucleo de Unidades de Ensino DME- 4 1 R$ 350,00
‘ Diretor de Nucleo de Unidades de Ensino DME -5 1 R$ 600,00
' Coordenador Pedagoégico CPE — 1 4 R$ 700,00
] Coordenador de Pessoal CP -1 1 R$ 500,00
. Coordenador de Finangas CF-1 1 R$ 500,00
T Céordenador de Estatistica. CE -1 1 R$ 500,00
Coordenador de Atividades Esportwas CAE -1 1 R$ 550,00
B - FUNCAO DE CONFIANCA -
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE Vencimento
Supervisor Municipal do Ensino Fundamental 01 780,00
Secretario Escolar - 10 240,00 '
. ’ / ;
/ e
o
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Conforme Oriég
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA

- . < 3
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PREFEITURA NMURICIPAL DE KURITIBA {é‘_ S

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 5 .-

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS w3 2

. Lei Municipal R.° 583/ ¢8 B §

A) CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIVME' 20 HORAS P c &z

. 5
REFERENCIAS =
DENOHNINACEO KIVEIS| A B C D E F G H | J L M O P
Professor - Nivel Médio 1 153,28 157,82 162,48 167,08 171,57 175,27 180,87 165,47 190,07 184,67 193,26 203,85 208,486 212,08 217,65
Professor - o/ adciongis 2 1£3,00 167.83 172,76 177,67 162,58 187,45 192,34 17,23 202,52 207,01 211,82 218,79 221,88 226,57 231,46
Frofessor - Lic. Curla 3 173,00 178,19 163,38 188,57 183,76 193,95 204,14 §. 203,33 214,52 219,71 22490 230,09 235,28 24047 24565
Professor - Lic. Plena 4 183,00 188,45 193,98 183,47 204,96 210,45 215,84 221,43 226,22 232,41 237.90 243,39 243,88 254,37 259,85
Professor - P6s-Graduado 5 195,42 201,28 207,15 213,01 218,57 224,73 23060 233,45 242,32 248,18 25405 259,81 25577 271,63 277,50
Professor - Mestre 6 221,10 227,73 23437 241,00 247,83 25427 269,80 267,53 274,18 280,80 287,43 234,08 300,70 307,33 313,98
Professor - Doutor 7 230,15 257,65 265,18 2725 250,17 287,67 295,18 302,68 310,19 317,69 225,20 332,70 340,20 347,71 358,21
PREFEITURA K:URICIPAL DE MURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO E CULTURA
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
Lei Municipal N.° 583 /98
A) CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS .
‘ REFERENCIAS
DENOMINAGAO RIVEIS] A B C D E F G H | J L M N 0] P

Professor - Nivel Médio 1 305,55 315,76 324,85 334,15 343,35 352,54 351,74 370,84 380,13 389,33 388,53 407,72 416,82 426,12 435,32
Professor - ¢/ adzionais 2 326,00 335,78 345,58 35534 365,12 37420 384,68 394,48 404 24 414,02 423,80 433,58 443,36 453,14 482,92
Professor - Lic. Curta 3 348,00 356,38 356,76 377,14 387,52 387,80 408,28 418,66 429,04 439,42 443,80 480,18 470,58 480,94 491,32
Professor - Lic. Plena 4 3'56,00 376,98 387,98 398,94 405,92 420,90 431,68 442,88 453,84 464,82 475,80 488,78 497,76 508,74 519,72
Professor - Pés-Graduado 5 380,84 402,57 414,29 426,02 437,74 449,47 461:19 472,92 464,64 488,37 508,09 519,862 531,54 543,27 554,99
Professor - Mestre [ 44220 45547 468,73 482,00 495,26 508,53 521,80 535,08 548,33 561,59 574,86 588,13 601,39 614,68 627,92
Professor - Doutor 7 500,30 515,30 530,31 545,31 550,32 575,32 590,33 605,33 620,34 635,34 650,35 885,35 680,35 695,38 710,35
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA

ANEXO V — DESCRICAQ DOS CARGOS

4.t .. iww  GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
S FT RIS (TR 3 o ' -
| ‘CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

S '3;“ KRR

TITULO DO CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL

Descgigﬁo Sumaria:

Executar as atividades de regéncia de classe, plancjamento escolar, participagdo na elaboragiio da proposta
- pedagégica d Unidade Escolar, estabelecimento de estratégias de¢ recupcragdo para. 0s alunos de menor
rendimento e colaboragdo na articulagdo da escola com a familia € a comunidade.

NIVEL I — PROFESSOR COM HABILITAGAO ESPECIFICA DE ENSINO MEDIO
DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL A 4° SERIE
* PRE - REQUISITOS

e Habilitagdio especifica’de ensino médio em magistério;
o Registro no érgdo compeiente, quando exigido em lei;
o Aprovagio em cONcurso publico de provas € titulos;

NIVEL 1l - PROFESSOR COM HABILITACAO ESPECIFICA DE ENSINO MEDIO,
SEGUIDA DE ESTUDOS ADCIONAIS

DOCENCIA DE:
Educagio Infantil a 6° Serie

PRE — REQUISITOS

e Habilitagdo especifica de ensino médio em magistério, seguida de estudos adicionais, correspondente
a um ano letivo, ou ensino médio completo com habilitagio em magistério, obtido em quatro séries;

e Registro no érgio competente, quando exigido em lei;

NIVEL 1iI - PROFESSOR COM HABILITACAO ESPECIFICA EM NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
OBTIDA EM CURSO DE LICENCIATURA DE GRADUACAO PLENA

DOCENCIA DE:

Educagdo Infantil a 8° Serie

. hY

Contorine Original
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ESTADO DA BAHIA
PREFE!TURA MUNICIPAL DE MURITIBA

"e Cursoem mvel superior completo de Licenciatura de graduagdo plena;
° Reglstro no 6rgéo competente, quando exigido em lei;
. Aprovagao em concurso piblico de provas c titulos;

‘I “|“ v

NIVEL IV PROFESSOR-COM HABILITAGCAO ESPECIFICA EM NIVEL SUPERIOR COMPLETO
OBTIDA' EM CURSO DE LICENCIATURA DE GRADUACAO PLENA E CURSO DE POS-
" 'GRADUAGAO COM GRAU DE ESPECIALIAZACAO COM DURAGAO MINIMA DE
360(TREZENTOS E SESSENTA) HORAS.

‘DOCENCIA DE:
Educagdo Infantil a 8* Serie
PRE — REQUISITOS .

o Curso em nivel superior completo de Licenciatura de graduagio plena;

e Curso de pds-graduagdo com grau de especializagio, com duragdo minima dec 360 (trezentos e
sessenta) horas, reconhecido por 6rgfo federal competente;

e Registro no érgdo competente, quando exigido em lei;

e

NIVEL V - PROFESSOR COM CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM MESTRADO

Educagéo Infantil a 8* Serie

PRE — REQUISITOS

s Aprovagiio em defesa de tese de dissertagdo, com concessio de titulo de mestre, realizada em curso
de pos-graduagdo reconhecida por érgdo federal competente;
o Registro no 6rgao competente, quando exigido em lei;

* NIVEL VI - PROFESSOR COM CURSO DE POS-GRADUAGAO EM DOUTORADO

-Educagdo Infantil a 8* Serie
PRE - REQUISITOS '

o Aprovagio em defesa de tese de dissertagdo, com concessdo de titulo de doutor, realizada em curso
de pos-graduagdo reconhecida por érgdo federal competente;
o Registro no 6rgdo competente, quando exigido em lei;

Conformﬁ Original _// f
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DESCRIGAO DETALHADA:
DOCENCIA DE EDUCAGAOQ INFANTIL A 4° SERIE

o Participar ¢ desenvolver a proposta pedagégica da unidade escolar;

o Organizar ¢ promover as atividades educativas, culturals recreativas, civicas ¢ de lazer; de forma
individual e coletiva das criangas em idade de creche pré-escolar € alunos de 1° a 4° series do efisino
fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, psiquico ¢ social;

e Implementar metodologias que possibilitem aos alunos o excreicio da escolha da descoberta , do

“cooperagiio e atividades que os conduzam 3 construgdo gradativa dos scus conhccnmcntos € a autonomia
moral e social;

o Planejar atividades que envolvam j jogos, pintura, misica, danga, canto ¢ outras modalidades de expressio ¢

comunicagdo visando criar experiéncias de aprendizagem quec valorizem as manifestagdes espontineas ¢

culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade ¢ novas formas de reconhecimento
para representagdo do seu mundo;

o Realizar registro e acompanhamento da freqiiéncia dos alunos;

- o Elaborar plano de aula, selecionando o assunto ¢ determinando a metodologia;

e Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de ensino de 1° a 4° series, transmitindo os- Pontcudos

de forma integrada e compreensivel;

s Elaborar e aplicar testes, provas.¢ outras metodologias usuais de avalxdgao

o Elaborar boletins de controle e relaténos, observando o comportamento ¢ desempenho do aluno, para

manter um registro que permita dar informagdes ¢ fazer avaliagdo do aluno e do processo pedagdgico;

o Exercer outras atividades correlatas. :

’

-~ /

DOCENCIA DE 5% A 8* SERIES:

o
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o Participar ¢ desenvolver a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Wt
o Estudar o programa do curso, analisando o conteiido do mesmo para planejar aulas; &f ‘A
o Elabora o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia ¢§ g
e Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar , agir, descobrir, cooperar ¢ :
solidarizar-se; ' »"’

e Ministrar aulas das disciplinas curriculares dos cursos de 5° a 8" Series transmitindo os contelidos tedrico-
praticos da disciplina de sua drea de atuagéo , através de técnicas ¢ metodologias apropriadas, visando o
aprendizado critico e reflexivo do aluno; '

e Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos pesquisas e dindmica de grupo para
possibilitar um melhor aprendizado do aluno; .

e Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologlas usuais de avaliago, para verificar o aproveitamento
do aluno;

e Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados possnbnhtando a avaliagdio do dcscnvolvxmcnto do curso;
e Realizar registro e acompanhamento da freqiiéncia e desempenho dos alunos nccessdrios & avaliagdo do
ensino-aprendizagem;

o Exercer outras atividades correlatas.
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CATEGORIA FUNCIONAL' ESPECIALISTA EM EDUCACAQ
CARGO SUPERVISOR EDUCACIONAL

> DESCRICAO SUMARIA

Exccutar no amblto do sistema de ensino ou na escola, a supcnwsao do processo didatico em seu triplice
aspecto de planejamemo, controle e avaliagdo, bem como partncxpar da elaboragio da proposla pcdal,oyca da
escola. - s !

NIVEL.3 — SUPERVISOR EDUCACIONAL, COM CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO DE
PEDAGOGIA , COM HABILITACAO EM SUPERVISAO EDUCACIONAL

PRE - REQUISITOS

-

o’ Graduagdo em curso superior de pedagogia, com habilitagio em supervisio educacional;
o Registro no 6rgio competente, quando exigido por lei;
o Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

NIVEL 4 - SUPERVISOR EDUCACIONAL, COM CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO DE
PEDAGOGIA, COM HABILITACAO EM SUPERVISAO EDUCACIONAL E CURSO DE POS-
GRADUACAO COM GRAU DE ESPECIALIZAGAO, COM DURAGAO MINIMA DE 360
(TREZENTOS E SESSENTA) HORAS.

PRE - REQUISITOS

o Graduagdo em curso superior completo de pedagogia, com habilitagdo em superviso educacional;
o  Curso de pos-graduagdo com grau de especializagio, com duragdo minima de 360 trezentos e
sessenta) horas, reconhecido por érgdo federal competente;
¢ Registro no 6rgdo competente, quando exigido por lei;

[

NIVEL 5 - SUPERVISOR EDUCACIONAL, COM CURSO DE POS-GRADUAGAO EM MESTRADO

PRE - REQUISITOS

,~ o/ Aprovagéo em defesa de tese de dissertagdo, com concessdo de titulo. de mestre, realizada em curso
de pés-graduagio reconhecida por 6rgio federal competente;
o Registro no 6rgdo competente, quando exigido por lci;

NIVEL 6 - SUPERVISOR EDUCACIONAL, COM CURSO DE POS-GRADUAGAQ EM DOUTORADO

PRE - R-EQUI‘SITOS

o Aprovagdo em defesa de tese de dissertagiio, com concessdo de titulo de doutor, realizada sm curso

de pos-graduagdo reconhecida por 6rgdo federal competente; e,
_— )Confm af%n al -

s Registro no 6rgio competente, quando emgndp por lei; )
Conforme Original i il ...
C/ Noma Licli Pircs Sit-g Sarbars
" Funclonarlo \ Awesiors de Comunicacdo Socla)
MNomma Licla Pires Slua_Oantod

Rua Dr. Pedro Cortes, 6 - Fone: (0595)724 1811 - Fax: (075)724- 17;7 CEP 44340- 000 Muritibo - Bahia

MURITIBA 2000 - O POVO N PODER




iy
el

| _ ESTADO DA BAHIA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA

 ATRIBUICOES DO SUPERVISOR EDUCACIONAL NIiVEIS 3,4,5¢6 >
e Participar da elaboragdo e desenvolvimento da proposta pcdagdgica da escola;
o  Planejar, controlar, avaliar e executar o plano de supervisdo educacional da rede escolar;
e Supervisionar, planejar, controlar ¢ avaliar o processo ensino aprendizagem;

_~e ,Desenvolver estudos e pesquisas sobre curriculo, métodos, técnicas ¢ instrumentos dc avaliagio de
. rendimento escolar com vistas & melhoria da qualidade de ensino; :
. o  Supervisionar a aplicagao de curriculos, planos e programas na unidade de €nsino;

o Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando a articulago ¢ integragiio da escola com a comunidade;
o  Participar de programas de recuperagdo dos alunos; -
e Participar de reunides do conselho de classe;
o Exercer outras correlatas.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

BEREHE

DESCRICAO SUMARIA:

Executar, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconsclhamento ¢ o encaminhamento de
alunos em sua formagdo geral, bem como participar da elaboragio da proposta pedagdgica da escola,
cooperando com as atividades docentes. N

NIVEL 3 — ORIENTADOR EDUCACIONAL COM CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO DE
PEDAGOGIA, COM HABILITAGCAO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL

PRE-REQUISITOS: -
"~ e ’Graduagdo em curso de nivel superior de pedagogia, com habilitagdo em orientagdo educacional;
o Registro no érgdo competente, quando exigido por lei; '
o Aprovagdo em corfeurso publico de provas e titulos.

NIVEL 4 — ORIENTADOR EDUCACINAL COM CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO DE
PEDAGOGIA, COM HABILITACAO EM ORIENTAGAO EDUCACIONAL E CURSO DE POS-
GRADUACAO COM GRAU DE ESPECIALIZACAO, COM DURAGCAO MININ=MA DE
360(TREZENTOS E SESSENTA)HORAS.

!

PRE-REQUISITOS: _
o Graduagéo em curso de nivel superior de peddgogia, com habilitagdo em orientagdo educacional;
o Curso de pos-graduagdo com grau de especializagio, com dura¢do minima de 360(trezentos e
sessenta)horas, reconhecido por érgdo federal competente;
. o Registro no érgio competente, quando exigido por lci
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‘ f

_ NIVEL 5 ~ ORIENTADOR EDUCACIONAL COM CURSO DE POS-GRADUACAO DE MESTRADO.

EAST Ry SRS

—
T

PRE-REQUISITOS:. . .
e Aprovagio em defesa-de tese de dissertagdo, com concessio de titulo de mestre, .realizada em curso
de pés-graduagio reconhecida por 6rglo federal competentc; Co- :

e ..Registro no érgdo competente, quando exigido por lei.
o | | ;

vy
BT

NIVEL 6 - QRIENTADOR EDUCACIONAL COM CURSO DE POS-GRADUAGAO DE IDOUTORADO.
. ' , |

PRE-REQUISITOS: 4
e ' Aprovagdo em defesa de tese de dissertagdo, com concessdo de titulo de mestre, realizada em curso

de pés-graduagdo reconhecida por 6rgdo federal competente;
o Registro no érgio competente, quando exigido por lei.

ad
B
L

ATRIBUIQC)ES DO ORIENTADOR EDUCACIONAL NIVEIS 4,5,6 €7

o Participar da claboragdo e desenvolvimento da proposta pedagdgica da unidade escolar, cooperando
com as atividades docentes e com a articulagdo ¢ integragdo com a comunidade;

~ ,6 Plancjar, controlar, avaliar ¢ executar o plano de orientagdo educacional da rede escolar;
e Coordenar a implantagdo e funcionamento dos servicos de orientagio educacional na unidade
escolar; : .
o Orientar, aconselhar e encaminhar os alunos em sua formagdo geral ¢ integragdo na escola ¢ na
comunidade; - ) .

Coordenar o processo de acompanhamento da assiduidade dos alunos na escola;

Acompanhar a atuagdo de grémio, ¢ demais organizagdes estudantis;

Participar do processo de avaliagdo escolar ¢ recupcragﬁb de alunos;

Participar dos programas de orientagdo vocacional;

Participar das reunides dos conselhos de classe;

Executar outrgs atribuiges correlatas.
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