Dleis

LEI N° 5521 de 14 de Junho de 2012.

CRIA GRATIFICACAO PARA DESEMPENHO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
AOS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO E PARA A REPRESENTACAO NA COORDENADORIA DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO NO LEGISLATIVO MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILMAR ANTONIO RINALDI, Prefeito Municipal de Esteio. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no artigo 70,
inciso V, da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

m Ficam criadas 03 (trés) gratificagbes para desempenho de servigo extraordinario (GE), aos assessores da Comissao Especial de
Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério, dos servidores do quadro efetivo, no Legislativo Municipal, conforme tabela abaixo:

|Padrao| Quantidade] valor |
|  GE-1] 2| R$ 100,00]
|------ |--mmmmmm e [--=mm-m-- |

|  GE-2]| 1| R$ 150,00]
| [ |

| - A GE-1 sera concedida aos dois assessores que comporao a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério.
Il - A GE-2 sera concedida ao Presidente da Comissao de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatorio.

§ 1° As atribuicoes dos assessores e Presidente da Comissao Especial de Avaliagcdo de Desempenho no Estagio Probatério sdo as constantes
na Lei Municipal n® 5.222, de 14 de janeiro de 2011, que Institui o sistema de avaliagdo do Estagio Probatdrio.

§ 2° A Comissao somente estara constituida enquanto existirem servidores a serem avaliados.
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m Fica criada 01(uma) gratificacdo para desempenho de servigo extraordinario - GE-3, ao representante do Legislativo Municipal na
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Municipio, no valor de R$ 400,00(quatrocentos reais).

Paragrafo Unico - Ao representante da Camara Municipal naCoordenadoria do Sistema de Controle Interno do Municipio compete:

| - integrar a coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Municipio, na condi¢ao de representante do 6rgao setorial- Camara de
Vereadores;

Il - reunir, no ambito do Legislativo, todas as informacdes e documentos solicitados pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;
Il - participar das reunides de trabalho do Sistema de Controle Interno;

IV - verificar, no ambito da administracdo da Camara de Vereadores, a observancia das normas e regulamentos, bem como das
recomendacgdes e instrugdes normativas expedidas pelo 6rgao de coordenagéo central do Sistema de Controle Interno;

V - orientar os setores da Camara sobre os procedimentos adequados quanto a sistematica legal para o desenvolvimento dos servigos, e levar
ao conhecimento a quem de direito, sobre eventuais irregularidades detectadas nos procedimentos da administragéo;

VI - dar ciéncia a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sobre possiveis ilegalidades e irregularidades observadas na Camara, para
fins de apuracao de tais atos e fatos; e,

VII - realizar demais tarefas que Ihe forem determinadas pelo Diretor-geral.
@D As GEs serio concedidas pelo Presidente da Camara Municipal através de Portaria.

@) Fica revogado o cargo de Chefe do Departamento Setorial do Controle Interno (FGL02), criado pelo art. 5° da Lei Municipal n® 5.316,
de 16 de junho de 2011.

@D As despesas decorrentes desta lei encontrardo cobertura nas dotagdes orgamentarias proprias.
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@XM Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura Municipal de Esteio, 14 de Junho de 2012.

GILMAR ANTONIO RINALDI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Data Supra.
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