Segunda-Feira Diario Oficial do

30 de Margo de 2009 Maracas MUNICIPIO

Leis

Lein®280 de 17 de fevereiro de 2009

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MARACAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAS, fago saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de
Maracas.

Paragrafo Unico - Integram o Quadro de Servidores do Magistério Publico do Municipio de Maracas os seguintes
profissionais:

1. Professores;
2. Coordenadores Pedagodgicos
3. Coordenadores Técnicos Pedagodgicos.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracgédo, instituido pela presente Lei, objetiva aumento do padrdo de
qualidade do ensino, a valorizacao e profissionalizagdo dos servidores do Magistério, mediante:

| - ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e titulos;

Il - progresséao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, na avaliagdo de desempenho e no tempo de

Servico;

Il - piso salarial profissional que se constitua em remuneragéo condigna;

IV - vantagens financeiras em face do local de trabalho, clientela e condigdes especiais de trabalho;

V - estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico remunerado para
esse fim;

VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluindo na carga horaria.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei considera-se:

| — Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de instituicdes e 6rgados que realizam atividades de educagao
sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais de educagéo, titulares de cargo de
professor, coordenador pedagégico e Coordenador Técnico Pedagogico do ensino publico municipal;

Ill - Fungbes do Magistério — as atividades de docéncia, administragdo escolar, planejamento, supervisao,
coordenacéo e orientagdo educacional;

IV - Professor — o titular do cargo de professor de carreira do magistério publico municipal, com funcées
de docéncia;

V — Coordenador Pedagogico — titular do cargo de coordenador pedagégico, da carreira do Magistério
Publico Municipal, com fun¢des de suporte pedagoégico direto a docéncia, com as de administracdo escolar,
planejamento, coordenacéo e orientacdo educacional.

VI — Coordenador Técnico —Pedagégico — titular do cargo de coordenador pedagdgico da carreira do
Magistério Publico Municipal com fungdes de supervisao, orientacdo e inspegéo.

VIl - Grupo Ocupacional — o conjunto de cargos classificados que integram o Magistério, identificados
pela similaridade de area de conhecimento e de atuacao;

VIII- Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as habilitagdes exigidas;

XIX - Cargo — o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor, criados por lei com denominagéo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo, temporario ou em comisséo;

X - Carreira — o conjunto de cargos de provimento permanente organizado em niveis e classes.

XI - Nivel — e a graduacgéo de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulagcdo especifica;

Xl - Classe — a posigéo distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em fungdo do tempo de
Servigo;

XIIl — Referéncia — Posigédo distinta na faixa de vencimento por promogéo profissional, dentro de cada
nivel e da classe onde o Servidor se encontra em fungéo da avaliagdo e desempenho.

Art. 4°- O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é constituido de cargos, organizados em carreira e
funcdes gratificadas, na forma discriminadas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 5° - Na organizacao administrativa da Unidade de Ensino havera as seguintes Funcdes gratificadas:
| — Diretor;
II- Vice-Diretor;
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Art. 6° - As Funcgdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor estdo estruturadas na organizagdo administrativa da
Unidade de Ensino de acordo com o seu porte, na forma a seguir indicada:

| - unidade de grande porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua mais de 500
(quinhentos) alunos matriculados, contara com um Diretor, trés Vice-Diretores e um Secretario Escolar;

Il - unidade de médio porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua de 300 a 500(trezentos a
quinhentos) alunos matriculados, contara com um Diretor, dois Vice-Diretores em tempo parcial e um Secretario
Escolar;

Ill - unidade de pequeno porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua de 100 a 299(cem
a duzentos e noventa e nove) alunos matriculados, contara com um Diretor, um Vice - Diretor e um Secretario
Escolar.

PARAGRAFO UNICO: As Unidades de Ensino que possuam menos de 100 alunos serdo enquadradas em sistema de
nucleacdo, assim compreendido e organizado por ato da Secretaria de Educagcdo do Municipio que contara com um
Diretor de nucleagao, um Vice-Diretor de nucleagéo e um Secretario Escolar.

Art. 7° - Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando fun¢gbes de natureza
pedagogica e administrativa, promovendo a articulagcado escola-comunidade, além das seguintes:

| — Administrar e executar o calendario escolar;

Il — Elaborar o planejamento geral da Unidade Escolar, inclusive o planejamento da proposta pedagogica;

Il — Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docentes, discentes,
técnico-pedagogico e administrativo;

IV — Informar ao servidor da notificagdo, ao dirigente maximo da Secretaria da Educacdo do Municipio, da
necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento regular da jornada obrigatéria
de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos de declaragédo de duas ou mais testemunhas no caso de recusa
do servidor de receber a informagéo e da ciéncia;

V — Comunicar a Secretaria de Educagéo a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por area e
disciplina;

VI — Manter o fluxo de informagdes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos servidores com a Secretaria
Municipal de Educagéo;

VIl — Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino e da escola, em relagdo aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

VIII — Coletar, analisar e divulgar os resultados e desempenhos dos alunos visando a corregdo de desvios no
planejamento pedagodgico;

IX — Assegurar a participagéo do colegiado escolar na elaboragado e acompanhamento do plano de desenvolvimento
da escola;

X — Gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

XI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na programacéo escolar;

X1l — supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos servidores da escola;

X1l - Emitir certificados, atestados, guias de transferéncias e demais documentos que devem ser
emitidos pelo dirigente maximo da Unidade Escolar;

XIV — Controlar freqiéncia dos servidores da Unidade Escolar;

XV — Promover agdes que estimule a utilizagdo de espacgos fisicos da Unidade Escolar, bem como o uso dos
recursos disponiveis para melhoria da qualidade de ensino, como: bibliotecas, sala de leitura, televisdo, laboratério,
informatica e outros;

XVI — Estimular a produgdo de materiais didaticos pedagoégicos na Unidade Escolar, promover agbes que amplie
este acervo, incentivar e orientar os docentes para utilizacéo intensiva e adequada dos mesmos;

XVII — Coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XVIII — Convocar os professores para a definicdo da distribuicdo das aulas de acordo com a sua habilitagéo,
adequando-as as necessidades da Unidade Escolar e do professor;

XIX — Zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para melhoria da qualidade do
ensino, como: bibliotecas, sala de leitura, televiséo, laboratério, informatica e outros;

XX — Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;

XXI — Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;

XXII — Coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXIIl — Controlar os créditos orgamentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos federais, estaduais ou
municipais;

XXIV — Elaborar e responder pela prestagéo de contas dos recursos da Unidade Escolar;

XXV — Registrar e controlar as obrigacdes a pagar da Unidade Escolar;

XXVI — Adotar medidas que garantam as condi¢des financeiras a implementacdo das agbes previstas no plano de
desenvolvimento da escola;

XXVII — Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 8° - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno sob a sua responsabilidade, supervisionar a execugao de projetos
pedagogicos e dos servigos administrativos além das seguintes atribuigdes:

| — Substituir o Diretor em sua falta e nos impedimentos eventuais;

Il — Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a
execucdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais;

Il — Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV — Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

V — Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico administrativo, encaminhando o relatério ao diretor para as
providéncias;

VI — Zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu turno;
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VII — Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagéo;
VIIl — Executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas pela diregdo da Unidade Escolar.

Art. 9° - A designagéao para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor recaird sobre um servidor integrante do quadro efetivo
do Magistério Publico de Maracas a ser nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 10 - O exercicio das fungdes gratificadas de Diregcado e Vice-Direcdo de Unidades Escolares é reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de 03 (trés) anos de atividade de docéncia.

Art. 11 - Na organizagcdo administrativa da Unidade de Ensino havera também a fungado gratificada de Secretario
Escolar de livre designacéo e dispensa, pelo chefe do Executivo.

Art. 12 — S&o atribuicdes do Secretario Escolar:

| — Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

Il — Efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e servidor em
livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares, formularios e banco de dados;

Il — Classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos,
documentos de servidores, pedagoégicos, administrativos, financeiros e legislagdo pertinentes;

IV — Redigir e expedir correspondéncias oficiais;

V — Organizar e responder pela manutencao dos arquivos;

VI — Acompanhar os atos administrativos publicados no Diario Oficial do Municipio;

VIl — Coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de funcionamento da Unidade
Escolar;

VIl — Responder pelos diarios de classe;

IX — Fornecer informagdes para a Diregdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico, professores, 6érgéos
colegiados e 6rgdos publicos;

X — Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

XI — Zelar pela manutengao e limpeza do estabelecimento no seu turno;

XII — Manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar;

XIIl — Coordenar a utilizagao plena, pelos professores, dos recursos tecnolégicos da Escola;

XIV — Comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na legislagdo vigente,
tais como: faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga horaria, abandono de servigo, readaptagéo
funcional e outras;

XV — Executar outras atribui¢cdes correlatas e afins determinadas pela diregéo.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secéo |
Das Categorias Funcionais

Art. 13 - A Carreira do Magistério Publico Municipal compreende as categorias funcionais de Professor Municipal
e de Especialista em Educacgdo que exergcam atividades de Suporte Pedagégico a Docéncia, abrangendo esta ultima,
os cargos de Coordenador Pedagogico e de Coordenador Técnico Pedagogico, conforme Anexo Il, A, B e C desta
Lei..

Paragrafo unico. A Carreira do Magistério fica estruturada na forma estabelecida no Anexo |V desta Lei.

Art. 14 - Os cargos de Carreira do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos
estrangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer para o ingresso dar-se-a por aprovacgéo
em concurso publico de provas e titulos, para o cargo e nivel em que o candidato concorreu
sempre na classe e referéncia iniciais.

Secéao Il
Dos Cargos

Art. 15 - Ao Professor compete a regéncia de classe, a participagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, a elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho, o zelo pela aprendizagem dos alunos e a
colaboragéo nas atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 16 - Ao Coordenador Pedagogico compete, no ambito do sistema ou da escola, a supervisdo e a coordenagéo do
processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento, controle, avaliagdo, a cooperagdo com as atividades dos
docentes, a participagéo na elaboragéo da proposta pedagoégica da Escola, participagéo nas reunides de Conselho de Classe e
nas reunides de pais e alunos, orientagéo de trabalho individual ou em grupo, o aconselhamento e encaminhamento de
alunos em sua formacéo geral, além das seguintes:
I- Coordenar o planejamento e a execugao das agdes pedagdgicas nas Unidades Escolares;
l- Articular a elaboragéo participativa do projeto pedagdgico na escola;
- Acompanhar o processo de implementacéo das diretrizes da Secretaria Municipal de educagéo e Cultura
relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e
alunos quando solicitados e/ou necessario;

V- Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacéo das a¢des pedagdgicas visando a sua reorientacéo;

V- Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividade complementar na Unidade Escolar;

VI- Estimular, articular e participar da elaboragéo de projetos especiais junto @ Comunidade Escolar;

VII- Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregdo da Unidade Escolar, os planos, programas e
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projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagdo aos aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiro, de pessoal e de recursos materiais;

VIiI- Promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na Comunidade escolar;

IX- Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e projetos do érgédo central, buscando
implementa-lo na Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades locais;

X- Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de desvios no planejamento
pedagogico;

XI- Identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

Xll- Promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores
sobre temas relevantes para a educagéo preventiva integral e cidadania;

Xlil- Propor, em articulagdo com a Diregéo, a implantagdo e implementagdo de medidas e a¢des que contribuam
para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

XIV- Organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo do Conselho de Classe numa perspectiva inovadora
de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XV- promover reuniées e encontros com os pais visando a integragdo escola/familia para promog&o do sucesso
escolar dos alunos;

XVI- Estimular e apoisr a criagdo de associagdes de pais, de Grémios Estudantis, Colegiados Escolares e outros
que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educagéo

XVII- Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 17 — Ao Coordenador Técnico Pedagégico compete, no &mbito do Sistema a supervisdo, a inspegdo, planejamento,
coordenagdo de agdes de assisténcia psicopedagoégica do processo educacional e didatico, cooperagéo na elaboragéo dos projetos
politicos pedagdgicos das Unidades de Ensino além dos seguintes:
I. Elaborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade de ensino, eficiéncia dos resultados
educacionais do Sistema Municipal de Educagéo;
Il. Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias das organizagdes do Sistema;
lll.  Planejar, coordenar e executar agées pedagogicas da Secretaria de Educagdo do Municipio;
IV. Oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagégicos para Unidades de Ensino;
V. Coordenar o processo de implementacéo das diretrizes da Secretaria de Educagédo do Municipio;
VI. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes e metas determinadas pelo Plano Municipal de educagéo,
assim como das agdes pedagdgicas visando suas reorientacdes;
VII. Elaborar projetos de formag&o continuada, atualizagdo e capacitagdo em servigo do quadro docente da Rede Municipal de
Ensino;
VIIl.  Elaborar projetos especiais de desenvolvimento da educagéo;
IX. Gestao solidaria e harmbnica quanto aos aspectos pedagogicos e curriculares com o Conselho Municipal de Educagéo;
X. Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema ou Rede
Escolar;
XI.  Acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores aos coordenadores pedagogicos na elaboragcdo de elementos de
avaliagdo em conjunto com as Diregbes de Unidades de Ensino;
Xll.  Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as Diregdes de Unidades de ensino, os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do Sistema e/ou Rede Escolar, em relagéo aos aspectos pedagégicos e educacionais;
XIll.  Elaborara e executar projetos educacionais do 6rgéo central;
XIV. Propor e planejar agées de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho
profissional;
XV. Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;
XVI. Elaborar o sistema de identificagdo de aprendizagem, evaséo, repeténcia, entre outros;
XVIl. Avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no IDE — indice de Desenvolvimento da Educacao,
principalmente nas etapas de alfabetizagao;
XVIIl.  Colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagéo de desempenho profissional;
XIX. Promover encontros pedagégicos com o objetivo de estimular, implementar e implantar inovagdes pedagogicas,
analisando experiéncias de sucesso, promovendo intercambio entre Unidades de Escolares;
XX. Promover articulagdo com as Direcdes, a implantagdo e implementagdo de medidas e agdes que contribbuam para
promover a melhoria da qualidade de ensino;
XXI.  Conceber, estimular e implantar inovagées pedagodgicas e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercambio
entre Unidades Escolares;
XXII.  Exercer outras atividades correlatas e afins;

Art. 18 - A descrigdo das atribuicdes dos cargos a que se referem os artigos 15,16 e 17, assim como os pré-requisitos
referentes a cada cargo constam do Anexo VIII, desta Lei.

Secéo lll
Da Estrutura da Carreira

Art. 19 — Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos com legislagdo especifica, exigir-se-a
diploma de Professor, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente registrado em orgéo
competente, observando-se, para o exercicio nos diversos niveis de ensino, a seguinte qualificagdo minima:

| —Ensino Superior completo, em Licenciatura Plena ou Normal Superior, para a docéncia na Educagéao
Infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental..

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagédo plena, com habilitagcdo especifica em area
prépria, para docéncia nos anos finais do ensino fundamental.
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Ill - formagéo superior em area correspondente e complementagcado nos termos da legislagdo vigente,
para a docéncia em areas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 20 - Para ingresso no Cargo de Coordenador Pedago6gico, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a habilitacdo especifica em curso superior de
graduacdo em Pedagogia.

Art. 21 - Para ingresso no cargo de Coordenador Técnico Pedagdgico, além dos requisitos estabelecidos
em outros diplomas legais, exigir-se-a habilitacdo especifica em curso superior de graduagcao em Pedagogia,
acompanhado de curso de especializagdo em area especifica (gestdo e coordenagéo escolar).

Art. 22 — Fica Criado o quadro suplementar do Magistério Publico do municipio de Maracas, composto por
cargos em extingao.

Paragrafo Unico — Compéem o quadro suplementar do Magistério Publico do municipio de Maracas os profissionais
da Educacéo que ndo tém habilitagédo especifica definida por esta lei.

Art. 23 - A Carreira do Grupo Ocupacional do Magistério do quadro suplementar dos cargos em extingao
esta estruturada em 02 (dois) niveis e cada nivel sera subdividido em 06 (seis) classes, designadas pelas letras A, B, C,
D, E e F, e nas referéncias designadas pelos numerais I, II, lll e IV, na forma estabelecida no Anexo IV — C e D desta Lei.

Paragrafo Unico - Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

| - Nivel 1 do quadro suplementar — Professor com habilitagdo especifica em nivel médio, na modalidade

normal que ndo tenha habilitagdo especifica para o exercicio do Magistério.

Il - Nivel 2 do quadro suplementar — Professor nao licenciado com habilitacdo de nivel superior ndo

compativel para o exercicio do Magistério definido por esta Lei.

Art. 24 - Fica estabelecido o percentual de 11% (onze por cento) entre o nivel 1 e 2 do Quadro Suplementar:

Art. 25 - Fica criado o quadro permanente do grupo ocupacional do Magistério Publico do municipio de
Maracas.

Paragrafo Unico — Compdem o quadro permanente do Magistério Publico do Municipio de Maracas os
profissionais da Educagao com habilitagcdo especifica para o exercicio do Magistério.

Art. 26 - A Carreira do Grupo Ocupacional do Magistério do quadro permanente esta estruturada em

04 (quatro) niveis e cada nivel sera subdividido em 06 (seis) classes, designadas pelas letras A, B, C, D, Ee F e
nas referéncias designadas pelos numerais |, I, Ill e IV, bem como mais numerais estabelecidos em
regulamentagéo do processo de avaliacao de desempenho, na forma estabelecida no Anexo IV — A e B desta Lei.

Paragrafo Unico — Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:
I - Nivel 1 — Professor com habilitacdo especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura de duragéo
plena ou com formacao superior em area correspondente e complementagao nos termos da legislagao vigente.
Il - Nivel 2 - Professor, Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico Pedagégico com pos-graduacédo, em
grau de especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Il - Nivel 3 - Professor, Coordenador Pedagégico e Coordenador Técnico Pedagoégico com curso de Mestrado.
IV - Nivel 4 — Professor, Coordenador Pedagoégico e Coordenador Técnico Pedagdgico com curso de Doutorado.

Art. 27 - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis do Quadro Permanente en
relagédo ao nivel 1 do Quadro Suplementar:

I. do nivel | Suplementar para o nivel | Permanente - 13%

Il.  do nivel | Suplementar para o nivel Il Permanente - 18,64%
Il. do nivel | Suplementar para o nivel Ill Permanente - 41,9%
IV. do nivel | Suplementar para o nivel IV Permanente — 49,02%

Art. 28 - Fica estabelecido o percentual de 2% (dois por cento) de diferenca entre as classes e 6% (seis po
cento) entre as referéncias para o grupo Ocupacional do Magistério constante do Anexo IV — A, B, C e L
desta Lei.

Art. 29 - A mudancga de um cargo para outro somente dar-se-a por concurso publico.

Segéo IV
Desenvolvimento da Carreira
Art. 30 - Aos servidores integrantes da carreira do Magistério é assegurada a promogé&o funcional na
carreira, por nivel, em virtude de obtencao de titulagdo, por classe mediante tempo de servico e por referéncia, mediante
avaliagdo de desempenho.

Art. 31 - A promogéao funcional por nivel, em razéo da titulagdo, dar-se-a sempre a requerimento do

interessado e por ato do Secretario de Educagao do Municipio que determinara o apostilamento competente.

Paragrafo unico - A percepgédo dos beneficios e vantagens € devida a partir da data de protocolo do

requerimento do interessado, desde que comprovada a titulagao.

Art. 32- O servidor da carreira do Magistério ndo podera obter promogao funcional por nivel, por

classe e por referéncia durante o estagio probatério.

Art. 33 - A promogéo funcional por referéncia dar-se-a mediante avaliagdo de desempenho, levando-se em

conta as seguintes condic¢des e fatores:

| — Intersticio minimo de 05 (cinco) anos na referéncia em que se encontra;

Il — Freqiéncia regular assim considerada a inexisténcia de falta ao servico;

Il - Aperfeicoamento funcional, assim considerado a demonstragéo, pelo servidor, da capacidade para melhor
desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adquirida em cursos regulares inerentes as atividades
realizadas em instituicbes credenciadas;

IV - Desempenho no trabalho mediante avaliagdo, segundo parametro de qualidade do exercicio

profissional, a serem definidos em regulamentagao propria;
V - Dedicagao exclusiva ao cargo no sistema de ensino;
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VI- Tempo de servigo na fungéo docente;

VIl - Avaliagdes periodicas de afericdo de conhecimento na area curricular em que o professor exerga a
docéncia e de conhecimentos pedagdgicos.

§ 1° - Na apreciacdo do aperfeicoamento funcional serdo avaliados os cursos, trabalhos e estudos
relacionados com a area de educagéo ou a area de atuagao do servidor.

§ 2° - Na apreciagédo do aperfeicoamento profissional a pesquisa e a produgéo intelectual realizadas no
exercicio do magistério serdo avaliadas pela qualidade, relevancia dos seus resultados e pela contribuicdo ao
processo de ensino - aprendizagem.

§ 3° - O processo de avaliagdo sera conduzido e supervisionado por Comissdo designada pelo Secretario de
Educagdo do Municipio e composta de 06 (seis) membros, dois dos quais indicados pela entidade de classe,
APLB/SINDICATO, representativa do Magistério Publico Municipal.

§ 4° - A avaliagdo de desempenho é compreendida como um processo global e permanente de analise das
atividades de ensino, administragdo escolar, supervisdo, coordenacgdo e orientagdo educacional e sera efetuada em
conformidade com os critérios e normas constantes desta Lei, a serem complementadas mediante regulamentagao
especifica.

Art. 34 — A promogdo por classe dar-se-a automaticamente a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Magistério Publico Municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35 - Os servidores da Carreira do Magistério em fungdo de docéncia estdo sujeitos a
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais em regime de tempo parcial, e 40 (quarenta) horas
semanais, em regime de tempo integral.

Art. 36 - A jornada de trabalho do Professor em funcédo de docéncia compreende:

I- Hora—aula - o periodo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de classe.

II- Hora-atividade - a carga horaria destinada aos professores em efetiva regéncia de classe,
com a participagdo coletiva ou ndo dos docentes, por area de conhecimento, para preparagédo e
avaliagcdo do trabalho didatico, reunides pedagogicas, aperfeicoamento profissional e a articulagéo
com a comunidade, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, devendo ser desenvolvida uma
parte na Unidade Escolar e outra fora dela.

Art. 37- O Professor, quando na afetiva regéncia de classe, tera uma reserva de 25% (vinte e
cinco por cento) de sua carga horaria destinada para o desenvolvimento das atividades
complementares dessa carga horaria.

§1°- E obrigatéria a participagdo de todos os professores em efetiva regéncia na parcela das
Horas Atividades, em dia e hora determinados pela Coordenagdo Pedagodgica da Unidade Escolar, sem
prejuizo da carga horaria destinada a efetiva regéncia de classe.

§2°- A distribuicdo da carga horéaria do professor devera ser feita conforme estabelecido no
anexo VIl desta Lei, considerando:

| - As atividades em sala de aula — Regéncia de Classe;

Il — Horas - Atividades — AC, destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, as
reunides pedagogicas e ao aperfeicoamento profissional;

Il - As atividades de livre escolha — destinadas a preparagdo de aulas e avaliagcdo de
trabalhos de alunos ndo sendo obrigatéria a presenga na Unidade de Ensino.

Art. 38 - O numero minimo de horas/aula devera ser cumprido apenas em uma Unidade
Escolar.

§ 1° - Quando o numero minimo de horas/aula ndo puder ser cumprido apenas em uma Unidade de
Ensino, ou em apenas um turno, em razdo da especificidade da disciplina, a jornada do professor sera
complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disponibilidade.

§ 2° — Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado no § 1°, a Diregcédo da
Unidade Escolar destinara ao Professor atividades extra-classe de natureza pedagoégica, a serem
exercidas obrigatoriamente na Unidade de Ensino, sem prejuizo de sua remuneracgao.

Art. 39 - O professor, em fungcdo de docéncia, que atua em Educacgéo Infantil e do 1° ao 5°
ano, sera garantido o pagamento de uma gratificagcdo para compensar a ndo reserva de parte da sua
carga-horaria para execugado das horas atividades.

Art. 40 - Os professores submetidos a jornada de 20 (vinte) horas poderdo alterar a jornada
de trabalho para 40 (quarenta) horas, a qualquer tempo na dependéncia de vaga e observados os
critérios de assiduidade, antiguidade e dedicag&do exclusiva ao Magistério na Unidade de Ensino no
Municipio.

§ 1° - O requerimento da alteragdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas devera
ser formalizado ate 40 (quarenta) dias antes do término do ano letivo.

§ 2° - A necessidade de Professores, Coordenador Pedagoégico e Coordenador Técnico
Pedagdgico para o funcionamento regular da Unidade de Ensino ou 6rgdos da Secretaria de Educacéao
do Municipio serd comunicada pelos respectivos dirigentes, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término do ano letivo.

Art. 41 - Nas hipoteses de licengca, afastamentos e demais situagées em que se faga
necessario suprir eventuais caréncias no ensino, o Secretario de Educagdo, podera atribuir ao
Professor em funcdo de docéncia submetido ao regime de 20 (vinte) horas, a pedido deste, um
acréscimo de até o maximo de 20 (vinte) horas, a titulo de regime diferenciado de trabalho,
assegurando-lhes os direitos e vantagens inerentes a nova situacéo.

§1°- A carga horaria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de trabalho a
que se refere este artigo sera remunerada nos periodos de férias e recessos escolares, se o servidor
as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias continuos ou ndo, a razado de 1/12 avos do valor
percebido.

§2° - Cessando os motivos que determinaram a atribuicdo do regime diferenciado de trabalho
o professor retornara automaticamente a sua jornada normal.
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Art. 42 - O Professor, Coordenador Pedago6gico e Coordenador Técnico Pedagodgico
submetido a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, somente poderdo ter reduzido sua jornada
para 20 (vinte) horas, durante o periodo de férias escolares, mediante pedido formulado pelo servidor
até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo, aguardando a comunicagédo do deferimento em
servigo.

Art. 43 - Os Professores em regime de 20 horas, que na data da publicagdo desta Lei
estiverem desdobrando em vaga real por no minimo 08 (oito) anos interpolados ou 06 (seis)
consecutivos, passardo automaticamente para o regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 44 — Sera concedido horario especial ao servidor do Magistério Publico Municipal do
Ensino Fundamental cursando Licenciatura ou Graduagdo em Pedagogia, quando comprovada a
incompatibilidade de horario escolar com o da Unidade de Ensino, sem prejuizos do exercicio do cargo
compatibilizado dentro da Secretaria de Educacéao.

§ 1° Os critérios para concessdo do horario especial referido no caput deste artigo serdo
estabelecidos em regulamentacéao propria.
§ 2° — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagédo de horarios
da Unidade de Ensino, respeitando a duragao de jornada de trabalho semanal.

Art. 45 - A distribuicdo de carga horaria do professor em sala de aula obedecera,
prioritariamente, a sua formacado profissional, considerando a modalidade de ensino da Unidade
Escolar e a seguinte ordem de preferéncia:

| — Nivel mais alto de enquadramento no quadro de Magistério Publico Municipal;
Il — Maior tempo de servico em efetiva regéncia de classe na Unidade Escolar;
Il — Assiduidade.

Art. 46 - O Professor que exercer suas fungdes na Secretaria de Educagdo do Municipio
devera cumprir 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas/atividade semanais, conforme o seu regime de
trabalho e de acordo com o horéario de funcionamento do érgéo.

Art. 47 - A jornada de trabalho do Coordenador Pedagégico sera cumprida em Unidade de
Ensino.

Art. 48 - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas do Coordenador Técnico Pedagdgico
sera cumprida em Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura.

Art. 49 - Os ocupantes das Fungdes gratificadas ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

| - Diretor de Unidade de Ensino - 40 (quarenta) horas semanais;

Il -Vice-Diretor de Unidade de Ensino - 20 (vinte) horas semanais;

IIl — Secretario Escolar — 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 50- Os valores dos vencimentos dos integrantes da Carreira do Grupo Ocupacional do Magistério sao fixados
segundo os niveis, classes e referéncias a que pertengam e de acordo com o regime de trabalho a que estiverem submetidos.

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos servidores do Magistério serao reajustados, na forma da Lei 11.738
de 16 de julho de 2008.

Art. 51 - O Professor enquanto no exercicio de regime diferenciado de trabalho a que se refere o
artigo 41 desta Lei, sera remunerado proporcionalmente ao niumero de horas adicionais a jornada de trabalho.

Art. 52 - Os integrantes da Carreira do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, além do
vencimento e das demais vantagens conferidas em Lei aos servidores em geral, previsto no Estatuto do Servidor
Publico Civil do Municipio de Maracas faréo jus as seguintes vantagens especificas:

| - Gratificages:
a) Pelo exercicio de Diregéo ou Vice-Diregdo de unidades escolares;
b) Pelo exercicio em Escola de Educagdo no Campo situada na zona rural;
c) Pelo exercicio de docéncia em classes com alunos portadores de necessidades educativas especiais;
d) Pelo estimulo as atividades de classe;
e) Pelo estimulo as atividades de suporte pedagégico;
f) Pelas atividades complementares;
g) Pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional;
h) Pela dedicagéo exclusiva.

Il - Adicionais:
a) por tempo de servigo;
b) noturno.

Il - Auxilio:
a) por deslocamento
Art. 53 - Os percentuais das gratificacdes pelo exercicio de Diregdo e Vice-Diregdo de Unidades
Escolares sédo os constantes no Anexo V- A desta Lei.
Art. 54 — A gratificagdo pelo exercicio de fungdes de Secretario Escolar consta no anexo V — B desta Lei.
Art. 55 - O valor da gratificagdo pelo exercicio em escola de Educagdo no campo situada na zona rural fica
estabelecido em 5% (cinco por cento) do vencimento basico para os servidores do Magistério Publico Municipal.

Art. 56 - A gratificacdo pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades educativas especiais €
devida no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento basico do professor com atribuigbes
exclusivamente de regéncia de classe da referida clientela.

Art. 57 - A gratificagéo pela regéncia de classe em classe inclusiva de alunos portadores de necessidades educativas
especiais € devida no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do vencimento basico do professor e do
coordenador pedagoégico
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Art. 58 - S6 podera exercer atividades de docéncias, em classes de alunos com necessidades educativas
especiais, 0 professor que possuir cursos especificos na area de atuagao.

Paragrafo Unico - As Unidades de Ensino que optarem pela inclusdo de alunos portadores de necessidades
educativas especiais deveréo limitar o quantitativo desta clientela a 03 (trés) alunos por classe.

Art. 59 - A gratificagdo pelo estimulo as atividades de classe é devido aos Professores em efetiva regéncia de
classe no percentual de 08% (oito por cento) do valor do vencimento basico.

Art. 60 - A gratificagdo pelo estimulo as atividades de suporte pedagégico a docéncia é devida ao Coordenador
Pedagdgico e ao Coordenador Técnico Pedagogico em efetivo exercicio de suas atribuigbes com percentual do salario base
conforme anexo V- A.

Art. 61- A gratificagdo de atividade complementar é devida ao professor em efetiva regéncia de classe de
educacéo infantil e do ensino fundamental de 1° ao 5° ano, pela ndo reserva de sua carga horaria para execugéo de
atividades extra classe, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do vencimento basico.

Art. 62 — A gratificagdo de estimulo ao aperfeicoamento profissional sera incidente sobre o vencimento
basico atribuido ao Professor, Coordenador Pedagoégico e Coordenador Técnico Pedagoégico no equivalente a:

I — 5% (cinco por cento) aos portadores de certificado de curso com duragédo minima de 80 (oitenta);

Il = 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima 280 (duzentas e
oitenta) horas;

Il - 15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

§1° E permitida a percepgdo cumulativa dos percentuais previstos neste artigo, desde
que decorrentes de cursos diferentes e limitado ao percentual maximo de 35% (trinta e cinco por
cento), depois de decorrido o intersticio minimo estabelecido.

§2° As concessdes subseqlentes obedecerdo ao intersticio minimo de 03 (trés) anos
cada.

§3° Para fins da gratificacdo prevista neste artigo, somente serdo valorados os cursos
especificos da area de educacgéao, concluidos a partir de 1° de janeiro de 2002.

Art. 63 — A gratificacdo especial de dedicacédo exclusiva é devida a razdo de 10% (dez
por cento) do vencimento basico do Professor, Coordenador Pedagdgico e do Coordenador Técnico
Pedagdgico que tenham exercicio em regime de 40 (quarenta) horas exclusivamente dedicados ao
Magistério no Municipio de Maracas.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder executivo regulamentara o processo e condigdes de
dedicagéo exclusiva.

Art. 64 - O adicional por tempo de servigo € devido a razédo de 5% (cinco por cento) do vencimento
basico a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 65 — Os atuais servidores da Carreira do Magistério que percebem o percentual de 10% (dez por cento) de
quinquénio, fica assegurado a incorporagéo, ao seu patriménio salarial, passando a perceber o proximo adicional no ato da
aquisi¢ao do direito, o percentual definido no artigo anterior desta Lei.

Art. 66 - O adicional noturno é aquele servigo prestado pelo Servidor da Carreira do Magistério, entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte e sera concedida em razdo de 20% (vinte por cento) do valor
correspondente a hora trabalhada.

Art. 67 - O valor do auxilio por deslocamento da sede para a zona rural, distritos e povoados & devida a
razao de 30% sobre o salario base.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA.
Art. 68 - E instituida a Comiss&o de Gestdo do Plano de Carreira dos Servidores do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizagdo, a qual compete:
| — Acompanhar, de forma permanente, a aplicagdo do Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Servidores do Magistério deste Municipio;
| - Emitir parecer sobre as concessdes das gratificagdes de que trata esta Lei;

Il - Apreciar os requerimentos de alteragdo de jornada de trabalho;
IV - Supervisionar o processo de promogéo funcional;

V - Exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em Regulamento;

Paragrafo uUnico. A Comissdo de Gestdo do Plano sera paritaria, composta por 04 (quatro)
membros, devendo ser constituida por representantes do Poder Executivo e da Entidade representativa dos
Servidores do Magistério — APLB/SINDICATO.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 69- Ficam criados os cargos de Professor da categoria funcional de Professor Municipal, os cargos de
Coordenador Pedagodgico e de Coordenador Técnico Pedagégico da categoria funcional de Profissional de Suporte
Pedagogico a Docéncia, o cargo de Secretario Escolar, as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor, de acordo
com os Anexos Il —A,Be C: lll—AeB; V-A e B desta Lei.

Art. 70 - Os atuais Professores e Profissionais de Suporte Pedagégico a Docéncia titulares de cargos efetivos
serdo enquadrados na data da publicagdo desta Lei, nos niveis de acordo com a titulagdo e nas classes de acordo com o tempo
de servigo, obedecendo aos seguintes critérios:

| — Na classe A os que possuirem até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério;

Il — Na classe B os que possuirem de 5 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no magistério;

Il — Na classe C os que possuirem de 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) de efetivo exercicio no magistério;
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IV — Na classe D os que possuirem de 15 (quinze) anos e um dia até 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no

magistério;

V — Na classe E os que possuirem de 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério;

VI — Na classe F os que possuirem de 25 (vinte e cinco) anos e um dia até 30 anos de efetivo exercicio no
magistério.

Art. 71 - Aos atuais professores que compdem o quadro suplementar que se encontra em exercicio do
Magistério serdo enquadrados conforme os constantes no Anexo IV, C e D, desta Lei.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto do caput deste artigo, consideram-se professores que compdem o
Quadro Suplementar os Servidores em exercicio de Magistério sem titulagédo especifica, nos termos desta Lei.

Art. 72 — Fica assegurado aos atuais Professores que compdem o Quadro Suplementar o direito ao
enquadramento no Quadro Permanente da Carreira do Magistério Publico Municipal quando obtiver a habilitagdo
especifica para o exercicio do Magistério.

Art. 73 - A Lei dispora sobre a contratacdo em carater temporario por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo do professor na fungdo docente, quando esgotada a hipotese prevista
nos artigos 40 e 41 desta Lei.

Art. 74 - Os titulares do cargo de carreira do Magistério Publico Municipal perceberdo outras
vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢gdo, quando n&do conflitantes com o disposto
nesta Lei.

Art. 75 - O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogéao por referéncia, mediante avaliagéo
de desempenho do Magistério Publico, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagéo desta Lei.

Art. 76 - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrdo a contas dos recursos consignados no
orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as transposi¢des, transferéncias e
remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no
orgamento para o exercicio conforme o disposto na Constituigdo Federal, artigo 167, inciso V e VI.

Paragrafo Unico - As dotagdes para a execugao desta Lei sdo as fixadas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 77 - Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos repassados ou
recebidos a conta do FUNDEB, ficardo permanentes a disposicdo da Comunidade e terdo a sua aplicagéo
fiscalizada pelo Conselho do Fundo de Desenvolvimento da Educacéo Basica.

Art. 78 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros e econdémicos
retroativos a 02 de janeiro de 2009, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Maracas, em 17 de fevereiro de 2009.

Nelson Portela
Prefeito

LEI N° 281/2009

“ALTERA A LEI N°184 DE 25 DE ABRIL DE 2005 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAS, ESTADO DA BAHIA, usando das atribuigbes que sdo conferidas por
Lei, FACO SABER que a Camara Municipal APROVA e EU SANCIONO a seguinte LEI.

Art. 1° - O Paragrafo 3° do Art. 1° da Lei n® 184 de 25 de abril de 2005 passa a ter a seguinte redagéao:

Paragrafo 3°- O numero de cargos de assessor parlamentar corresponde a 13 (treze).

Art. 2° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 20009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracas, em 06 de margo de 2009.

Nelson Portela
Prefeito
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