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Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.098/2015

Sumula: “Da nova redagio ao Anexo Unico, parte
integrante da Lei Municipal n° 1.092, de 17 de
dezembro de 2014, que Aprova o Plano Municipal de
Educagdo do Municipio de Rio Branco do Sul — PME
¢ da outras providéncias.”

A CAMARA DO MUNICiPIO DE RIO BRANCO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, Aprovou e eu, CEZAR GIBRAN
JOHNSSON, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo Unico, na forma contida no art. 5°, parte integrante da
Lei Municipal n°® 1.092, de 17 de dezembro de 2014, que Aprova o
Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Rio Branco do Sul —
PME passa a vigorar com a redagdo estabelecida pela presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, em 24 de
junho de 2015.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito

(Lei Municipal n° 1.098/2015)
(Alteracio das Metas — Lei Municipal n° 1.092, de 2014)

Anexo Unico
METAS E ESTRATEGIAS
Meta 1:

- Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagdo de 4 ¢ 5
anos, e ampliar, até 2020, a oferta de educacdo infantil de forma a
atender a 50% da populagdo de até 3 anos.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboragdo com a Unido e Governo
Estadual, metas de expansdo das respectivas redes publicas de
educagdo infantil segundo padrdo nacional de qualidade compativel
com as peculiaridades locais;

1.1.1) realizar regularizagdo fundiaria das &reas ocupadas por
Unidades Escolares de Educagéo Infantil da rede publica de Ensino;

1.1.2) assegurar operagdo de equipe de projetos responsavel pela
busca de recursos junto ao Governo Federal e Estadual, através de
cadastramento de projetos;

1.2) criar, manter e aprofundar programa municipal de reestruturagao
e aquisicdo de equipamentos para a rede escolar publica de educagio
infantil, voltado a expans@o e a melhoria da rede fisica de creches e
pré-escolas publicas;

1.2.1) estabelecer plano anual, com previsdo orgamentdria, para
compra de equipamentos voltados as unidades de Educagdo Infantil;

1.2.2) assegurar a execugdo do cronograma de reestruturagdo da rede
fisica das unidades de educag@o infantil, como prioridade;

1.2.3) assegurar adequacdo de sanitarios e espagos das Unidades de
Educagido Infantil ao Publico alvo;
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1.2.4) garantir programa de adequacdo das Unidades Escolares de
Educagdo Infantil conforme orientag@o do Corpo de Bombeiros;

1.3) avaliar a educagdo infantil com base em instrumentos nacionais, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e os recursos
pedagogicos e de acessibilidade empregados na creche e na pré-
escola;

1.3.1) realizar analise diagnéstica da rede fisica das unidades de
Ensino da Educagdo Infantil anualmente, com vistas a elaborag¢do de
planejamento plurianual revisado anualmente;

1.3.2) verificar condi¢des de aprendizagem e desenvolvimento global
dos estudantes anualmente com objetivo de realizar adequagdes
necessarias a melhora da qualidade;

1.4) estimular a oferta de matriculas gratuitas em creches por meio da
concessdo de certificado de entidade beneficente de assisténcia social
na educagio;

1.5) fomentar e fortalecer a formacdo inicial e continuada de
profissionais do magistério para a educacdo infantil;

1.6) estimular a articulagdo entre programas de pos-graduagdo “stricto
sensu‘ e cursos de formagdo de professores para a educacdo infantil,
de modo a garantir a construgdo de curriculos capazes de incorporar
os avangos das ciéncias no atendimento da populagdo de 4 ¢ 5 anos;

1.7) fomentar o acesso a creche e a pré-escola e a oferta do
atendimento educacional especializado complementar aos educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, assegurando a transversalidade da
educacio especial na educagdo infantil; e

1.7.1) assegurar adesdo da Educacdo Infantil aos programas de
Atendimento Educacional Especializado, ofertado pelo Governo
Federal.

Meta 2:

- Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa
na idade recomendada, até o fim da vigéncia deste Plano.

Estratégias:

2.1) criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada
estudante do ensino fundamental;

2.2) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso ¢ da
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa
frequéncia e garantir, em regime de colaboragdo, a frequéncia e o
apoio a aprendizagem;

2.3) promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria
com as areas de assisténcia social e saude;

2.4) ampliar participagdo do Municipio no programa nacional de
aquisicdo de veiculos para transporte dos estudantes do campo, com
os objetivos de renovar e padronizar a frota rural de veiculos
escolares, reduzir a evasdo escolar da educagdo do campo e
racionalizar o processo de compra de veiculos para o transporte
escolar do campo;

2.5) assegurar participagdo no programa nacional de reestruturagdo e
aquisicdo de equipamentos para escolas do campo, bem como de
producdo de material didatico e de formagdo de professores para a
educagdo do campo, com especial atengdo as classes multisseriadas;

2.6) garantir ampliagdo e reestruturagdo da Rede Municipal de Ensino,
através de novas construgdes, assim como, por reformas e ampliagdo
das Unidades Escolares de Ensino Fundamental, existentes;
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2.6.1) realizar regularizagdo fundidria das Unidades de Ensino
Fundamental publicas do Municipio;

2.6.2) organizar planejamento para por fim ao compartilhamento entre
escolas municipais e estaduais;

2.6.3) criar plano de agdo em regime de colaboragdo com governo
estadual, com intuito de melhorar taxas de rendimento dos estudantes
do ensino fundamental dos anos finais e diminuir as taxas de evasdo
escolar;

2.6.4) assegurar condigdes para armazenamento e producdo da
merenda escolar, conforme diretrizes da vigilancia sanitaria;

2.7) manter disponibilidade de materiais basicos ao funcionamento
das escolas, principalmente no que se refere a materiais de limpeza,
higiene e materiais de expediente;

2.8) garantir nimero suficiente de profissionais do Magistério Publico
Municipal para atendimento com qualidade do alunado, garantindo
nimero maximo de 25 estudantes por sala de acordo com
recomendag¢des do Conselho Nacional de Educagéo até 2024;

2.9) disciplinar, no Municipio, a organiza¢do do trabalho pedagogico,
estabelecendo planos de acdes e metas para Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura e fiscalizagdo sobre as unidades escolares, com
relagdo ao cumprimento do curriculo, incluindo adequagdo do
calendario escolar de acordo com a realidade local,;

2.10) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes
e de estimulo a habilidades, buscando desenvolvimento global do
aluno;

2.11) universalizar o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e aumentar a relagdo
computadores/estudante nas escolas da rede publica de educacdo
basica, promovendo a utilizagdo pedagodgica das tecnologias da
informagdo ¢ da comunicagdo; e

2.12) definir, até¢ dezembro de 2016, expectativas de aprendizagem
para todos os anos do ensino fundamental de maneira a assegurar a
formacdo basica comum, reconhecendo a especificidade da infancia e
da adolescéncia, os novos saberes e os tempos escolares.

Meta 3:

- Universalizar até, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15(quinze) a 17 (dezessete) anos ¢ elevar até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas do ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) criar em regime de colaboragdo com secretarias de agdo social,
saude, conselho tutelar e secretaria estadual de educagdo, programas
que assegurem permanéncia dos estudantes do ensino médio até a
conclusdo dessa etapa;

3.1.1) buscar a ampliagdo rede fisica das unidades escolares estaduais
no Municipio, em regime de colaboragdo com governo estadual;

3.1.2) articular junto ao governo estadual a ampliagdo no valor de
repasses referentes ao transporte escolar realizado no Municipio;

3.1.3) buscar junto a secretarias estadual de educagdo e secretaria
estadual de seguranga publica a implantacdo no Municipio de Rio
Branco do Sul de uma unidade do Batalhdo de Policia Militar Escolar
Comunitaria, com vistas a ampliagdo da seguranga nas unidades
escolares;

3.1.4) criar plano para oferta de vagas de estagio pela Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, bem como incentivar participagdo de
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empresas locais para oferta de estagios aos estudantes do ensino
médio publico;

3.2) ampliar em regime de colaboragdo com governo estadual a oferta
de vagas para ensino médio em periodo diurno;

3.3) promover regularizagdo fundidria no Municipio, com vistas a
construcdo de novas unidades escolares em colaboragdo com governo
estadual; e

3.4) oferecer suporte a ampliagdo da oferta de vagas do ensino médio
na modalidade profissionalizante.

Meta 4:

- Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos, o atendimento
escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na rede regular
de ensino.

Estratégias:

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB, as matriculas dos estudantes
da educagdo regular da rede publica que recebem atendimento
educacional especializado complementar, sem prejuizo do cdmputo
dessas matriculas na educacéo basica regular;

4.2) implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formagao continuada de professores para o atendimento educacional
especializado complementar, nas escolas urbanas e rurais;

4.3) ampliar em colaborac¢do com Secretaria de Estado da Educagao, a
oferta do atendimento educacional especializado complementar aos
estudantes matriculados na Rede Publica de Ensino regular;

4.4) assegurar participagdo no programa nacional de acessibilidade
nas escolas publicas para adequacdo arquitetonica, oferta de transporte
acessivel, disponibilizagdo de material didatico acessivel e recursos de
tecnologia assistiva, assim como a oferta da educagdo bilingue em
lingua portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

4.5) fomentar a educagdo inclusiva, promovendo a articulagdo entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado
complementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em institui¢des especializadas;

4.5.1) garantir discussdo ¢ complementagdo de agdes entre escolas
publicas e instituicdes especializadas, através de planejamento
especifico, assegurando regime de colaboragdo entre estas institui¢des;

4.5.2) definicdo de condigdes de progressdo e terminalidade para
beneficio dos estudantes que frequentem o atendimento educacional
especializado; e

4.6) ampliar equipe de profissionais de apoio a educagdo —
fonoaudidlogo, psicologo e assistentes sociais, de forma a garantir
ampliag@o de atendimentos/diagnésticos e acompanhamento.

Meta 5:

- Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, até o final do terceiro
ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) fomentar a estrutura¢do do ensino fundamental de nove anos com
foco na organizagdo de ciclo de alfabetizagdo com duracdo de trés
anos, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas, no
maximo, até o final do terceiro ano;

5.2) aplicar exame proprio com regime de periodicidade especifico
para aferir a alfabetizagdo das criangas e tragar planejamento para
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efetivar processo de alfabetizagdo;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para
alfabetizacdo de criangas, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados
nas escolas em que forem aplicadas;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
inovagdo das praticas pedagodgicas nos sistemas de ensino que
assegurem a alfabetizago e favoregcam a melhoria do fluxo escolar ¢ a
aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens
metodologicas e sua efetividade;

5.5) apoiar a alfabetizagdo através de programas de incentivo aos
professores e estudantes com realizagdo de eventos e producdo de
resultados mensuraveis; e

5.6) assegurar existéncia da oferta de tempo extra aos estudantes com
dificuldade de aprendizagem, com vistas a efetivar o processo de
alfabetizacdo e a redug@o das taxas de reprovagao.

Meta 6:

- Ofertar educac@o em tempo integral em 50% das escolas publicas de
educacdo basica.

Estratégias:

6.1) assegurar, incentivar e oferecer suporte a participagdo das escolas
publicas municipais e estaduais em programas ofertados pelo Governo
Federal que visem amplia¢do da jornada escolar;

6.2) cabera ao Poder Executivo Municipal ofertar profissionais
qualificados, condi¢des de infraestrutura e manutencdo assegurando
pleno funcionamento das atividades de ampliacdo da jornada escolar,
nas escolas da Rede Publica Municipal;

6.3) fomentar a articulag@o das escolas das Rede Publica Municipal e
estadual com os diferentes espacos educativos e equipamentos
publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros e cinema; ¢

6.4) manter regime de colabora¢do com governo federal e estadual no
programa nacional de amplia¢do ¢ reestruturag@o das escolas publicas
por meio da instalagio de quadras poliesportivas, laboratdrios,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como de produ¢@o de material didatico e formacdo
de recursos humanos para a educag@o em tempo integral.

Meta 7:

- Atingir Metas estabelecidas para IDEB Municipal, conforme tabela
abaixo:

Anos 2015 2017 2019 2021
IDEB ANOS INICIAIS 5,0 52 55 5.8
IDEB ANOS FINAIS 4,6 4.8 5,1 54
Estratégias:

7.1) formalizar e executar planos de agdo de forma a cumprir com as
metas de qualidade estabelecidas para educagdo basica publica
municipal, incluindo estratégias de apoio técnico e financeiro voltados
a melhoria da gestdo escolar, a formagdo de professores e ao
desenvolvimento de recursos pedagodgicos e melhora da infraestrutura
fisica da rede escolar;

7.2) acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das
escolas da Rede Publica Municipal e Estadual de ensino;

7.3.) desenvolver sistema municipal de avalia¢do da qualidade da rede
propria de ensino, para diagnéstico e proposi¢do de adequagdes
necessarias a melhoria do rendimento escolar;
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7.4) garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagao
do campo na faixa etaria da educagdo escolar obrigatdria, mediante
renovagao integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e
Qualidade Industrial - Inmetro, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

7.5) instituir politica publica municipal com foco no desenvolvimento
da aprendizagem e consequente comprometimento dos profissionais
do Magistério Publico Municipal com melhoria da qualidade da
Educagdo Publica Municipal,

7.6) estabelecer diretrizes educacionais municipais alinhadas as
propostas estabelecidas pelo Ministério da Educagao;

7.7) criar programa de acompanhamento da vida escolar dos
estudantes com foco na prevencdo e reducdo das taxas de reprovagio e
distor¢do idade série na Rede Publica Municipal de Ensino;

7.8) ampliar nimero de profissionais com habilitagdo para
atendimento educacional especializado, através da oferta de cursos de
formagao nessa area;

7.9) estabelecer parcerias com a rede de prote¢do a crianga € ao
adolescente, para assegurar permanéncia dos estudantes na escola,
criando plano de combate a evasao escolar;

7.10) incentivar o desenvolvimento de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar; e

7.11) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educagdo formal, com experiéncias de educagdo popular e cidada,
com os propdsitos de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

Meta 8:

- Elevar a escolaridade média da populagdo de 18(dezoito) e 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais, e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias:

8.1) elaborar programa para adequagdo de idade-série com vista a
diminuicdo da distor¢@o idade-série, para segmentos tema desta meta;

8.2) implementar programas de educag@o de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associadas a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizagdo, apds alfabetizagdo inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusio dos
ensino fundamental e médio; e

8.4) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social,
o acompanhamento e monitoramento do acesso a escola especificos
para os segmentos populacionais considerados, identificar os motivos
de absenteismo e colaborar com governo estadual e governo federal
para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes na rede
publica regular de ensino.

Meta 9

- Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2016 e, até o final deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.
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Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacdo para jovens e adultos; a
todos que ndo tiveram acesso a educagdo basica na idade propria;

9.2) realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental
e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
educagio de jovens e adultos;

9.3) estabelecer critérios de selegdo para professores que irdo atuar
nessa modalidade de ensino;

9.4) propor em parceria com o governo estadual, programa de
formacdo para professores que queiram atuar na educagao de jovens e
adultos;

9.5) articular com governo estadual a realizagdo do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) para
a conclusdo do ensino fundamental, destinado & populagdo a partir do
15 (quinze) anos de idade;

9.6) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para
promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados
(as) com a oferta de alfabetizagdo e de educagdo de jovens e adultos; e

9.7) promover a articulacdo intersetorial entre oOrgdos e politicas
publicas de satde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria
com as familias, a fim de desenvolver agdes voltadas a continuidade
do atendimento escolar, na Educago de Jovens e Adultos, das pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etdria de escolarizagdo obrigatoria, de forma a
assegurar a atencdo integral ao longo da vida.

Meta 10:

- Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educac@o profissional.

Estratégias:

10.1) realizar em parceria com governo estadual, estudo sobre as
demandas do Municipio para oferta de ensino fundamental ¢ médio
integrado a educagao profissional;

10.2) ampliar em parceria com a secretaria estadual de educacdo, o
programa estadual de educacdo de jovens e adultos, vinculado a
educagdo profissional, para conclusdo do ensino médio em, no
maximo, 3 (trés) anos;

10.3) estabelecer em parceria com governo estadual, politica de
formacdo inicial e continuada de docentes da Rede Publica Municipal
e Estadual que atuam na EJA articulada a educagao profissional; e

10.4) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo
curricular dos cursos de formagao inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio.

Meta 11:

- Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias:

11.1) promover parceria entre Governo Municipal e Estadual, para

ampliagdo da oferta de formagdo profissional técnica de nivel médio
no Municipio;
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11.2) criar programa de articulagdo entre poder executivo, empresas
do Municipio e escolas que ofertem modalidade de educacdo
profissional técnica em nivel médio;

11.3) articular junto ao governo federal a expansao da Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, levando em
consideragdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagao territorial,
sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizagdo da educagdo profissional, de
forma a atender as demandas dos municipes; e

11.4) articular junto ao governo estadual e federal a expansdo da
oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educagdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educag@o profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade.

Meta 12:

- Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) assegurar a participagdo do Municipio na ampliagdo da oferta de
vagas, por meio da expansdo e interiorizacdo da rede federal de
educagdo superior, da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica e do sistema Universidade Aberta do Brasil,
considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relagdo a populacdo na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas regionais das micro e mesorregioes definidas pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
uniformizando a expansdo no territorio nacional;

12.2) regulamentar, através de legislagdo especifica a concessdo de
transporte universitarios que estudem dentro ou fora do Municipio, em
parceria com governo estadual e federal, conforme disponibilidade
orgamentaria; e

12.3) fomentar a instalacdo de instituigdes de ensino superior no
Municipio nas modalidades de educagdo a distancia e presencial.

Meta 13:

- Promover o crescimento da qualidade da educagdo superior e
ampliar a - propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para
85% (oitenta e cinco por cento). Sendo, do total, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) doutores, até o final da vigéncia do Plano.

Estratégias:

13.1) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, em regime de colaboragdo com governo federal e
estadual, promovendo a melhoria da qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumento
proprio de avaliagdo aprovado pela Comissdao Nacional de Avaliacdo
da Educagdo Superior - CONAES, integrando-os as demandas e
necessidades das redes de educagdo basica, de modo a permitir aos
graduandos a aquisi¢do das qualificagdes necessarias a conduzir o
processo pedagodgico de seus futuros estudantes, combinando
formacdo geral e especifica com a pratica didatica, além da educagio
para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia;

13.2) promover estudo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, para inclusdo das classes de mestrado e doutorado nas
promogdes na carreira;

13.3) realizar estudo de viabilidade, para concessdo de licenca
remunerada, para realizacdo de cursos de mestrado e doutorado para
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funcionarios municipais em exercicio; e

13.4) ampliar de forma articulada com governo estadual e federal, a
oferta de programas de pos-graduagio “strictu sensu’.

Meta 14:

- Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacdo
“stricto sensu”, de modo a atingir a titulagdo anual de 15 (quinze)
mestres ¢ 5 (cinco) doutores.

Estratégias:

14.1) incentivar, em regime de colaboragdo com a Unido e governo
estadual, a participagdo de municipes nos programas de financiamento
da pos-graduacdo “strictu sensu” por meio das agéncias oficiais de
fomento; e

14.2) colaborar, em articulagdo com Unido e governo estadual, na
implementagdo de politicas de inclusdo e de agdo afirmativa na forma
da lei, para o acesso e permanéncia nos cursos de pos-graduagao,
“lato” e “strictu sensu’.

Meta 15:

- Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o
Municipio, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PME, politica
nacional de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam
osincisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

Estratégias:

15.1) assegurar em regime de colaboragcdo com a Unido e governo
estadual a oferta de cursos em nivel superior nas areas de Educagao
Fisica, Artes e Lingua Estrangeira Moderna;

15.2) promover,em regime de colaboragdo com a Unido e governo
estadual, plano de formagdo para profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino a fim de que todos os professores possuam
formacdo inicial em nivel superior;

15.3) realizar estudo do plano de carreira, para inclusdo de professores
com formacgao nas areas especificas de educagdo fisica, artes e lingua
estrangeira moderna; e

15.4) implementar, m regime de colaboragdo com Unido e governo
estadual, programas especificos para formacdo de profissionais da
educagio para as escolas do campo e para a educagio especial.

Meta 16:

- Formar, em nivel de pos-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica
formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) promover programa de estimulo a formagdo em pods-graduagdo
dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino, em parceria
com Unido e Governo Estadual;

16.2) criar programa proprio de formagdo continuada, para
profissionais da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, em
suas mais diversas areas de atuagdo; ¢

16.3) fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das
escolas publicas de educacdo bésica, em parceria com a Unido, por
meio da implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e
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Leitura e da institui¢do de programa nacional de disponibiliza¢ao de
recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17:

- Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) assegurar representatividade do Municipio no férum permanente
proposto pelo Ministério da Educagdo, para acompanhamento da
atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao basica;

17.2) estabelecer parcerias para politicas conjuntas entre o Governo do
Estado ¢ do Municipio de forma que as formagdes continuadas
ofertadas por uma das redes sejam consideradas equivalentes para
atendimento aos respectivos planos de carreira; e

17.3) estimular a existéncia de comissdes permanentes de
profissionais da educagdo para subsidiar os 6rgdos competentes na
elaborag@o e reestruturag@o do plano de carreira do Magistério Publico
Municipal.

Meta 18:

- Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a revisdo do plano de Carreira
ara os (as) profissionais da educagdo basica, assegurando a referéncia
o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1) estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a
prevencao, atengdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental
e moral dos profissionais da educac@o, como condi¢do para a melhoria
da qualidade do ensino.

18.2) realizar adequacdes necessarias para criagdo do Cargo de
Educador infantil, tendo como formagdo minima a estabelecida pelo
art. 62, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, com a redag@o dada pela Lei
Federal n° 12.796, de 04 de abril de 2013, que estabelece:

“Art. 62. A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-
se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
em universidades e institutos superiores de educagio, admitida, como
formagdo minima para o exercicio do magistério na educagdo infantil
e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio na modalidade normal”;

18.3) incorporar o cargo de professor da educacdo infantil ao Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, ficando a remuneracdo
deste profissional vinculada ao disposto na Lei Federal 11.738 de 16
de julho de 2008;

18.4) assegurar a todos profissionais do Magistério Publico Municipal
o cumprimento do disposto na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho
de 2008, bem como assegurar execucao da Lei Municipal n® 982, de
19 de dezembro de 2011, que dispde sobre Estatuto e Plano de
Carreira, valorizagdo e saldrios do Magistério Publico Municipal de
Rio Branco do Sul, Parana; e

18.5) valorizar o magistério publico da educagdo basica a fim de
aproximar o rendimento médio do profissional do magistério com
mais de onze anos de escolaridade do rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente.

Meta 19:
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- Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito do Municipio,
a nomeagdo comissionada de diretores de escola vinculada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a participagdo da comunidade
escolar, conforme estabelecido pela Lei Federal n® 13.005, de 2014 -
Plano Nacional de Educagéo.

Estratégias:

19.1) assegurar existéncia de Lei especifica sobre tema de nomeagio
de diretores a fim de respeitar o disposto no Plano Nacional de
Educagdo que em sua Meta 19 estabelece as seguintes estratégias:
“19.1) Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias na area da
educagdo para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que
tenham aprovado lei especifica prevendo a observancia de critérios
técnicos de mérito e desempenho e a processos que garantam a
participagdo da comunidade escolar preliminares a nomeagdo
comissionada de diretores escolares. 19.2) Aplicar prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a defini¢do de critérios objetivos para o
provimento dos cargos de diretores escolares.” e

19.2) organizar comissdo paritdria para discussdo e criacdo de projeto
de Lei especifico sobre tema de nomeacgdo de diretores, através de
critérios de mérito e desempenho, com a participagdo da comunidade
escolar.

Meta 20:

- Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 28% (vinte e oito por cento) da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manuteng@o e desenvolvimento do ensino até o 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 30%
(trinta por cento) do da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do
ensino até o final do decénio.

Estratégias:

20.1) assegurar a participagdo do Municipio na Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educagdo e Confederagdo Nacional dos
Municipios, com objetivo de acompanhar a ampliagdo do
investimento publico em educagdo conforme previsto pelo Governo
Federal; e

20.2 assegurar ao Conselho Municipal de Educagdo, meios de agéo
ativa junto aos Orgdos representativos como a unido Nacional dos
Conselhos Municipais de Educagao.
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