PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
Estado do Parana
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n® 588 - Cep 87.915-000
Fone/Fax (0**44) 3455-1107 - E-mail: monica@netw.com.br °

LEI N° 033/2007, DE 23 DE OUTUBRO DE 2007.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
: Vencimentos dos Servidores do Servigo
4 Auténomo Municipal de Agua e Esgofo -
SAMAE - de Santa Mbnica ‘e d& outras
providéncias. '

Fat;d saber que a Camara Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal
mciono a seguinte Lei:

CAPITULO | :
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plaro de Cargos, Carreifa e Vencimentos dos
ores do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE - de Santa
lica, composto pelos cargos constantes nos anexos desta lei.

' Paragrafo unico. No ambito desta lei, o Plano de Cargos, Carreira e
cimentos dos Servidores do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
r4 doravante denominado simplesmente de Plano.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se:
| — por cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
yetidas a um servidor, com denominagéo propria, nimero de vagas, definigao de carga
a de trabalho e vencimento;

Il - por servidor, toda a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - por quadro geral, o quadro composto por todos os servidores do
de Santa Ménica;

IV — por carreira, o conjunto de niveis de vencimentos definidos no anexo
prio desta lei;
| V - por nivel de vencimento, o numero que identifica o posicionamento do
widor na tabela de vencimento, relativo ao cargo que ocupa:;
? VI — por tempo de servigo publico municipal, todo o tempo decorrido da data
isséo em cargos publicos efetivos exclusivamente nos quadros do SAMAE;
VIl - por progress&o, a mudanga do servidor de seu nivel de vencimento
nivel superior, no mesmo cargo, de acordo com os critérios previstos nesta lei.

Paragrafo unico. A apuragéo do tempo de servigo publico municipal local a

refere o inciso VIl do caput deste artigo sera feita em anos inteiros, sem qualquer
ondamento para o nimero de anos imediatamente subseqlente.
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CAPITULO NI
DO PLANO, DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

L]

R s 2

Art. 3° O Plano sera integrado por cargos de provimento efetive em carreira
cargos de provimento em comisséo, cujas respectivas fungdes correspondem ao
Wricio de trabalhds continuados visando o desenvolvimento dos servngos publicos

fstados pelo SAMAE de Santa Ménica.

Art. 4° Os cargos sdo os constantes na estrutura prevista no anexo préprio

Art. 5° As fungdes de cada cargo séo as constantes em anexo préprio desta
‘qual constituira o manual de atribuiges do SAMAE.

R PR R e R

»

Art. 8° O SAMAE podera contratar empresas efou profissionais autbnomos
{ Bberais para a prestagéo de servigos técnicos, mediante licitagdo, sendo que os
atados ndo integrarfio o quadro proprio da Administragfo Direta ou Indireta do

Art. 7° Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente
pelo servigo prestado, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de

§1° O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal
0 0 periodo da prestacdo de sewlg:o for inferior ao mensal.

§2° As faltas ao servigo néo justificadas ou ndo comprovadas por lei ser"c’lo
adas do vencimento mensal do servidor ¢ computadas para efeito de concessdo

§3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado
exercicio de cargo em comissao podera optar pelo vencimento do cargo de origem  *
ido de adicional de funcao no importe de 20% (Vinte por cento) a 100% ( Cem por

Art. 8° Os vencimentos dos cargos' efefivos deste Plano sfo os
cidos em reais conforme especificados no anexo proprio desta lei.

Art, 9 A capacitagdo dos sewiddfes sera feita por meio da realizagéo de
outras atividades inerentes para possibiiitar 0 aperfeicoamento e aprimoramento
mpenho das fungdes do cargo visando a obtengao de progressao por tituiago.

| Art. 10, E vedada aos senvidores do SAMAE a percepcio de gratificacses
dicionais em valores supenores a0s vencimentos basicos dos cargos respectivos
helecidos nesta lei. .
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Art. 11. Para atender a encargo de chefia ou .de outra natureza que néo
nstitua atribuicio de cargos comissionados, fica instituido pela presente lei adicional de
a0 devido aos servidores no percentual de 20% (Vinte por cento) a 50% (cinqlienta por
0) sobre o vencimento basico do cargo.

§1° O adicional de fung&o sera considerado como vantagem ao vencnmento
 servidor que exercer encargo de chefia ou de outra natureza.

§2° E vedada a acumulagio de adicional de fungio com cargo em
iss&o. '

e

§3° O adicional de fungao ndo serd, em nenhuma hipétese; incorporado aos

cimentos do servidor que percebé-lo e podera ser revogado a qualquer tempo pelo
etor do SAMAE.

Art. 12. O adicional de fungéo sO sera devido a servidores ocupantes de
0s de provimento efetivo.

Art. 13. Aos servidores efetivos com percepcio de adicional de fungsio e

servidores ocupantes de cargos em comissdo ¢ vedada a percepgdo de horas
aordinarias no exercicio do cargo ou da fungdo.  ~

CAPITULO Il
DA PROGRESSAQ

Art, 14. Dar-se-a progressao:

| = por tempo de servigo, pela passagem do servidor, apés cada ano de
glivo exercicio no cargo, do nivel no qual estiver localizado para o nivel imediatamente
eqliente; :
Il - por titulagéo, observando-se os seguintes critérios:
a) progress&o de um nivel no cargo, por uma unica vez, pela conclusao
curso de ensino fundamental, desde que tal curso seja superior 4 escolaridade exigida
a 0 Cargo que o servidor ocupa;
b) progressdo de um nivel no cargo, por uma unica vez, por ter
cluido curso de ensino médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida
3 0 cargo que o servidor ocupa,
: c) progressdo de trés niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter
pncluido curso de graduagéo, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida
W 0 cargo que o servidor ocupa;
F d) progresséo de quatro niveis no cargo, por uma unica vez, por ter
oD uido curso de pds-graduagdo, em nivel de especializagao, correlato com o cargo do
' ¥evidor;
8 e) progressdo de cinco niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter
incluido curso de mestrado correlato com o cargo do servidor; '
!: f) progressao de-seis niveis no cargo, por uma unica vez, por ter
e uido curso de doutorado, correlato com o cargo do servidor,

\lin
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9) progressdo de um nivel no cargo, a cada dois anos, por ter
- concluido, o servidor, cursos relativos & drea de atuagiio no servigo publico, sendo
- necessérias, no minimo, 120 horas de curso para a obtengéo dessa progressao.
§1° Para efeitos de contagem da progress&o a que se refere a alinea “g” do
j;__lncaso Il do caput deste artigo, o periodo de dois anos sera contado a partir do dia e do més
“correspondentes ao dia e més de ingresso do servidor nos quadros do SAMAE.
§2° Para os servidores cujo requisito minimo de escolaridade for
‘alfabetizagdo e/ou ensino fundamental, a carga horaria para ter direito & progressio
jprevista na alinea “g"” do inciso Il do caput deste artigo sera.de 60 horas.
§3° Somente serdo computados 05 cursos realizados com carga horaria
& minima de quatro horas.

iy §4° Para fazer a andlise da corre|ag;ao do(s) curso(s) realizado(s) e/ou da
; .'ﬂulag:ao obtida com o cargo ocupado pelo servidor, quando for o caso, o Diretor do
i} SAMAE nomeara uma comissao formada por trés servidores efetivos da Administragéio
-hdlreta e/ou Direta, ocupantes de cargo com escolaridade igual ou superior & do avaliado,
‘ -a qual tera um prazo maximo de 10 dias para emitir parecer, entregando-o aquele.
§5° Nao havendo concordéncid do servidor com a avaliagio, podera este
& protocolar recurso junto ao Diretor do SAMAE, o qual ouvuré a comisséo em 10 dias e
| -unmra decis&o final em 15 dias.

PITULO IV
DA INVESTIDURA DE SERVIDORES NOS CARGOS EFETIVOS

Art. 15. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
vagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
reza e complexidade da fung&o, na forma prevista em lei.

§1° S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico municipal:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei; $

I - gozo regular e pleno dos direitos politicos;

Il - quitag&o com as obrigagdes militares, quando couberem;

IV - nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V - comprovagéo da aptidao fisica e mental;

VI - 18 anos até o ultimo dia de inscrigdo nos processos seletivos.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 1%

pativel com as atribuigdes do cargo.
guadrem nas categorias previstas em legislagéo propria.

CAPITULOV
DOS CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAQ

por cento) das vagas criadas pela presente lei, desde que tal deficiéncia seja L

§3° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se L
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Art. 16. Os cargos de provimento em oomissao sd0 os constantes no anexo
roprio desta lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de prowmento em comissdo constantes nesta
le! sdo de livire nomeag&o e exoneragio pelo Diretor do SAMAE.

CAPITULOVI .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANS!TORIAS

Art. 17. O servidor sera enquadrado no nivel de vencimento mais préximo, a

jor, dos vencimentos totais percebidos por si no més imediatamente anterior ao de
encia desta lei, observando-se o anexo proprio desta lei.

Art. 18. O Prefeito Municipal fara publicar os atos de enquadramento,

diante comunicagéo do Diretor do SAMAE, dentro de 60 dias contados da vigéncia
esta lel.

Paragrafo unico. O servidor em hipétese alguma podera sofrer redu¢do em
vencimento base. :

Art. 19. O servidor que se julgar prejudicado com seu enquadramento
dera recorrer, por escrito, ao Diretor do SAMAE, no prazo méaximo de 10 dias contados
publicagéo da relagdo nominal do enquadramento.

Art. 20. Para os efeitos de contagem da progress&o a que se refere a alinea
do inciso |l do caput do art. 14 desta lei, o periodo de dois anos sera contado, de acordo

os critérios previstos no §1° do mesmo artigo, de 1° de janeiro de 2007 a 31 de °
embro de 2007.

Art. 21. Os servidores publicos municipais da Administragdo Direta que, na
la de publicagao desta lei, estiverem cedidos ao SAMAE, passardo a integrar o Plano da
rquia, sendo nele enquadrados conforme o disposto no art. 17 desta lei.

Art. 22, Aplicam-se aos servidores do SAMAE, no que couberem, as
posigdes constantes no Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Ménica, aplicavel
pos servidores da Administragédo Direta.

Art. 23. Integram a presente lei 0s seguintes anexos:
| - Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Vencimentos;

: I = Anexo |l — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e
Vencimentos; R

Il — Anexo Il - Tabela de Vencimentos; i
IV = Anexo IV - Manual de Atribuigdes dos Cargos do SAMAE
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§1° Fica definido que os niveis de vencimento previstos no Anexo Il —
bela de Vencimentos - possuem, entre si, a razdo de 1,2% (um virgula dois por cento);

§2° Em caso de necessidade de criagio de niveis de vencimento superiores -
constantes no Anexo il - Tabela de Vencimentos - podera ser editado decreto pela- - -
efia do Poder Executivo criando-os, desde que respeitada a razo de 1,2% (um virgula -
s por cento). L ety A

Art. 24, Fica revogada a Lei Anterior n°. 001496

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo. . s

Edificio da Prefeitura Municipal, 23,4¢Outubro de 2007. -



mailto:monica@netw.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
~ Estado do Parana
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n°® 588 - Cep 87.915-000
Fone/Fax (0**44)3455-1107 - E-mail: monica@netw.com.br

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E VENCIMENTOS

Agente Admlnistratwol40 95
Auxiliar de Servicos Gerais/40 1
Auxiliar de Encanador/40 13
Auxiliar de Operagéo e Manutencéo/40| 13
Auxiliar Administrativo/40 s 338
Encanador/40 | e G A
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOE
VENCIMENTOS

TEERIRNAL

g be v,
-

L

s £l TR E{ % WENGIMERTE
Dlretor do SAMAE -
R$.1.293,00 -

Encarregado de Redes € Ramais -~ 33|

ANEXO il
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TABELA DE VENCIMENTOS E
- (VENCIMENTOS EM REAIS)

42504 42

430,14 43 693,16
435,30 44 701,47
440,52 45 709,89
445 81 46 718,41
451,16 47 727,03
456,57 48 735,76
462,05 49 744 58
467,59 50 753,52
47320 51 762,56
478,88 52 ¥ 771,71
484,63 53 780,97
490,44 54 790,34
496,33 55 799,83
502,29 56 809,43
508,32 57 819,14
514,42 58 828,97
520,59 59 838,92
526,84 60 848,98
533,16 61 859,17
539,56 62 869,48
546,03 63 879,92
552,59 64 890,47
559,22 65 901,16
565,93 66 911,97
572,72 67 922,92
579,59 - 68 933,99
586,55 69 94520
593,59 70 956,54
600,71 71 968,02
607,92 72 979,64
615,21 73 991,39
622,60[ 74 1.003,29
830,07 75 1.015,33
637,63 76 1,027 51
645,28 77 1.039,84
653,02 78 1.052,32
660,86 79 1.064,95
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1.077,73
1.487,25

' 1.505,09

83 1417,00] 109 1523,16

84 113040 110 154143

8 114396] 111 1.559,93

86 115769 112 1578,65

87 171,58 113 1.597,59

88 118564 114 1616,76

§ o9 1.199,87 115 . 1.636,16
) 121427 116 1.655,80
- o 1.228,84 117 1.675,67
92 124359 118 1.695,78

93 1.258,51 19" : 1.716,13

94 127361 120 1.736,72

95 128890 121 1.757,56

% 130436] 122 1.778,65

97 1.320,01 123 1.800,00

98 133585  124] . 1.821,60

99 1.351,88] 125 1.843,46

100 1.368,11 126 1.865,58

101 138452 127 - 1.887,96

102 140114 128 191062

103 141795 129 1.933,55

104 143497 130 1.956,75

L. 105 1.452,19 131 1.980,23
L. 106 146961 132 2.004,00
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ANEXO IV
MANUAL DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO SAMAE

Cargo de Agente Administrativo:
1) Atribuicbes: Aplicar, sob orientagéo superior, leis, regulamentos e normas referentes &
@dministragéo. Auxiliar a Diretoria nas diversas atividades da administragdo. Operar
microcomputadores dos sistemas utilizados pela Autarquia e dreas afins. Programar os
Jesvicos pertinentes a sua segdo de trabalho, elabbrar demonstrativos e relatérios,
#vordenar os servicos da equipe auxiliar. Executar outras tarefas correlatas;
r-ﬂa Requisitos de ingresso: Ensino Médio, datilografia, nogdes de informética,
jpnhecimento especifico na drea administrativa e cursos de informatica com um minimo
0 (sessenta) horas;
argo de Auxiliar de Servigos Gerais:
Atnbuugoes Fazer limpeza do escritério, laboratdrio, estag:oes de tratamento e outras
endéncias da Autarquia. Executar tarefas de copa-cozinha: Zelar pelo material e
mento de sua area de trabalho para que estejam sempre em perfeitas condigdes de
racdo, no que diz respeito ao funcionamento,. higiene, seguranga, limpeza e
acao dos predios, areas e jardins. Auxiliar no controle de pequenas unidades de
ento de agua e atender eventualmente telefone. Controlar a entrada e saida de
as, materiais e veiculos. Executar outras tarefas correlatas;
Requisitos de ingresso: Ensino Fundamental incompleto (12 & 42 série);
go de Auxiliar de Encanador:
| Atribuictes: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, proprios do ajudante de
giro, carpinteiro, bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a construgéo,
Miacio, operagdo e manutengéo do sistema de agua e esgoto, tais como abertura e
brimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e
gacio de argamassas e concretos, carregamento de tanques de produtos quimicos e
0 das respectivas solugdes, manutengdo das redes de agua e esgotos dos predios
elhos utilizados no servigo, corte e religagéo de agua, leitura de hidrémetros, em
0 caso, limpeza e conservagdo dos prédios, dareas e jardins e outras tarefas.
S;
uisitos de ingresso: Ensino Fundamental mcompleto (12 a 42 série);
dliar de Operagdo e Manutengéo:
ribuictes: Executar servigos destinados a promover a operagéo e manutengéo das
pes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar solugbes e
de produtos quimicos. Fazer limpeza nas instalagdes do laboratorio, bem como
elhos, equipamentos e vidrarias da ETA. Operar e controlar valvulas, registros,
entos, motores e aparelhos. Proceder & lavagem de filtragdo da ETA. Realizar
que pemitam a seguranga contra riscos de acidentes, no local de trabalho. Levar
ecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho.
er a digitacdo de dados e acompanhamento deles. Executar outras tarefas
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.2) Requisitos de ingresso: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Hablhtagao nas
tegorias A e B;

Cargo de Auxiliar Administrativo:

1) Atribuicbes: Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas
eestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas. Fazer anotagdes em fichas e
anusear ficharios, classificar e organizar expedientes recebidos, obter informagdes de
es determinadas e fomecé-las aos interessados,. quando autorizado. Transcrever
0s, correspondéncias e documentos. Operar maquinas e equipamentos de escritorio,
izar servicos de protocolos de comespondéncias, atender chamadas telefonicas
ermnas e externas, anotar dados sobre ligagdes interurbanas, anotar recados, atender ao
iblico, prestar informagdes sobre normas e regulamento da Autarquia. Executar servigos
e digitagdo, datilografia e operar microcomputadores de sistemas utilizados pela
arquia nas areas afins. Efetuar outras tarefas afins;
12) Requisitos de ingresso: Ensino Fundamental datilografia e nogdes de informatica;
6] ) Cargo de Encanador:
s 1) Atribuigdes: Executar na area de saneamento basico (dgua e esgoto) as seguintes
i afividades: assentamento de tubos, manilhas e conexdes, reparagio de redes e ramais,
iortes e religagoes; execugao de outras tarefas afins, mcluswe leitura de hidrémetros, em
endo o caso.
2) Requisitos de ingresso: Ensino Fundamental e conhecamento especifico.
argo de Diretor do SAMAE:
1) Atribuigdes: Analisar a situagdo técnica, administrativa e financeira do SAMAE,
azendo previsdes para definigdo de objetivos; fixar as politicas de agcdo do SAMAE, de
rdo com as normas e orientagdes da Fundagdo Nacional de Satde ou outros érgéos
petentes, determinando programas e projetos especificos, visando atingir os objetivos
maneira como foram propostos, no tempo previsto e com o emprego dos meios
poniveis; controlar o cumprimento dos diferentes servigos do SAMAE, exercendo
Ipervisdo para a realizagdo dos programas em execugdo, participar de negociagbes com
) Administracdo Direta e quaisquer outras instituigdes plblicas ou privadas, representando
AMAE, inclusive judicialmente, tanto passiva como ativamente; dirigir a execugdo de
projetos de engenharia relativos a obras de saneamento basico, estudando caracteristicas
especificagdes técnicas; dirigir o funcionamento, manutengéo e reparo dos sistemas de
astecimento de agua e esgoto, assegurando seu desempenho dentro dos padrdes
icos respectivos; apresentar relatérios periodicos, quando for o caso, a Fundagéo
cional de Salide, bem como apresentar documentos, prestagdes de contas e prestar
0 e qualquer tipo de informag&o ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; identificar
necessidades do SAMAE no que se refere a contas e consumo, pessoal, material,
rimonio e contabilidade, bem como as diversas agdes relativas as operagbes de
acdo, manutengao e reparos de rede, facilitando sua execugdo; avaliar e distribuir
sursos humanos, financeiros e materiais disponiveis, visando suprir as necessidades do
AE e viabilizar as agdes necessarias ao servigo; participar da formulagéo das politicas
acdo do SAMAE, colaborando-com informagdes, sugestdes e experiéncias; elaborar o
ano de atividades das diversas areas distribuindo os servigos aos diversos setores;
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aliar os resultados dos diversos cargos para detectar falhas e propor solug:bes analisar o
i luncionamento das diversas rotinas propondo medidas de simplificagio e melhoria dos
f rabalhos; organizar escalas de trabalho e de férias dos servidores de acordo com as
erminagdes legais e andamento dos servigos; informar sobre o andamento de
0Cessos e papéis quaisquer, treinar pessoal, orientando e fazendo demonstragdes das
larefas, bem como possibilitar que os servidores participem de cursos respectivos;

7.2) Requisitos de ingresso: cargo de livre nomeagéo e exoneragéo por parte da Chefia do
Poder Executivo Municipal,

_ B) Encarregado de Redes e Ramais:

1) Atribuigdes: elaborar programas de execugio, lnterpretando projetos, desenhos,
pecificagdes, ordens e outros documentos, visando avaliar as necessidades de mao-de-
ra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos de execug#o; distribuir, coordenar e
§ orientar os trabalhadores sob suas ordens para assegurar a execugdo das tarefas dentro
tlos prazos e nommas estabelecidos; requisitar materiais, ferramentas, equipamentos e
ais elementos de trabalho para assegurar os recursos necessdrios & execugdo das
efas; acompanhar os frabalhadores nas diversas atividades, dando-lhes, quando
cessario, instrugdes especificas; zelar pela execugio dos servigos dentro das normas de
guranga e higiene do trabalho; providenciar a limpeza e devolugdo das ferramentas e
uipamentos, solicitando, quando necessario, censertos ou substituigdes; elaborar
platorios, indicando os trabalhos executados e em execuc.ao resultados de inspegdes,
pcorréncias e demais assuntos de interesse;

) Requisitos de ingresso: cargo de livie nomeagao e exoneragao por parte do Dlretor do
AMAE.
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