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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

“Altera a Lei Complementar n° 67 de 23 de
outubro de 2025, que dispde sobre a estrutura
organizacional, administrativa e de pessoal do
Poder Legislativo do Municipio de Capitélio e
da outras providéncias.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Capitélio, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigdes que lhe séo conferidas pelo Regimento Interno (Resolucdo n° 001, de 26 de
Janeiro de 2023), prople a seguinte LEI:

Art. 1° O Anexo VI da Lei Complementar n® 67, de 23 de outubro de 2025, passa a
vigorar com o acréscimo de 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais.

Art. 2° O Anexo VII da Lei Complementar n° 67, de 23 de outubro de 2025, passa a
vigorar com acréscimo de 02 (duas) vagas para o cargo temporario de Atendente da
Unidade de Atendimento Integrado - UAL.

Art. 3° O cargo temporario de Atendente da Unidade de Atendimento Integrado - UAI,
constante no anexo VII da Lei Complementar n® 67, de 23 de outubro de 2025, passa
a vigorar com a seguinte remuneragdo: R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta
reais).

Art. 4° O anexo V da Lei Complementar n® 67, de 23 de outubro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagdo para os cargos abaixo especificados:

I — Assessor de Comunicagdo, um cargo de livre nomeagéo e exoneracdo, remuneracao
no valor de R$ 6.485,00 (seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais);

II - Assessor Legislativo, um cargo de livre nomeagdo e exoneracdo, remuneragao no
valor de R$ 6.485,00 (seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais);

III - Secretario Geral, um cargo de livre nomeacdo e exoneragao, remuneragdo no
valor de R$ 6.485,00 (seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais).

Art. 5° O anexo VI da Lei Complementar n® 67, de 23 de outubro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagdo para os cargos abaixo especificados:

I - O emprego publico de Assistente Administrativo passa a vigorar com o salario inicial
da carreira no valor de R$ 3.350,00 (trés mil, trezentos e cinquenta reais);

IT - O emprego publico de Assistente em Tecnologia de Informatica passa a vigorar com
0 salario inicial da carreira no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ser§o atendidas, no corrente
exercicio, por conta de dotagBes préprias, consignadas no orcamento vigente, ficando
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autorizadas as adequacgdes orcamentdrias necessdrias a consolidacdo das alteracbes
desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 10 de margo de 2026, revogam-se as disposi¢des
em contrario.

Camara Municipal de Capitdlio, 18 de fevereiro de 2026.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade promover
adequagBes na estrutura organizacional, administrativa e de pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de Capitélio, por meio de alteracdes na Lei Complementar n©
67, de 23 de outubro de 2025, que dispde sobre a organizacdo interna da Camara
Municipal.

As modificages propostas decorrem da necessidade de aprimoramento dos
servigos prestados pelo Legislativo, especialmente diante do aumento das demandas
legislativas e administrativas, bem como ao inicio das atividades da Unidade de
Atendimento Integrado - UAIL.

A ampliacdo de 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de Auxiliar de Servicos
Gerais visa assegurar melhores condigdes de manutencdo, organizacdo e pleno
funcionamento das dependéncias da Cdmara Municipal, garantindo ambiente adequado
para servidores, vereadores e cidaddos. Tal medida torna-se ainda mais necessaria
diante do aumento significativo do fluxo de pessoas na instituicdo, em razdo da
eminente inauguracdo da Unidade de Atendimento Integrado - UAL.

No que se refere a Unidade de Atendimento Integrado - UAI, o acréscimo de 02
(duas) vagas para o cargo tempordrio de Atendente justifica-se pela ampliagdo do rol
de servigos que serdo ofertados a populacdo. A Secretaria de Estado e Planejamento de
Minas Gerais - SEPLAG/MG, autorizou a inclusdo dos servicos de transito na Unidade,
0 que demandard da equipe para assegurar atendimento eficiente, célere e de
qualidade. A atualizagdo da remuneragdo do referido cargo busca compatibilizar o
vencimento com as atribuigdes desempenhadas.

As alteragBes remuneratérias dos cargos de livre nomeac&o e exoneracdo visam
adequar os vencimentos ao volume de trabalho, ao grau de responsabilidade e a
necessidade de atrair profissionais competentes, comprometidos, flexiveis e versateis,
que atuem de forma transversal assegurando maior eficiéncia administrativa e
fortalecimento institucional.

Da mesma forma, o reajuste salarial proposto para os cargos de Assistente em
Tecnologia de Informatica e Assistente Administrativo justifica-se pelo desempenho
consistente e pela ampliagdo objetiva das responsabilidades atualmente exercidas. No
caso da area de TI, além da execucdo qualificada das atribuicdes regulares, observa-se
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a perspectiva concreta de aumento da demanda em razdo da implantacdo de novos
servicos pela Camara Municipal, o que implicard maior responsabilidade sobre
equipamentos, sistemas, rede de internet e suporte tecnolégico institucional. O cargo
de Assistente Administrativo passou a atuar de forma mais integrada aos demais setores
da Casa, com postura proativa, elevado senso de colaboracdo e exceléncia na execugao
das atividades. Assim, o reajuste visa reconhecer o mérito, a dedicacdo e a crescente
complexidade das fungdes exercidas, alinhando a remuneracdo a realidade funcional e
as necessidades administrativas da instituicdo.

Ressalta-se que as despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
encontram respaldo nas dotag8es orgamentdrias proprias, estando em consonancia com
os principios da responsabilidade fiscal e do planejamento administrativo.

Dessa forma, as alteragdes propostas representam medida necesséaria para o
adequado funcionamento do Poder Legislativo Municipal, promovendo eficiéncia,
organizacdo e melhoria na prestagdo dos servigos publicos.

Registre-se, ainda, que as alteragBes propostas foram precedidas de estimativa
de impacto orcamentario-financeiro, observando-se os limites legais de despesa com
pessoal aplicaveis ao Poder Legislativo Municipal.

Pelos motivos expostos, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar
a apreciagdo dos Nobres Vereadores, confiando em sua aprovacao.

Mesa Diretora, Capitélio, 18 de fevereiro de 2026
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

01 - CARACTERIZAC[\O DE DESPESA
Criacao de novas vagas e reajuste salarial dos cargos efetivos e comissionados da
Camara Municipal de Capitolio-MG.

02 - PROGRAMACAO DE PAGAMENTOS

CARGOS
CARGO VAGA VALOR VALOR AUMENTO 1/3 FERIAS | 13° SALARIO TOTAL
ANTERIOR ATUAL MENSAL
Auxiliar de Servicos 01 2.121,21 2121 .21 212121 %10 = 707,07 176,76 22.095,93
Gerais (NOVA VAGA) 21.212,10
Atendente da Unidade de 02 2.140,03 | 2.250,00 x 2 | 4.500,00 x 10 = 1.500,00 375,00 46.875,00
Atendimento Integrado = 4.500,00 45.000,00
(NOVA VAGA)
Atendente da Unidade de 03 2.140,03 | 2.250,00 x 3 109,97 x 3 = 36,65 x 3 9,16 x 3 = 3.436,55
Atendimento Integrado = 6.750,00 329,91 X 10 = = 109,96 27,49
(REAJUSTE) 3.299,10
Assessor de 01 4.814,81 6.485,00 1.670,19 x 10 = 556,73 139,18 17.397,81
Comunicagao 16.701,90
(REAJUSTE)
Assessor Legislativo 01 4.709,95 6.485,00 1.670,19x 10 = 556,73 139,18 17.397,81
(REAJUSTE) 16.701,90
Secretario Geral 01 5.230,92 6.485,00 1.670,19:x 10 = 556,73 139,18 1:7:397.81
(REAJUSTE) 16.701,90
Assistente em Tecnologia 01 3.198,11 3.600,00 401,89 x 10 = 133,96 33,49 4.186,35
de Informacao 4.018,90
(REAJUSTE)
Assistente Administrativo 01 3.056,37 3.350,00 293,63 x 10 = 97,87 24,46 3.058,63
(REAJUSTE) 2.936,30

SUBTOTAL: 131.845,89

ENCARGOS PATRONAIS
PATRONAL 16% = 131.845,89 x 16% = 21.095,34 21.095,34
FGTS 8% = 131.845,89 x 8% = 10.547,67 10.547,67
SUBTOTAL: 31.643,01

TOTAL ESTIMADO: R$ 163.488,90

03 - FONTES DE RECURSO

(x) Tesouro Municipal - Dotagdo Orgamentaria:0102.01.122.0002.4004.31901100 e
0102.01.122.0002.4004.31901300.

() Fundo Municipal.

() Convénio: especificar 6rgdo, entidade.

() Operagao de Crédito.

() Superavit Financeiro do Exercicio anterior.

() Extingao de Cargos existentes.

04 - TIPO DE DESPESA E OU OBRIGA(;i\O

(x) Criagao, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (Art. 16 LC. 101/2000).

() Despesa Obrigatéria de Caréter continuado decorrente de Lei ou Ato Administrativo normativo.
() Despesa irrelevante, nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

05 - IMPACTO ORCAMENTARIO

2026 2027 2028
PROJEGAO DE INFLACAO PROJECAO DE INFLACAO
BOLETIM FOCUS (+3,71%) BOLETIM FOCUS (+3,50%)
VALOR PREVISTO R$ 163.488,90 R$ 169.554,33 R$ 175.488,73
SALDO ORCAMENTARIO R$ 1.827.073,15 R$ 2.142.434,36 R$ 2.217.419,56
% DA DESPESA EM RELACI\O 8,940/0 7,91°/o 7,91°/o
AO ORCAMENTO CORRENTE:
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A despesa mencionada devido a criagao de novas vagas e reajuste salarial dos Servidores em
efetivo exercicio esta devidamente prevista e executada nos instrumentos de planejamento
orcamentario: PPA, LDO E LOA nao infringindo nenhuma das dlsposigées propostas nestes planos e

nao afetara as metas de resultados fiscais prevjstas pa\L
/ / /l/

Presidente da Cazta paI de Capitdélio-MG

06 - IMPACTO FINANCEIRO

Informamos que apoés a analise da nova acdo governamental, conforme fundamentos
apresentados, & possivel a realizacao da despesa, tendo em vista a sua caracterizacdo e a
sua fonte de recursos.

M/ / l / Yo o Hicans fougg

nfl/n rgﬁ igues fuliana Ap. de Oliveira Souza
Preside da ara Municipal Contadora da Camara Municipal

de Capitdlio-MG de Capitdlio-MG

07 - DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro que a presente despesa estd compativel com os instrumentos de planejamento
orgamentario: PPA, LDO E LOA ndo infringindo nenhuma das disposicdes propostas nestes planos e
nao afetara as metas de resultados fiscais previstas na LDO.

Capitolio-MG, 18 de fevereiro de 2026.
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%Z o rlgues
Presidente da ma a mcupal de Capitdélio-MG

Inflacdo Média (variacdo anual %) projetada com base no Indice Nacional de Preg¢os ao Consumidor Amplo -
IPCA, divulgado pelo Banco Central do Brasil - Focus-Relatério de Mercado 06 de fevereiro de 2026 - Data de
Publicacdo: 09/02/2026.
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Focus Relatorio de Mercado

Expectativas de Mercado 6 de fevereiro de 2026

AAumento ¥ Dimiricio = Estabilidade
2026 2027 2028 2029

Agregado a4 Hat . Comp. Resp. Sdias Resp. He4  HaT | Comp. Resp. S dias Resp. a4 HAT . Comp. Resp.
semanas semana semanal®  **  Gteis  ***§ semanas semana semanal®  **  Gteis  *** semanas semana semanals  *+
IPCA (variagao %) 4,05 393 397 ¥ (5 155 3% 63 3.80 380 38 = (14 143 38 56 = 3,50 350 350 = (23) 109
PIB Total (variagdo % sobre ano anterior) 1,80 180 180 = (9 118 1,79 38 1,80 180 180 = (6) 92 180 34 = 2,00 200 200 = (47) 80
Cambio (R$/USS) 550 550 550 = (17) 132 550 53 5,50 550 55 = (1) 126 550 51 v 5,57 551 551 = () 89
Selic (% a.a) 1225 1285 1225 = () 53 128N 1050 1050 1050 = (52) 140 1050 71 = 9,50 9,50 9,50 = (15) 110
IGP-M (variacdo %) 3,92 392 390 ¥ (1) 72 384 3 4,00 400 399 v (1) 66 380 30 = 370 378 370 ¥ (1) 56
IPCA Administrados (variacao %) 3,75 375 369 ¥ (2 101 364 38 37 3711 371 = (5 30 381 32 = 3,50 350 350 = (30) 63
Conta corrente (US$ bilhoes) 6745 67,90 -6820 ¥ (2) 40 -67,70 13 -6500 -65,00 6500 = (9) 36 -60,20 3 = -65,50 -63,00 -64,00 ¥ (1) 2%
Balanca comercial (US$ bilhdes) 6600 67,65 6150 ¥ (1) 42 6585 12 70,00 7LS5 7215 A (1) 36 7130 10 A 7000 7500 7500 = (2) 25
Investimento direto no pais (US$ bilhdes) 7435 7435 7435 = (1) 38 7450 12 7855 7850 7850 = (2 3% 7815 12 A 80,00 79,55 80,00 A (1) 26
Divida liquida do setor pablico (% do PIB) 7032 7032 7020 ¥ (2) 59 7000 18 7385 7380 7380 = (3 55 7383 18 A 7800 7899 7930 A (3) a3
Resultado primério (% do PIB) <053 053 -052 A (1) 6 050 23 <034 040 040 = () 61 -043 22 = 000 -003 000 A (1) 47
Resultado nominal (% do PIB) 861 860 860 = (3) 60 -860 21 785 -785 801 ¥ (1) 52 198 8 -6,90 00 -7,20 ¥ (1) 39
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Expectativas de Mercado

6 de fevereiro de 2026

AAumento ¥D
jan/2026 fev/2026 Infl. 12 m suawv.
Agregado He4  Ha1 . Comp. Resp. S dias Wit Hat, . Comp. Resp. 5 dias Wi Ha1 . Comp. Resp. 5 dias
semanas semana O semanal®  **  Gteisil semanas semana' ) semanal*  **  Gteis semanas semana ' ° semanal*  **  (teis
IPCA (variacao %) 035 034033 ¥ (2 51 032 053 05305 ¥ (2 151 049 = : 4,04 399397 ¥ (3) 123 398
Cémbio (R$/USS) 543 o 543 538531 ¥ (9 125 52 v
Selic (% a.a) 15,00 - - E— =
IGP-M (variacdo %) 0,31 i 0,31 0200271 ¥ (3 67 019 == 3,92 386391 A (1) 58 38
coimporzamanto 908 indicadores desta o Fonus-Ralatoric de Mercade 15125 RALIE DARNLAES QAHrASIAT e vers ocoriendo o Gitme compors e o 2
s j31/2026 e fev/2026 mar/2026 — |0fl. 12 M suav.
IGP-M IPCA
6 = 0,45 -
== 2 fi
58 0.1 —“——:’—"LAK"““L‘W "
Y i | AV YN < 3 5
%4 0.35 —" v s S,
54 2.3 ‘%\n’.k L SN
.
8% 3 R R 2 ] 28 3

Focus - Relatorio de Mercado

teviat

Pag. 2/2



