LEI N° 602/2005 DATA:
DE 12 DE ABRIL DE 2005.
SUMULA: ALTERA A LEI 231/1995 QUE CRIOU O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE TAPURAH - MT - CMS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O senhor Carlos Alberto Capeletti, Prefeito Municipal de Tapurah,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Saude de Tapurah — CMS,
conforme Lei Federal n° 80142/90 e Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n° 333/2003 como 6rgéo
permanente, colegiado, deliberativo, consultivo e de deciséo superior do SUS no &mbito municipal e integrante
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude de Tapurah.

Paragrafo Unico — As deliberagdes normativas do Conselho Municipal de Satde
de Tapurah serdo adotadas mediante quorum minimo da metade mais um de seus integrantes, assinadas pelo
presidente do Conselho Municipal de Saude e homologadas pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio.

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Saude de Tapurah sera constituido de um
plenario do Conselho como érgdo maximo, uma Secretaria Executiva, Ouvidoria Municipal e por Comissoes
Especiais, cujas competéncias estaréo estabelecidas no Regimento Interno do Conselho.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva e a Ouvidoria sdo subordinadas ao
Plenario do Conselho e ndo poderdo ser conselheiro (a)s e sua estrutura de responsabilidade do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Saude de Tapurah tera sua organizagéo e
normas de funcionamento definidas em seu regimento interno, elaborado e aprovado pelo seu plenario, no
prazo de 30 (dias), apds a sangédo desta lei, em conformidade com o Regimento do Conselho Estadual de
Saude, e legislacéo pertinente.

Artigo 4° - Da Competéncia do Conselho Municipal de Saude:

| — Atuar na formulagéo e controle da execugéo da politica de Saude, incluindo
seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia técnico-administrativa, apreciando e propondo propostas
e estratégias para aplicagdo dos recursos para os setores publicos e privados consideradas as condigdes do
Municipio face aos requisitos previstos na legislagéo.

[l — estabelecer estratégias e mecanismos de coordenagédo e gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados em nivel nacional, estadual e municipal;



[l - tracar diretrizes para elaboragdo do plano municipal de salde e sobre ele
deliberar, considerando as diversas situagdes adequando-os as diversas realidades epidemioldgicas e a
capacidade organizacional dos servigos:

IV — Propor a adog&o de critérios que definam qualidade e melhor resolutividade,
verificando o processo de incorporagao dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area;

V/ - propor medidas para o aperfeicoamento da organizagao e do funcionamento
do SUS;

VI — examinar propostas, denuncias e indicios de irregularidade, fiscalizar,
acompanhar e responder a todos os assuntos pertinentes as ag¢oes e servigos de Satde do municipio;

VII — apreciar recursos e aprovar a Proposta Orgamentaria Anual da Secretaria
municipal de Salde acompanhando sua execucao financeira e a movimentagdo e destinacdo dos recursos
advindos do Fundo Municipal de Saude;

VIII - analisar, discutir e aprovar o Relatério de Gestdo municipal de Saude com a
devida prestacédo de contas e informagdes financeiras;

IX — convocar a Conferéncia Municipal de Satde a cada dois anos, estruturar sua
comissao organizadora e acompanhar sua execugao pela Secretaria Municipal de Saude;

X —estimular a participagdo comunitaria no controle da administragdo de Saude;

Xl - definir critérios para celebracdo de contratos e convénios entre o setor
publico e as entidades privadas prestadoras dos servigos de saude;

Xl - estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizagao e ao tipo de unidades
prestadoras de servigos de saude, publicos e privados, no dmbito do SUS;

XIII — elaborar o regimento interno do Conselho e suas normas de funcionamento
e manté-lo atualizado de conformidade com a legislagéo estadual e federal;

XIV - estimular, apoiar, promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na area de saude de interesse para o desenvolvimento de Sistema Unico de Saude;

XV - outras atribuicbes estabelecidas pelas instancias superiores do SUS e
devidamente normalizadas no Regimento Interno;

XVI - 0 orgamento do Conselho de saude sera gerenciado pelo préprio Conselho
de Saude.

Artigo 5° - O Governo Municipal garantirad autonomia para o pleno funcionamento
do Conselho de Saude, dotagdo orgamentaria, Secretaria Executiva e estrutura administrativa.

Artigo 6°- O CMS sera composto paritariamente por doze (12) entidades
representativas da comunidade de Tapurah de conformidade com a legislagdo do SUS, obedecendo a
seguinte composic¢ao: 50% de entidades representativas de usuarios, 25% de entidades representativas de
trabalhadores de saude e 25% dividido entre governo e os prestadores de servigos de saude do municipio.

Governo Municipal:
- Um (01) Representante da Secretaria Municipal de Saude;
- Um (01) Representante da Secretaria de Finangas.

Prestador de Servigo de saude:
- Um (01) Representante do Hospital Municipal de Tapurah - MT

Trabalhador da Saude:
- Um (01) Representante de entidade representativa dos servidores de salde de Tapurah — MT (nivel
médio)



- Um (01) Representante dos Agentes Comunitérios de Saude ou Agente de Saude ambiental de
Tapurah;

- Um (01) Representante de entidade representativa de categoria profissional de Saude de Tapurah
(nivel superior).

Usuarios:
- Um (01) representante de Congregacdes Evangélicas do municipio de Tapurah;
- Um (01) representante de servigcos da Pastoral da Igreja Catélica;

- Um (01) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

- Um (01) representante das Associages de Moradores de Bairros;

- Um (01) representante das Associagdes de Produtores Rurais;

- Um (01) representante da ACET - Associagdo Comercial de Tapurah;

Paragrafo Unico: A cada titular do Conselho municipal de Saude correspondera
um Suplente, sendo que a supléncia das Igrejas Evangélicas devera ser de Igrejas Evangélicas diferente.

Artigo 7° - Os membros do Conselho Municipal de Saude de Tapurah serdo
nomeados através de Decreto do Executivo Municipal, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds terem
sido indicados por escrito pelos seus respectivos segmentos e entidades de acordo com sua organizagao
ou seus foruns proprios.

Paragrafo Unico — As funcées de membros do Conselho Municipal de Saude de
Tapurah n&o seréo remunerados, sendo consideradas de relevante interesse publico.

Artigo 8° - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Saude
de Tapurah deveréo ser eleitos entre seus membros.

Artigo 9° - O Plenario do Conselho, composto pelos representantes das
Entidades que trata a artigo 5° € Orgédo maximo de deliberagdo do Conselho Municipal de Saude de
Tapurah e se reunira ordinariamente mensalmente e extraordinariamente quando necessario.

Artigo10° - Constitui impedimento legal para a fungdo de Conselheiro a
ocupagéo de cargo de confianga ou chefia e membros do Poder Legislativo e Judiciario considerando a
independéncia entre os poderes.

Artigo 11° - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao a critério das respectivas representagdes legais.

Artigo 12° - No prazo de 30 (trinta) dias, o Conselho Municipal de Saude de
Tapurah procedera a adequagéo de seu Regimento Interno a presente Lei, mantendo permanentemente
atualizado com base nesta Lei e na Legislacao Federal.

Artigo 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago revoga-se, as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal 231/1995 de 10 de Abril de 1.995.



Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah - MT, aos 12 dias do més de abril de
2.005



