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LEI N° 962/2009, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
Dispde ihs.oAbre o Estatuto e o Plano de Cargos e
Vencimentos do Profissional do Magistério do municipio

§ = de Paranaiguara - Goias. ‘
2 C\fo# : A Céimara Municipal de Paranaiguara — Goids aprova e
§ TN e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
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Dos Objetivos

Art. 1° - Esta lei reorganiza o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal
) do Magistério Publico Municipal da Educagfio Bésica do municipio de Paranaiguara —
Goias, nos termos do pardgrafo unico do artigo 206 € 211 da Constituicgo Federal, Lei
de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional n°. 9.394 de 20 de dezembro de 2006, Lei

Federal n°. 11.494 de 20 de junho de 2007 em seu artigo 40 e Lei 11.738 de 16 de julho
de 2008, artigo 6°. :

Paragrafo tnico: Constitui-se objetivo do Estatuto, Plano de Carreira, Vencimentos e
Salarios do Sistema Educacional do municipio de Paranaiguara - Goids, a eficiéncia,

eficacia e a valorizagfio do profissional do magistério publico com vistas 4 melhoria da
qualidade do ensino publico municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — Sistema Municipal de Ensino, o conjunto de institui¢Ses e 6rgfos que realiza
atividades de educag8io sob a coordenacgio da Secretaria Municipal da Educagsio;

IT - Magistério Ptiblico Municipal, o conjunto de profissionais da educagsio, titulares do
cargo de profissional do magistério, do sistema municipal de ensino;

Il - Profissional do Magistério, titular de cargo efetivo e/ou estdvel do quadro do
magistério piblico municipal, com fungBes de magistério.

Art. 3° - Consideram-se fungSes de magistério, além da docéncia, as que oferecem
suporte pedagégico direto a essa atividade, assim entendidas as de dire¢iio ou
administragfio escolar, planejamento, inspegdo, coordenacs
supervisio e orientagfo educacional, exercidas no Ambit das uni
area central da Secretaria Municipal de Educagfio. -

carater pedagégico,
ades escolares e na
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' Paragrafo Unico. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio

profissional de quaisquer fungSes de magistério, que nfio a de docéncia, serd de 3 (trés)
anos e adquirida em qualquer nivel ou Sistema de Ensino publico ou privado.

Art. 4° - Obriga-se o Municipio a assegurar ao pessoal de seu magistério:
I - ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;

II — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim; '

III — remuneragfio condigna, com vencimentos iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarjal Profissional Nacional, e pago até o tltimo dia do més
trabalhado; '

IV - progressdo funcional baseada na titulagdio ou habilitagdo ou em experiéncias
adquiridas, atualizagfo e aperfeigoamento profissional;

V — perfodo reservado a estudo, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horéria de
trabalho;

- VI - liberdade de organizagfio da categoria, como forma de valorizagéio do magistério
. : participativo;

VII — ambiente de trabalho com instalagdes e material pedagégico que propiciem o
exercicio eficiente e eficaz de suas atribuigdes; '

VIII - liberdade de escolha e utilizagiio de procedimentos didéticos para o desempenho
de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes;

IX — liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo das atividades
escolares, para tratar de interesses da categoria e da educacfio em geral;

X — condi¢Ses adequadas de trabalho.

Art. 5° - E vedado atribuir ao profissional do magistério atividades ou funcSes diversas
das inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas: ’

I - o desempenho de fungdes transitérias de natureza especial;

II - a participagdo em comissdes ou em grupos de trabalho incumbidos de elaborar
programas ou projetos de interesse do ensino.
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TITULO II

Gav:noic do Preteito

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 6° - A Secretaria Municipal da Educagiio é o o6rglo responsével pelo
estabelecimento das politicas e diretrizes educacionais, tendo por competéncia orientar
e supervisionar as atividades educacionais do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 7° - A administragfio das politicas e diretrizes para o Sistema Municipal de Ensino
ocorre em nivel central e nas unidades escolares.

Art.8° - A gestdo da escola seré estabelecida e exercida de forma democrética, com a
finalidade de proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade coletiva na prestagdio dos
servigos educacionais, assegurada mediante a:

I — participagiio dos profissionais da educagfio na elaboragio da proposta
pedagogica;

II — participagiio dos diferentes segmentos da comunidade escolar, profissional do
magistério, pais, alunos e demais profissionais da educacfio, através dos orgios
colegiados e institui¢Bes escolares;

I — valorizagdio da escola enquanto espago privilegiado de execugdio do processo
educacional.

Art. 9° - Em cada unidade de ensino haver4 um Conselho Escolar, como orgéo méximo
da gestéio da escola, composto por sua direcio e representantes dos profissionais do
magistério, servidores da educagfio, dos alunos e dos pais dos alunos, todos eleitos por
seus pares.

Art. 10° - A Unidade Escolar terd um Diretor, um Vice-diretor e dois Coordenadores
Pedagoégicos escolhidos entre os profissionais do magistério efetivo e estavel, eleitos
pela comunidade escolar por voto direto, secreto e facultativo para gestfo de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma {nica reeleigfio.

§ 1°. As fungSes de Diretor, Vice-diretor ¢ Coordenador de unidade escolar serfio
exercidas por profissionais do magistério efetivos e estaveis portadores de graduagio
plena na 4rea do magistério, com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na docéncia.

§ 2°. O Vice-diretor exercerd a funggio de Coordenador (a) Geral da unidade de ensino
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3°. O pleito serd regulamentado pelo Conselho Municipal de Educagfo e realizar-se-a

no ultimo dia letivo do més de outubro em que ocorter a eleicéio, e a posse dar-se-4 no
primeiro dia ttil do més de janeiro do ano subseqiiente.

P




refeifura da Cidade

]
\ Paranaiguara
ADM: 2009-2012
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE . . .

Art. 11 — Os membros do grupo gestor da Unidade de Ensino poderdo ser destituidos da
fungéo por ato do Chefe do Poder Executivo, a bem da gestéo publica, por falta grave
ou por iniciativa da comunidade escolar, com vontade expressa da maioria absoluta de
seus membros, em assembléia geral convocada para esta finalidade.

Art. 12 - A relagfio adequada entre o nimero de alunos e o profissional do magistério,
deve levar em conta: as dimensdes fisicas das salas de aula, as condiges materiais dos
estabelecimentos de ensino, as necessidades pedagégicas de ensino e aprendizagem,
visando & melhoria da qualidade do ensino, respeitando, também, o méximo de:

a) 20 alunos para educagéo infantil;

b) 25 alunos para a pré-escola; -

¢) 30 alunos para os dois primeiros anos do ensino fundamental;

d) 35 alunos para terceiros, quartos e quintos anos do ensino fundamental;
€) 40 alunos do sexto ao nono ano do ensino fundamental;
Parigrafo Unico - Estabelece-se como critério para a defini¢io das dimensdes fisicas

adequadas, o espago de 1,2m? e 2,5m? para o profissional do magistério, ressalvando-se
os limites acima.

TITULO 11
‘DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo I

Do quadro permanente do Magistério

Art. 13 - A carreira do magistério publico municipal € integrada pelo cargo de
provimento efetivo de- Profissional do Magistério, segundo suas habilitacSes,
constituindo o Quadro Permanente do Magistério, estruturado em 05 (cinco) niveis
representados pelos algarismos romanos, I, I, ITI, IV e V, sendo designado cada nivel
por um simbolo peculiar “P”, conforme titulac8o a seguir:

I — profissional do magistério P, formagsio em nivel médio, na modalidade normal,'
conforme artigo 62 da lei 9394/96 e suas emendas posteriores.
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II - profissional do magistério PII, formac¢&o em nivel superior - Licenciatura Plena ou
outra graduagfo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagéo pedagégica, nos termos da legislagio vigente;

III - profissional do magistério PIII, graduagdo com Licenciatura Plena, mais
Especializagéio Lato Sensu (com no minimo 360 horas), na drea educacional.

IV — profissional do magistério PIV, graduagfio com Licenciatura Plena, mais Pés-
graduagéio Stricto Sensu - Mestrado;

V — profissional do magistério PV, graduagio com Licenciatura Plena, mais pos-
graduagfio Stricto Sensu - Doutorado.

§ 1° Cargo ¢ o lugar na organizagfo do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuigbes com estipéndio especifico, denominagfio prépria, nimero certo e
remuneragéio pelo poder publico.

§ 2°. Nivel ¢ a posigéo do cargo no Plano de acordo com a habilitagdo e formacgéo do
profissional do magistério.

§ 3°. Referéncia ¢ a posi¢fio do profissional do magistério no Plano dentro de um nivel,
de acordo com critérios estabelecidos para a progresséio horizontal, previstos no art. 67
pardgrafo Unico, desta lei.

§ 4° - a carreira do magistério abrange a Educac#io Infantil e o Ensino Fundamental e o
ingresso dar-se-4 através de habilitagio em concurso publico de provas e titulos na
classe inicial, nivel I e II do cargo de Professor, correspondente & habilitacdio do
candidato.

CAPITULO I

Do Quadro Transitorio

Art. 14 - O Quadro Transit6rio do Magistério ¢ formado pelo cargo de Assistente de
Ensino, nfio detentor de habilitagio minima para o exercicio do magistério na rede
Publica Municipal de Ensino quando da entrada em vigor da lei revogada por esta, bem
como, até a entrada em vigor da presente lei.

§ 1°. Os cargos do Quadro Transitério serfio extintos com a vacancia, sendo vedado o
provimento, os titulares habilitados enquadrar-se-&io no Quadro Permanente através de
habilitagsio em concurso publico de Provas e Titulos.
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Art. 15 - O Quadro Temporario serd integrado por professores contratados por tempo
determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

§ 1°. O contrato de que trata o Caput deste artigo terd a duragfio maxima de 12 meses,
podendo o mesmo, vir a ser renovado por um perfodo igual.

§ 2° O professor que serd contratado em cardter tempordrio perceberd seus
vencimentos conforme habilitacdo apresentada no ato de assinatura do 1° contrato e
a enquadrado no saldrio base do nivel a que for habilitado.

§ 3°. O tempo de servico prestado pelo contratado temporariamente poderd ser
computado como efetivo exercicio da funcfio de magistério publico, se este vier a se
habilitar através de concurso publico de provas e titulos.

TITULO IV

DO CARGO DO PROFISSIONAL DE MAGISTERIO

. CAPITULO I
Das Formas de Provimento

Art. 16 - O cargo de profissional do magistério serd provido por:

I —nomeacéo;
11 — aproveitamento;
IIX — reversdo;

1V — reintegracéio.

Paragrafo Unico. A decretagio de provimento do cargo compete ao Chefe do Poder
Executivo, nos termos da lei. :

Art. 17 - A designacio para a fungfio de Coordenador Pedagdgico sera feita dentre os
docentes de carreira do municipio de Paranaiguara - Goias, com indicaci Diretor da
Unidade de Ensino e referendo do Secretdrio Municipal da Educagio.
-
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olc‘sfMO Coordenador Pedagégico terd uma jornada de trabalho de 40 horas semanais e a

este serd concedida gratifica¢fio nos termos do artigo 57 deste Estatuto.

§ 2°. A designagéo e a dispensa das fungSes de Coordenador Pedagégico, lotado na
Sede da SME s#o de competéncia do Secretario Municipal da Educag#o.

SECAO I
Da Nomeagiio

Art. 18 - Como forma origindria de provimento de cargo ptblico, a nomeagéo serd em
carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar aquisi¢io de estabilidade.

Pardgrafo Unico. As nomeagdes de que trata o Caput do artigo dependerfio de
habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

SECAO II
Do Aproveitamento

Art. 19 - Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do profissional do
magistério em disponibilidade ao servico ativo, aplicam-se as seguintes regras:

I ~ o cargo a ser provido deverd ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitagfio profissional;

II - se o aproveitamento j& houver ocorrido e se depois dele for restabelecido o cargo de
cuja extingio resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominag#o, o
profissional poderd optar pelo aproveitamento no tltimo cargo, respeitada a habilitaciio
profissional;

III - havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o de mais tempo
de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servico plblico
municipal;

IV — sempre dependente de prova de capacidade fisica e mental constatada em inspegéo
a cargo de junta médica do municipio, o aproveitamento ters preferéncia sobre as
demais formas de provimento e serd feito a pedido ou de oficio no interesse da
administragfo. ‘
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SECAO III

Da Reversdo ; ‘

Sabinete do Prefeito
Art. 20 - Reversfo € o retorno a atividade de profissional do magistério aposentado:

I - por invalidez, quando a Junta Médica do municipio declarar insubsistentes os
motivos'da aposentadoria; ou '

II - no interesse da administracfio, desde que:
a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores 2 solicitagéio;

e) haja cargo vago. |

§ lé A revers#o far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultaﬁte de sua transformacso.
§2° 0 .proﬁssional do magistério que retornar & atividade por interesse da
administragfio perceberd, em substituigio aos proventos da aposentadoria, a

remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza
pessoal que percebia anteriormente 3 aposentadoria.

SECAO IV

Da Reintegragiio
Art. 21 - Reintegrag8o € o reingresso do profissional do magistério estével, ilegalmente

demitido, ao cargo de que era titular, com ressarcimento de vencimentos e vantagens a
ele inerentes.

Art. 22 - A reintegragfio far-se-4 por decisio administrativa ou Jjudicial.

Pardgrafo Unico - A decisfio administrativa serd proferida a vista do pedido de
reconsideragéo, através de recurso ou revisfio de processo.

Art. 23 - A reintegragfio dar-se-4 no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de
sua transformagéo ou, se extinto, em cargo equivalente para cujo provimento seja
exigida a mesma habilitacfo profissional, com idéntico vencimento.
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rt. 24 - Invalidada por sentenga a demissfio, o profissional do magistério serd
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, retornars ao cargo de origem, sem
direito a indenizag#o.
Paragrafo Unico - Se extinto ou transformado o cargo, o retorno se dar no que resultar

da transformag8io ou em outro de mesmo vencimento ou remuneragfo e de atribuicdes
equivalente observada a habilitagfo legal.

CAPITULO II

Da Vacéncia

Art. 25 - A vacéncia é a abertura de vaga no Quadro Permanente do Magistério,
decorrente de:

I — exoneracéo;

II — aposentadoria;

I — demissdo;

v — falecimento;

Art. 26 - Exoneragio ¢ o rompimento da relagio juridica que une o profissional do
magistério a0 Municipio, operando seus efeitos a partir da publicagfio do ato. Salvo
disposi¢do expressa quanto & sua eficicia no passado.

§ 1°. A exonerac#io serd feita:

I - a pedido escrito do profissional do magistério;

II - de oficio, mediante proposta do Secretrio Municipal da Educagsio:

a) se o profissional néo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal;

b) se o profissional passar a exercer cargo, emprego ou fungfio ptblica incompativel
com cargo do qual estd sendo exonerado, assegurada ampla defesa;

¢) desatendimento dos requisitos do estdgio probatério;

d) abandono do cargo, conforme definido nesta lei;

§ 2°. O profissional do magistério n#io poders ser exonerado, a pedido:

I - se estiver respondendo a processo administrativo ou cumprindo pena disciplinar;

Art. 27 - A vaga estara aberta no dia:
reitura Municipal de Paranaig
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I — da publicagfio, no Placar, do ato da aposentadoria, exoneragdo ou demissdio do

profissional, permitida retroatividade que ndio prejudique legitimo interesse;
II — da posse em outro cargo, de acumulagéio proibida;

III — da vigéncia da lei criadora de cargo novo;

IV — do falecimento do profissional do magistério.

Art. 28 - A vaclncia em cargo gratificado se dard mediante ato de dispensa da
autoridade designante:

I — a pedido do profissional do magistério;

II — de oficio;

a) quando o designado nfo tiver entrado em exercicio no prazo legal;

b) segundo a conveniéncia e a oportunidade do servigo.

CAPITULO III

Da Posse, do Exercicio e da Freqiiéncia

SECAO I

Da Posse

Art. 29 - Posse € a aceitagho formal das atribui¢Ses, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo piiblico, com o compromisso de bem servir.

Paragrafo Unico - Independem de posse os casos de reintegragfo.

Art. 30 - E admitida a posse por procuragio em caso de doenca devidamente
comprovada ¢ atestada pela junta médica do municipio.

Art. 31 - A posse deverd ser tomada em trinta dias, contados da data da publicagio do
ato, admitindo-se a prorrogacdo por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

Prefeitura Municiva! d2 Paranaiguara
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Do Exercicio

Gabuigiv du o ieiito

Art. 32 - Como ato personalissimo, o exercicio é o desempenho, pelo profissional do
magistério, das atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 33 - Nomeado, o profissional do magistério terd exercicio no setor em que houver
vaga na lotag#o.

§ 1°. Nos casos de progressfio vertical, o profissional podera continuar em exercicio no
setor em que estiver servindo.

§ 2°. O chefe do setor ou servico em que for lotado o profissional & autoridade
competente para dar-lhe exercicio. ' ’ '

§ 3° Ao entrar em exercicio, deverd o profissional do magistério, apresentar-se a

autoridade competente do setor de sua lotagfio os elementos necessarios 4 abertura de
seu assentamento individual. '

Art. 34 - O exercicio deverd ser iniciado dentro de trinta dias, contados:
I — da data da posse;
II — da publicag#o do ato.

III — da cessagfio do impedimento de que trata o art. 30 desta lei.

. Paragrafo Unico - Se, comprovadamente, o profissional nfo tiver podido iniciar o
exercicio no prazo legal, o Secretdrio da Educagfio poderd conceder-lhe prorrogacéo,
por mais trinta dias, contados daquele em que o impedimento houver cessado.

Art. 35 - A progresséo vertical e a readaptaggio néio interrompem o exercicio.

Art. 36 - Nomeado, o profissional do magistério devera provar, no curso do estégio
probatério de trés anos, o cumprimento dos seguintes requisitos, indispenséveis & sua
confirmag#o:
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IIX - disciplina;
IV — eficiéncia;
V — aptidéo.

§ 1° O prazo para o cumprimento do estagio probatorio ¢ improrrogavel, nfio podendo
ser suspenso excetuado as hipéteses de licengas para tratamento da propria satde por
tempo superior a noventa dias, consecutivos, ou néo, e por motivo de doenga em pessoa
da familia, retomando sua contagem com o retorno & atividade profissional do
licenciado. ’

§ 2°. No periodo do estéagio probatério o profissional nfio poders ser removido.

§ 3°. A verificagdio dos requisitos mencionados neste artigo ser4 efetuada por comisséio
permanente instituida para esse fim, e quando n#io houver, por uma comissio composta
de trés membros, designada pelo Secretério Municipal da Educacio.

§ 4° O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado, importard
instauragfio de processo administrativo.

§ 5° O procedimento referido no pardgrafo anterior devera ser feito antes do término do
estagio probatério. '

§ 6°. A prética de atos que infrinjam os incisos I e III do caput deste artigo, importars
suspenséo automatica do periodo do estigio probatério e, uma vez concluido pela sua
improcedéncia, o prazo da suspensgo sers considerado de nenhum efeito.

§ 7°. O profissional do magistério ndo aprovado na avaliacgo do estagio serd exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, néio admitida a reconducéo
apenas em caso apurado de falta de idoneidade moral.

§ 8°. o profissional do magistério em estdgio probatério somente poders afastar-se do
exercicio do cargo nos casos previstos no caput do art. 37 e em seus incisos L, 1T, XIT, X,
X1, X1, X1IL, XIV e XVI.

§ 9° O processo de avaliagfio de desempenho do profissional do magistério em estdgio
probatério serd disciplinado conforme a legislaggio vigente.

Art. 37 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto
facultativo, o afastamento motivado por:

I — férias e recesso escolar;

II - casamento, por oito dias conseciutivos;

g7
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IIX - luto, pelo falecimento do cOnjuge ou companheiro ou de filho, pais ou irm&o, por

oito dias consecutivos;
IV - prestacéio de servigo militar;
V - jiri e outros servigos obrigatérios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comiss@io na administrag8o estadual direta,
indireta e fundacional;

VII - exercicio de cargo ou fungfio de governo ou administragfio, em qualquer parte do
territério nacional, em razfo de nomeagéo do Presidente da Republica;

VIII - exercicio de cargo de Secretario de Educag@io Municipal ou Secretdrio de Estado
nas unidades da Federaggo, com prévia e expressa autorizagéio do Chefe do Executivo;

IX - liceng¢a-prémio;
X - licenca a gestante, por cento e oitenta dias;
XI - licenga por motivo de paternidade, por oito dias;

XII - licenga para o tratamento da satde do profissional do magistério, por até vinte e
quatro meses;

XIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada;

XIV - licenga em virtude de acidente em servu;o ou acometimento de doenga
profissional;

XV - missfo ou estudo no pais ou no exterior, quando remunerado o afastamento;

XVI - doenga de notificagiio compulséria;

XVII - participagéio em programa de treinamento regularmente instituido;

XVIII - trénsito do profissional do magistério que passar a ter exercicio em nova sede,
: definido como tempo nunca superior a quinze dias, contados do desligamento, se
necessaria viagem para o novo local de trabalho;

XIX - exercicio de mandato eletivo;

XX - licenca para aprimoramento profissional;

XXI - licenca para desempenho de mandato classista.

XXII - disponibilidade.  Prefeitura Musicio: ! dle Paranaiguara
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Art. 38 - Mediante proposta do Secretério da Educagéio e prévia permissio do Chefe do

Executivo, o profissional do magistério podera ausentar-se do Municipio, para cumprir
missdo especial relacionada com os misteres de seu cargo, com dnus para os cofres
publicos.

Art. 39 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou' condenado por
crime inafiangdvel em processo no qual néo haja prontncia, o profissional do magistério
serd afastado do exercicio até decisfio final transitada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenag#o, se esta nfio for de natureza que determine a
demiss#o do profissional do magistério, este continuard afastado do exercicio, enquanto
cumprir a pena, com perda de um tergo do respectivo vencimento ou remunerag#o.

Art. 40 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o profissional do
magistério que interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou quarenta
e cinco dias intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, serd demitido por
abandono do cargo. -

Pardgrafo Unico - A aplicagio da pena de demissfio serd precedida de processo
administrativo, em que ao profissional do magistério seja assegurada ampla defesa.

Art. 41 - A autoridade que irregularmente der exercicio a profissional do magistério
responderé civil e criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente responsével por
. quaisquer pagamentos que se fizerem em decorréncia dessa situagdo.

SECAO III

v A

Da Freqiiéncia

Art. 42 - Freqliéncia € o comparecimento obrigatério do profissional do magistério ao
trabalho, no hordrio em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou
funcéo.

§ 1° Excetuados os diretores de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a
realizar trabalho externo, todos os profissionais estfio sujeitos a prova de pontualidade e
freqliéncia devidamente registrada em livro préprio.

§ 2°. Ressalvadas as exceges previstas neste Estatuto, a falta de reglstro de freqiiéncia
acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de trinta dias
consecutivos ou a mais de quarenta e cinco intercalados, importa perda do cargo ou '_
fung&o por abandono.

§ 3° As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do que
dispde o paragrafo anterior serfio obrlgados a repor aos cofres publicgs
1ndev1damente pagas.

mportiancias
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§ 4°. As fraudes nos reglstros de freqiiéncia importarfio, em, se nfio couber a cominagéo
de outra maior, a imposi¢éo de pena de:

I — adverténcia, na primeira ocorréncia;

II - suspenséo até trinta dias, na segunda;

IIX - abertura de processo disciplinar na terceira.

Art. 43 - Obedecida a legislagfo federal, os periodos de trabalho do magistério serfio
estabelecidos pelo Chefe do executivo Municipal, podendo o Secretério da Educagio

antecipar ou prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Art. 44 - Em cada més civil poderfio ser abonadas até trés faltas do Profissional do
Magistério, desde que devidamente justificadas por atestado médico.

Art. 45 - O profissional do magistério poderd ser liberado da freqliéncia por ato da
autoridade competente para participar de congressos, simpdsios, encontros ou
promogdes similares, desde que tratem de temas ou assuntos referentes 4 educagfio ou &
categoria.

CAPITULO II

Da Disposicio

Art. 46 - O profissional do magistério s6 poderad exercer fung¢des fora do 4mbito da
Secretaria da Educacfo, nos seguintes casos:

I - para o exercicio de cargo de provimento em comiss#o;

I - para exercer fun¢Ses de magistério, conforme o disposto no art. 3° desta lei, com
Onus para o 6rgéo requisitante;

Parigrafo Unico. O afastamento de que trata o inciso II dar-se-4 por até quatro anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, vedado nova requisi¢cio antes de decorridos
cinco anos de seu término.

Prefeitura Municipal de Paranaiguara
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CAPITULO 11X

Da Readaptagfio

Art. 47 - Readaptagiio ¢ a investidura do profissional da carreira do magistério em
fungdo de atribuigSes e responsabilidades compativeis com a limitagiio que tenha
sofrido em sua capacidade, fisica ou mental, verificada em inspegfio médica.

§ 1°. A readaptagfio serd efetivada de oficio ou a pedido, para fungfio de igual
. vencimento, com todos os direitos e vantagens, no mesmo local de exercicio ou lotagfio
do profissional, resguardando sua jornada de trabalho anterior & readaptacéo.

§ 2°. No processo de readaptacéo funcionard sempre junta médica oficial.

§ 3°. O profissional readaptado que nfio se ajustar as condi¢Ses de trabalho resultantes
da readaptacéo terd sua capacidade fisica e mental reavaliada pela junta médica oficial
e, se for por esta, julgado inapto, serd aposentado.

§ 4°. Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptagéio do profissional
do magistério, por junta médica oficial, este devera retornar a fung#o de origem.

TITULO V
‘ - DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI

Do Vencimento e da Remunerag¢fo

SECAOI
Disposicdes Preliminares

Art. 48 - Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo conforme o anexo II desta
lei, o profissional poder4 perceber as seguintes vantagens pecunidrias:

I — gratificag8o:
a) pelo efetivo exercicio de encargo de chefia, assessoramento;

b) de direcéo escolar; Prefeitura Municipa! de Paranaiguars
¢) de titularidade; PUBLICADO &Q oWl A
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IX — adicional por tempo de servigo.
IXI — diérias;

a) restituigdo de despesas, quando nfio devam correr as expensas do profissional do
magistério. '

IV — A Gratificagfio de Incentivo Profissional, conforme o artigo 67 do Regime Juridico

. dos servidores ptiblicos do municipio de Paranaiguara - Goiés, exceto os pardgrafos 1° e
2°, serd merecida pelo servidor que houver completado o percentual de 20% de
Titularidade a no minimo 2 (dois) anos.

a) — Ap6s dois anos, completados os 20% de titularidade o servidor podera requerer, nos
termos do Regime Juridico deste municipio em seu artigo 67, observando-se o disposto
no inciso IV deste artigo, 15% (quinze por cento) de gratificagdo como Incentivo
Profissional.

§ 1° Das vantagens previstas neste artigo, o adicional por tempo de servigo, a
gratificagfio de titularidade e o incentivo profissional sdo incorporéveis para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 2°. As vantagens pecuniérias incidirfo sobre a retribui¢io pecunidria por horas
efetivamente prestadas a titulos de carga suplementar de trabalho em aulas de reforco,
com base nos vencimentos do profissional.

Art. 49 - Vencimento € a retribuigdio paga ao profissional do magistério pelo efetivo
exercicio do cargo, variando de acordo com o nivel e a referéncia que tiverem sido
alcancados, nfio podendo ser inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional, para inicio de carreira com formagfio de Ensino Médio na
modalidade Normal ou Magistério, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas,
conforme a lei 11.738 de 16 de julho de 2008, artigo 2° § 1°.

Art. 50 - Remunerag8o € o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente a
ele legalmente incorporaveis.

Parigrafo Unico - A remuneragdo dos ocupantes de cargo do profissional do
magistério serd fixada em fungio de maior qualificagfio alcancada em cursos ou estagios
de formagéo, aperfeigoamento, atualizagio, independente do nivel de ensino em que
atuem, nos termos desta lei.

Art. 51 - O profissional do magistério somente perceberd o vencimento ou a
remuneragfo quando estiver em efetivo exercicio do cargo Ol 110S Casgs
previstos em lei. ‘

de_afastamento
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Art. 52 - Ao profissional do magistério investido em cargo de provimento em comisséo

¢ dado optar pelo vencimento ou remuneragfio de seu cargo efetivo sem prejuizo da
gratificagio de representagfo respectiva.

Prefeitura Municing! dg s ﬁ&i@&&ﬁm
PUBLICADO, ,é@

Art. 53 - O profissional do magistério perdera:

. . Gabm ey ddeicd..,
I - um tergo do vencimento ou da remuneragfo: et 6o bref eito

a) do quinto ao oitavo més de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) enquanto durar o afastamento por motivo de prisfio preventiva, prontincia por crime

comum ou condenagéo por crime inafiangével em processo no qual ndo haja pronincia,
com direito a receber a diferenca se absolvido;

IX - dois ter¢os do vencimento ou da remuneracfo:

a) do nono ao décimo segundo més de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia;

b) durante o periodo de afastamento em virtude de condenagéo, por sentenca definitiva,
a pena que n&o determine a perda do cargo;

III - o vencimento ou a remunerago:

a) do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia;

. b) do dia em que, nfio sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer ao
servigo, salvo por motivo legal ou falta abonada, até o nlimero de trés em cada més
civil.

SECAO II

Das Gratificacdes de Chefia e de Assessoramento

Art. 54 - Ao profissional do magistério poderfio ser concedidas gratificagfes, ndo
acumuldveis para nenhum efeito, destlnadas a retribuir servicos de chefia e
assessoramento.

§ 1° As gratificacSes de que trata este artigo serfio 1nst1tu1das pelo Chefe do Executivo
: ¢ atribuidas pelo Secretario da Educag#o.

§ 2° A gratificagfio de fungfio serd recebida cumulativamente
remuneragfio do cargo.

vencimento ou

N e
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3°. Néo perdera a gratificagfio de fungfo o profissional que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento e licenga para tratamento de sadide.

Prefeitura Mun

A2,

SECAO III a [)?:”

Da Gratificaciio de Dire¢io Escolar Gabuaege gy, s"refeo

Art. 55 - Ao profissional do magistério, enquanto no exercicio da fungéio de diregdio de
Unidade de Ensino, serd atribuida uma gratificagfio diferenciada, de 50% (cingtienta por
cento) até 80% (oitenta por cento) de seu vencimento, conforme o nimero de alunos
nela matriculados, a ser estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
Da Gratificacio de Titularidade

Art. 56 - Seré concedida ao profissional do magistério efetivo apés o intersticio de trés
anos de efetivo exercicio, gratificacio de titularidade mediante a apresentagfio de
certificado ou certificados de cursos de aprimoramento, aperfeicoamento profissional ou
pés-graduagdo na drea educacional conforme o disposto no art.57 desta lei.

§ 1°. Para a concessfio da gratificacio de que trata o caput deste artigo s6 serdo
considerados os cursos com duragfo minima de 30 (trinta) horas, oferecidos na
modalidade presencial ou & distdncia, nos quais ‘o profissional tenha obtido
aproveitamento igual ou superior a setenta por cento.

§ 2° Nos cursos presenciais ¢ exigida a freqliéncia minima de 75% da carga horéria
total do curso. '

§ 3° Os cursos a que se refere o § 1° deverfio ser autorizados pelo Conselho competente
ou ministrados por Institui¢des de Ensino oficiais ou devidamente credenciadas por
6rgéo oficial. '

§ 4°. Para pleiteaf a gratificagéo de titularidade, nfio pode o Profissional do Magistério,
utilizar o titulo de que lhe tenha resultado concessio de enquadramento ou progresséo

vertical.

§ 5° Ficam estabelecidos os meses de maio e novembro para o requerimento instrufdéo
no Caput deste artigo, junto & diretoria de Recursos Humanos.

§ 6° O Chefe do Poder Executivo, apés verificados os documentos e a regularidade dos
mesmos, deferird a gratificacéio através de ato préprio.

[V TN , 19
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§ 7°. A gratificagfio de titularidade serd calculada sobre o vencimento na referéncia que
o profissional do magistério ocupar, & razfo de: :

I - cinco por cento, para curso ou cursos de duragfio total igual ou superior a cento e
oitenta horas;

II - dez por cento, para curso ou cursos de duragfo total igual ou superior a trezentos e
sessenta horas;

III - quinze por cento, para curso de duragfo igual ou superior a quinhentos e quarenta
horas;

IV - vinte por cento, para cursos de duragfo total, igual ou superior a setecentos e vinte
horas; ,

§ 8°. Os totais de horas de que tratam os incisos I, II, XTI ¢ IV do pardgrafo 7° podersio
ser alcangados em um s6 curso ou pela soma da duragio de mais de um curso, desde
que observado o limite minimo previsto no § 1° do art. 56.

§ 9° A gratificagdo de titularidade integra a remuneragfio do profissional para o efeito
de férias, qliinqiiénio, licencas e afastamentos remunerados e incorpora-se ao
vencimento para fins de aposentadoria e disponibilidade.

SECAOV
Da Gratificagfio de Coordenacfio Pedagogica

Art. 57 — Os Coordenadores Pedagégicos, e o(a) Vice-diretor ( Coordenador(a) Geral),
de acordo com sua jornada de trabalho de 40 horas, serfio gratificados, por ato do Chefe
do Executivo, no percentual de 35% a 50% de seu saldrio-base.

SECAO VI

Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 58 - Ao profissional do magistério serd concedido, por giiingiiénio de efetivo
servigo publico, um adicional por tempo de servigo de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento do respectivo cargo de provimento efetivo, conforme o artigo 70 paréagrafos
1°, 2° e 3° do Regime Juridico dos Servidores Publicos municipais do municipio de
Paranaiguara — Goidd S'elra Murising! ge Paranaiguara

PUBLICADO __ ] . |
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Art. 59 - Entende-se por efetivo tempo de servigo, para efeito do art. 58, o que tiver

sido prestado as pessoas juridicas de direito publico, fundagSes, empresas piblicas e
sociedades por agdes em que o municipio seja acionista majoritario.

§ 1°. O profissional fard jus a percepg¢io do adicional a partir do dia em que completar
cada qliinqiiénio.

§ 2° O adicional serd sempre atualizado automaticamente, acompanhando as
modificagGes do vencimento do profissional do magistério.

§ 3°. A apuragdo do qliinqliénio serd feita em dias e o total convertido em anos, estes
sempre con31derados como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 60 - O profissional do magistério que exercer cumulativamente dois cargos terd
direito ao adicional referente a ambos os cargos exercidos, considerados
individualmente.

Art. 61- O adicional ndo serd devido enquanto o profissional do magistério, por
qualquer motivo, estiver sem perceber o vencimento do cargo.

Art. 62 - O adicional incorporar-se-4 ao vencimento ou 4 remuneragfio para todos os
efeitos legais, salvo para calculo de outro adicional.

SECAO VII

Das Diarias

Art. 63 - O profissional do magistério terd direito a didria, para fazer face & despesa de
viagem a ser realizada por interesse da Secretaria Municipal da Educagfio, e solicitada
pelo Secretario Municipal ou pelo Chefe do Executivo.

§ 1°. Para a concessfo da didria, a viagem deve ser previamente autorizada:

I - pelo Chefe do Executivo Municipal, se para fora do Estado;

II - pelo Secretdrio Municipal da Educagfo, se a hipdtese ndo se enquadrar no inciso L. |

Prefeitura Mumcspai de Fay masguara @
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§ 2°. O valor da diédria a ser estabelecido pelas autorldades menc1onadas nos incisos I e

Il do § 1° devera ser bastante para que o profissional do magistério nfo seja obrigado a
fazer desembolsos.

§ 3°. O profissional restituird a didria quando, antes de terminada a rnlssao regressar
voluntariamente, pedir exoneragdo ou abandonar 0 cargo.

§ 4°. Néio havera obrigacfio de restituir a diaria:

I - quando o regresso do p‘roﬁssmnal for determinado de oficio ou por doenga
comprovada;

II - no caso de falecimento do profissional, mesmo se este nfio houver empreendido a
viagem.

§ 5°. As didrias sfo pagas adiantadamente, mediante célculo da dura(;ao presumivel do
deslocamento do profissional.

§ 6°. O profissional do magistério que receber didria indevida serd obrigado a restituir
de uma vez a importéncia recebida; se a receber, sabendo que a vantagem tem apenas o
objetivo de ilegitimo acréscimo de valor em seu vencimento ou remunerag#o, poders vir
a perder o cargo, na mesma pena incorrendo quem fizer a concessgo.

§ 7°. A concessdo de didrias é da competéncia do Secretdrio da Educagso:

I - a diaria serd disciplinada e limitada por decreto do Chefe de Poder Executivo, pré
estabelecendo valores justos e reais.

. CAPITULO 1K

Da Progresséo

Art. 64 - Progressio ¢ a movimenta¢fio do profissional do magistério efetivo e estavel
dentro do Plano, tanto no mesmo nivel, progresséo horizontal, como de um nivel para
outro, progresséo vertical. :

Art. 65 - A progressfio vertical é a passagem do profissional do magistério de um nivel
para o oufro superior ¢ mediante a existéncia de vaga, desde que comprovada a
habilitagsio exigida, no caso de PI para PII, o diploma de conclusfio de curso de
licenciatura Plena, e nos outros casos, diplomas de Pés - Graduagfo co minimo
360 horas;

-
frr
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§ 1° - A progressdio por habilitagsio enquadrard o Profissional da Educa¢fio no Nivel
correspondente & titulac8io apresentada, tornando-o automaticamente como integrante da
referéncia A do novo Nivel.

§ 2° - N&#o se concedera progressfio vertical quando o titulo tiver sido usado para
gratificacfio de titularidade.

§ 3° - N#o sera concedida a progressio vertical ao profissional do magistério que
estiver:

I - em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

II - em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, com ou
sem Onus para os cofres publicos;

III - cumprindo pena disciplinar;
IV - sujeito ao estdgio probatério.

§ 4°. ApGs uma progresséo vertical, o profissional do magistério nfio podera solicitar
nova progress#o vertical, pelo prazo minimo de trés anos, periodo em que sera proibida
a sua disposic#o.

§ 5° A progresséo por habilitagio dar-se-4 nos meses de janeiro e agosto de cada ano,
por ato do Chefe do Executivo e o requerimento deve ser acompanhado da
documentaco original e cépias para conferéncias.

Art. 66 - Progresséo horizontal é a movimentag#o, por capacitaggio, do profissional do
magistério de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, visando valoriza-lo
pelo empenho na busca da melhora da qualidade do ensino ofertado aos municipes
paranaiguaros, que cumprir as seguintes condi¢Ses:

I - houver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia;

II — tiver participado, com aproveitamento de, pelo menos 120 horas, de programas ou
cursos de capacitagdio que lhe deem suporte para o seu exercicio profissional, na
modalidade presencial ou & distdncia, oferecida pela Secretaria Municipal da Educacéio
ou por Instituicdo devidamente credenciada, desde que reconhecidos por érgho
competente, com duragfio minima de 30 (trinta) horas cada um.

Art. 67 - O profissional do magistério que vier a falecer ou apresentar-se sem que lhe
tenha sido deferida a progressfo vertical ou horizontal a que fazia jus, serd para todos os
efeitos considerados posicionado no nivel ou na referéncia correspondente.

ar b
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1°. A progresséo vertical se dard nos niveis I, n?ﬁmﬁv W@&?pﬂ)gressﬁo horizontal
se dard com as referéncias A, B, C, D, E, F, G, H, I, J ¢ K, conforme os anexos I, 1L,
L IV e V desta lei.

&

§ 2°. Ao servidor que quando da entrada desta lei em vigor estiver em referéncia, ou
referéncias superior a letra K, serd a este € a todos os que perpassarem esta referéncia,
concedido um abono de 2% (dois por cento) a cada dois anos de permanéncia, contados
da data de concess#io da progressdo para a referéncia “K”,

CAPITULO III
De Qutros Beneficios

SECAO1I

Do Saldrio-Familia

Art. 68 - Ao profissional do magistério ativo, inativo ou em disponibilidade, por
dependente que tiver vivendo a suas expensas serd concedido saldrio-familia.

Art. 69 - O ato da concessfo terd por base as declaracdes do proprio profissional do
magistério, que respondera funcionalmente por quaisquer incorrecdes. ‘

Art. 70 - Quando o pai e a m#e forem servidores municipais € viverem em comum, o
salario-familia ser4 concedido, mediante opgfo, aquele que o requerer.

§ 1° ~ Se nfio viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda.

Art. 71 - O salario-familia relativo a cada dependente sera devido a partir do primeiro
dia do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der origem, ainda que verificado
no tltimo dia do més. ‘

SECAO II

Do Auxflio-Funeral

Art. 72 - A familia do profissional do magistério que falecer, ainda que aposentado ou
em disponibilidade, serd pago o auxilio funeral correspondente axum més de
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vencimento, remuneragéio ou provento, nfdo podendo em h1potese alguma ser inferior a
este valor

§ 1°. Ocorrendo acumulagéo, o auxilio-funeral somente serd pago em razio do cargo de
maior vencimento do profissional do magistério falecido.

§ 2°. O auxilio funeral serd pago ao conjuge ou companheiro que, ao tempo da morte,
ndo esteja legalmente separado; na falta do cdnjuge ou companheiro, sucessivamente,
ao descendente, ascendente ou colateral, consangiiineo ou afim, até o segundo grau civil
ou, néo existindo nenhuma pessoa da familia do profissional do magistério, ou quem
promover o enterro.

§ 3°. O pagamento do auxilio-funeral serd efetuado mediante folha especial, em regime
de processo sumarissimo, obrigatoriamente concluido dentro de quarenta e oito horas,
contado da apresentagio do atestado de Obito, incorrendo em pena disciplinar o
responsavel pelo retardamento.

SECAO III

Do Décimo Terceiro Saldrio

Art. 73 - O Municipio de Paranaiguara - Goids pagar4 o décimo terceiro saldrio a todos
os seus profissionais, no més de dezembro até o dia 20, conforme a legislagfio vigente.

§ 1°. O décimo terceiro saldrio corresponderd a um doze avos do valor da remuneracgio
devida, por més de servigo do ano que estiver em curso, sendo que a fragfio igual ou
superior a quinze dias de trabalho serd havida como més integral, para os efeitos deste
paragrafo

§ 2° As faltas legais e justificadas ao servigo ndio serfio deduzidas no pagamento do
décimo terceiro salério.

§ 3% O profissional do magistério exonerado ou demitido perceberd o décimo terceiro
salario proporcionalmente aos meses em que trabalhou, calculando-se o beneficio sobre
0 vencimento ou a remuneracfo do tltimo més de trabalho.

§ 4°. O décimo terceiro saldrio é extensivo aos inativos e pensionistas e serd pago
integralmente ao servidor no més de seu aniversério conforme o § 3° deste artigo.

§ 5° O décimo terceiro saldrio nfo sera conmderado no calculo de qualquer outra

vantagem pecunidria.
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SECAO I

Disposicdes Preliminares

Art. 74 - Ao profissional do magistério sera concedida licenga:

I — para tratamento de satde;

In- ein razﬁ§ de doenga em pessoa da familia;

III — por gestag8o;

IV - pof motivo de paternidade;

V — para servico militar;

VI — para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro (a);

VII - para disputar eleigéo;

VI - para tratar de interesse particular;

IX — prémio;

X — para desempenho de mandato classista;

X1 — Licenca para Aprimoramento Profissional.

Art. 75 - O profissional do magistério deverd aguardar em exercicio a concessfo de
licenga, salvo doenga comprovada que o impega de trabalhar, hipdtese em que o tempo
de concessfio comecard a correr a partir do impedimento.

Art. 76 - A licenca dependente de inspegéio da junta do municipio:

I — serd concedida pelo prazo e com o-dia de inicio indicados no laudo ou atestado, -
ressalvada a hipdtese prevista no artigo 75 desta lei;

IT — podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do profissional do magistério.

Pardgrafo Unico - O pedido de prorrogagiio devers ser apresentado pelo menos dez
dias antes de vencer o prazo de licenga. Se indeferido, contar-se-4 como icenca o
e 26
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periodo compreendido entre seu término e a data de conhecunento do despacho
denegatério.

Art. 77 - Terminada a licenga, o profissional do magistério reassumira imediatamente o
exercicio do cargo ou fung#o, salvo pedido de prorrogacso.

Art. 78 - Escoados vinte e quatro meses de licenga para tratamento de satde, o

profissional do magistério serd submetido a nova inspec¢io médica e, se for julgado total
e definitivamente invélido para o servigo publico, serd aposentado.

SECAO II

Da Licenca Para Tratamento de Satide

Art. 79 ~ A licenga para tratamento de satde serd concedida de oficio ou a pedido do
profissional do magistério.

§ 1°. Em qualquer hipétese serd indispensavel a inspegfio da junta médica do municipio,
que excepcionalmente poderd realizar-se no local em que o profissional do magistério
se encontrar.

§ 2°. Para licenca até noventa dias, a inspegfio serd feita por médico oficial, admitindo-
se quando impossivel a satisfagfio dessa exigéncia, "atestado passado por médico
particular, ficando tal documento sujeito & homologagfo da junta médica do municipio.
Se nfo houver a homologacfio, o profissional do magistério deverd reassumir o
exercicio do cargo.

Art. 80 - O profissional do magistério, quando acidentado no exercicio de suas
atribuicdes ou acometido de doenga profissional, terd direito & licenga com o
vencimento e as vantagens do cargo por até dois anos, a menos que a junta médica do
municipio desde logo conclua pela aposentadoria.

§ 1° Entende-se por acidente em servigo aquele que acarreta dano fisico ou mental ao
profissional do magistério e tenha relagfio, mediata ou imediata, com o exercicio do
cargo, inclusive:

I - o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho, ou vice-versa;

II - o decorrente de agressfo fisica sofrida no exercicio do cargo, quando n#o tenha sido
comprovadamente provocada pelo proprio profissional do magistério.

§ 2° A comprovac;ﬁo do acidente deveré ser feita em processo administrativo, em
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o acidente, em quarenta e oito horas, & Secretaria Municipal da Educag#o para dar inicio
a0 Processo. :

§ 3°. Entende-se por doenga profissional aquela que deve ser atribuida, com relagéio de
causa e efeito, a condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art. 81-- Serd licenciado o profissional do magistério acometido de moléstia grave,

contagiosa ou incurével, especificada em lei, quando a inspe¢do médica nfio concluir
pela imediata aposentadoria.

SECAO III

Da Licenca em Razdo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 82 - Ao profissional do magistério poderé ser deferida licenga em razdo de doenga
do ascendente, descendente, colateral, consangfiineo ou afim até o segundo grau civil e
de conjuge ou companheiro.

§ 1°. SHo condi¢es essenciais para a concessfo da licenga:

I - constatagio da doenga em inspecfio médica, realizada segundo o disposto nos
paragrafos deste artigo. :

II - ser indispensédvel 4 assisténcia pessoal do profissional do magistério, incompativel
com o exercicio regular do cargo.

§ 2°. A licenga a que se refere este artigo sera:

I - com vencimento ou remunerago integral até o quarto més;

II - com dois tergos do vencimento ou da remuneragfo, do quinto ao oitavo més;

IIX - corﬁ um terc;é do vencimento ou da remuneraggo, do nono ao décimo segundo més;

IV - sem vencimento ou remuneracdo, a partir do décimo terceiro més.

Prefeitura Nic' 0 > Tarensiguara
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SECAO IV

Da Licenga a Gestante

Art. 83 - A profissional do magistério gestante serd concedida, mediante inspegéo
médica, licenga por cento e oitenta dias, com o vencimento e as vantagens do cargo.

§ 1° Salvo prescrigio médica em contrério, a licenga serd concedida a partir do inicio
do oitavo més da gestagéo.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio no dia do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a profissional do magistério
serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

Art. 84 - Em caso de adog#o ou guarda judicial de recém nascido & profissional do
magistério serdo concedidos 180 (cento e oitenta dias) de licenga remunerada, mediante
apresentacdo de documento oficial comprobatério da adogfo ou de guarda.

SECAOV

Da Licenca Por Motivo de Paternidade

: Art. 85 - Ao profissional do magistério, ao tornar-se pai, ainda que por adogfio de
recém-nascido, serd concedida, mediante comprovagfo, uma licenga-paternidade por
oito dias, com o vencimento e as vantagens do cargo.

SECAO VI

Da Licenca Para Servigo Militar

Art. 86 - Ao profissional do magistério convocado para o servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional serd concedida licenga pelo prazo previsto em
legislagfio especifica.

§ 1° A licenca serd concedida mediante apresentagio de documento oficial que

comprove a incorporag@mseegmf@ R i T IS \ara
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2°. A licenca serd com o vencimento do cargo, descontada a importincia que o
profissional do magistério vier a perceber na qualidade ‘de incorporado, sendo-lhe
facultado optar pelas vantagens remuneratérias do servigo militar, o que importara
perda do vencimento.

§ 3° Finda a incorporag#o, o profissional do magistério tem trinta dias para reassumir o
exercicio; se nfio o fizer nesse prazo, cada auséncia serd considerada como falta ao
trabalho.

SECAO VII

Da Licen¢a Para Acompanhamento

Art. 87 - O profissional do magistério ter4 direito a licenga, sem vencimento, quando o
seu cdnjuge for mandado servir ou realizar curso em outro municipio ou estado, com
duragio de até um ano.

Art. 88 - Cessada a causa da licenga, o profissional do magistério devera reassumir o
exercicio; se nfio o fizer, cada dia de auséncia implicard uma falta ao trabalho; se a
auséncia perdurar por trinta dias, o profissional do magistério serd exonerado por
abandono.

Art. 89 - Ao cbnjuge equipara-se, na forma da lei, & pessoa com quem o profissional do
miagistério coabitar, desde que legalmente comprovado.

SECAO VIO

Da Licenca Para Disputar Eleicdo

Art. 90 - Ao profissional do magistério serd concedida licenga sem remuneracdio,
durante o periodo que mediar a sua escolha, em convengfio partidaria, para disputar
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro e até o décimo dia que se seguir ao da elei¢do, o
profissional do magistério fard jus & licenga remunerada, como se em atividade
estivesse. : ‘

Art, 91 - E vedada a remocdo de profissional do magistério investido em mandato
eletivo, a partir da dip lomaga(brefeiﬁ&m Municipa! de Paranaiguara

&,
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SECAO IX

Art. 92 - O profissional do magistério efetivo e estével podera obter
licenga, sem vencimento ou remuneragso, para tratar de interesse particular.

§ 1° A seu juizo, o Chefe do Executivo poderé conceder ou negar a licenga e somente
se essa vier a ser concedida é que o profissional do magistério deixard o exercicio do
cargo.

§ 2°. A licenga n#o pode perdurar por tempo superior a dois anos, vedada a prorrogacgo.
§ 3°. Havendo comprovado interesse publico, a licenga poder ser interrompida por ato

do Prefeito, ficando o profissional do magistério sujeito & apresentacgdo ao servigo em
trinta dias, contados da notificac#o.

§ 4°. A todo tempo o profissional do magistério poderd desistir da licenca.

SECAO X

Da Licenca Prémio

Art. 93 - Ao profissional do magistérib ¢ assegurada a licenga-prémio

de trés meses, a ser usufruida pelo perfodo correspondente a cada qliingiiénio de
servigo publico municipal, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

§°1°. Para o profissional do magistério lotado em unidade escolar, o
requerimento deverd ser feito com antecedéncia minima de sessenta dias, de sorte que o
inicio da fruigdo do beneficio seja marcado para o primeiro dia atil dos meses de
janeiro, abril, agosto ou novembro.

§ 2°. A licenga-prémio concedida nfio podera ser cassada.

Art. 94 - Ao entrar no gozo da licen¢a-prémio, o profissional do magistério percebers,
durante todo o perfodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular,
acrescido das vantagens pecuniérias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto. i

Art. 95 - Em caso de acumulagfo, a licenga serd concedida em relagfio a cada um dos
cargos, simultinea ou separadamente, conforme coincidam ou nfo os qiiingiiénios.

‘Téngau;;%; ey
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Art. 96 - Suspende a contagem do tempo de servigo, para efeito de apuragfo de
quiinqiiénio:

I - licenc¢a para tratamento da satde do préprio profissional do magistério até noventa
dias, consecutivos, ou néo;

IT — licenga em razdo de doenga em pessoa da familia do profissional do magistério, até
sessenta dias, consecutivos ou néo;

III - falta injustificada néo superior a trinta dias, no qiiingiiénio.
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, suspensfio ¢ a cessagfo tempordaria da
contagem do tempo, reiniciando-se a partir do desaparecnmento do motivo que a

determinou.

Art. 97 - Iriterrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuraciio do
qiiingiiénio:

I - licenga para tratamento da satde do préprio profissional do magistério, por tempo
superior a noventa dias, consecutivos, ou nfo;

II — licenga em razdo de doenga em pessoa da familia do profissional do magistério, por
tempo superior a sessenta dias consecutivos ou nfo;

IIT - licenga para tratar de interesse particular;
IV — falta injustificada superior a trinta dias no qliingiiénio;

V — suspenséo aplicada ao profissional do magistério, por decisdo de que ndo caiba
recurso.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, interrupgsio é a soluggio de continuidade
da contagem do tempo, iniciando novo cOmputo a partir da cessagfio da causa que a
determinar.

Art. 98 - Para apuragio do qliingli€nio computar-se-4 também o tempo de servigo
anteriormente prestado em outro cargo municipal, desde que entre o término deste e o
inicio do exercicio do magistério néo haja solugéo de continuidade.

Art. 99 - Um percentual ndo superior a 2% (dois por cento) do quadro efetivo do
magistério poderé estar em gozo de licenga-prémio.
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Art. 100 - E assegurado ao servidor o direito de licenga para o desempenho de mandato
classista da categoria com todos os direitos e vantagens do cargo.

§ 1° - Poderfio ser licenciados os servidores eleitos para os cargos de Presidente,
Tesoureiro ¢ 1° Secretario da entidade representativa de sua categoria, assegurando-lhe
os direitos e vantagens do cargo de Profissional do Magistério. '

SECAO X1I

Da Liceng¢a Para Aprimoramento Profissional

Art. 101 - A licenga para aprimoramento profissional, concedida pelo Chefe do
Executivo, consiste no afastamento do profissional do magistério, sem prejuizo do
vencimento ou da remuneragfo, para freqiientar cursos de Mestrado e Doutorado.

§ 1°. O curso a ser freqtientado deve ser reconhecido e oferecido por instituigio
oficial ou credenciada. '

§ 2°. Para a obteng#o da licenca:

I - O profissional do magistério devers ter, no minimo 3 anos de atividade no
magistério municipal.

II - € necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitaggo
especifica e com o comprovante de inscricsio ou habilitag8o no respectivo processo de
selecéo;

III - nfio se admitirdo, na mesma unidade, licengas simultdneas em ntmero
superior & décima parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um Unico afastamento
quando o numero de pessoal da unidade for inferior a dez;

IV - no caso da concorréncia de interessados em nimero superior ao definido no
inciso anterior, serd deferido o pedido do profissional do magistério que tenha maior
tempo de magistério, no servigo ptiblico municipal;

V - a licenga s6 poderd ser deferida pelo Chefe do Executivo quando o
profissional do magistério comprovar sua habilitagdo no respectivo processo seletivo.
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3°. A licenga somente podera ser deferida se, ao pleited-la, o profissional do

magistério se comprometer por escrito a retornar ao magistério municipal apés o seu
término e nele permanecer pelo menos por prazo igual ao da duragfio do curso ou a
restituir, com atualizagio monetaria, os vencimentos € as vantagens que houver
percebido durante o afastamento, em caso de desisténcia do curso ou descumprimento

da obrigagfo assumida.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 102 - A jornada de trabalho do profissional do magistério ptblico do municipio de
Paranaiguara - Goids ¢ fixada em 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, nas unidades escolares, e em trinta ou quarenta, na Secretaria Municipal da
Educagio, de acordo com o quadro de pessoal do setor, com vencimento correspondente
a respectiva jornada.

§ 1°. A jornada de trabalho do profissional do magistério na Educacfio Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental ¢ fixada em trinta horas semanais, sendo permitida
a prorrogagcéo at¢ ao maximo de quarenta horas semanais.

Art. 103 - O profissional do magistério em efetiva regéncia de classe terd o percentual
de 30% (trinta por cento) de sua jornada de trabalho a titulo de horas-atividades,
beneficio consistente em uma reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento
das tarefas docentes, avaliagfio da produgdio dos alunos, reunides escolares, contatos
com a comunidade e formacfo continuada, a serem cumpridos preferencialmente na
unidade escolar.

Art. 104 - A jornada de trabalho do docente se dard da seguinte forma:
I - 20 (vinte) horas, sendo:

a) 14 (quatorze) em atividade com os alunos e 06 (seis) destinadas ao trabalho
pedagégico extraclasse e atendimento a convocagdes para momentos
pedagdgicos a bem do desenvolvimento e melhoria da qualidade do ensino.

IT — 30 (trinta) horas, sendo:

a) 21 (vinte e uma) em atividade com os alunos e 09 (nove) destinadas ao trabalho
pedagbgico extra-classe e atendimento a convocagdes para momentos
pedagégicos a bem do desenvolvimento e melhoria da qualidade do ensino.

Il — 40 (quarenta) horas, sendo:> Prefeitura Municipa! de Paransiguara
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a) 28 (vinte e oito) em atividade com os alunos e 12 (doze) destinadas ao trabalho
pedagbgico extra-classe e atendimento a convocagdes para momentos
pedagégicos a bem do desenvolvimento e melhoria da qualidade do ensino

Parigrafo Unico - A carga hordria mensal serd encontrada tomando-se por base a
jornada semanal de trabalho de 20, 30 ou 40 horas multiplicando-a por 4,5 (quatro
semanas e meia) trabalhadas, considerando-se assim, o reépouso semanal remunerado.

CAPITULO VI

Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 105 - O profissional do magistério farg Jus, anualmente, a trinta dias consecutivos
de férias e quinze dias de recesso escolar. .

§ 1°. Para o primeiro perfodo aquisitivo s#o necessérios doze meses de exercicio.

§ 2°. Desde que em regéncia de classe, dire¢iio ou coordenagfo pedagbgica os
profissionais do magistério deverfio gozar férias no més de julho.

§ 3°. Os profissionais em exercicio fora das unidades escolares terfio direito a 30 (trinta)
dias de férias por ano de acordo com o interesse publico.

§ 4°. Caso o periodo regular de férias coincida com o periodo da licenga 4 gestante, as
férias deverdo ser transferidas, com inicio imediatamente ap6s o termino da licenga.

§ 5° S6 fard jus ao recesso escolar o profissional do magistério que estiver em efetivo
exercicio de regéncia de classe.

§ 6°. O recesso escolar devera ocorrer no més de janeiro, antes do inicio de um novo
periodo letivo.

Art. 106 - Pelo tempo em que estiver em férias o profissional do magistério terd seu
vencimento ou remuneracdo acrescidos de um tergo, que deverd ser pago no més
anterior ao gozo das férias.

Art, 107 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Prefeitura Municipal ¢c Farzasiguara
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CAPITULO VII

Da Acumulacfio de Cargos

Art. 108 - Ao profissional do magistério € permitida a acumula¢fio remunerada:
I — de dois cargos de professor;
. II — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1°. Em qualquer dos casos, o professor deverd comprovar a compat1b111dade de
horérios.

§ 2°. Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa de
habilitagfo especifica em curso de nivel superior.

§ 3° A proibigfio de acumular estende-se a empregos e fungBes e abrange autarquias,
fundagGes, empresas publicas, sociedades -de economia mista, suas subsidirias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder piblico.

. CAPITULO VIII

Do Tempo de Servigo -

Art. 109 - A apurag8o do tempo de servigo sera feita em dias.

Pardgrafo Unico - O niimero dos dias apurados serd convertido em anos, sempre se
considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 110 - Para a apuracfio, a liquidag@io do tempo de servigo serd feita & vista dos
assentamentos do profissional do magistério, arquivados no setor de pessoal responsével
pela guarda dos documentos probatérios do exercicio.

Art. 111 - Os registros de freqliéncia e as folhas de pagamento devem ser usados
subsidiariamente para apurago.

Art. 112 - Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servigo prestado: 3
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— sob qualquer forma de admiss#io, desde que remunerado pelos cofres municipais;

II - a institui¢do de carater privado que tiver sido encampada ou transformada em
estabelecimento de servigo publico;

III - 4 Unifio, ao Estado, ao Territério, ao ‘Municipio ou ao Distrito Federal;

IV — as autarquias, fundagBes, empresas pliblicas e sociedade de economia mista sob o
controle acionario do Estado;

V —as Forcas Armadas;
VI - em atividades vinculadas ao regime previdenciério federal.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo somente serd contado uma vez para cada efeito,
vedada a acumulag8o do que tiver sido prestado concomitantemente.

Art. 113 - N#o serd computado, para nenhum efeito, o tempo de:

I — licenca em raz8o de doenga em pessoa da familia do profissional do magistério,
quando n#o remunerada;

IT - licenga para tratar de interesse particular;
IIT — afastamento ndo remunerado.

“Art. 114 - A contagem de tempo de servigo regular-se-4 pela lei em vigor ao tempo da
prestagio do servigo salvo se mais benéfica para o profissional do magistério a lei nova,
hipétese em que, a seu pedido, esta poderd ser aplicada, conforme a Emenda
Constitucional n°. 20 de 15 de dezembro de 1998 — DOU de 16-12-1998.

CAPITULO IX s
Prefeitus | SR
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Art. 115 - O profissional do magistério ser4 aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando a incapacidade definitiva
resultar de:

a) acidente em servico;
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¢) tuberculose ativa, alienaciio mental, neoplasia maligna, cegueira progressiva,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, Coréia de Huntington, nefropatia grave,
estados avangados de Paget (osteite deformante) e AIDS (sindrome de imunodeficiéncia
adquirida), doenga grave e incurdvel, com base nas conclusSes da junta médica do
municipio;

Prefgilura da Cidade
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IT - por outros casos de invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicsio;

IIl - compulsoriamente, ao completar setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicgio; '

IV - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico puiblico e cinco anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria. Observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢fio, se homem, e cingiienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicgo, se mulher; ‘

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasifio de sua concessfio, nfo
poderéio exceder 4 remuneraggio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da penséo.

§ 2°% O célculo dos proventos levard em conta o vencimento e as vantagens
incorporaveis e terd por base a média da jornada de trabalho dos doze tltimos meses
anteriores a data da autuaglio do requerimento, do laudo médico oficial ou do
implemento do limite de idade.

§ 3°. Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serfio reduzidos em cinco anos,
em relagdio ao disposto no inciso IV, “a”, para o profissional do magistério que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungBes de magistério na
educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4°. Compete ao Chefe do Executivo decretar a aposentadoria.

§ 5° Quando dependente de inspegfio médica, a aposentadoria somente serd decretada
apés constatada a impossibilidade de readaptaggio.

§ 6°. Em nenhuma hipGtese os proventos poderfio ser inferiores ao valor do saldrio
minimo vigente. '

§ 7°. Os proventos e as penses serfio revistos, na mesma propor¢éo e na mesma data
em que se modificarem os vencimentos dos profissionais do magistério em atividade.
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rt. - O profissional do magistério deixaré o exercicio do cargo no dia em que:

I - completar a idade limite de permanéncia na atividade prevista no art.1 15, inciso III;

II — for considerado, pela junta médica do municipio, permanentemente invalido para o
magistério e o servigo publico em geral; '

IX ~ tiver declarado seu direito & aposentadoria, salvo se houver sido cientificado
expressamente do seu indeferimento.

§ 1°. Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o profissional do magistério
perceberd o vencimento ou a remuneragéo do cargo desde a cessagiio do exercicio até o
registro da aposentadoria pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Muniefpio
(PASP). ‘

CAPITULO X

Da Previdéncia e Assisténcia

Art. 117 - Aos profissionais do magistério serfio concedidos todos os servicos de
previdéncia e assisténcia que 0 RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL — PARANAIGUARA - PREV do Municipio de Paranaiguara - (RPPS),
esteja obrigado, por lei, a prestar aos servidores em geral.

: Art. 118 - O Municipio poder4 manter seguros coletivos, suficientemente atualizados
em seus valores, para a prote¢dio da incolumidade da saiide e da vida do profissional do
magistério. ‘

Art. 119 - A pensdio aos beneficidrios dos profissionais do magistério falecidos,
inclusive na inatividade, correspondera a totalidade do vencimento ou remunerag#io dos
respectivos cargos ou proventos, ¢ serd revista, na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que modificar o vencimento ou a remuneraggio do profissional do magistério na
atividade.

Art. 120 - O profissional do magistério acidentado em servigo ou acometido de doenca
profissional que, por expressa indicacio de laudo médico oficial, necessitar de
tratamento especializado, serd assistido dentro do Sistema de satide do municipio.

Art. 121 - O RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
PARANAIGUARA - PREV do Municipio de Paranaiguara - (RPPS) garantira,
diretamente ou através de institui¢fio especializada, assisténcia médica e hospitalar ao
profissional do magistério de restrita capacidade econdmica, quando acometido de
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. molestia grave, € que através de requerimento circunstanciado junto ao instituto de

previdéncia provar a insuficiéncia de seus vencimentos.
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TITULO VI
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO I

Dos Direitos

Art. 122 - SHo direitos dos profissionais do magistério:

I - remuneragfo condigna conforme definido nesta Lei e na legislagfio pertinente;

II - qualificagdio permanente, garantida pelo municipio, mediante cursos, estagios,
aperfeigoamento, especializagdo e atualizacéio téenico-pedagoégica sem prejuizo de sua
remuneracio;

III — ambiente de trabalho com instalagdes adequadas, e ter a seu alcance informages
educacionais, bibliotecas atualizadas, material didatico, Internet e outros instrumentos
em qualidade e quantidade suficiente, bem como contar com assessoria pedagégica que
auxilie € estimule a melhoria do seu desempenho profissional e ampliacsio de seus
conhecimentos;

IV — liberdade na escolha dos contetidos e processos didaticos de acordo com a
proposta pedagégica das escolas e orientagfio curricular do Sistema Municipal de
. Ensino;

V — permanéncia no local de trabalho de origem apés o retorno de férias ou licenga;

VI — reunir-se na unidade escolar ou no local de trabalho para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagsio;

VI - ser respeitado em razio de suas convicgBes filosoficas, politico-partidérias,
ideolégicas, de crenga religiosa, de género, de raca e outras que resguarde a sua
individualidade;

VII - ser defendido pela direcfio do estabelecimento de ensino ou chefe imediato,
quando no exercicio regular de suas atividades profissionais, for agredido fisica e/ou
moralmente no ambiente de trabalho, por quem quer que seja;

VIII - lotagiio em uma tinica unidade escolar, preferencialmente na mais proxima de sua

. residéncia.
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Dos Deveres

Art. 123 - Dado o excepcional carater de suas atribui¢des, ao profissional do magistério
impde-se conduta ilibada e irrepreensivel.

Art. 124 - O profissional do magistério devera:
I — manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho;
- XX — cumprir as ordens superiores, salvo se manifestadamente ilegais;

IIX — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV — portar-se, em relagfio aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperagéo,
respeito e solidariedade;

V — executar sua miss&o com zelo e presteza;

VI — empenhar-se pela educagfo integral dos alunos;

VII — tratar os educandos com urbanidade e sem preferéncia;

VIII - freqiientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

IX — aplicar, em constante atualizagfo, os processos de educagfio e aprendizagem que
lhe forem transmitidos;

X — apresentar-se decentemente trajado;

XI - comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extracurriculares;
XII — estimular nos alunos a cidadania, a solidariedade humana;

XIII — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
conhecimento em razdo do cargo ou da fung#io docente;

XIV — atender prontamente as requisi¢des de documentos, informacdes ou providéncias
que lhe forem formuladas pelas autoridades competentes.

XV — sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar e aperfeigoar os
processos de ensino e educagéo.
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CAPITULO IIX

Das Transgressdes Disciplinares

Axt. 125 - Constitui transgressfo disciplinar:

I — referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso, verbalmente ou, em informag#o,
requerimento, parecer ou despacho, as autoridades ptblicas, a funcionérios e usudrios,
bem como a atos da administragio publica, somente podendo fazé-lo em trabalho
assinado no propésito de critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacgdo e
eficiéncia do trabalho e do ensino;

- IX - retirar, sem prévia autorizagfio superior, documento ou objeto do local de trabalho;

III — promover manifestaggio de aprego ou desapreco no local de trabalho;

IV — falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer documento escolar,
ou alterar documento verdadeiro;

V — fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obter vantagens ou
ingresso no servigo publico;

VI — valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoal ou de terceiro;

VII — coagir ou aliciar subordinado, funcionario ou aluno com objetivo de natureza
politico-partidaria;

VIII - participar de geréncia ou administrag8io de empresa econdmica, em favor da qual
lhe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

IX — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comandatdrio;

X — praticar a usura em qualquer de suas formas;

XI — pleitear junto as reparti¢des publicas, como procurador ou intermedidrio, salvo
quando se tratar da percepgéio de vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo
grau; ,

XTI - receber propinas, comissdes, presentes, vantagens ou favores de qualquer espécie,
em raz#o da funcfo;

XIIX - conceder a estranho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
' que lhe competir ou a seu subordinado;

XTIV — frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensé-lo indevidamente;
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XV —dar as verbas puiblicas destinag&io diversa daquela prevista em lei ou regulamento;

XVI — deixar de prestar contas quando estiver obrigado a fazé-lo;
XVII - frustrar a licitude de concurso ptblico;

XVIII - faltar a verdade, no exercicio de suas fungses;

XIX — omitir, por malicia:

a)a decisgo dos assuntos que lhe forem encaminhados;

b) a apresentacfio ao superior hierdrquico, em vinte e quatro horas, das queixas,
denuncias, representages, petices ou recursos que lhe chegarem, se a solucsio dos

casos néo estiver a seu proprio alcance;

¢) o cumprimento de ordem legitima;

XX - fazer acusag@io que saiba ser infundada, através de queixa, dentincia verbal ou
escrita e representagfo;

XXI — langar em livros oficiais anotagdes, reclamagdes, reivindicagSes ou quaisquer
outros registros, quando nfo sejam do interesse do ensino;

XXII — adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou
quaisquer outras mercadorias;

XXIII — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros afazeres
estranhos ao ensinos;

XXIV — esquivar-se a:

a) prestar informagSes sobre funcionério em estidgio probatério;

b) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servigo;

XXV — representar contra superior sem observar as prescri¢des legais;

XXVI — propor transagfio ou negdcio a superior, subordinado, servidor ou a aluno, com
fito de lucro;

XXVII — fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde desempenha a
fungéo;

XXVIII — praticar o anonimato para qualquer fim;

XXIX — concorrer para que nfo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no

retardamento de sua execugfo; _
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impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo; -

XXXI - simular doenga para esquivar-se do cumprimento da obrigagfo;

XXXII - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

XXXIII — ndo se apresentar ao servigo, sem motivo justo, ao fim de licenca para tratar
de interesse particular, férias, cursos ou dispensa para participa¢fo em congresso, bem
como depois de comunicado expressamente que qualquer delas foi interrompida por

ordem superior;

XXXIV — permutar tarefa, trabalho ou obrigacfio, sem expressa permissio da autoridade
- competente;

XXXV — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisfo judicial;

XXXVI — ingerir bebida alcodlica no local e horario do trabalho;

XXXVII - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspecfio médica ou exame de
capacidade intelectual ou vocacional, quando necessario;

XXXVIII — negligenciar no uso e na guarda de objetos pertencentes & Secretaria
Municipal da Educagfo, os quais lhe tenham sido confiados, possibilitando a sua

danificac8o ou extravio;

XXXIX — demonstrar parcialidade nas informagSes de sua responsabilidade, para
beneficio de funcionarios, alunos ou terceiros;

XL — exercer qualquer tipo de influéncia para a afericdio de proveitos ilicitos ou
indevidos;

: XLI - influir para que terceiro intervenha em sua progresséo e remogéo;

XLII — retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

XILIII — receber gratificagdio por servigo extraordindrio que n#o tenha efetivamente
prestado;

XLIV — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢iio fora do horério do
expediente, se nfo estiver para tanto autorizado pela autoridade competente;

XLV - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo piiblico;
XLVI — extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XLVII — deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forem de sua competéncia, a
servidor ou, em caso contrario, deixar de comunicar o fato 4 autoridade competente;
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XI};?’III — atender em servigo, com desatengfio ou indelicadeza, qualquer pessoa do
publico;

XLIX - 1ndlspor o funciondrio contra seus superiores hierdrquicos e colegas de trabalho
ou provocar animosidade entre as partes;

L — acumular cargos, empregos e fungSes puiblicas, ressalvadas as excecdes previstas na
Constituicdio Federal.

LI — distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral, a disciplina
e os bons costumes;

LII — lesar os cofres pablicos;

- ILIII - dilapidar o patriménio publico;

LIV — cometer, em servigo, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa, salvo se
em legitima defesa devidamente comprovada;

LV —revelar grave insubordinagéio em servigo;
LVI — abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério;

LVII — desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

x

LVIII — entregar-se & embriaguez pelo dlcool ou & dependéncia de substéncia

entorpecente;

LIX — praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir,
preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar ou
entregar por qualquer forma a consumo, substincia entorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescri¢fo e o controle de autoridade médica;

LX — revelar segredo que conheca em razo do seu cargo ou fung#io;

LXI — transgredir os preceitos contra os costumes, através da prética de atos infames,
que o incompatibilizem com a fungfo de educar;

LXII — assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicagfo e probidade;

LXIII — praticar qualquer crime contra a administragio publica;

LXIV — praticar ato de enriquecimento ilicito & de improbidade administrativa, previsto {

na Lei Federal n°® 8.429/92. L
Brefeibriz T ool o o »a@m
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CAPITULO IV PUBLIC AW@ N mgﬂ&gﬁ )
Das Responsabilidades oSl U,Mi,m

: - Gabmcu go Proiclio

Art. 126 - Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuigBes o profissional do
magistério responde civil, penal e administrativamente.

§ 1°. Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou por omisséo,
doloso ou culposo, de que advenha prejuizo aos cofres priblicos ou a terceiros.

§ 2°. Nos casos de dano aos cofres publicos, a indenizagio serd feita mediante descontos
em folha de vencimento.

§ 3°. Nas hipéteses de prejuizo a terceiros, o municipio pagara aos prejudicados e, em
regresso, executara o profissional do magistério responsével, para que este venha a
repor, de uma sé vez ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizagfio, devidamente
atualizada.

§ 4°. A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengfio imputados ao
profissional do magistério.

§ 5°. A responsabilidade administrativa resulta da prética de qualquer das transgressées
ou proibicdes definidas no capitulo anterior.

Art. 127 - As sangdes civis, penais e disciplinares poderfio cumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as respectivas instincias.

Art, 128 - A absolvigéio criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou administrativa se
negar a existéncia do fato ou se entender que ao profissional do magistério nfio era
imputével a autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 129 - Sdo penalidades disciplinares:
I — adverténcia;

II — repreensto;

III - suspenséo;

46
Praga dos 3 Poderes s/n° Centro - Paranaigugdra-GO
: CEP: 75880-000 - Fone: {(64) 3655-01
www.paranaiguara.go.gov.br - prefeiturapguara@hotmail.com




Plefgitura da Cidade

\
GOVERNO COM SOLIDARIEDADE

IV — destitui¢fio de fungio; Prefeiturs 0

. ~ " ey X Te
V — demiss#o; PUBLICALT | .
~ . g oq0 . [ SNTI I WL
. VI — cassagio de disponibilidade ou de aposentadoria. Cabiuvie we Duieito

Art. 130 - A imposi¢éo de penas disciplinares compete:
I — ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no art. 129;

IT — ao Secretario de Educagéio ou por delegacfio deste, através de ato legal, aos chefes
das unidades administrativas e escolares que ele designar, nos casos enumerados nos
itens I a ITI do art.129.

@ Pardgrafo Unico. A pena de destituicio de fun¢fio de chefia somente podera ser
aplicada pela autoridade que houver designado o profissional do magistério, ou pelo
Chefe do Executivo Municipal.

. Art. 131 - Qualquer das penas previstas no art. 129 poderd ser aplicada em primeiro
julgamento, ainda que se trate de infrator primério.

Art. 132 - Na aplicagfio das penas disciplinares, considerar-se-&o:
I — a natureza da infragfio, sua gravidade e as circunstincias em que ela ocorreu;
I1 — os danos causados ao patriménio publico;

IIX — a repercusséo do fato;

IV — os antecedentes do profissional do magistério;
V — areincidéncia.

Pardagrafo Unico - E circunstincia agravante haver sido a transgresséio disciplinar
cometida com o concurso de outro ou de outros profissionais do magistério ou d
educagéio. ‘

Art. 133 - A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por profissional do
magistério sob sua direta subordinagfio, sendo a transgressdio punivel com pena de
adverténcia ou repreensdio, devera desde logo julgar o infrator. Se a aplicagfio da pena
escapar 4 sua algada, este o representard de imediato, fundamentadamente e por via
hierarquica, & autoridade a quem competir o julgamento.

§ 1°. A adverténcia serd verbal e, aplicavel em caso de negligéncia.

parae,
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§ 2°% A. repreensao serd feita por escrito, destinada a punir faltas que a critério do
julgador, sejam consideradas como de natureza leve.

Art. 134 - A pena de suspensdo, por até noventa dias, serd aplicada no caso de falta
apurada em processo administrativo, assegurada ao profissional do magistério ampla
defesa.

§ 1° No curso da suspenséo o profissional do magistério ficara privado dos direitos e
vantagens do seu cargo.

Art. 135 - A pena de destitui¢8o de funcgio serd aplicada por motivo de falta de exagfio
no cumprimento do dever.

Art. 136 - Cabera a aplicacfio da pena de demissfo nos casos de:

I — abandono do cargo;

IT — crime contra a administragfo ptiblica;

INI - incontinéncia piblica escandalosa, dedicag#io a jogo proibido, vicio de embriaguez
ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV — insubordinag#o grave;
V —leséio aos cofres publicos ou dilapidagéo do patrimdnio publico;

VI — ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em legitima
defesa;

VII — transgressfio de qualquer das proibi¢Ses consignadas nos incisos L, LI, LI,
LVIIL, LVIII e LX do art. 125.

Art, 137 - As penas impostas deverdo constar do assentamento individual do
profissional do magistério, inclusive as de adverténcia e repreensfo, que deverfo ser
transcritas e assinadas.

Art. 138 - Decorridos trés anos, as penas de repreensfo serfo canceladas, cancelando-se

. depois de cinco as de suspensfio, desde que, no periodo, o profissional do magistério
ndo tenha cometido nenhuma outra infragfio disciplinar. O cancelamento ndo produzird
efeitos retroativos ressalvados a contagem dos dias da suspensfo cancelada, para
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 139 - A demissfio e a cassagfo de aposentadoria ou disponibilidade implicam
incompatibilidade para nova investidura em cargo ou emprego publico pelo periodo de
8 (oito) anos.

Art. 140 - Os atos de aplicagfio de penas disciplinares deverfio ser fundamentados.
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Art. 141 - A aplicagfio das penalidades decorrentes de traﬁ;s‘gi‘éﬁ?@c%"diéﬁiﬁﬁﬂares ndo
eximira o profissional do magistério da obriga¢éio de fazer a indeniza¢fio dos prejuizos
que tenha causado aos cofres puiblicos ou a terceiros.

Plefgitura da Cidade

TITULO VII
CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 142 - S#Ho responsdveis pelos trabalhos pedagdgicos e

educacionais os profissionais integrantes dos Quadros: Permanente, Transitorio e
Temporario, do Magistério.

Arxt. 143 - Todos os integrantes do Magistério tém o mesmo titulo de “Profissional do
Magistério”, distribuindo-se, segundo suas habilitagBes, por cinco niveis, de I a V,
designado cada nivel por um simbolo peculiar (P, PII, PIIL, PIV, ¢ PV), e devem atuar
em conformidade com a habilitag8o legalmente adquirida.

I — Professor de Nivel I (PI), com habilitag8o especifica em nivel médio, na modalidade
normal, com 4rea de atuacgfio, prioritariamente, na Educagfo Infantil e precariamente,
nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

IT — Professor de Nivel II (PIL), com habilitagio especifica em nivel superior -
Licenciatura Plena, com area de atuagfio na educagfio Infantil e Ensino Fundamental.

III — Professor de Nivel III (PIII), com Licenciatura Plena, mais pds-graduagfo:
especializagéo Lato Sensu (com duragfo minima de 360 horas), com 4rea de atuag8io na
Educag#o Basica;

IV - Professor de Nivel IV (PIV), com Licenciatura Plena, mais p6s-graduagfo Stricto
Sensu, mestrado, com area de atuacgfio na Educac8o Bésica;

V - Professor de Nivel V (PV), com licenciatura Plena, mais pds-graduagfo Stricto
Sensu, doutorado, com 4rea de atuagfio na Educacfio Bésica;

§ 1°. S#o responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro:

I - participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agfo integrada escola-
comunidade;

II - elaborar planos curriculares e de ensino;
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IIX - ministrar aulas na educagéo bésica; W/

. Gabigic w‘ tielio :
IV - elaborar, acompanhar e avaliar planos programas e projetos de que necessﬂe a
unidade escolar ou sistema municipal de ensino;

V - inteirar-se da proposta politico-pedagégica do Sistema Municipal de Ensino e
interagir-se com as suas politicas educacionais;

§ 2°. A critério do Secretirio da Educacio e para atender a interesse

do ensino, somente profissionais do magistério, efetivos, podem ocupar os cargos
técnicos na Unidade Central da Secretéria Municipal da Educaggo.

CAPITULO I
Das Substituicdes

Art. 144 - Quando estritamente indispensaveis, em caso de licenga ou auséncia, as
substitui¢des dos profissionais do magistério poderfio ser feitas:

I — mediante convocagfio de outros profissionais do magistério da mesma unidade
escolar ou da unidade mais préxima;

Il — mediante contrato temporéario em conformidade com o artigo 15 desta lei.

CAPITULO I
Do Quantitative de Cargos

Art. 145 - A Secretaria Municipal da Educa¢fio do municipio de Paranaiguara - Goiés,

dispde de cargos, entre providos e vagos, assim especificados: Quadro
Permanente.
Cargo Quantitativo

Profissional do magistério — PI
Profissional do magistério - PII
Profissional do magistério - PIII
Profissional do magistério - PIV

Profissional do magistério - PV
50
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I — O quantitativo de cargos providos e vagos serd regulamentado por ato proprio do
executivo e que se anexard a esta lei.

Quadro Transitério

§ 1° O cargo do Quadro Transitério do Magistério serd extinto quando
vagar, sendo a este vedado o provimento.

Das Disposicoes Transitorias

Art. 146 - Os profissionais do magistério que compunham o Quadro Permanente até a
presente data, serfio automaticamente transpostos para o Quadro Permanente desta lei,
considerando-se o tempo de servigo ptblico no municipio, o cargo atualmente ocupado
e a habilitac8io, de acordo com as especificagSes abaixo:

a) De Profissional da Educagio I ~ (Nivel Médio), para P-I;

b) De Profissional da Educag#io III (Licenciatura Plena), para PII;

¢) De Profissional da Educaggio IV (Licenciatura Plena + Especializa¢#o), para P-III;
d) De Profissional da Educagéio V. (Licenciatura Plena + Mestrado), para P-IV;

e) De Profissional da Educagéio VI (Licenciatura Plena + Doutorado), para P-V;

Art. 147 - O profissional do magistério do Quadro Transitério do Magistério sera

automaticamente transposto para o Quadro Transitério desta lei, assim permanecendo

até que haja habilitagiio em concurso publico de provas e titulos, para o ingresso no
: Quadro Permanente da secretaria Municipal da Educagfio de Paranaiguara - Goi4s.

I — Descri¢#io do cargo do Quadro transitorio Prefeiturs Busish

a) Assistente de Ensino PUBLICALD oxe

© g

S @sbmeze du meetw
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TITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art., 148 - Nio havera4 trabalho escolar em feriado.

§ 1°. O Dia do Professor, comemorado em 15 de outubro, é de ponto facultativo nas
unidades escolares.

. § 2°. A decretagfio de luto nfio determinard a paralisa¢dio dos trabalhos escolares.

§ 3° As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses do

- profissional do magistério poderfio receber, mediante consignagio em folha de
pagamento, as coniribuicdes mensais de seus associados, desde que por estes
autorizadas de modo expresso, bem como, o imposto sindical.

Art. 149 — Fica o més de janeiro de cada ano, instituido como data-base para discussfio
e ajuste salarial dos Profissionais do Magistério.

Art. 150 — Os caso omissos no presente Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos do
Profissional do Magistério municipal serfio sanados e implementados por ato do Chefe
do Executivo Municipal, seguindo os principios da legalidade e da gestiio democratica.

Art. 151 - Revogadas as disposi¢des em contrario, postergando todos os seus juridicos e
legais efeitos, esta lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaiguara - Goids, aos 30 dias do més de
dezembro de 2009.

. Prefeito Municipal

VENEIR APAREC %SXNTAN A TAUHATA

Secretiria Municipal da Educagfio, Cultura, Desporto e Lazer
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