PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DELEINe. ()2 Zf{/ 14

Institui no Municipio de Uba a Gratificacio por Desempenho de
Metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da

Qualidade - PMAQ e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, a Gratificagdo por
Desempenho de Metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ
a ser concedida aos servidores integrantes das Equipes de Saude da Aten¢do Basica e seus
Coordenadores e aos servidores integrantes do Centro de Especialidades Odontologicas -
CEOQ, ocupantes de cargo publico e fungdo publica.

§1°. Entende-se como Equipe de Saude da Atencdo Basica participantes do PMAQ-
AB, as Equipes de Atengdo Basica Contratualizadas, as Equipes de Saide Bucal e os Nucleos
de Apoio a Satde da Familia (NASF).

§2°. Nao poderdo ser beneficiados pela Gratificagdo ora criadas os servidores Médicos
do PSF, os quais ja sdo beneficidrios da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade do PSF,

conforme regulamento proprio.

Art. 2°. A Gratificagdo por Desempenho de Metas do PMAQ a ser concedida aos
servidores integrantes das Equipes de Saude da Atengdo Basica ¢ seus Coordenadores sera
paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atencfio Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Saude, denominado como Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Varidvel,
(PAB Variavel), instituido pela Portaria n°. 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011, suas

alteragdes e legislagdes correlatas.

Art. 3°. A Gratificacdo por Desempenho de Metas do PMAQ a ser concedida aos
servidores integrantes do CEO serd paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade dos Centros de Especialidades Odontologicas (PMAQ-
CEQ), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saide, denominado Componente de
Qualidade da Aten¢io Especializada em Saude Bucal, instituido pela Portaria n°.

261/GM/MS, de 21 de fevereiro de 2013, suas alteracdes e legisla¢Ges correlatas.
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Art. 4°. O pagamento da Gratificacdo por Desempenho de Metas do PMAQ aos
servidores integrantes das Equipes de Saude da Atencdio Basica e seus Coordenadores e aos
servidores integrantes do CEQO, estd condicionado ao repasse de recursos financeiros do
Ministério da Saude para o municipio de Ubd, ficando a existéncia e manuten¢io desta
Gratificagdo condicionada a continuidade do repasse do Incentivo Financeiro Federal do

PMAQ-AB e PMAQ-CEO.

Art. 5° Do valor global dos recursos do PMAQ-AB e PMAQ-CEO repassados ao
municipio, serdo destinados 50% (cinquenta por cento) para composi¢io da Gratificagio e
50% (cinquenta por cento) serdo utilizados para investimento na Atencdo Bésica ¢ Atengéo

Especializada em Satde Bucal, respectivamente.

Art. 6°. No célculo da gratificagdo serd considerado o cumprimento de metas e
indicadores por equipe ¢ o desempenho individual, o que podera conduzir a valores

diferenciados por equipe e por servidor.

Art. 7°. Os valores referentes as Gratificacdes por Desempenho referidas nesta lei
serdo atribuidos aos servidores ocupantes de cargo publico e fun¢do publica que a elas fazem
jus, de forma igualitaria, em fun¢do do alcance das metas de desempenho individual e do

alcance das metas de desempenho institucional da unidade de lotagdo dos mesmos.

Art. 8°. A Gratificacdo por Desempenho de Metas do PMAQ:

I - Sera paga semestralmente em virtude de necessidade de apuragdo do cumprimento
dos indicadores e metas, conforme procedimento a ser definido pela Secretaria Municipal de
Satde, estabelecidos pelo Executivo Municipal em regulamento proprio;

II - Néo se incorporard ao vencimento-base para nenhum efeito;

III - Nao serd acumuldvel com outras vantagens de espécies semelhantes.

Art. 9°. A avaliagdo de desempenho individual serd feita com base em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das

tarefas e atividades a ele atribuidas.

Art. 10. Na avalia¢do de desempenho individual, além do cumprimento das metas de
desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:
I - produtividade no trabalho, com base em parimetros previamente estabelecidos de

qualidade e produtividade;
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IT - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo e/ou fungdo exercida na unidade de lotagéo;

III - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das

atribui¢des do cargo.

Art. 11. A aferi¢do do alcance das metas de desempenho institucional da unidade sera

feita segundo os critérios fixados pelo Ministério da Satde, em regulamentos especificos.

Art. 12. Nio tera direito a Gratificagdo por Desempenho de Metas do PMAQ o
servidor que, durante os meses de referéncia:

I - Sofrer adverténcia ou puni¢do de suspensio;

II - Faltar ao trabalho 2 (dois) dias ou mais, consecutivos ou intercalados;

III - Afastar-se do servigo municipal por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
intercalados, em decorréncia de licencgas ou atestados médicos, ressalvadas as hipdteses de
licenga-maternidade, licenga-paternidade, acidente em servigo ou moléstia profissional,

consoante disposicoes da legislagdo previdenciaria federal.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagOes

consignadas no orgamento vigente.

Art. 14, Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por ato do Poder Executivo e

entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uba, 14 de abril de 2014.

“Edvaldo Baido Albino
(Vadinho Baido)
Prefeito de Uba
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(De acordo com a LC 101/2000, art. 16, II)

Declaro para os devidos fins, em especial para atendimento a Lei Complementar n.
101, de 2000, que tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei or¢camentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias, ndo
infringindo qualquer de suas disposi¢des, nem ultrapassando os limites estabelecidos para
o exercicio, o projeto de Lei que “Institui no Municipio de Ub4a a Gratificacdo por
Desempenho de Metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
- PMAQ e di outras providéncias”. Como fonte de recursos, a Gratificagdo dependera
de recebimento, pelo Municipio, de incentivos do Governo Federal, conforme legislagdo

do Sistema Unico de Satde

Prefeitura Municipal de Uba, 14 de abril de 2014.

(Vadinho Baio)
Prefeito de Uba
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(LC 101/2000, art. 16, T)

Determina a Lei Complementar 101/2000 em seu art. 16, I, que a cria¢do, expansio ou
aperfeicoamento de acfio governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado,
dentre outros, da estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Para atendimento ao disposto na referida Lei, com base nos calculos efetuados a partir
de informagdes do proprio Governo Federal, estima-se que o impacto financeiro do presente
projeto € de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) em 2014, e de R$270.000,00 (duzentos
e setenta mil reais) e R$324.000,00 (trezentos e vinte ¢ quaro mil reais) nos exercicios de
2015 e 2016, respectivamente.

Cabe consignar que os referidos valores serdo recebidos pelo Municipio de Uba do
proprio Governo Federal, mediante repasses de incentivos financeiros para cumprimentos de
metas no ambito do SUS, conforme exposto na mensagem da proposi¢io. Assim, ndo se trata
de desembolso de recursos proprios, mas de reparticdo de verbas recebidas no ambito, com
finalidades especificas. Desse modo, conquanto se verifica impacto or¢gamentario e financeiro,
a fonte de financiamento estd garantida. A proposito, umas das condi¢des do pagamento da
Gratificagdio € justamente o recebimento desse incentivo financeiro por parte do Municipio.

Diante das informagdes acima, conclui-se que o incremento dos gastos com pessoal
atendera aos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, estando de acordo com
seus artigos 16, 17 e 20. Considerando o disposto no art. 169 da Carta Magna, que € o
fundamento de validade da referida Lei; ¢ considerando os limites fixados, a despesa total
com pessoal, no exercicio financeiro, ndo pode exceder a 54% (cinquenta ¢ quatro por cento)
da receita corrente liquida. Portanto, a proposic¢do respeita o limite legal. Neste lineamento, o
impacto financeiro referente ao projeto respeita os limites legais federais e estd em
conformidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢gamentarias. Importa dizer que tal
impacto serd absorvido pela evolucdo e incremento das receitas, nos termos acima referidos.

Prefeitura Municipal de Ub4, 14 de abril de 2014.

ndo

Al de Financgas
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PARECER TECNICO

Cuida-se da proposi¢do de lei que “Institui no Municipio de Uba a Gratificac¢io
por Desempenho de Metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade - PMAQ e da outras providéncias”.

Conforme mensagem que acompanha o Projeto de Lei, é um programa de ambito
nacional que tem como objetivo promover a melhoria do acesso e da qualidade da atencdo a
saude e funciona por meio da inducfo de processos que buscam aumentar a capacidade das
gestdes municipais, estaduais e federal, em conjunto com as equipes de saude, no sentido de
oferecer servigos que assegurem maior acesso ¢ qualidade a populagéo.

Quanto ao desembolso financeiro, cabe reafirmar que valores necessarios para o
implemento da Gratificagdo serdo recebidos pelo Municipio de Ub4 do préprio Governo
Federal, mediante repasses de incentivos financeiros para cumprimentos de metas no ambito
do SUS, conforme exposto na mensagem da proposi¢ao.

Assim, ndo se trata de desembolso de recursos proprios, mas de reparticdo de verbas
recebidas no dmbito. com finalidades especificas. Desse modo, conquanto se verifica impacto
orcamentario ¢ financeiro, a fonte de financiamento esta garantida. A proposito, umas das
condi¢des do pagamento da Gratificagdo € justamente o recebimento desse incentivo
financeiro por parte do Municipio.

Em atendimento a legisla¢io vigente, especialmente a Lei Complementar n. 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), a proposi¢do vem instruida com o impacto or¢amentario e
financeiro para o exercicio em que entrarda em vigor (2014), bem como para os dois exercicios
subsequentes (2015 e 2016).

Assim, a proposi¢do, sob o angulo juridico-formal, guarda conformidade com as
normas de regéncia da matéria, ndo havendo impedimento & sua aprovagéo.

Este é o meu entendimento.

Prefeitura Municipal de Uba, 14 d fal}i

]
Marlos Augusto da Costa Nicolato
SeCretario Municipal de Administragao
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'ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES DOS ANUAIS PREVISTOS PARA
; PAGAMENTO DE INCENTIVO AS EQUIPES DE
ESPECIFICACAO DA DESPESA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

2014 2015 2016 |

| Pagamento de incentivo de produtividade |
| (14° salario) aos profissionais das equipes
| de Estratégia de Saude da Familia, de| R$ 180.000,00 R$ 270.000,00 R$ 324.000,00
acordo com as metas alcangadas por cada
equipe. :
PREMISSAS:

a)

d)

Quanto ao marco regulatdrio, este extenso, podendo ser citadas as seguintes portarias:

Portaria n°. 1.654, de 19 de julho de 2011, que institui, no dmbito do SUS, o Programa Nacionai de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro de
PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Bésica Variavel - PAB
Variavel, com o objetiva de qualificar a gestdo publica por resultados mensuraveis, garantindo
acesso e qualidade da atengéo;,

Portaria n°. 562, de 4 de abril de 2013, que define o valor mensal integral do incentivo financeiro do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB),
dencminado como Componente de Qualidade do Piso de Atengéo Basica Variavel (PAB Variavel);
Portaria n°, 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengido Basica, para a
Estratégia Satde da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude;

Portaria n°. 261/GM/MS, de 21 de fevereiro de 2013, que institui, no &mbitc da Politica Nacional de
Saude Bucal, o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade dos Centros de Especialidades
QOdontologicas (PMAQ-CEQ), e o Incentivo Financeiro (PMAQ-CEQ), denominade Componente de
Qualidade da Atenc¢ao Especializada em Satde Bucal;

Portaria n®. 1.234/GM/MS, de 20 de junho de 2013, que define o valor mensal integral do incentivo
financeiro do PMAQ-CEQ, denominado Componente de Qualidade da Atengdo Especializada em
Saude Bucal,

Portarias n°. 599/GM/MS e n°. 600/GM/MS, de 23 de margo de 2006, que estabelecem critérios de

credenciamento/habilitagcao dos servicos especializados CEO Tipo |, Tipo Il € Tipo llI;

n




‘g) Portaria n°. 1.464/GMI/MS, de 24 de junho_(_fe 2011, que estabelece as metas de produgao mensal
| dos CEO;

ih) Portaria n°. 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e a
1 transferéncia dos recursos federais para as agbes e os servigos de saude, na forma de blocos de
| financiamento, com o respectivo monitoramento e controle;

ii} Lei Complementar n°. 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da
‘ Constituicdo Federal, que entende como despesas com acgdes e servigos publicos de saude, para
i efeilo da apuragao da aplicagao dos recursos minimos, os pagamentos realizados a titulo de
I

remuneragdo do pessoal ativo da area de salde, incluindo os encargos sociais.

| METODOLOGIA DE CALCULO:

O valor as ser utilizado para o pagamento do incentivo se dara da seguinte forma:

« Exercicio 2014
R$ 230.400,00 (valor referente as 5 primeiras Equipes de Estratégia de Saude da Familia que aderiram
ao PMAQ, sendo que esle valor de R$ 19.200,00 é mensal);
R$ 309.600,00 (valor referente as 14 Equipes de Estrategia de Salde da Familia que aderiram ao
PMAQ posteriormente. Sendo 4 equipes que possuem equipes de Saude Bucal, sendo assim o valor
mensal de R$ 2.200,00 por cada um destas equipes. As outras 10 equipes receberdo cada uma
mensalmente um valor de R$ 1.700,00)
» R$ 230.400,00 + R$ 309.600,00 = R$ 540.000,00 X 50% = R$ 270.000,00/12 = R$ 22.500,00°8 (iotal
de meses até o término do exercicio — maio a dezembro/2014) = R$ 180.000,00.
Valor este de R$ 180.000,00 que sera destinado ao pagamento do incentivo, ressaltando que o valor do
incentivo das equipes sera pago proporcionalmente ao cumprimento das metas realizadas por cada
equipe individualmente. Diante do exposto acima, considera-se que todas as equipes alcangarem todas
as metas pactuadas o valor a ser repassado a cada equipe sera:

R$ 180.000,00/19 = R$ 9.473,68

+ Exercicio 2015
Considerando que no exercicio de 2015 todas as equipes que pactuaram o PMAQ passarao a receber
um montante de R$ 45.00,00. Entao o valor previsto para o exercicio de 2018 sera de R$ 270.000,00.
Valor este que sera destinado ao pagamento do incentivo, ressaltando que o valor do incentivo das
equipes sera pago proporcionalmente ao cumprimento das metas realizadas por cada equipe
individualmente. Diante do exposto acima, considera-se que todas as equipes alcangarem todas as
metas pactuadas o valor a ser repassado a cada equipe sera:
R$ 270.000,00/19 = R$ 14.210,53

o Exercicio 2016
O valor previsto para o exercicio de 2016 sera de R$ 324.000,00. Valor este que seréd destinado ac
| pagamento do incentivo, ressaltando que o valor do incentivo das equipes seré pago proporcionalmente
|ao cumprimento das metas realizadas por cada equipe individualmente. Diante do exposto acima,
considera-se que todas as equipes alcangarem todas as metas pactuadas o valor a ser repassado a
cada equipe sera:
R$ 324.000,00/19 = R$ 17.052,63
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| ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

' = O valor previsto para o exercicio de 2014 refere-se a 0,093% do valor total do Orgamento da
Secretaria Municipal de Sadlde;

» O valor previsto para o exercicio de 2015 refere-se a 0,1331% do valor total do Orgamento da
Secretaria Municipal de Saude;

» O valor previsto para o exercicio de 2016 refere-se a 0,1557% do valar total do Orgamento da
Secretaria Municipal de Sauds.

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO

| Uba-MG,11 de abril de 2014,
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Thiago de Castro
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