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LEI n® 5579 /2007.

E EU, SANCIONO A PRESENTE LEI. _
OLINDA, 04 DE DEZEMBRO DE 2007 EMENTA: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos do Quadro Permanente de

) ST RPN 3)—) ' Pessoal do Magistério da Rede Publica
LUCéégée?’égTos de Educacdo do Municipio de Olinda e

da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV do
Pessoal do Magistério da Rede Publica Municipal de Educacdo, que consolida as
normas a serem observadas pela Secretaria de Educagéo e Desporto de Olinda -
SEDO, compativel com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o quadro Permanente de Pessoal do Magistério
da Rede Publica Municipal de Educagéao é formado pelos servidores que exercem 0S
cargos de Professor, Professor de Praticas Profissionais e Professor de Praticas

Musicais.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do Magistério
da Rede Publica Municipal de Educagdo, objetiva a profissionalizagéo e valorizagao
do Professor, bem como a melhoria de desempenho e qualidade dos servigos
educacionais prestados a populagéo do Municipio de Olinda.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO - Rua 15 de Novembro N° 93 - Fone: PABX: (81) 3439.1966 - FAX (81) 3429.1425 - Olinda - PE




== 10

‘ 3= Camara Aunicipal de Olinda

Olinda Patriménio da Humanidade

§ 3° Qualquer aumento de remuneracdo, incluida a efetivagao de progressdes, so
sera permitido se n&o ultrapassam O valor mensal apurado conforme o disposto nos
paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 36. A matriz de vencimentos constante do Anexo IV da presente Lei vigorara a
partir de fevereiro de 2008.

§ 1° Até a entrada em vigor da Matriz de Vencimentos a que se refere o caput, 0s
professores da Rede Municipal de Ensino permanecerdo regidos, quanto as suas
progressdes funcionais, pelo disposto nas Leis n° 5.016/95 e 5.074/97.

§ 2° Quando da entrada em vigor da Matriz de Vencimentos, classes e faixas a que se
refere este artigo, os professores da Rede Municipal de Ensino serdo enquadrados na Matriz
de Vencimentos, classe e faixa correspondente ao nivel e referéncia nos quais se encontram
atualmente.

“§ 3° O enquadramento de que trata o paragrafo anterior sera revisto até o més de
outubro de 2008, a fim de se garantir o tempo de efetivo exercicio de magistério de cada um
dos professores da Rede Publica Municipal de Ensino, anterior & aprovacdo desta Lei.”

Art. 37. A diferenga a menor entre os valores efetivamente gastos com a folha de
pagamento dos professores da Rede Publica Municipal de Ensino no exercicio de 2007, ai
incluidos os encargos sociais e o percentual definido no caput do art. 35, se houver, sera
distribuida, sob a forma de abono, aos professores efetivos.

Paragrafo Unico. O valor do Abono correspondera a diviséo do valor da diferenca de
que trata o caput, pelo nimero de professores efetivos da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Presidente
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ANEXO |l

DESCRICAO E ESPECIFCACAO DO CARGO DO QUADRO PERMANENTE DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

GRUPQO: Magistério
CARGO: Professor.

DESCRICAO SUMARIA: Exercicio de regéncia de classe e de atividades técnico-
pedagogicas que d&o diretamente suporte as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Planeja e ministra em turmas da Educacgdo Basica: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, contemplando diante da necessidade as modalidades
“Especial” e “Jovens e Adultos”;

b) Participa da elaboracgéo e selec;ao do material didatico utilizado em sala de aula;

c) Participa da elaboragéo, execucdo e avaliagdo da proposta politico-pedagégica da
escola;

d) Participa da elaboragéo e avaliacéo de propostas curriculares;

e) Acompanha e orienta o trabalho de estagiarios;

f) Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagao e evasao de alunos;

g) Executa atividades de capacitacdo de pessoal na area de ensino;

h) Executa a politica educacional,

i) Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnolégico;

j) Produz textos pedagogicos;

I) Participa da escolha do livro didatico;

m) Articula atividades interescolares;

n) Participa de estudos e pesquisas na sua area de atuacgao;

o) Participa da promog&o e coordenacgéo de reunides, encontros, seminarios, cursos e
outros eventos da escola;

p) Participa com todos os setores da escola, da gestao dos aspectos administrativos e
pedagogicos da unidade de ensino;

q) Executa outras atividades correlatas;

) Emite parecer técnico;

s) Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

) Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo

cumprimento da legislacdo educacional.

REQUISITOS:

Titulagdo em formacdo para o magistério , e/ou licenciatura Plena em Pedagogia ou em
outras Areas de Ensino;

e Curso de especializacdo para professores que atuam na Educacgéo Especial.
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ANEXO I

REQUISITOS DE FORMAGAO OU ESCOLARIDADE
PARA O INGRESSO NO CARGO.

CARGO REQUISITO

PROFESSOR e Titulacdo em formagéo para o
magistério e/ou Licenciatura Plena
em Pedagogia ou em outras Areas
de Ensino;
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Art. 7° Compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino de Olinda os cargos constantes do Anexo | desta lei, com
seus respectivos quantitativos, criados ou oriundos da transformacéo de cargos ja
existentes na estrutura da Secretaria de Educagdo, resguardada a correspondéncia
de suas atribuicdes e funcoes.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo sao caracterizados por sua
denominacdo, pela descrigdo suméria e detalhada de suas atribuicdoes, e pelos
requisitos de instrugéo, qualificag&o e experiéncias exigidas para o ingresso.

Paragrafo anico. Os cargos de provimento efetivo de pessoal do magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino estdo descritos e especificados no anexo |l da
presente Lei.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo de Pessoal do Magistério estao
vinculados as atividades finalisticas da SEDO, e estruturados segundo 0s niveis de
instrucbes exigidos para o ingresso e desenvolvimentos da carreira, sendo, para o
cargo de Professor, exigido aos niveis Médio e Superior.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério
s30 distribuidos em CLASSES, no total de 03 (trés), designadas pelas letras A, B e C.

Paragrafo Gnico. A grade estrutural da matriz do cargo de professor contém 03
CLASSES, com 05 (cinco) FAIXAS salariais, designadas pelos numerais romanos |, Ii,

n, VeV.
CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAOI

DO PROCESSO DE INGRESSO

Art. 11. O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério da Rede Municipal de Ensino dar-se-a através de Concurso Publico de
provas e titulos, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 12. Os requisitos referentes a formag&o e escolaridade, para a investidura
nos cargos de Professor sdo aqueles constantes do Anexo lll desta Lei.

Art. 13. O professor que ingressar na Rede Publica Municipal de Ensino de
Olinda e ja possua quaisquer das titulagoes, previstas no artigo 25 da presente Lei,
podera requerer o seu enquadramento na matriz de vencimento correspondente a
sua nova titulacdo, onde sera enquadrado na classe e faixa iniciais, desde que
submetido e aprovado no processo de avaliagao de desempenho de que trata o
artigo 26. -
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MATRIZ DE VENCIMENTO DO PROFESSOR DE PRATICAS
PROFISSIONAIS E PROFESSOR DE PRATICAS MUSICAIS

Profissionais
e de Mdusica

Praticas Musicais

Situacdo Atual . Situacdo de Enquadramento
Cargo Nivel | Referéncia Cargo Transformado | Classe | Faixa Salarial
R$
Instrutor de Professor de Praticas
Praticas Profissionais e de
Profissionais | 1 Praticas Musicais A | - 355,16
e de Mdusica
Instrutor de Professor de Praticas
Praticas Profissionais e de
Profissionais l 2 Praticas Musicais A Il - 365,81
e de Musica
Instrutor de Professor de Praticas
Prah_cas ‘ | 3 Prqﬂ_ss:onals _e qe A I - 37678
Profissionais Praticas Musicais
e de Musica
Instrutor de Professor de Praticas
Praticas ' 4 Profissionais e de A IV - 388,09

|
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Paragrafo unico. Enquanto n&o submetido e aprovado no processo de avaliacédo de
desempenho de que trata o artigo 26, o Professor que ingressar na Rede Publica
Municipal de Ensino de Olinda sera enquadrado na classe e faixa inicial da Matriz de
vencimento | ou ll, conforme seja detentor, respectivamente, de nivel médio ou
superior.

SECAOIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento na Carreira do cargo de Professor da Rede
Publica Municipal de Ensino podera ocorrer mediante os procedimentos de:

| - Progressao Vertical por Classe;
Il - Progresséao Vertical por Faixa; e
1l - Progress&o Horizontal por Elevacéo de Nivel Profissional

§ 1° A progresséao vertical por Classe indica a passagem do Professor dé uma
CLASSE para outra imediatamente superior, obedecendo aos critérios de
desempenho e de tempo de servico, constantes dos arts. 15 desta Lei;

§ 2° A progressao vertical por Faixa indica a passagem do Professor de uma
FAIXA para a seguinte, dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo aos critérios
especificados para a avaliagao de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na
FAIXA,

§ 3° A progresséao horizontal por Elevacao de Nivel Profissional compreende a
passagem do Professor de uma matriz para outra, conforme a exigéncia de nivel de
instrucao ou titulacdo, conforme preceitua os arts. 24, 25 e 26 desta Lei.

Art. 15. SO fardo jus as promogdes por elevagdo de nivel profissional
constantes desta Lei, os professores que se encontrarem em efetivo exercicio na
Rede Publica Municipal de Ensino.

CAPi'[U LO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

SEGAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16. A progressao vertical por classe dar-se-a:

/0 N
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| — POR DESEMPENHO, que ocorrera quando o Professor alcangar, no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no
processo bienal de avaliagdo de desempenho, observando-se o
cumprimento da exigéncia de participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira, e se encontrar entre os 20% (vinte por
cento) do contingente dos servidores, por cargo, habilitados por ordem de
classificacdo e observado o processo bienal de avaliagdo de desempenho
efetuado em cada Unidade Administrativa, compreendidas estas como
sendo as escolas, centros de educagdo e equipes centrais da Secretaria
de Educacao e Desporto do Municipio de Olinda.

I — POR TEMPO DE SERVICO, que sera atribuida ao Professor que
permanecer por 10 (dez) anos em efetivo exercicio na mesma CLASSE,
de acordo com os requisitos estabelecidos na presente Lei.

Paragrafo Unico. A Progressao Vertical por classe pressupbe estar o
professor na ultima faixa da classe imediatamente anterior.

Art. 17. A progresséo vertical por faixa devera observar a ordem sequencial de
disposicdo das FAIXAS, vedada a ascensdo para outra FAIXA que nao a
imediatamente superior.

§ 1° A Progressdo Vertical por faixa dar-se-a:
| — mediante o processo de avaliagdo de desempenho previsto nesta Lei;

Il — mediante 02 (dois) anos de efetivo exercicio numa mesma faixa, desde que
o professor esteja na faixa inicial ou intermediaria de sua classe.

§ 2° A progressao vertical por faixa por qualquer dos critérios previstos no
paragrafo anterior obstara nova progresséo vertical por faixa nos dois anos seguintes.

§ 3° Nas Unidades Administrativas que tenham menos de 10 (dez) servidores,
somente 01 (um) servidor, por cargo, serd beneficiado por progressao vertical por
faixa, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 18. A Progressdo Vertical por classe ou por faixa, somente ocorrera no
final de cada ano letivo.

Art. 19. Para os fins do art. 16, Il e 17, § 1°, ll, o tempo de servigo e o tempo
de efetivo exercicio serdo contados a partir da entrada em vigor da presente Lei.

L
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SEGCAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20. A Progresséo Horizontal dar-se-a por aquisi¢ao de nova habilitacao,
nivel de instrugdo, qualificagéo e titulagdo.

Art. 21. A Progressao por Elevacdo de Nivel Profissional ocorrera a qualquer
tempo, apoés o cumprimento do estagio probatério, para o Professor que adquirir o
nivel de instrugdo, a qualificagéo, a graduagdo ou a titulagéo em area relacionada ao
desempenho das atividades especificas do seu cargo.

Art. 22. Os cursos de pos-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu, realizados por
ocupantes do cargo de Professor somente serao considerados, para fins de
progress&o, se houverem sido ministrados por instituicdo autorizada e reconhecida
pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, forem revalidadas por
instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

Art. 23. Progressdo por Elevagdo do Nivel Profissional, preenchidos o0s
requisitos que a justifiquem, sera concedida no prazo maximo de trinta dias, contados
da data de requerimento do Professor, que fara a juntada do certificado ou do diploma
conferidos pela universidade na qual ele realizou os estudos.

Art. 24. O Professor que adquirir nova habilitagdo, qualificagio ou titulagao,
nos termos do artigo 22, passara para a matriz de vencimento correspondente a sua
nova habilitagéio, permanecendo na mesma CLASSE e FAIXA remuneratoria.

Art. 25. A progresséo por Elevagdo de Nivel Profissional dos professores da
Rede de Ensino dar-se-a nos seguintes termos:

a) A progressdo da matriz de vencimento de magistério para a matriz de
vencimento de licenciatura plena em qualquer area de ensino, dar-se-a para o
Professor com formacdo em magistério de nivel médio que obtiver graduagao em
Licenciatura Plena em qualquer area de ensino ou o professor com formagao de
Licenciatura Plena em Pedagogia com estagio probatorio concluido.

b) A progresséo da matriz de vencimento de Licenciatura Plena para Matriz de
Vencimento de Especializagéo, dar-se-a para o Professor portador de Licenciatura
Plena que obtiver curso de pés-graduagao lato-senso — Especializacdo — em area
relacionada a sua atuacgdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

c) A progressdo da matriz de vencimento de Licenciatura Plena para Matriz de
Vencimento de Mestrado, dar-se-a para o Professor portador de Licenciatura Plena,
que obtiver titulagdo de pés-graduacéo stricto-sensu, Mestrado, em area relacionada
a sua atuacéao profissional.

L 4
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d) A progressdo da matriz de vencimento de Licenciatura Plena para Matriz de
vencimento de mestrado dar-se-a para o professor portador de Licenciatura Plena que
obtiver curso de pos-graduagéo stricto-sensu, Mestrado - em area relacionada a sua
atuacéo profissional.

Paragrafo anico. Os servidores ocupantes do cargo de Professor,
enquadrados nas matrizes de Formagéo de Magistério e de Licenciatura, apos
obterem nova titulacdo, passardo para a matriz correspondente a sua habilitacao,
desde que tenham cumprido o estagio probatorio, sendo enquadrado na Classe e
Faixa inicial desta ultima.

Art. 26. A progressdo de que trata esta Segéo somente sera concedida se,
atendidos os critérios estabelecidos nos artigos anteriores, o professor alcanga, no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida em processo de
avaliacdo de desempenho especificamente instituido para este fim por decreto do
poder Executivo.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 27. A avaliacdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de
verificacdo da atuagdo do Professor no cumprimento de suas atribuicdes, em favor da
construcdo da qualidade da educagéo publica, possibilitando o seu desenvolvimento
profissional na carreira e no servigo publico.

Paragrafo unico. A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera
regulamentada por ato da Chefe do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da publicacdo desta Lei, segundo diretrizes a serem estabelecidas por uma
comissdo paritaria, composta por representantes do Poder Executivo e da
organizac&o sindical da categoria.

CAPITULO Vi
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 28. A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino sera estabelecida e praticada a partir
dos seguintes fatores:

| — natureza das atribuicdes e os requisitos de habilitacao e qualificaggo do
cargo;

Il — politica salarial do Poder Executivo Municipal € o crescimento dos recursos
do FUNDEB; ]
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§ 1° Na organizagdo da estrutura de vencimentos de que trata o caput deste
artigo sera observado o principio de igual remuneracéo para igual habilitacdo e
equivalente desempenho de fungbes ao cargo.

§ 2° Na estrutura de vencimentos, as FAIXAS salariais determinam os valores
minimos e maximos dos vencimentos correspondente a cada CLASSE, vedada a
fixacéo de valor inferior ao salario minimo nacionalmente estabelecido.

§ 3° Para o cargo de Professor, 0s vencimentos serao revistos anualmente na
sua data-base, que se dara sempre no dia 1° de maio, utilizando-se como parametro,
além da politica salarial adotada pelo Poder Executivo Municipal, os acréscimos
oriundos do FUNDEB a cada ano.

§ 4° A estrutura de vencimentos constante do caput deste artigo, levara em
conta:

a) entre as Faixas, um percentual de 3% (trés) por cento;
b) entre as Classes, um percentual de 4% (quatro) por cento;

c) entre as Matrizes, um percentual de 35% (trinta e cinco) por cento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O enquadramento dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal
de Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino ocorrera de acordo com as
disposigcbes desta Lei.

§ 1° Os atuais cargos de Instrutor de Praticas Profissionais e Instrutor de
Praticas Musicais serdo transformados em Professor de Préticas Profissionais e
Professor de Praticas Musicais, caracterizados pelo regente sem habilitagéo, e serao
considerados cargos em extingdo, tendo os seus ocupantes O prazo de 05 (cinco)
anos para adquirirem a habilitacdo necessaria ao enguadramento no cargo de
professor do Quadro Permanente de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 2° Os vencimentos dos atuais servidores ocupantes do cargo a que se refere
o paragrafo anterior serdo aqueles especificados no ANEXO V.

§ 3° Os atuais ocupantes do cargo de Instrutor de Praticas Profissionais e de
Praticas Musicais ou equivalentes, que comprovarem na data da vigéncia da presente
Lei que s&o detentores de formagéo profissional em Magistério (2° grau), Licenciatura
Plena em qualquer area de ensino ou em Pedagogia, seréo automaticamente
enquadrados na GRADE ESTRUTURAL DA CARREIRA do cargo de professor, na
matriz de vencimento correspondente a sua habilitagdo, em CLASSE e FAIXA iniiial.
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§ 4° Os servidores que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas no
paragrafo 1° serdo considerados ocupantes de cargos em extingdo, conforme o que
dispde o ANEXO V da presente lei.

Art. 30. Os cargos comissionados nNnao comporao 0 Quadro Permanente de
Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino deste Municipio.

Art. 31. No que se refere ao enquadramento, as disposi¢ées da presente Lei
aplicam-se aos aposentados, aos ocupantes de cargos em extinggdo e aos
Professores em disponibilidade, sendo vedado, a estes Ultimos, qualquer
desenvolvimento na carreira.

- Art. 32. O Professor podera recorrer do seu enquadramento a SEDO, na forma
e prazo definidos na legislagdo municipal em vigor.

Art. 33. Os Professores ocupantes dos cargos atualmente existentes, neles
permanecerdo até que sejam enquadrados segundo os critérios estabelecidos na
presente Lei.

Art. 34. As referencias, niveis e classes existentes na atual estrutura de
carreira serdo transformados na nova estrutura da carreira, respectivamente, em
faixas, classes e matrizes de vencimento, conforme o disposto no Anexo IV da
presente Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. O Poder Executivo devera comprometer, para efeito de pagamento da
folha de pessoal dos professores da Rede Municipal de Ensino, ai incluidos encargos
sociais e progressdes, o equivalente a 70% (setenta por cento) da receita oriunda do
FUNDEB.

§ 1° O percentual estabelecido neste artigo constitui o limite maximo a ser
despendido pelo Municipio com o pagamento da remunerag:ao encargos sociais e
__progressées havidas com os profissionais dom , LB Munjcioalde
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Art. 7° Compdéem o Quadro Permanente de Pessoal do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino de Olinda os cargos constantes do Anexo | desta lei, com
seus respectivos quantitativos, criados ou oriundos da transformagéo de cargos ja
existentes na estrutura da Secretaria de Educagéo, resguardada a correspondéncia

de suas atribui¢cdes e funcoes.

v Art. 8 Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por sua
denominacdo, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atribuicdes, e pelos
requisitos de instrucdo, qualificacdo e experiéncias exigidas para o ingresso.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo de pessoal do magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino estdo descritos e especificados no anexo Il da
presente Lei.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo de Pessoal do Magistério estéo
vinculados as atividades finalisticas da SEDO, e estruturados segundo os niveis de
instrucdes exigidos para o ingresso e desenvolvimentos da carreira, sendo, para o]
cargo de Professor, exigido aos niveis Médio e Superior.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magisterio
sao distribuidos em CLASSES, no total de 03 (trés), designadas pelas letras A, B e C.

Paragrafo Gnico. A grade estrutural da matriz do cargo de professor contém 03
CLASSES, com 05 (cinco) FAIXAS salariais, designadas pelos numerais romanos |, i,

H VeV.
CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |

DO PROCESSO DE INGRESSO

Art. 11. O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério da Rede Municipal de Ensino dar-se-a através de Concurso Publico de
provas e titulos, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 12. Os requisitos referentes a formacao e escolaridade, para a investidura
nos cargos de Professor sdo aqueles constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 13. O professor que ingressar na Rede Publica Municipal de Ensino de
Olinda e j& possua quaisquer das titulagdes, previstas no artigo 25 da presente Lei,
podera requerer o seu enquadramento na matriz de vencimento correspondente a
sua nova titulacdo, onde sera enquadrado na classe e faixa iniciais, desde que
submetido e aprovado no processo de avaliagdo de desempenho de que trata o

artigo 26. E )
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ANEXO |

DESCRICAO E ESPEC‘IFC/’\(}AO DO CARGO DO QUADRO PERMANENTE DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

GRUPO: Magistério
CARGO: Professor.

DESCRICAO SUMARIA: Exercicio de regéncia de classe e de atividades técnico-
pedagogicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Planeja e ministra em turmas da Educacdo Basica: Educacgao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, contemplando diante da necessidade as modalidades
“Especial’ e “Jovens e Adultos’;

b) Participa da elaboragéao e selecso do material didatico utilizado em sala de aulg;

c) Participa da elaboracéo, execucdo e avaliagdo da proposta politico-pedagégica da
escola;

d) Participa da elaboragao e avaliacdo de propostas curriculares;

e) Acompanha e orienta o trabalho de estagiarios;

f) Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasdo de alunos;

g) Executa atividades de capacitacdo de pessoal na area de ensino;

h) Executa a politica educacional,

i) Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnolégico;

j) Produz textos pedagogicos;

l) Participa da escolha do livro didatico;

m) Articula atividades interescolares;

n) Participa de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

o) Participa da promogéo e coordenacéo de reunides, encontros, seminarios, cursos e
outros eventos da escola;

p) Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos e
pedagogicos da unidade de ensino;

q) Executa outras atividades correlatas;

r) Emite parecer técnico;

s) Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

t) Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo
cumprimento da legislacao educacional.

REQUISITOS:

Titulagao em formacédo para o magistério , e/ou licenciatura Plena em Pedagogia ou em
outras Areas de Ensino;

e Curso de especializagdo para professores que atuam na Educacéo Especial.
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Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Rede Publica
Municipal de Educac&o, contempla os seguintes objetivos especificos:

| - restabelecer a carreira no servigo publico de educacéo, no que se refere ao
Quadro do Magistério, dotando a SEDO de uma estrutura de cargos
compativel com sua estrutura organizacional e de mecanismos &
instrumentos que regulem a progressao funcional e remuneratéria do
Professor;

Il - adotar os principios da habilitagdo, da avaliacdo de desempenho e do
tempo de servigo para desenvolvimento na carreira,

Il - manter corpo profissional dotado de conhecimentos, valores e habilidades
compativeis com a responsabilidade politico-institucional da SEDO.

CAPITULO il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

Grade — é o conjunto de matrizes de vencimentos referentes a cada cargo.

Matriz — € o conjunto de classes sequenciais e faixas, segundo a formagéo,
habilitacdo, titulacao e qualificacdo profissional.

Classe — é o conjunto de faixas, as quais indicam a remuneracgdo atribuida ao
servidor.

Faixa Inicial de Carreira — € a primeira faixa remuneratéria da primeira classe
pertencente a matriz de acesso ao cargo.

Carreira — € a organizagdo estruturada de cargos em série de classes, que define a
evolucdo funcional e os niveis de distribuicdo remuneratéria correspondente.

Cargo — o conjunto de atribuicbes e tarefas especificas que, sob denominagao
propria, destina-se a realizac&o das atividades tipicas do servigo publico municipal.

)

CAPITULO IV )
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

SECI\O_I
DAS CONSIDERAGOES GERAIS
Art. 6° Fica criado o grupo ocupacional do magistério, no quadro permanente

de pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de Olinda.

f

b
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ANEXO |

CARGOS COMPONENTES DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGO CARGO MANTIDO
. EXISTENTE TRANSFORMADO OU CRIADO
Professor Professor
Técnico de Nivel Superior
(Psicélogo, Fonoaudiblogo e
Nutricionista Educacionais)
Instrutor de
Préticas Professor de Praticas Profissionais
Profissionais e | e Professor de Praticas Musicais
" Instrutor de
Mdusica
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