PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA
ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, S/N, Centro, Goiana/PE
CNPJ N° 10.150.043/0001-07

LEI N° 2.209/2013.

Dispbe sobre a composicao dos
cargos comissionados da Camara
Municipal de Goiana, reajusta
vencimentos, salarios e proventos,
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Goiana, Estado de Pernambuco,
FACO SABER que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - O quadro de pessoal civil da Camara Municipal de
Goiana, a partir de 19 de janeiro de 2013, fica composto, em
denominagdo, vencimentos, simbolos e quantidades, dos cargos de
provimento em comissao constantes do ANEXO I da presente lei.

Art. 2° - Os cargos comissionados da Camara Municipal de
Goiana e de que trata o art. 1° tém as suas atribuigdes definidas no

ANEXO II da presente lei.
/ﬁ
Art. 3° - Ficam reajustados, no percentual de 10% (dez por

cento), os vencimentos, salarios e proventos do pessoal ativo e inativo da
Camara Municipal de Goiana, a partir don més de janeiro de 2013

P

Art. 49 - As despesas decorrentes da execucao da presente lei
correrao por conta dos recursos consignados no Orgamento Geral do
Municipio, na parte relativa ao Poder Legislativo Municipal, e serao
classificadas nas dotagoes especificas.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 69 - Revogam-se todas as disposigoes em contrario.
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| QUANTIDADE DENOMINACAO SiMBOLO | VENCIMENTO
04 (quatro) : Assessor Técnico Especral ‘ cC-1 R$ 2.700,00
03 (trés) ﬁAssessor Técnico Leglslativo i cc-1 R$ 2.700,00
15 (quihze") Chefe de Gabinete ’ cc-1 R$ 2.700,00
01 (um) Assessor de Comunicacao cc-1 R$ 2.700,00
01 (um) Diretor Financeiro cc-1 R$ 2.700,00
o1 (um) Diretor de Recursos Humanos CcC-1 R$ 2.700,00
101 (um) ' Coordenador do Sistema de Controle Interno | CC - 1 R$ 2.700,00
1.02 (dois) Assessor Técnico de Coordenagao do Sistema | CC~- 2 R$ '1.‘300,00

jo de Controle Interno
130 (trinta) Assessor Parlamentar cC-2 R$  1.300,00
09 (nove) ~ ':Secretério Executivo cC-2 R$ 1.300,00
03 (trés) As_sessor de Planejamento cc-2 " R$ 1.300,00
03 (trés) Diretor Executivo cc-2 R$ 1.300,00
01 (umy | Biretor de Informatica cc-2 R$ 1.300,00
01 (um) Diretor de‘ ihfarmética Adjunto “Teec-3 R$ 700,00
09 (noVe) Secfetério Executive Adjunto cc-3 R$ 700,00
33 (trinta e trés) | Secretario de Gabinete cc-3 R$ 700,00
61 (um) Chefe de Vlgilénaa T » cC-3 R$ 700,00
01 (um) Chefe do Setor de Servicos Gerais | cc-3 R$ 700,00
01 (um) Chefe do Setor de Arquivo Ieéc-3 R$ 700,00
0% (um) 0 Chefe do Setot de Almoxanfado cC-3 R$ 700,00
16 (dezesseéis) | Oficial de Gabinete CC-4 R$ 678,00
01 (um) [ Chefe do Setor de Protocolo ' cC-4 R$ 678,00
706 (seis) Oficial Administrativo [cc-5 R$ 678,00

N

[}
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Sdo as seguintes, as atnbulgoes dos cargos de provnmento em
comissdo da Camara Municipal de Goiana, respectlvamente

' pcial: assessorar tecnicamente o Chefe de
Gabunete, nas questaes de med|a complexidade, menos especificas e mais
inerentes & competéncia ordinaria do Gabinete, emitindo pareceres e

_relatérios, quando determinado.

): assessorar tecnicamente o Vereador, nas

i materias relatwas a cada uma das Comissbes Permanentes da Camara

‘Municipal, nas questfes de média complexidade, menos especificas e mais
inerentes @ competéncia ordindria das Comissdes, emitindo pareceres e
relatérios, quando determmado

Chefe abinete: gerenciar as atividades administrativas do Gabinete
do Vereador, coordenar a agenda do Vereador; desenvolver agdes de
apoio direito e imediato ao Vereador, de acordo com as necessidades de
natureza protocolar, institucional e outros assuntos.

: < : 4 z80: intermediar a relacdo entre a Camara
Mumcnpal ea |mprensa, propor e buscar meios para divulgar as acdes da
Cémara Municipal nos veiculos de comunicag8o; assessorar o Presidente e

0 Secreténo Executivo na definigio de estratégia de comunicagdo;

elaboragdo de press-releases, sugestBes de pauta e press-kits;
relacionamento formal e informal com os pauteiros, reportes e editores da
midia; acompanhamento de entrev:stas de suas fontes, organizacdo de
coletivas, edicdo de jornais, revistas, sites de noticias, e material
jornalisticos para videos; preparagao de textos de apoio, sinopses,

stimulas e artigos; cllppmg de noticias (impressos, internet e eletrénicos);

arquivo do material jornalistico e participagdo na definigdo de estratégias

. de comunlcagan

le Re NOs: planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atlwdades de recursos humanos, notadamente no pertinente a
selecdo; treinamento, avahagao classificagdo, retribuigdo, cadastros,

lotagdo, folha de pagamento, legislacdo de pessoal, beneficios e

afastamentos; realizar estudos e pesquisas e emitir pareceres; planejar,
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desenvolver e coordenar a politica géra! de gestdo de pessoas da

- Administragdo; realizar estudos sobre as necessidades relativas aos

recursos humanos, propondo e executando os concursos publicos; propor

e promover a politica de desenvolvimento, treinamento e capacitacdo do

funcionalismo; planejar e -executar politicas relativas a beneficios,

- desenvolvimento social e salde ocupacional de interesse do quadro de
- pessoal; coordenar a aplicagio da politica de carreiras e remuneragéo dos

servidores; desenvolver estudos e coordenar projetos de moderniza¢do;
sistematizar e executar a folha de pagamento de pessoal; executar outras
atribui¢Oes correlatas e/ou dete‘r"’mina‘das pelo Presidente.

ir ' : prestar assessoria econdmica e financeira ao
Presudente- elaborar estudos e pesquisas para a previsdo das receitas e
despesas; planejar, organizar, dmglr, coordenar e controlar as atividades
de or¢amento, financas e contabilidade, bem como, assinar, juntamente
com o Presidente, empenhos, cheques, convénios e outros; emitir parecer,
executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Presidente;

- realizar outras tarefas afins.

0 e Assessor Técnico de

: as atribuices destes

. ‘dois cargossao aquelas def‘mdas na Resolugao n. 1.635/2009, de 22 de
junho de 2009, com as alteracbes propiciadas pela Resolugdo n.
1.641/2011.

aJudar o Vereador nas tarefas por ele indicadas e

de conformldade com as instrugoes recebidas; elaborar estudos, pesquisas

e emitir pareceres; executar outras tarefas afins.

e ' tivo: exercer onentagao, coordenagdo e supervisdo dos
departamentos, zelar pelo cumprimento das metas da gest@o; referendar
e fazer cumprir as determinagoes e atos expedidos pelo Presidente;

-expedir  instrugbes para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

praticar os atos pertinentes as atribuicBes que lhe forem outorgadas ou
delegadas por lei e pelo Presidente; exercer outras atribuicdes definidas
em lei e regulamento, determlnar, acompanhar e avaliar a execugdo de

audltonas, promover a apuragao de denuncias e desvuos de condutas '

da Admmlstragao, dando ciéncia ao Pre51dente, propor a mstalagao de
inquérito administrativo para apuracdo de irregularidades cometidas por
qualquer servudor, executar outras tarefas afins.
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orgamzar, orientar, coordenar e controlar os

'serwgos auxullares de departamentos e secretarias; emitir pareceres e
executar outras tarefas afins; planejar, organizar e dirigir as atividades
pertinentes a drea de sua acdo de planejamento; estabelecer cronogramas
de atividades quanto a elaboragao dos relatorios contabeis; executar
tarefas afins.

2 executar as tarefas gerais ou especiais que Ihe sejam

cometndas pela Pres:dencva, acompanhar a operacionalizagdo das medidas

e providéncias de ambito geral; realizar estudos, pesquisas e emitir
~ pareceres; auxiliar de conformidade com as instrugoes recebidas na
- coordenacgdo das atividades da Presidéncia, e dos demais setores da
Camara Municipal; prestar assrstencna em matéria de administracdo e
executar tarefas afins.

( | ) identificar as necessidades dos usudrios,
anahsar pnorndades, discutir com a area de TI e apresentar
recomendacgtes, construindo bases para sua implantagdo; avaliar
permanentemente o desenvolvimento do planejamento estratégico de TI;
antecipar as demandas internas e discutir com a drea de TI as agles
concretas para tais eventos; avaliar as novas tendéncias de tecnologia e
provocar discussbes internas entre o usuario e a area de TI, visando
preparar a organizagdo para o futuro; efetuar relatérios a alta
administracdo quanto ao desenvolvimento de TI na organizagdo em

~relagdo ao plano de acgdo e desenvolvimento estratégico; avaliar os

processos operacionais e identificar pontos onde a TI pode ser melhorada
ou melhor utilizada; assessorar a Administragao na
avaliagdo dos investimentos em TI, ja discutidas e aprovadas com a érea;
assessorar a Admi.ni‘stragﬁo quanto ao gerenciamento de risco de TI.

ste: apoio ao Chefe de Gabinete nas tarefas por ele

'lndlcadas e de conformldade com as instrugbes recebidas; assistir e apoiar

diretamente o Vereador e o Chefe de Gabinete, coordenando a agenda da
Secretaria e redigindo . oficios e outros documentos; orientar o
recebimento, protocolo, elaboragdo e expedigdo de documentagdo ou
correspondencna do Gabmete, ‘executar outras tarefas afins.

a: dmglr, coordenar e controlar as atividades de
vng:lancna e seguranga, estabelecer diretrizes de seguranga a serem

‘observadas pelos servidores encarregados da Camara; fazer observar

normas_ ‘e instrugBes de seguranca estabelecidas no interesse da
integridade fisica de bens e pessoas; adotar medidas garantidoraswda
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‘integridade patrtmomal das mstalagoes, pessoas e bens; executar outras

,tarefas aFns

3is: organizar, dirigir, coordenar e

'supervnsmnar as atlwdades pertmentes a comunicacdo, documentacéo,
‘arquivo, transporte, seguranca, vigilancia, manutengao e reparo e demais

servigos de ordem geral; reahzar estudos, pesquisas e emitir pareceres e

. executar outras tarefas afins.

Setor de p: ter o controle dos arquivos e documentos
'referentes ao capital humano, observar as instrugbes estabelecidas para

_procedimentos em matéria de documentagdo, dirigir, coordenar as

atividades inerentes ao setor de arquivamento; realizar estudos e
pesquisas e emitir pare(j:eres; executar outras tarefas afins.

€ : ., : ‘manter o controle do almoxarifado
com a relagao do materlal dISpomvel em estoque atualizado; manter o
estoque sempre dlSpOl‘llVE' solicitando para isso reposicdo dos materiais
que estejam em falta; dirigir as atividades de apoio, inclusive hmpeza e
conservagdo; estabelecer cronograma de atividades de conservagdo de

‘material e eguipamento.

Oficial de Gabinete: prestar assisténcia administrativa; dirigir as

atividades de ‘apolo, inclusive fimpeza e conservagﬁo do Gabinete;

estabelecer cronogramas de atividades de conservagdo do material e

~equipamento; executar outras tarefas afins.

: coordenar e organizar todo o sistema de

-protocolo de papels e documentos, emitir pareceres e sugestdes para o

aperfeicoamento e modernizacdo do sistema de protocolo da Cémara
Municipal e executar tarefas afins.

Oficial Administrative: dar assisténcia administrativa; acompanhar a

~ operacionalizagiio das medidas e providéncias no &mbito da Diretoria

Executiva; organizar, orientar, coordenar e controlar o0s servigos

auxiliares; executar outras tarefas afins; assessorar tecnicamente o

Diretor Executivo nas questSes de média complexidade menos especificas

e mais inerentes a competéncia origindria do 6rgdo, emitindo pareceres e
: relatorlos, quando determinado.

(j&




