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DECRETO N° 809
de 21 de outubro de 1997

Institui a Comiss&o Municipal de Emprego,
no &mbito do Sistema Publico de Emprego,
e da providéncias correlatas.

LUIZ OTAVIO CARNIEL GIOVANNETTI, Prefeito
Municipal de Pradépolis, Estado de S3o0 Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere
oinciso IX, do artigo 71, da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista a Resolugdo n°
80, de 19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, do Ministério do Trabalho, e o Decreto Estadual n° 40.322,
de setembro de 1995,

DECRETA:

Art. 1° Fica insfituida a Comiss&o Municipal de
Emprego com a finalidade de consubstanciar a participagéo da sociedade organizada
na administragio de um Sistema Pablico de Emprego, no Municipio de Pradépolis - SP.

Paragrafo Gnico. A Comiss&o Municipal de Emprego,
orgdo colegiado, de carater permanente e deliberativo, estara vinculado & Comisséo
Estadual de Emprego, instituida pelo Decreto n°® 40.322, de 15 de setembro de 1995.

Art. 2° - Compete & Comiss3o:

| - aprovar seu Regimento Interno, observados os
critérios da Resolugéo 80, do CODEFAT, de 19 de abril de 1995;

Il - propor aos 6rgdos do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, com base em relatérios técnicos, medidas efetivas que minimizem os
efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado
de trabalho;

Il - articular-se com instituicbes publicas e privadas,

inclusive académicas e de pesquisa, com vistas & abten¢do de subsidios para o
aprimoramento e orientagéio de suas agdes, da atuagdo dos drgédos integrantes do
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Sistema Nacional de Emprego - SINE, como também das agbes relativas aos
Programas de Geragéo de Emprego e Renda;

IV - articular-se com instituicdes e organizagbes
envolvidas no Programa de Geragdo de Emprego e Renda, visando a integragéo de
suas acgles;

V - promover o intercAmbio de informagfes com
outras comissdes municipais de emprego, objetivando, n&o apenas a integragéo do
Sistema, mas também a obteng&o de dados orientadores de suas agdes;

VI - formular diretrizes especificas sobre a atuagéo
do Sistema Nacional de Emprego - SINE, em consonancia com aquelas defendidas
pelo MTb/CODEFAT;

VIl - propor a locagéo de recursos por area de
atuacgdo, quando da elaboragdo do Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de
Emprego - SINE no ambito correspondente;

VIl - proceder ao acompanhamento da utilizagéo dos
recursos alocados mediante convénios, ao Sistema Nacional de Emprego - SINE e ao
Programa de Geragédo de Emprego e Renda no que se refere ao cumprimento dos
critérios, de natureza técnica, definidos pelo MTb/CODEFAT e Comissao Estadual de
Emprego;

IX - participar da elaborag#do do Plano de Trabalho
do Sistema Nacional de Emprego - SINE no 4mbito de sua competéncia para que seja
submetido & aprovacéo da Comiss&o Estadual de Emprego;

X - acompanhar a execugéio do Plano de Trabalho do
Sistema de Emprego - SINE e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

Xl - propor & Coordenagéo Estadual do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, a reformulagéo das atividades e metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, quando necessario;

Xll - propor medidas para o aperfeicoamento do
Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Programa de Geragéo do Emprego e

Renda;
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Xl - examinar em primeira instancia, o Relatério de
Atividades, apresentado pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE;

XIV - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com
composigao tripartite e paritaria em igual nimero de representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do governo, o qual poder4, a seu critério, constituir subgrupos
teméticos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas;

XV - subsidiar, quando solicitada, as deliberagbes do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e da
Comissdo Estadual de Emprego;

XVl - encaminhar, apés avaliagdo, as diversas
instituigbes financeiras, projetos para obtengéo de apoio crediticio;

XVIl - receber e analisar, sob os aspectos
quantitativos, os relatérios de acompanhamento dos projetos financeiros com os
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

XVIII - elaborar relatérios sobre a anélise precedida
encaminhando-os a4 Comissao Estadual de Emprego;

XIX - acompanhar de forma continua, os projetos em
andamento nas respectivas area de atuagdo;

XX - articular-se com entidades de formag&do
profissional em geragao, inclusive as escolas técnicas, sindicatos de pequenas e micro
empresa e demais entidades representativas de empregados e empregadores, na
busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de
financiamento com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e nas demais
agdes que se fizerem necessarias;

XXI - indicar as areas e setores prioritarios para
alocagédo de recursos no Ambito do Programa de Geragio de Emprego e Renda.

§ 1° A comiss&o, na sua area de competéncia, cabera
o papel de acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros administrados pelo
Sistema Nacional de Emprego - SINE e no ambito do Programa de Geragdo de
Emprego e Renda.
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§ 2° O numero de integrantes do Grupo de Apoio
Permanente - GAP, a que se refere o inciso XIV, em nenhuma hipétese podera ser
superior a quantidade de representantes na Comissdo Municipal.

Art. 3° A Comisséo Municipal de Emprego sera
constituida de forma tripartite e paritaria contando com a representagiao em igual
nimero do governo, de trabalhadores e de empregadores, mediante os seguintes
6rgéos e entidades:

| - representantes do governo:

a) Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho,
com titular e suplente;

b) Prefeitura Municipal de Pradépolis, com titular e
suplente;

Il - representantes dos trabalhadores:

a) sindicato dos servidores , com titular e suplente;
b) sindicato rural, com titular e suplente;

lil - representantes dos empregadores:

a) Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de
Pradépolis, area do comércio e indUstria, com titular e suplente;

b) Associacao Comercial, Industrial e Agricola de
Pradépolis, area rural, com titular e suplente;

§ 1° Cada um dos orgéos e entidades referidas neste
artigo indicara 1 (um) representante e seu suplente.

§ 2° Os representantes titulares e suplentes dos
trabalhadores e empregados serdo indicados pelas respectivas organizagbes, de
comum acordo com a Comissao Estadual.

§ 3° Nos termos dispostos no “caput" deste artigo a
composigio da Comissdo Municipal sera formalizada por ato do Governo Municipal,
que enviard a Comissdo Estadual copia do ato de sua instituicido e do Regimento
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Interno, publicados no Diario Oficial.

§ 4° O mandato de cada representante é de 3 (trés)
anos, permitida uma recondugéo.

§ 5° As instituigSes, inclusive as financeiras, que
interagir com a Comiss&o poderéo participar das reunites, se convidadas, sendo-lhes
facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados sem, entretanto, ter direito a
voto.

Art. 4° A Comissdo Municipal de Emprego sera
constituida pelos seguintes 6rgéos:

|- Colegiado;
Il - Presidéncia;
Il - Secretaria Executiva.

Art. 5° A Presidéncia da Comissao ser4a em sistema
de rodizio, entre as bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores,
tendo o mandato do presidente a duragdo de 12 (doze) meses e vedada a recondugéo
para periodo consecutivo.

Paragrafo unico. A elei¢do do Presidente ocorrera por
maioria simples de votos dos integrantes da Comisséo.

Art. 6° A Secretaria Executiva da Comissdo sera
exercida pelo Departamento de Administragéo da Prefeitura Municipal de Pradépolis,
a ela cabendo as realizagdes das tarefas técnicas e administrativas.

Art. 7° Pela atividade exercida na Comisséo, os seus
membros, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento,
remuneragio, vantagens ou beneficios.

Art. 8° As reunites ordinarias da Comissdo serdo
realizadas no minimo uma vez a cada més, em dia e hora marcados com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, sendo precedida na convocagéo de todos os seus membros.

Art. 9° As reunides extraordinarias poderso ocorrer
a qualquer tempo por convocagéo do Presidente da Comissdo ou de 1/3 (um tergo) de
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seus membros.

Art. 10. As deliberagdes da Comisséo deverao ser
tomadas por maioria simples de voto, com "quorum” minimo da metade mais um de
seus membros, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

Paragrafo Unico. As decisSes normativas terao forma
da deliberagsio, numeradas de forma sequencial e publicadas no Diario Oficial.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugéo deste
decreto correrdo a conta de dotacdes préprias, consignadas no orgamento geral do
Municipio, suplementadas se necessérias, na forma da lei.

Art. 12. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS,
em 21 de outubro de 1997.
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45570 CARNIEL GIOVANNETTI
Prefeito Municipal

Publicade e registrade no Departamento
de Adminfstracdo desta Prefeiture Municipal,
afizxada nos localis desl, dos e inhade
para arquivamento mo Cartérfo de Registro
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e 4.° do artigo 88
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