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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of. n° 505/2023 Em 30 de agosto de 2023.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciacdo da Camara Municipal, o
Projeto de Lei n° 060/2023, que versa sobre:

P. L. n® 060/2023: “Altera a Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de 2015 e da outras
providéncias.”

Atenciosamente,
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Excelentissimo Senhor

EDSON MUNIZ GONCALVES
Presidente da Camara Municipal
Nesta
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ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 060, de 30 de agosto de 2023.

“Altera a Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de 2015 e da
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de 2015 nos termos
estabelecidos nesta lei.

Art. 2° Fica criada a fungao gratificada de Encarregado de UBS — Unidade Basica de
Satde, simbolo FG-04.

§1° Os servidores designados para a fungdo gratificada de Encarregado de UBS terao
as seguintes atribuigdes além daquelas inerentes ao cargo efetivo e das estabelecidas na Lei
1.427 de 30 de janeiro de 2015 e suas alteragdes:

I - RT (Responsabilidade Técnica) do servico de enfermagem da UBS
correspondente;

IT - Planejamento, organizagdo, dire¢do, coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos
servi¢os da unidade basica de satde.

§ 2° Ficam revogadas as fungdes gratificadas de Encarregados das UBS — Unidades
Basicas de Saude — Porte I e Encarregados das UBS — Unidades Basicas de Saude — Porte II.

Art. 3° Renomeia o Departamento Municipal de Administragdo em Educacao,
Esporte e Cultura para Departamento Municipal de Administragcao em Educagao e Esporte ¢ a
Unidade de Compras e Licitagcdes da Educa¢ao, Esporte e Cultura para Unidade de Compras e
Licitagdes da Educagao e Esportes alterando a nomenclatura do cargo de dire¢ao e da fungdo
gratificada de encarregado atrelados aos 6rgaos citados.

Pardgrafo unico. As atribuicdes relacionadas a cultura ligadas ao departamento e a
unidade citados no caput deste artigo passardo a ser desenvolvidas pelo Departamento
Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 4° Ficam alterados os Anexos da Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de
2015, de acordo com o disposto nesta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 30 de

agosto de 2023. ; JOSE DA SILVA COELHO
518.870.029-87
@* 30/08/2023 10:45:30
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 60/2023

O Projeto de Lei n° 60/2023, apresentado a esta Casa de Leis dispde sobre alteragdes
na Lei Municipal n® 1.427, de 30 de janeiro de 2015 com a finalidade de criar a fungdo
gratificada de Encarregado de UBS, revogando-se as fungdes gratificadas de Encarregados de
UBS - Porte I e Encarregado da UBS — Porte II e renomear departamento e unidade ligados a
Secretaria Municipal de Educagao e Esporte a fim de adequar com a legislacdo vigente.

A alteragdo aqui tratada surgiu ante a necessidade de melhor estruturar as
Secretarias Municipal de Saude com a criagdo da fungdo gratificada de Encarregado de UBS,
melhorando o valor da gratificacdo que antes era paga aos Encarregados de UBS — Porte I e
Porte II, bem como especificando suas atribuigdes, haja vista a importincia ¢ alta
responsabilidade conferida aos servidores que irdo desenvolver tais fungdes, necessitando
inclusive de registro de responsabilidade técnica.

T3TE.

No mais, aproveita-se a oportunidade para alterar a nomenclatura do Departamento
Municipal de Administracdo em Educagdo e Esporte e da Unidade de Compras e Licitagdes
da Educagao e Esporte a fim de compatibilizar com o disposto na Lei Municipal n° 2.107 de
27 de junho de 2023.
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O Executivo Municipal, tendo em vista as razdes acima expostas, encaminha o
presente Projeto de lei e conta com a aquiescéncia dos nobres membros deste respeitavel
Parlamento Municipal, eis que sdo essas as coordenadas bdasicas indispensaveis para uma
Administragdo Municipal ordeira, legalista e cidadd que esperamos de todos os agentes
politicos envolvidos.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposi¢ao deste Governo para assuntos de interesse municipal.
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Santo Antdnio da Platina, 05 de abril de 2023

Assunto : Anotacio de Responsabilidade Técnica -ART

Exm® Senhor Prefeito ,

Considerando, que os servicos de enfermagem sao parte integrante da estrutura
organizacional de toda e qualquer Instituicao de Satde, dotada de recursos humanos de
enfermagem com a finalidade de realizar cuidados assistenciais diretos ao individuo,
familia e comunidade.

Considerando ser o Enfermeiro(a) Responsdvel Técnico pelo planejamento,
organizacao, direcdo, coordenagdo, execugao e avaliagdo dos Servicos de Enfermagem

da empresa / institui¢ao onde estes sao executados (Resolu¢ao Cofen n° 509/2016).

Considerando que a Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART pelo servico
de enfermagem € um ato administrativo decorrente do poder de policia vinculado ao
Conselho de Classe da Enfermagem e que este documento € requisito fundamental
para o funcionamento legal das Instituicoes de Saidde, sendo este, tnica e exclusiva
responsabilidade do profissional enfemeiro (a) .

Considerando ser o municipio, responsavel por garantir o bom funcionamento
dos servigos de satiide, cumprindo de forma integral a legislacao dos referidos 6rgaos de
classe, devendo buscar na lei e nos principios norteadores da Administracao Publica
uma forma de soluc@o que va ao encontro do interesse piblico.

Considerando ainda, o Art. 197 que dispde : “Sdo de relevancia publica as
acoes e servigos de saide, cabendo ao Poder Piublico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentagao, fiscalizagao e controle, devendo sua execugao ser feita diretamente ou
através de terceiros.”

Vimos mui respeitosamente através deste, solicitar a V.S? que seja inserido em
nossa folha de pagamento valor adicional pela execugao de atividades pertinentes a
Responsabilidade Técnica do Enfermeiro RT, devendo ser entendida o enfermeiro
como a figura central que responde ética, legal e técnicamente pelos atos dos

profissionais de enfermagem a eles subordinados.




Conhecemos os tramites legais que envolvem a administracdo publica e
entendemos que teriamos que somar esforgos coletivos para a inser¢ao desta solicitagcdo
na pauta dos projetos do executivo.

Sendo assim, informamos a este executivo que contamos com o apoio do Poder
Legislativo pra que seja viabilizada nossa solicitagao.

Certas de contar com o apoio do Executivo, bem como seu reconhecimento
pelos bons trabalhos por nds exercidos junto ao Servico de Satde deste municipio,
onde atendemos com resolutividade toda demanda que chega através das Unidades
Basicas de Saide — UBS e demais servicos, facamo-nos oportuno para externar lhes os
nossos mais sinceros votos de estima e consideracdo, nos colocando a disposicao para

quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
0\ N
fQuowe v § W -
U
Ligia Maria Faria Dias Oleide Candido
"'l\ 7 | GJ
Adriana C. Mendes de Almeida Cristiane Eofsi MNArantes Antunes
Sandra Mara Fagioli Jaqueline A. P&}l}eir@gueira
\ 1 Andan ’/\‘,. i 7 7 . '/\',
\&& 1 vl , 17 Jernte
Patricia\Ana Cruz " Maristela Moreno

Mircia Léyde Lemes Rocha Vieira

Exm® Senhor
JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Nesta



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° XX, de XX de agosto de 2023.

“Altera a Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de 2015 e
da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de
2015 nos termos estabelecidos nesta lei.

Art. 2° Fica criada a funcdo gratificada de Encarregado de UBS —
Unidade Basica de Saude, simbolo FG-04.

§1° Os servidores designados para a funcdo gratificada de
Encarregado de UBS terdo as seguintes atribui¢cdes além daquelas inerentes ao cargo efetivo e
das estabelecidas na Lei 1.427 de 30 de janeiro de 2015 e suas alteragoes:

I - RT (Responsabilidade Técnica) do servigo de enfermagem da UBS
correspondente;

IT - Planejamento, organizacdo, dire¢do, coordenacdo, execucdo e
avaliagdo dos servigos da unidade basica de saude.

§ 2° Ficam revogadas as fungdes gratificadas de Encarregados das
UBS — Unidades Basicas de Saude — Porte I e Encarregados das UBS — Unidades Basicas de
Satude — Porte II.

Art. 3° Renomeia o Departamento Municipal de Administracdo em
Educagdo, Esporte e Cultura para Departamento Municipal de Administracdo em Educagdo e
Esporte e a Unidade de Compras e Licitagdes da Educacdo, Esporte e Cultura para Unidade
de Compras e Licitagdes da Educacdo e Esportes alterando a nomenclatura do cargo de
direcdo e da funcao gratificada de encarregado atrelados aos 6rgaos citados.

Paragrafo Unico. As atribui¢des relacionadas a cultura ligadas ao
departamento e a unidade citados no caput deste artigo passardo a ser desenvolvidas pelo
Departamento Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 4° Ficam alterados os Anexos da Lei Municipal n° 1.427, de
30 de janeiro de2015, de acordo com o disposto nesta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos XX de
agosto de 2023.
JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® XX/2023
Péagina 1 de 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° XX/2023

O Projeto de Lei n® XX/2023, apresentado a esta Casa de Leis dispde sobre alteragdes
na Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de 2015 com a finalidade de criar a fungdo
gratificada de Encarregado de UBS, revogando-se as funcdes gratificadas de Encarregados de
UBS - Porte I e Encarregado da UBS — Porte II e renomear departamento e unidade ligados a
Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte a fim de adequar com a legislacdo vigente.

A alteracdo aqui tratada surgiu ante a necessidade de melhor estruturar as
Secretarias Municipal de Satide com a criagdo da funcdo gratificada de Encarregado de UBS,
melhorando o valor da gratificagdo que antes era paga aos Encarregados de UBS — Porte I ¢
Porte II, bem como especificando suas atribuicdes, haja vista a importincia e alta
responsabilidade conferida aos servidores que irdo desenvolver tais fungdes, necessitando
inclusive de registro de responsabilidade técnica.

No mais, aproveita-se a oportunidade para alterar a nomenclatura do
Departamento Municipal de Administragdo em Educacgdo e Esporte e da Unidade de Compras
e Licitagdes da Educacdo e Esporte a fim de compatibilizar com o disposto na Lei Municipal
n°®2.107 de 27 de junho de 2023.

O Executivo Municipal, tendo em vista as razdes acima expostas, encaminha
o presente Projeto de lei e conta com a aquiescéncia dos nobres membros deste respeitavel
Parlamento Municipal, eis que sdo essas as coordenadas basicas indispensaveis para uma
Administragdo Municipal ordeira, legalista e cidadd que esperamos de todos os agentes
politicos envolvidos.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposi¢cdo deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Atenciosamente,

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® XX/2023
Péagina 2 de 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0712/2023

PROCESSO 30705/2023
MINUTA PROJETO DE LEI
SUMULA: Altera a Lei Municipal n°. 1.427, de 30 de janeiro de 2015 e da outras providéncias.
INTERESSADO: Prefeito Municipal. .
RELATORIO

A Minuta do Projeto de Lei em aprego tem por objetivo de criar a fungao
gratificada de Encarregado de UBS, revogando-se as fungdes gratificadas de Encarregados de UBS
- Porte I e Encarregado da UBS — Porte Il e renomear departamento e unidade ligados a Secretaria
Municipal de Educagao e Esporte a fim de adequar com a legislagao vigente.

Justifica-se a referida alteragdo, em razao da necessidade de melhor
estruturar as Secretarias Municipal de Saude com a criagdo da fung¢do gratificada de Encarregado de
UBS, melhorando o valor da gratificagdo que antes era paga aos Encarregados de UBS — Porte I e
Porte II, bem como especificando suas atribui¢des, haja vista a importancia e alta responsabilidade
conferida aos servidores que irdo desenvolver tais fungdes, necessitando inclusive de registro de
responsabilidade técnica.

Por conseguinte, aproveita-se ainda, a oportunidade para alterar a
nomenclatura do Departamento Municipal de Administragdo em Educagdo e Esporte e da Unidade
de Compras e Licitacdes da Educag@o e Esporte a fim de compatibilizar com o disposto na Lei

Municipal n® 2.107 de 27 de junho de 2023.

E o relatorio, passo a opinar.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma analise técnica
de suas disposicdes, ou seja, se estdo de acordo com as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse
publico.

Cabe consignar ainda que o presente parecer tem carater opinativo e inferna
corporis, sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, j& que a Procuradoria Municipal

apenas presta assessoria e consultoria ao Poder Executivo Municipal.

Parecer Juridico n°. 0712/2023 Pagina 1 de 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

A matéria objeto do presente Projeto de Lei se adequa perfeitamente aos

principios de Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio e insculpidos no art. 30, inciso I,

da Constituicdo Federal:

Art. 30 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Compete aos
Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Encontra respaldo também de modo expresso na Lei Organica do Municipio

de Santo Antdnio da Platina, in verbis.

Art. 5° da Lei Orgdnica do Municipio de Santo Antéonio da Platina — Ao
Municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e
ao bem-estar de sua populag¢do, cabendo-lhe privativamente entre outras, as
seguintes atribuigoes:

I- legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Trata-se de projeto de lei cuja iniciativa ¢ privativa do Chefe do Executivo,

a teor do art. 57, inciso I, da Lei Organica Municipal de Santo Antonio da Platina:

Art. 57 da Lei Organica do Municipio de Santo Antonio da Platina - Sdo
de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

1 — criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungoes ou empregos
publicos na Administragdo Direta e Autarquica ou aumento de sua
remunera¢do,

E ainda, deve ser observado os critérios estabelecidos na Lei de

Responsabilidade Fiscal, ou seja, adentrar no percentual de despesa de pessoal (art. 18 da LRF),

além da comprovacdo da adequagdo orcamentaria e financeira do gasto, a sua previsdo na Lei

Orcamentaria Anual e a compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias ¢ com o Plano

Plurianual, além de estar acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Parecer Juridico n°. 0712/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando o0s argumentos
supramencionados, esta Procuradoria Juridica entende que a Minuta do Projeto de Lei em apreco,
possui embasamento legal, devendo ser observada as regras sobre a geragao de despesas com
pessoal previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contudo, a apreciacdo e/ou aprovacao ¢ de competéncia exclusiva dos
nobres vereadores, bem como a fiscalizagdo pertinente. Ressalte-se que o parecer juridico tem

carater opinativo, nao vinculando a decisdo da Autoridade Superior.

Santo Antonio da Platina, 25 de agosto de 2023.

Assinado de forma digital
CINTIA ANTUNES por CINTIA ANTUNES DE

DE ALMEIDA DA ALMEIDA DA SILVA
S| LVA Dados: 2023.08.25

11:23:49 -03'00'
Cintia Antunes de Almeida da Silva
Advogada do Municipio —- OAB/PR 41.023
Decreto n°. 203/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DESANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORMAGCAO :

Ao Dep. de Contabilidade e InformagGes Municipais,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a Lei Complementar n2 101/2000

protocolo 30705/23, de 24/08/2023
interessado JOUBERT ALVES BRITO
assunto PROJETO DE LEI -

Altera a Lei Municipal n? 1427/15

FUNCAO GRATIFICADA

CALCULO DO VALOR SOLICITADO :

CRIA FUNCOES GRATIFICADAS - FG

Funcgao Gratificada simbolo quantidade valor FG
Encarregado de UBS - Unidade Basica de Saude FG-04 8 R$ 1.441,01 |R$ 11.528,08
VALOR TOTAL DAS FUN(}f)ES CRIADAS|R$ 11.528,08
REVOGA FUNCOES GRATIFICADAS - FG
Fungao Gratificada simbolo quantidade valor FG
Encarregado de UBS - Porte | FG-05 2 R$ 1.008,71 |R$ 2.017,42
Encarregado de UBS - Porte Il FG-06 6 R$ 720,50 |R$ 4.323,00
VALOR TOTAL DAS FUNQ()ES REVOGADAS|R$ 6.340,42
RESUMO
VALOR TOTAL FUNQC)ES CRIADAS (a maior) R$ 11.528,08
VALOR TOTAL DAS FUN(}()ES REVOGADAS ( a menor) R$ 6.340,42
diferenca referente as alteragoes relacionadas a maior R$ 5.187,66
R$ 5.187,66
ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO
Previdéncia empresa 20% 1.037,53
SAT 2,3846% 123,70 1.161,24
Total mensal 6.348,90
ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
1/12 avos do 13° salario mensal 12 432,31
1/12 avos do adicinal de férias 12 144,09 576,39
Previdéncia empresa 20% 115,28
Previdéncia SAT 2,3846% 13,74 129,02 705,42
Total mensal COM ENCARGOS, incluindo férias e 13° salario | A MAIOR | R$ 7.054,31

(SETE MIL E CINQUENTA E QUATRO REAIS E TRINTA E UM CENTAVOS)

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 28/08/2023.
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Estado do Parana
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 177/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA EMPENHADA

06/2022 a 05/2023

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

79.007.087,22

Pessoal Ativo

73.626.378,21

Pessoal Inativo e Pensionistas 4.539.659,84
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (art. 18, § 1° da LRF) (II) 841.049,17
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (exceto elemento 34) 0,00
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 2.196.280,09
Indenizagbes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 894.698,04
Decorrentes de Decis&o Judicial 1.301.582,05
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
Instrugao Normativa TCE/PR 56/2011 (lll) 0,00
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE-TDP (IV)=(I-lI-lll) (1)

76.810.807,13

|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) |

156.503.601,27|

|(-)Transferéncias obrigatdrias da uniéo relativas a emendas idividuais(VI) (§ 13, art. 166 da CF) |

900.000,00]

[RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL VI (V-VI) (2) | 155.603.601,27|
[PERCENTUAL Vil (111 / v) | 49,36 |
|[VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 899.345,52| 49,94 |
[Funcio Gratificada | 84.651,72] 50,00 |

1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal realizado no periodo de junho/2022 a maio/2023,

acrescido dos valores comprometidos para o ano em curso.

2 - Calculada com base na RCL do periodo de junho/2022 a maio/2023, obtido no Anexo | do RGF - Sistema IPM, sem o acréscimo da previsdo da inflacao

para 2023 de acordo com o Banco Central do Brasil.

3 - O Indice atual se encontra dentro do limite permitido pelo inciso Ill do art. 20 e art. 22 da LRF para gastos com pessoal.

4- A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece o seguinte:

Art.22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre. Paragrafo tnico. Se a
despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido

Nno excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca ju-dicial ou de

determinagéao legal ou contratual, ressalvada a revisédo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;
Il - criagao de cargo, emprego ou fungéao;
Il - alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de apo-sentadoria ou

falecimento de servidores das areas de educagao, satide e seguranga;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicédo e as situacdes previstas na lei de diretrizes

orgcamentarias.
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