ESTADO DO PARANA

?refeltura Municipal de Tres Barras do Parana
L0455, CAPITAL DO FEIJAO

PROJETO DE LEI N° 2773/2025
Data 06/01/2025

SUMULA. Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder
reposicao salarial aos servidores publicos municipais ativos, temporarios,
inativos, pensionistas, cargos em comissao e em fungao gratificada, constantes
dos anexos |, Il, Ill, IV, e V, com excecao aos agentes politicos e profissionais
do magistério, altera os anexos Ill e IV da Lei n° 2603/2024, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO
DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO GUSSO, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
conceder 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) de reposigdo
inflacionaria correspondente ao exercicio de 2024, aos servidores publicos
municipais ativos, temporarios, inativos, pensionistas, cargos em comissao e
em funcéo gratificada, com excecao aos agentes politicos e profissionais do
magistério.

§ 1°. A reposi¢cao de que trata o caput deste artigo sera concedida a
partir do més de janeiro de 2025, de acordo com a legislagao municipal, Lei n°
1.039, de 27/05/2014, que determina o més de janeiro, utilizando-se o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado em 12 (doze)
meses, ou seja, janeiro/dezembro do exercicio anterior, com exce¢ao dos
cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Salude, que tiveram o
valor fixado na Emenda Constitucional n° 120, de 05/05/2022, e os simbolos 1
a 6, uma vez que os valores nao poderao ser inferiores ao menor salario do
Municipio.

§ 2° A reposigao se estende para a Fungao Gratificada (FG) do Controle
Interno, fixada pela Lei n® 1.052, de 10/06/2014.

Art. 2°. Fica ainda o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar para R$ 1.890,44 (hum mil oitocentos e noventa reais e quarenta e
quatro centavos), 0 menor salario base do Municipio, com excegao aos cargos
de auxiliar de servigos gerais e gari com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, que sera de R$ 945,22 (novecentos e quarenta e cinco reais e vinte
e dois centavos).

Art. 3° A estrutura funcional do quadro de cargos e salarios, apds a
majoracao definida nos artigos 1° e 2° desta lei, ficara conforme os anexos |, I,
i, VeV.
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Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Mupicipal de Trés Barras do Parana, em 06 de
janeiro de 2025. /

é:,oy\-l\/%/\
GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO - | - CARGOS EFETIVOS AO PROJETO DE LEI N° 2773/2025
ESPECIFICACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E

SIMBOLOGIA.
litem [Especificacdo IN° de Carga |[Simbolo
Vagas |Horaria
1 Advogado 02 20 22.a
2 Agente Administrativo 08 40 19
3 Agente Comunitario Saude 30 40 15-|
4 Agente de Saude 20 40 15-|
5 Analista Administrativo 01 40 21-c
6 Arquiteto 01 20 18
7 Assistente Administrativo 21 40 17.a
8 Assistente Social 04 40 19
9 Assistente Social 03 30 18.b
10  |Auxiliar Administrativo 01 40 2
11 |Auxiliar administrativo da Secretaria de Obras, |01 40 2
\Viacao e Servigos Urbanos.
12  |Auxiliar de Enfermagem | 09 36 12-A
13 |Auxiliar de Enfermagem Il 01 40 12-A
14  |Auxiliar de Mecanico 01 40 15
15  |Auxiliar de Saude Bucal 02 40 2
16 |Auxiliar de Servigos Gerais 25 20 1
17 lAuxiliar de Servicos Gerais 55 40 2
18 |Bibliotecario 02 40 I4
19 |Borracheiro 01 40 10
20 |Contador 01 20 20
21 |Contador 02 40 23
22 |Cozinheiro 15 40 2
23 |Dentista | 10 20 19.a
24 |Dentista Il 01 20 21
25 |Enfermeiro 15 40 18-C
26 |Engenheiro Agronomo 02 40 21-b
27 |Engenheiro Ambiental 01 20 18-|
28 |Engenheiro Civil 01 20 18
29 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01 40 19
30 |Farmacéutico 01 20 15
31 |Farmacéutico 02 40 18.a
32 |Fiscal de Tributos 04 40 16
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33 |Fisioterapeuta 02 20 16
34 |Fonoaudiélogo 02 40 18.a
35 |Gari 06 20 1

36 |Gari 06 40 2

37 |Mecanico 02 40 18
38 [Médico 01 20 22
39 |Médico 01 30 23
40  |Médico 06 40 24
41  |Mestre de Obras 01 40 11
42  |Motorista 35 40 15.a
43  [Nutricionista 03 30 20
44  |Nutricionista 03 20 18
45 |Operador de Escavadeira Hidraulica 02 40 18-
46  |Operador de Maquinas 20 40 16
47  |Pedreiro 02 40 7

48  |Profissional de Educacao Fisica 07 20 15
49  [Psicdlogo 06 20 16
50 |Psicologo 03 30 18-b
51 [Técnico Agricola 01 40 16
52 |Técnico em Contabilidade 02 40 19
53 |Técnico em Enfermagem 15 40 15-C
54 |Técnico em Higiene Dental 05 40 15-C
55 [Técnico em Radiologia 02 20 11.a
56 |Telefonista 02 40 15
57 |Terapeuta Ocupacional 02 20 16
58 |Veterinario 02 20 16
59 |Veterinario 01 40 19
60 |Vigia 17 40 7

Gabinete do Prefeito Municipal
2025.

/.

1
GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

e Trés Barras do Parana, em 06 de janeiro de
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ANEXO - | - CARGOS TEM_PORARIOS AO PROJETO DE LEI N° 2773/2025
ESPECIFICACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E

SIMBOLOGIA.
Item [Especificacao IN° delCarga Simbolo
Vagas Horaria
1 Advogado 01 20 22.a
2 |Agente Comunitario Saude 03 40 15-|
3 |Agente de Saude 03 40 15-I
4 |Arquiteto 01 20 18
5 |Assistente Social 01 40 19
6  JAuxiliar Administrativo 01 40 2
7  |Auxiliar de Enfermagem | 03 36 12-A
8 |Auxiliar de Enfermagem || 01 40 12-A
9  |Auxiliar de Mecanico 01 40 6
10 JAuxiliar de Saude Bucal 01 40 2
11 |Auxiliar de Servigos Gerais 08 20 1
12 |Auxiliar de Servigos Gerais 20 40 2
13 |Bibliotecario 01 40 7
14 |Contador 01 20 20
15 |Contador 01 40 23
16 |Cozinheiro 02 40 2
17 |Dentista | 01 20 19.a
18 |[Enfermeiro 05 40 18-C
19 |Engenheiro Agronomo 01 40 21-b
20 |Engenheiro Ambiental 01 20 18-
21 |Engenheiro Civil 01 20 18
22 |Engenheiro de  Seguranca doj01 40 19
Trabalho
23 |Farmacéutico 01 20 15
24 |Farmacéutico 01 40 18.a
25 |Fiscal de Tributos 01 40 16
26 |Fonoaudidlogo 01 40 18.a
27 |Gari 02 20 1
28 |Gari 04 40 2
29 |Mecanico 01 40 18
30 |Mestre de Obras 01 40 11
31 |Médico 01 40 24
32 |Motorista 06 40 15.a
33 |Nutricionista 01 30 20
34 |Operador de Escavadeira Hidraulica |01 40 18-1
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35 |Operador de Maquinas 04 40 16
36 |Pedreiro 01 40 7
37 |Profissional de Educacéo Fisica 02 20 15
38 |Psicologo 01 20 16
39 |Psicologo 04 30 18-b
40 [Técnico Agricola 01 40 16
41 ecnico em Contabilidade 01 40 19
42 |Técnico em Higiene Dental 01 40 15-C
43 |Técnico em Enfermagem 04 40 15-C
44 écnico em Radiologia 01 20 11.a

5 [Telefonista 01 0 15
46 |Veterinario 01 20 16
47 [Veterinario 01 0 19
48 |Vigia 02 0 7
Gabinete do Prefeito Municipal de Jrés Barras do Parana, em 06 de janeiro de
2025. y
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GERSO'FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO ~ Il - AO PROJETO DE LEI N° 2773/2025
TABELA DE VENCIMENTO

Simbolo VALOR R$
1 945,22

2 1.890,44
3 1.890,44
4 1.890,44
5 1.890,44
6 1.890,44
7 1.890,52
8 1.890,52
10 2.022,46
11 2.210,05
11.a 2.320,55
12 2.221,75
12.a 2.415,36
14 2.245 24
14-a 2.293,19
15 2.555,96
15-| 2.960,39
15.a 2.866,66
15-C 2.683,75
16 3.261,71
17 3.287,42
17.a 3.464,25
18 4.097 21
18-a 5.270,05
18- 4.557 43
18-b 4.892 57
18.c 5.533,55
19 6.355,37
19.a 6.673,13
20 7.594,92
21.a 941,34
21 7.177,15
21-b 8.777,01
21.c 8.656,43
22 9.694,18
22.a ; 10.491,67
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15.189,84
19.103,25

Gabinetg/do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 06 de janeiro de
2025. // 4

U
GERSg FRANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal
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ANEXO - Il - AO PROJETO DE LEI N° 2773/2025
TABELA DE SALARIOS CARGOS EM COMISSAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° delDenominacio Simbolo
vagas
01 Secretario  (a) Municipal  dejAgentes Politicos
Administracao e Planejamento (EC 20/98 -~ Lei 1472/16 de
29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal da Fazenda |JAgentes Politicos
(EC 20/98 - Lei 1472/16 de
29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal de Obras,|Agentes Politicos
Viacao e Servigos Urbanos. (EC 20/98 -~ Lei 1472/16 de
29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal de Saude |Agentes Politicos
(EC 20/98 -~ Lei 1472/16 de
29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal  delAgentes Politicos
Assisténcia Social EC 20/98 - Lei 1472/16 de
29/06/16)
01 Secretario (@) Municipal deAgentes Politicos
Educagao EC 20/98 -~ Lei 1472/16 de
29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal de Cultura |Agentes Politicos
EC 20/98 - Lei 1472/16 de
29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal de Esportes |Agentes Politicos
EC 20/98 - Lei 1472/16 de
29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal delAgentes Politicos
Agricultura e Meio Ambiente EC 20/98 -~ Lei 1472/16 de
29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal de Industria,|Agentes Politicos
Comeércio, Servigcos e Turismo. EC 20/98 -~ Lei 1472/16 de
29/06/16)
01 Procurador (a) Geral y-\gentes Politicos
EC 20/98 - Lei 1472/16 de
29/06/16)
01 Assessor (a) Juridico CC-1
01 Assessor (a) de Comunicagao CC-3
01 Assessor (a) Municipal do PrefeitojCC-2

(Chefe de Gabinete)
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01 Assessor (a) Especial do Gabinete|CC-1-
do Prefeito Municipal

01 Quvidor (a) Geral CC-5

01 Controlador (a) Interno CC-2

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-4
Protocolo e Arquivo Geral

01 Diretor (a) de Departamento de|/CC-2
Projetos

01 Diretor (a) de Departamento de|{CC-4
Legislacao

01 Diretor (a) de Departamento delCC-3
Planejamento

01 Diretor (a) de Departamento/CC-4
Administrativo

01 Chefe de  Departamento de|CC-3
IAlmoxarifado

01 Chefe de Departamento de Controle|CC-3
de Frotas

01 Chefe de Departamento de|CC-3
Informatica

01 Chefe de Departamento|CC-6
Administrativo

01 Diretor (a) de Departamento de/CC-4
Compras

01 Diretor (a) de Departamento de|{CC-2
Licitacoes

01 Diretor (a) de Departamento de/CC-2
Recursos Humanos

01 Assessor (a) de Departamento delCC-4
Recursos Humanos

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-2
Engenharia

01 Diretor (a) de Departamento de/CC-3
Assessoramento do Secretario

01 Diretor (a) de Departamento de|/CC-4
Contabilidade

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-5
Tesouraria

01 Diretor (a) de Departamento delCC-4
Tributagao, Fiscalizacao e
Arrecadacao.

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-5
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IPatriménio Publico

01 Chefe de Departamento de Compras|CC-6

01 Chefe de Departamento de{CC-6
Licitagdes

01 Chefe de Departamento de|CC-5
Tributagao, Fiscalizagao
Arrecadagao

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-6
Imoxarifado de Pecas e Pneus

01 Diretor (a) de DepartamentolCC-3
Rodoviario Municipal

01 [Diretor (a) de Departamento de|CC-2
Servigos Urbanos

01 Diretor (a) de Departamento delCC-4
Limpeza Urbana

01 Chefe de Divisao de Limpeza | CC-6

01 Chefe de Divisao de Limpeza |l CC-6

01 Chefe de Departamento Rodoviario [CC-6

01 Chefe de Departamento de Servigos|CC-6
Urbanos

01 Diretor (a) de Departamento de/CC-3
Infraestrutura

01 Diretor (a) de DepartamentolCC-4
Administrativo de Saude

01 Assessor (a) Administrativo delCC-4
Salde

01 Diretor (a) de Departamento de/CC-3
Atividades Preventivas de Salide

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-5
Saude Alimentar e Nutricional

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-3
Assisténcia Farmacéutica Municipal

01 Diretor (a) de Departamento de|/CC-5
Odontologia

01 Diretor (a) do Hospital Municipal CC-3

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-3
Vigilancia Sanitaria

01 Diretor (a) Clinico do HospitallCC-4
Municipal

01 Chefe de  Departamento  de|CC-5
IAdministrativo de Saude

01 Chefe de Departamento de Salde/CC-4 |
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Alimentar e Nutricional

01 Chefe de Departamento de/CC-6
iOdontologia

01 Chefe de Departamento do HospitallCC-6
Municipal

01 Chefe de Departamento de/CC-6
Vigilancia Sanitaria

01 Assessor (a) de  Programas/CC-6
Especiais

01 Diretor (a) de Departamento dalCC-4

rianga e da Juventude

01 Diretor (a) de Departamento de/CC-4
Promocao Social

01 Diretor (a) de Departamento delCC-2
Apoio a Entidades

01 Diretor (a) do Centro de Referéncia/CC-4
da Assisténcia Social (CRAS)

01 Diretor (a) do Centro de ReferéncialCC-5
Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)

01 Chefe de Divisao de Familia|/CC-6
IAcolhedora

01 Chefe de  Departamento  delCC-4
{Promogao Social

01 [Diretor (a) de Departamento/CC-4
Administrativo de Educagao

01 Diretor (a) de Departamento delCC-5
Secretaria de Escolas Municipais

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-5
Esportes

01 Chefe de Departamento|CC-6
Administrativo de Educagao

01 Chefe de Departamento delCC-6
Secretarias de Escolas Municipais

01 Diretor (a) do DepartamentolCC-4
IAdministrativo de Cultura

01 Diretor (a) do Departamento CulturallCC-4
da Mulher

01 Diretor (a) de Departamento delCC-4
Fomento Animal

01 Diretor (a) de Departamento delCC-4
Fomento Vegetal .
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01 Diretor (a) de Departamento delCC-4
Agricultura

01 Diretor (a) de Departamento de/CC-4
Agropecuaria

01 [Diretor (a) de Departamento de MeiolCC-3
Ambiente

01 Diretor (a) de Departamento de/CC-4
Industria e Comércio

01 Diretor (a) Departamento de Turismo|CC-5

01 Chefe de Departamento de IndustrialCC-5
e Comércio

01 Assistente Juridico CC-4

01 Assessor (a) Técnico (a) NivellCC-3
Superior

01 Assessor (a) Técnico (a) NivellCC-4
Médio

02 Mae Social CC-6

Gabinete d(;/’rPrefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 06 de janeiro de
2025. //
’ }_/,fl.{/l/u/k
GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO - IV - AO PROJETO DE LEI N° 2773/2025
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 3
TABELA DE VENCIMENTO - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR EM R$
CC-1 10.037,97
CC-2 6.298,81

CC-3 4.792,86

CC-4 3.261,36

CC-5 2.533,70

CC-6 1.890,44

Gabinete do Prefeito Municipal dgl Trés Barras do Parana, em 06 de janeiro de
2025. ’
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GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 2773/2025

Visa o presente obter autorizagcdao para conceder reposi¢ao salarial aos
servidores publicos municipais ativos, temporarios, inativos, pensionistas,
cargos em comissdo e em fungao gratificada, constantes dos anexos |, Il, llI,
IV, e V, com excegdo aos agentes politicos e profissionais do magistério, altera
os anexos lll e IV da Lei n°® 2603/2024.

O percentual aplicado & o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), acumulado em 12 (doze) meses, ou seja, janeiro/dezembro do
exercicio anterior, que foi de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento).

As excecoes foram os cargos dos simbolos 1-2-3-4-5 e 6, que ficariam
abaixo do menor salario do Municipio, ou na proporcionalidade, foi elevado a
este.

Uma vez que depende da aprovagado desta Lei para a elaboragao da
folha de pagamento do més de Janeiro de 2025, solicitamos que este Projeto
de Lei seja analisado o votado no regime de urgéncia urgentissima.

Diante do exposto, esperamos que este Projeto de Lei, seja aprovado
em sua totalidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de;Trés Barras do Parana, em 06 de janeiro de
2025, /
(Al
[ Ut
GERSO FRANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal
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