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GABINETE VEREADOR MARIA DE FÁTIMA – PSDB 
Exmo. Sr.

Cidney Barbiero Filho 
DD Presidente da Câmara Municipal de Vereadores 
Francisco Beltrão – PR
Senhor Presidente, senhores vereadores, 

A Vereadora que a presente subscreve, na forma regimental, vem mui respeitosamente à presença de Vossa Excelência INDICAR ao Executivo Municipal, que realize estudos e implementação, no Estatuto dos Servidores Públicos, um dispositivo legal que regulamenta a permuta entre servidores municipais, possibilitando a troca de local de trabalho entre servidores que ocupem cargas equivalentes ou similares, sem que isso implique prejuízo ao vínculo empregatício, à estabilidade ou aos direitos adquiridos. Essa medida visa proporcionar maior flexibilidade aos servidores, permitindo ajustes nas lotações em conformidade com a necessidade administrativa e o interesse dos próprios funcionários, sem comprometer a eficiência e a continuidade do serviço público.

JUSTIFICATIVA

O Estatuto do Município de Enéas Marques estabelece que:

· A permuta é um ato administrativo que permite a troca de servidores que ocupam cargas equivalentes ou similares entre órgãos públicos, mantendo o vínculo com o respectivo município​.
· Pode ocorrer por interesse da Administração ou a pedido do servidor, desde que seja autorizado por lei específica.
· A permuta exige requisitos como: 

· Equivalência de cargas dos servidores específicos;

· Manifestação formal dos servidores quanto ao interesse na permuta;

· Manifestação favorável da Secretaria de Lotação do Servidor;

· Cada parte envolvida na permissão será responsabilizada pelos pagamentos do seu servidor correspondente.
Ainda, é possível analisar que o art. 226 do Estatuto de Éneas Marques, dispõe:

Art.226. O servidor efetivo poderá ser cedido mediante requisição para ter exercício em órgão ou entidade dos poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios nas seguintes hipóteses: 

I- Exercício em cargo de comissão ou função de confiança;

II- Em casos previstos em lei. 

§1º Na hipótese deste artigo, o ônus da remuneração será do órgão ou entidade cedente ou requisitante, ou de ambas, conforme termo de cessão entre as partes. 
§2º No termo ou ato de cessão do servidor, deverá ficar definido o período da cedência, que deverá ser enquanto perdurar a nomeação. 
§3º O servidor, quando finda a cedência, deverá voltar à designação de origem.
 §4º O período de cedência do servidor será considerado como de efetivo exercício, sem direito às vantagens.
Diante disso, sugiro que o Município de Francisco Beltrão avalie uma previsão de adoção regulamentar semelhante, permitindo a permuta entre servidores municipais e de outros entes administrativos, garantindo maior flexibilidade e eficiência na gestão de recursos humanos.

Sala das Sessões da Câmara Municipal de Vereadores de Francisco Beltrão, em 19 de março de 2025.

MARIA DE FÁTIMA
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