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Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 2/2026

Concede recomposigdo inflaciondria e reajuste sobre todos os saldrios e gratificacbes e
readequa dispositivos constantes na Lei Municipal n® 2.335/2021, e suas altera¢des
posteriores, e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Concede 3,90% (trés virgula noventa por cento) de recomposicdo inflacionaria,
referente ao INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, acumulado de janeiro a dezembro de
2025, mais 1,10% (um virgula dez por cento) de reajuste salarial, sobre os todos os saldrios e
gratificacOes dos cargos constantes na Lei Municipal n? 2.335, de 16 de dezembro de 2021 que “Dispde
sobre a nova Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Xavantina, e dd outras providéncias” e
todas as suas alteracdes posteriores.

Pardgrafo unico. Excluem-se da recomposicao de que trata o caput deste artigo, os cargos
em que os subsidios sao fixados pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 22 Os arts. 15 e 17 da Lei Municipal n? 2.335, de 16 de dezembro de 2021 passam a
vigorar acrescidos, respectivamente, dos seguintes incisos XVIl (Secretaria Municipal de Saude) e VI
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social):

"

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude compreende os seguintes cargos de: Secretaria
Adjunta, Diregdo, Geréncia e/ou Divis3o:

Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende os seguintes cargos
de Secretaria Adjunta, de Direcdo, Geréncia e/ou Divisdo:

Art. 32 O art. 79 da Lei Municipal n2 2.335, de 16 de dezembro de 2021 passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

o«

Art. 79. A Diregao de Média Complexidade, 6rgdo de dire¢do geral, tem por objetivos:
| — Coordenar as acGes das seguintes unidades de saude:

a) Centro de Apoio Psicossocial — CAPS;

b) Centro de Reabilitacdo;

c) Centro de Especialidade Odontoldgicas — CEO;

d) Centro de Especialidades Médicas — CEM;

e) Laboratério de Analises (unidade fora da area hospitalar);

f) Laboratério de Imagens (unidade fora da area hospitalar);
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g) Agéncia Transfusional (unidade fora da area hospitalar);

Il - Gerir administrativamente as unidades de saude sob sua dire¢do quanto a:

a) Elaboracdo da jornada de trabalho, da carga horaria e das escalas de plantdo e
sobre aviso, em caso de urgéncia e emergéncia hospitalar dos profissionais;

b) Controle de medicamentos, dos materiais de consumo e expediente, e
equipamentos e qualquer natureza;

c) Controle na conservacdo de materiais permanentes e equipamentos e qualquer
natureza;

Il - Delegar poderes a outro membro da unidade de saude, quando for necessario.

IV - Acompanhar e discutir junto com as equipes o perfil epidemioldgico e demografico
da populacdo, com atencdo especial aos indicadores especificos de cada area, buscando
a melhoria da saude e da qualidade de vida da populagao;

V - Acompanhar as unidades de saude sob sua dire¢do, visando a garantia do acesso
integral e equanime e o aumento da resolutividade dos servicos, pautado na elaboracao
de protocolos de acesso clinicos assistenciais e orientado pelas politicas nacional e
estadual de saude;

VI - Avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas e
especificagdes aplicaveis a cada unidade de saude e de acordo com o cronograma
estabelecido;

VIl - Receber e avaliar relatério das atividades de cada unidade de saude sob sua
direcdo, tomando providencias quando necessario, visando o bom andamento do
servigo;

VIII - Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe técnica e auxiliar,
orientando a correta utilizagdo e manipulacido de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade
do servico;

IX - Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicao dos mesmos;

X - Planejar e organizar junto a cada unidade de saude, cronograma e logistica das
campanhas, mobilizagdes, audiéncias publicas e conferéncias;

Xl - Promover avaliagdo de desempenho das a¢des ofertadas aos usuarios de cada
unidade de saude quer seja através de reunides, semindrios, encontros ou enquetes,
visando aferir a qualidade dos servicos, subsidiando assim, planejamento,
estabelecimento de metas e planos de trabalho;

XIl - Promover a integracdo dos servigos e equipe multiprofissional de todas as unidades
de saude sob sua direcdo;

XIIl - Zelar e ressaltar o sentimento de responsabilidade e ética profissional;

XIV - Buscar junto ao gestor municipal e aos entes federativos responsdveis a
manuten¢do do financiamento minimo necessario as acdes e servicos de Meédia
Complexidade, bem como os recursos e infraestrutura adequados.

Art. 42 A Lei Municipal n? 2.335, de 16 de dezembro de 2021 passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 91-A e 95-A:

"


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n2 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
www.novaxavantina.mt.gov.br

Art. 91-A. A Divisao do CEM - Centro de Especialidades Médicas, 6rgdo de direcao
intermedidria, tem por objetivos:
| - Realizar reunides interdisciplinar para:

a) Propor a carga hordria e as escalas de plant3do e sobre aviso em caso de urgéncia
e emergéncia dos profissionais;

b) Planejar e avaliar as atividades, de acordo com as normas e cronograma
estabelecidos;

c) Acompanhar a quantidade, qualidade e conservagdao dos materiais de consumo,
expediente e permanentes, requerendo-os quando necessario;

d) Controlar a entrada e dispensag¢do dos medicamentos local se tiver;

e) Programar a integracdo das a¢Oes desenvolvidas pela equipe multiprofissional;
f) Encaminhar ao superior hierarquico as sugestées para o bom andamento do

setor e solicitagGes de recursos humanos, quando necessario;

Il - Emitir boletins de producgdo por profissional;

[l - Contribuir com o melhor atendimento dos usuarios naquele local;

IV- Contribuir para que os profissionais realizem atendimentos e servigos especializados
na area médica e de assisténcia social na saude;

V - Propiciar e facilitar articulagdes das a¢Oes e servicos de especialidades com outras
instituicdes que desenvolvam a politica publica de educacdo, bem estar social, trabalho,
lazer entre outras;

VI - Promover a integracdo do Centro de especialidades com outros servigcos de atencao
primaria e terciaria;

VIl - Promover avaliagdo de desempenho, das a¢des ofertadas aos usuarios da Unidade
de especialidades, através de reunifes, seminarios, encontros ou enquetes, visando
aferir a qualidade dos servigos, subsidiando assim, planejamento, estabelecimento de
metas e planos de trabalho;

VIII - Representar o servico em reunides e eventos municipais, estaduais e federais
quando necessario;

IX - Servir de referéncia para a equipe multiprofissional, de outras unidades da rede de
atendimento, nas questdes relacionadas a servigos especializados;

X - Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area;

Xl - Fornecer informacgGes e orientagOes sobre a utilizacdo dos servigos publicos de
competéncia desta secretaria;

XIl - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 95-A. A Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, assessoramento direto e imediato
a(o) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, a execuc¢do das seguintes atividades:

| — Substituir o(a) Secretario(a) em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria
enquanto durar a substituicdo;

Il — Auxiliar o(a) Secretario(a) na tomada de decisdes;

[l — Assumir competéncias do(a) Secretario(a) quando necessario;

IV — Encaminhar para publicagdo, através do 6rgdo competente, os atos administrativos
de competéncia do drgdo;

V — Assistir o(a) Secretario(a) em suas a¢cdes administrativas;
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VI — Receber do(a) Secretario(a) as prioridades a serem cumpridas pelos servidores,
relativas ao sistema administrativo do 6rgao;

VIl — Prover o d6rgao em que estiver lotado de condi¢Bes necessdrias e suficientes ao
cumprimento de suas atividades;

VIl — Assessorar e acompanhar a elaboracdo de prestacdes de contas e relatérios do
6rgao;

IX — Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos expedientes encaminhados ao 6rgao;
X — Dirigir, orientar e coordenar todos os servicos administrativos e atividades de
competéncia do gabinete do(a) Secretario(a);

Xl — Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou
determinacdes do(a) Secretario(a);

XIl — Substituir o(a) Secretéario(a) em capacita¢des, reunides e eventos institucionais, na
auséncia do(a) titular.

Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 12
de janeiro de 2026.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina - MT, 12 de janeiro de 2026.

JOAO MACHADO Assinado de forma digital

por JOAO MACHADO
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ANEXO |

I - Orgdos de Assessoramento ao Prefeito

Gratificacao Cargo em
p . . N2 de . .
Simbolo Cargo Requisitos ETE servidor Confianga
Efetivo (RS (RS)
Preferencialmente ser
GF Assesso,r Externo — servidor.efetivo, ter 1 3.251.33 4.231,66
Nivel 1 conhecimento em
Administracdo Publica
Assessor Externo Preferencialmente ser
- servidor efetivo, ter
GF Nivel 2 conhecimento em ! 3.497,38
Administracdo Publica
) Preferencialmente ser
GF Assessor de Gabinete | o\ iqor efetivo, ter curso 1 4.231,66 13.696,37
superior.
Assessor para Preferencialmente ser
GF Convénios e Contratos | servidor efetivo, ter curso 1 4.231,66 6.302,57
superior.
Assessor de Preferencialmente ser
GF Planejamento servidor efetivo, ter curso 1 4.231,66 9.130,91
superior.
Assessor de !mprensa, Preferencialmente ser
GF 'V'ar_ket'”!% € servidor efetivo, e ter 1 3.251,33 6.092,49
Cerimonial conhecimento na area.
] Preferencialmente ser
GF Ouvidor(a) servidor efetivo, ter curso 1 3.251,33 6.092,49
superior.
Preferencialmente ser
servidor efetivo, ter curso
GF Procurador Geral em Bacharel em Direito 1 7.254,27 13.696,37
com registro no Conselho
da Ordem dos Advogados.
Assistente da Preferencialmente ser
GF Procuradoria Geral sez\l/;s;ris:e;;\g;,atrz Cel:,r:SO 2 3.676,50 6.601,40
Direito.
Ser servidor efetivo, ter
curso superior, em uma das
GF Controlador Geral areas: Administracdo, 1 7.254,27 13.696,37
Direito, Contabilidade, ou
Economia
GF Assistente da Preferencialmente ser 1 3.676,50 6.601,40
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Controladoria Geral

servidor efetivo, ter curso
superior, em uma das
areas: Administracgao,
Direito, Contabilidade, ou
Economia

GF

Contador Geral

Ser servidor efetivo, e ter
Curso superior em
Contabilidade com registro
no Conselho Regional de
Contabilidade.

7.254,27

13.696,37

GF

Geréncia Responsavel
Técnico de Prestacdo
de Contas

Ser servidor efetivo, e ter
curso superior em
Contabilidade com registro
no Conselho Regional de
Contabilidade.

3.676,50

GF

Divisdo de Patrimonio

Ser servidor efetivo, ter
curso superior na area de
Administracdo ou
Contabilidade, com registro
no respectivo conselho

2.100,86

GF

Assistente da
Contabilidade Geral

Preferencialmente ser
servidor efetivo, ter curso
superior, em uma das
areas: Administragao,
Direito, Contabilidade, ou
Economia.

3.676,50

6.601,40

GF

Direcdo de Tratamento
de Dados Pessoais -
Data Protection Officer
(DPQO)

Preferencialmente ser
servidor efetivo, ter ou
estar cursando bacharel
em Ciéncias de Dados e ter
conhecimento

3.991,63

8.463,33

ANEXO 11

| - Secretaria de Gabinete do Prefeito

Simbolo

Cargo

Requisitos

N2 de
Vaga

Gratificacao
servidor Efetivo

Cargo em
Confianca

GF

Secretaria Adjunta de
Gabinete do Prefeito

1

4.726,93

6.827,79

GF

Geréncia de Gabinete

Ser servidor efetivo, ter
Curso superior e
conhecimento em
Administra¢do Publica

3.676,50

Il - Secretaria Municipal de Administracao
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Gratificacao Cargo em
, . . N2 de . . .
Simbolo Cargo Requisitos Vaga servidor Efetivo Confianga
(RS) (R$)
Ser servidor efetivo, ter
GF Geréncia de Gestdo de curso §uper|or e 1 3.676,50
Pessoas conhecimento em
Administracdo Publica
Ser servidor efetivo, ter
GE Geréncia de Cpmpras curso .?uperlor e 1 3.676,50
e Almoxarifado conhecimento em
Administracdo Publica
Ser servidor efetivo, ter
GF Geréncia de Frotas curso superior e 1 3.676,50
conhecimento em
Administracdo Publica
Divisdo de Engenharia Ser servidor efetivo, ter
GF de Seguranca e cUIrso suberior ’ 1 2.100,86
Medicina do Trabalho P
Preferencialmente ser
. feti
GF Geréncia de Contratos servidor efetivo, ter 1 3.676,50 5.042,06
conhecimento em
Administracdo Publica
Preferencialmente ser
GF Geréncia de Licitagpes | Scrvidor efetivo, ter curso 1 3.676,50 5.042,06
superior e conhecimento
na area
Preferencialmente ser
Geréncia do servidor efetivo, ter
GF Aerédromo SWXV ensino Médio mais curso 1 3.676,50 3.676,50
basico AVSEC
Direcio de Apoio Preferencialmente ser
GF §90 de Ap servidor efetivo, ter 1 3.991,63 6.092,49
Administrativo ) ,
conhecimento na area
lll - Secretaria Municipal de Finangas
NE de Gratificacao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos Vaga servidor Efetivo Confianca
(RS) (R$)
GE Ggrepma Responsavgl Ser servidor efet'lvo, ter 1 3.676,50
Técnica de Tesouraria curso superior
a Ser servidor efetivo, ter
Geréncia de Curso superior e
GF Tributacdo e >UP 1 3.676,50
Arrecadacio conhecimento em
¢ Administragdo Publica
GF Geréncia de Ser servidor efetivo, ter 1 3.676,50
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Fiscalizacao

Curso superior e
conhecimento em
Administracdo Publica

Direcdo de Apoio

Preferencialmente ser

GF . . servidor efetivo, ter 1 3.991,63 6.092,49
Administrativo . .
conhecimento na area
IV — Secretaria Municipal de Educagao
Ne de Gratificacao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos vaga servidor Efetivo Confianga
(R$) (R$)
GF Secretaria Adjunta de 1 4.726,93 6.827,79
Educacao
Preferencialmente ser
GF Diregao dle.Educa(;ao servidor efet_|v0, ter curso 1 3.99163 6.092,49
Basica em Pedagogia ou Normal
Superior.
Divisdo de Programas Preferencialmente ser
GF e Projetos na servidor efetivo, ter curso 1 2.100,86 5.042,06
Educacgao Superior.
Preferencialmente ser
GF Geréncia d.e Formagdo | servidor efet.lvo, ter curso 1 3.676,50 5.252,15
Continuada em-Pedagogia-ou-Normal
Superior.
Preferencialmente ser
GF Divisdo de Eglucagao servidor efet'lvo, ter curso 1 2.100,86 5.042,06
Infantil em Pedagogia ou Normal
Superior.
Preferencialmente ser
GF Divisdo de Ensino servidor efet.lvo, ter curso 1 2.100,86 5.042,06
Fundamental em Pedagogia ou Normal
Superior.
Direcio de Ensino Preferencialmente ser
GF ¢ . servidor efetivo, ter curso 1 3.991,63 6.092,49
Superior .
superior.
Geréncia de Preferencialmente ser
GF servidor efetivo, ter curso 1 3.676,50 5.252,15
Transporte .
superior.
Divisio de Preferencialmente ser
GF . servidor efetivo, ter 1 2.100,86 5.042,06
Manutencgao de Frotas . .
conhecimento na area.
Geréncia de servicos e Preferencialmente ser
GF ¢ servidor efetivo, ter curso 1 3.676,50 5.252,15

Conservacao

superior.
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Divisdo de Articulacdo

Preferencialmente ser

GF do Selo UNICEF servidor efetiv_o, ter curso 1 2.100,86 5.042,06
superior.
Direcio de Apoio Preferencialmfente ser
GF . . servidor efetivo, ter 1 3.991,63 6.092,49
Administrativo . .
conhecimento na area.
Preferencialmente ser
GF Divisdo de qucagéo servidor efet_ivo, ter curso 1 2.100,86 5.042,06
Inclusiva em Pedagogia ou Normal
Superior.
Preferencialmente ser
GF Divisdo de Legislacdo e | servidor efetfvo, ter curso 1 2.100,86 5.042,06
Normas em Pedagogia ou Normal
Superior.
Geréncia de Preferencialmente ser
GF Suprimentos e servidor efetivo, ter curso 1 3.676,50 5.252,15
Compras superior.
Preferencialmente ser
GF Divisdo de Midia e servidpr efetivo, 'Eer 1 2.100,86 5.042,06
eventos conhecimento na area
afim.
V - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
, .. N2 de Gratificagao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos Vaga | servidor Efetivo Confianga
Preferencialmente ser
GF Direcdo de Desporto servidor efetivo, 1 3.991,63 5.440,71
e ter conhecimento na drea
Divisdo de Ter conhecimento na area
GF Manutengado de 1 2.100,86 3.135,53
. de Esporte
Espacos Esportivos
VI - Secretaria Municipal de Saude
, .. N2 de Gratificagao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos Vaga | servidor Efetivo Confianga
GF Secretaria Adjunta 1 4.726,93 6.827,79
de Saude
Direcao de Gestao Preferencialmente ser
GF Administrativa em servidor efetivo e ter curso 1 3.991,63 6.092,49
Saude superior em area de afim
Direcio de Atencio Pre.ferencial.mente ser
GF servidor efetivo e ter ou 1 3.991,63 6.092,49

Primaria a Saude

estar cursando curso
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superior em drea afim
Divisdo de Unidade Preferencialmente ser
GF Basica de Saude servidor efetivo e ter curso 2.100,86 3.022,62
superior
Direcio de Vigilancia Preferencialmente ser
GF ¢ ., & servidor efetivo e ter curso 3.991,63 8.463,51
em Saude — VISA . , i
superior em area afim
Divis3o de Vigilancia Preferencialmente ser
GF iy g servidor efetivo e ter curso 2.100,00 3.022,62
Sanitaria . . .
superior em area afim
Preferencialmente ser
GF Direcdo de. Média serv@or efet!vo e tgr curso 3.991 63 8.463,33
Complexidade superior em area afim, com
registro
A . Ser servidor efetivo, curso
Geréncia . .
Responsavel Técnica superior na area de
GF . Tecnologia da Informacao, 3.676,50 8.463,33
de Informatizacdo de ia ~
Sisternas do SUS ou Ciéncias da computacao
e/ou Sistema para Web.
C Preferencialmente ser
Diregdo de servidor efetivo e ter curso
GF Administracao . , . 3.991,63 9.453,86
) superior em area afim, com
Hospitalar .
registro
A . Preferencialmente ser
Gerencia servidor efetivo e ter curso
GF Responsavel Técnico . . 7.254,27 26.000,00
de Clinica Hospitalar superior em Medicina, com
P registro CRM
Preferencialmente servidor
Geréncia efetivo, curso superior na
GF Responsavel Técnica area d.e saude ou de~ 3.676,50 8.463,33
de Faturamento Tecnologia da Informacao,
Hospitalar ou Ciéncias da computacdo
e/ou Sistema para Web.
Geréncia Preferencialmente ser
GF Responsavel Técnico serwdgr efetivo e ter curso 3.676,50 8.463,33
de Enfermagem superior em enfermagem,
Hospitalar com registro no COREN
Geréncia .
. . Preferencialmente ser
Responsavel Técnico servidor efetivo e ter curso
GF de Assisténcia . . . 3.676,50 8.463,33
A e superior em farmacia, com
Farmaceutica e registro no conselho
Andlises Clinica g
Divisgo da Unidade Ser servidor efetivo e ter
GF no Centro de Apoio CUrso suberior 2.100,86 3.022,62
Psicossocial | =CAPS | P

10
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Divisdo da Unidade Ser servidor efetivo e ter
GF do Centro de . 1 2.100,86 3.022,62
s curso superior
Reabilitacdao
Divisdo da Unidade Ser servidor efetivo e ter
GF de Combate as . 1 2.100,86 3.022,62
. curso superior
Endemias
Divisio Técnica de Preferencialmente ser
GF . servidor efetivo e ter curso 1 2.100,86 4.231,66
Imunizagao L
Técnico de Enfermagem
Preferencialmente ser
GF Divisdo CEM servidor efetivo e ter curso 1 2.100,86 3.022,62
superior
VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura
Gratificacao Cargo em
, . . Ne de X . .
Simbolo Cargo Requisitos vaga servidor Efetivo Confianga
(R$) (R$)
GF Secretaria Adjunta de 1 4.726,93 6.827,79
Infraestrutura
Preferencialmente ser
GF Direcao de Es.tradas e serV|.dor efetlvol, ter 1 3.991,63 6.062,49
Vicinais conhecimento na area de
atuagao
Preferencialmente ser
GF Dlregaq de serw.dor efetlvo,, ter 1 3.99163 6.092,49
Almoxarifado conhecimento na area de
atuacgao
VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gratificacao Cargo em
, . . Ne de X . .
Simbolo Cargo Requisitos Vaga servidor Efetivo Confianga
(RS) (R$)
. . Preferencialmente ser
GF Secretaria Adjunta de servidor efetivo e ter 1 4.726,93 6.827,79
Assisténcia Social . .
conhecimento na area.
Geréncia de Preferencialmente ser
GF A . servidor efetivo e ter 1 3.676,50 5.042,06
Assisténcia Social ) ,
conhecimento na area.
Geréncia de Infancia e Preferencialmente ser
GF servidor efetivo e ter 1 3.676,50 5.042,06
do Adolescente ) ,
conhecimento na area.
Preferencialmente ser
GF Geréncia do Idoso servidor efetivo e ter 1 3.676,50 5.042,06

conhecimento na area.
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Preferencialmente ser

GF Geréncia de Eventos servidor efetivo e ter 1 3.676,50 5.042,06
conhecimento na area.
Preferencialmente ser
GF Geréncia do CRAS serwdqr efetivo e tcer curso 1 3.676,50 5.042,06
superior com registro no
respectivo conselho
Preferencialmente ser
GF Geréncia do CREAs | Servidor efetivoetercurso | 3.676,50 5.042,06
superior
Geréncia de Proietos Preferencialmente ser
GF .. J servidor efetivo e ter 1 3.676,50 5.042,06
Sociais . .
conhecimento na area.
Preferencialmente ser
. feti
GF | Coordenacio do CREAs | SCrvidor efetivoetercurso | 2.100,86 4.565,46
superior
Coordenaggo — Curso Superior em
GF Orientador Social / . P . . 1 2.100,86 4.565,46
Pedagogia ou Servico Social
SCFV
Coordenagao — Curso Superior em
F 1 2.1 4.565,4
G Supervisor / PCF Pedagogia ou Servico Social 00,86 565,46
Preferencialmente ser
Orientador Social de . .
GF Abordagem CREAS servidor efetlvc? e ter curso 1 2.100,86 4.565,46
superior
Preferencialmente ser
servidor efetivo, ter curso
superior, ter atuado em
GF Coordenégao da Casa fungagA .congenere ou 01 2.100,86 6.092,49
de Acolhimento experiéncia em
atendimento a criangas,
adolescentes e familias em
situacgdo de risco
IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Gratificacao Cargo em
, . . N2 de . . .
Simbolo Cargo Requisitos Vaga servidor Efetivo Confianca
(RS) (R$)
L . Preferencialmente ser
Diregdo de Projetos e servidor efetivo ter curso
GF Licenciamento . . . 1 3.991,63 5.440,71
) superior em Biologia ou
Ambiental .
afins
GF Direcdo de Projetos, Preferencialmente ser 1 3.99163 5.440,71

IndUstria e Comércio

servidor efetivo e ter
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conhecimento na area.

|

|

X - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Gratificacao Cargo em
, .. N2 de . . .
Simbolo Cargo Requisitos Vaga servidor Efetivo Confianga
(R$) (R$)
Direcio de Proietos e Preferencialmente ser
GF ¢ ,J . servidor efetivo e ter 1 3.991,63 5.440,71
Eventos Turisticos . .
conhecimento na area.
Direcio de Proietos e Preferencialmente ser
GF ¢ Jeto servidor efetivo e ter 1 3.991,63 5.440,71
Eventos Culturais ) .
conhecimento na area.
Geréncia Responsavel Ser servidor efetivo ter
GF L. 'p . Curso superior em 1 3.676,50 5.440,71
Técnico da Biblioteca. _ .
biblioteconomia
Preferencialmente ser
GF Divisdo de Biblioteca servidor efetivo ter curso 1 2.100,86 3.022,62
superior na area
Xl - Secretaria Municipal da Cidade
Gratificacao Cargo em
, . . N2 de . . .
Simbolo Cargo Requisitos vaga servidor Efetivo Confianca
(RS) (R$)
Preferencialmente ser
GF Direcdo de Engenharia | servidor efetivo e ter curso 1 3.991,63 13.696,38
superior na area
Preferencialmente ser
GF Geréncia de Terras servidor efetivo e ter curso 1 3.676,50 5.042,06
em area afim
Direcao Responsavel Preferencialmente ser
GF Técnico de lluminagdo | servidor efetivo e ter curso 1 3.991,63 13.696,38
Publica superior na area
Geréncia Responsavel Preferencialmente ser
GF Técnico de lluminagdo | servidor efetivo e ter curso 1 3.676,50 7.773,17
Publica na area
Preferencialmente ser
GF Dire¢do de Obras e serV|.dor efetlvo,, ter 1 3.991,63 6.092,49
Reformas conhecimento na area de
atuacao
Preferencialmente ser
GE Direcdo de ler.Jeza serV|.dor efetlvo,, ter 1 3.99163 6.092,49
Urbana e Urbanismo conhecimento na area de
atuagao
Direca ;
GF irecdo de Preferencialmente ser 1 3.991,63 6.092,49

Terraplanagem

servidor efetivo, ter
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conhecimento na area de
atuacgao

Preferencialmente ser

GF Di.regéo de~ servi.dor efetivo’, ter 1 3.99163 9.325,92
Pavimentagdo conhecimento na area de
atuacao
XIl - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar
Ne de Gratificacao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos vaga servidor Efetivo Confianga
(R$) (R$)
GF Secretaria Adjunta de 1 4.726,93 6.827,79
Infraestrutura
- . Preferencialmente ser
Direcdo de Agricultura . .
GF Familiar servidor efgtlvo e,ter curso 1 3.991,63 6-092.49
superior na area
XIll - Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil
NE de Gratificacao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos vaga servidor Efetivo Confianga
(R$) (R$)
Direco de Ordem Prt'eferencia'lmente ser
GF Publica servidor efetlvp, ter curso 1 3.991,63 6.092,49
superior
. Preferencialmente ser
Assessoria do servidor efetivo, ter
GF Departamento de . ) 1 4.080,92 4.401,30
. conhecimento na area de
Seguranca Publica ~
atuacao
Preferencialmente ser
Coordenagdo Municipal | servidor efetivo, ter curso
GF de Protecdo e Defesa superior e conhecimento 1 2.100,86 4.401,30
Civil na area de atuagdo
Preferencialmente ser
Assessoria do servidor efetivo, ter curso
GF Departamento de superior e conhecimento 1 4.080,92 4.401,30
Transito na drea de atuacgdo
Preferencialmente ser
GF Assessoria do servidor efetivo, ter curso 1 3.676,50 6.365,00

Departamento Juridico

superior Bacharel Direito,
com registro na OAB

ANEXO 11l

| - Comissoes e Fungdes Gratificadas
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Ne de Gratificagao Cargoem
Simbolo Cargo Requisitos Vaga servidor Efetivo Confianga
(R$) (R$)
o Ser servidor efetivo, e ter
Agente de Contratagdo curso superior
GF (Lei Federal n.2 14.133) . 1 5.503,20
ter conhecimento em
Administragdo Publica
Equipe de Apoio (Lei Ser servidor efetiyo, e ter
GF Federal n.2 14.133) curso superior 3 1.816,19
ter conhecimento em
Administracdo Publica
De
Ser servidor efetivo ou acordo
Membros da Comissdo contratado em carater coma
GF de Concursos Publicos e permanente, comple 1.209,04
Seletivos ter conhecimento em xidade
Administragao Publica do
Edital
Membros das
Comissoes: Ser servidor efetivo ou 4
- Sindicancia; contratado em carater 4
GF - Processo permanente, 1.209,04
Administrativo ter conhecimento em 5
Disciplinar; e, Administracdo Publica
- Recurso Administrativo
- Membros da Comissdo
Processo Administrativo
de Respor;s::nlzagao - Ser servidor efetiyo, e ter
GF Membros da Comissdo curso syperlor 4 1.209,04 -
. . ter conhecimento em
Processo Administrativo Administracio Pablica
de Fornecedor — PAF
Membros da Comissdo Ser servidor efetivo, e ter
GE de A\./aIiNagéo de curso s.uperior 3 1.209,04
Transmissdo de Bens ter conhecimento em
Imdveis Administragdo Publica
ANEXO IV
I - Orgdos de Fungdes e Atividades Delegadas
Gratificacao
Simbolo Cargo Requisitos servidor efetivo
(R$)
GF Funcdes Delegadas Ser servidor efetivo, com curso superior 1.209,04

ANEXO V
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| - Termo de Cooperacao Técnica - PREVINX

Gratificagao
Simbolo Cargo Requisitos servidor efetivo
(R$)
Ser servidor efetivo, ter curso superior em
GF Controle Interno uma das areas de Administracdo, Direito, 4.306,76
Contabilidade, Gestdo Publica ou Economia.
Ser servidor efetivo, e ter curso superior em
GF Contador Contabilidade com registro no Conselho 4.306,76
Regional de Contabilidade.
Ser servidor efetivo, com curso superior, e
GF Gestor Financeiro com Certificacdo Profissional 4.306,76
AMBIMA/APIMEC
Preferencialmente ser servidor efetivo, ter
GF Procurador curso em Bacharel em Direito com registro 4.306,76
no Conselho da Ordem dos Advogados.
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