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PROJETO DE LEI N.° 026/2025

DATA: 02/09/2025

AUTORIA: Poder Executivo.

SUMULA: Altera os paragrafos 8° ao Art. 22, altera o §3°
do Art. 24, o caput do Art. 26, o art. 26-A, letras a, b, ¢, 0 §
6° e inclui o inciso X e 0 § 7° ao art. 26-A da Lei 1.933/24

/Stlleleet"f!bi«:tci'1(1 Thomé Filho que alterou o Capitulo IV, da Lei 1.214/2015, que trata da
Secretario Legisiativo estrutura do RPPS do Municipio de Icaraima e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO
PARANA, APROVA:

Art. 1° Fica alterado o § 8° do Art. 22 da Lei n°
1.933/2024 o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22....

G

§ 8° As despesas relativas as capacitagbes e a obtengdo
da primeira certificagdo exigida para o exercicio das fungbes dos membros do
Conselho serdo integralmente custeadas ou ressarcidas, de forma integral, pelo
Fundo de Aposentadoria e Pensbes dos Servidores Municipais de Icaraima (FAPI),
mediante a utilizagdo de recursos provenientes da taxa de administragéo,
observadas as normas de execucgdo orgamentaria e disponibilidade financeira.
Incluem-se nesse custeio o valor correspondente ao valor de inscrigdo bem como
outras taxas indispensaveis a efetivagdo da certificagéao inicial, mediante
comprovagdo documental e em conformidade coma Portaria MTP 1.467/2022 ou
norma superveniente. Na hipétese de repetigdo da avaliagdo ou de nova prova de
certificagdo por motivo imputavel ao préprio servidor — inclusive reprovagao, perda
de prazo ou ndo comparecimento - as despesas dai decorrentes correrao
exclusivamente as suas expensas, ndo cabendo ao FAPI qualquer reembolso ou
ressarcimento.

Art. 2° Fica alterado o0 §3° do Art. 24 da Lei n.° 1.933/2024
o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:
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§3° As despesas relativas as capacitagbes e a obtengao
da primeira certificagdo exigida para o exercicio das fungbes dos membros do
Comité de Investimentos serdo integralmente custeadas ou ressarcidas, de forma
integral, pelo Fundo de Aposentadoria e Pensées dos Servidores Municipais de
Icaraima (FAPI), mediante a utilizagdo de recursos provenientes da taxa de
administragdo, observadas as normas de execugdo orgamentaria e disponibilidade
financeira. Incluem-se nesse custeio o valor correspondente ao valor de inscrigdo
bem como outras taxas indispenséveis a efetivagdo da certificagdo inicial, mediante
comprovacdo documental e em conformidade coma Portaria MTP 1.467/2022 ou
norma superveniente. Na hipotese de repeticdo da avaliagdo ou de nova prova de
certificacdo por motivo imputavel ao préprio servidor — inclusive reprovagéo, perda
de prazo ou ndo comparecimento - as despesas dai decorrentes correréo
exclusivamente as suas expensas, ndo cabendo ao FAPI qualquer reembolso ou
ressarcimento.

Art. 3° Fica alterado o caput do art. 26 da Lei 1.933/24 o
qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26. A Diretoria Executiva do Fundo de Previdéncia &
o érgdo executivo do Regime Préprio de Previdéncia Social, e €& composto da
seguinte maneira:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor de Previdéncia e Compensagao Previdenciaria;
c) Diretor de Administragdo, Finangas e Patriménio,”

.Art. 4° Fica alterado o art. 26-A, letras a, b, c, 0 § 6° e
inclui o inciso X e 0 § 7° ao art. 26-A da Lei 1.933/24 os quais passam a vigorar
como segue: '

“Art. 26 — A. As atribuigbes das Diretorias S&0:
a) Ao Diretor-Presidente compete:
| - Representar a Institui¢ao,

Il - Coordenar as Diretorias do FAPI, presidindo suas

reunioes conjuntas;
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Il — Aprovar o projeto de Orgamento anual e plurianual do
FAPI;

. IV - Autorizar, conjuntamente com o Diretor de
Administracdo e Finangas, as despesas, as movimentagbes financeiras, assinar
cheques, autorizar transferéncias e pagamentos, efetuar as aplicagbes e
investimentos efetuados com os recursos do Fundo e com os do Patriménio Geral,

V - Celebrar, em nome do FAPI, as contratagbes em
todas as suas modalidades, inclusive de prestagdo de servigos por terceiros;

VI - Praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia,
o0s atos relativos a concesséo dos beneficios previdenciarios,

VIl - Encaminhar as contas anuais da Instituigédo, para a
deliberacdo do conselho de administragdo, acompanhados dos Pareceres da
Consultoria Atuarial;

VIII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como
de sua competéncia;

IX - Exercer competéncia residual, quando inexistir
atribuicdo especifica de 6rgédo da estrutura administrativa da Instituigao.

X — Realizar todos os atos e agbes indispensaveis para
manutengédo, alimentagdo e atualizagdo do Portal da Transparéncia do FAPI,
assegurando sua regularidade e o pleno atendimento as exigéncias estabelecidas
pelo tribunal de Contas do Estado do Paranéa (TCE/PR) e pelos demais 6rgédos de
fiscalizag&o.

b) Ao Diretor de Previdéncia e Compensacao
Previdenciaria: competem as acdes referentes a inscricdo e ao cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas; ao processamento das
conicessdes de beneficios previdenciarios e das respectivas folhas de pagamento;
os calculos atuarios e o acompanhamento e controle de execugéo dos Planos de
Beneficios Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial as agdes de
gerenciamento da compensagao previdenciaria entre o RPPS de Icaraima e o RGPS
e entre o RPPS de Icaraima e outros RPPS, englobando a elaboragao e
acompanhamento dos pedidos de compensagdo previdenciaria velando por sua

integridade.
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c) Ao Diretor de Administracéo, Finangas e Patriménio:
competem as agbes de gestdo orcamentérias, de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, assinando junto com o contador documentos relativos
a area contabil e as apliéagées e investimentos e praticar, conjuntamenté com o
Diretor-Presidente, todos os atos de movimentacao financeira, assinando cheques e
transferéncias bancarias, por meio fisico ou eletrénico, abrir e fechar contas em
qualquer instituicao financeira, inclusive cooperativa de crédito e as agoes de gestéo
administrativa e a geréncia dos bens pertencentes ao Fundo de Previdéncia.

§ 6° As despesas relativas as capacitagbes e a obtengao
da primeira certificagdo exigida para o exercicio das fungbes dos membros da
Diretoria serdo integralmente custeadas ou ressarcidas, de forma integral, pelo
Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Icaraima (AP,
mediante a. utilizégéo_ de recursos provenientes da taxa de administragéo,
observadas as normas de execugdo orgamentéaria e disponibilidade financeira.
Incluem-se nesse custeio o valor correspondente ao valor de inscriggo bem como
outras taxas indispensédveis a efetivagdo da certificagdo inicial, mediante
comprovacdo documental e em conformidade coma Portaria MTP 1.467/2022 ou
norma superveniente. Na hipotese de repeticdo da avaliagdo ou de nova prova de
ceriificagdo por motivo imputavel ao préprio servidor — inclusive reprovacdo, perda
de prazo ou ndo comparecimento - as despesas dai decorrentes correréo
exclusivamente as suas expensas, hdo cabendo ao FAPI qualquer reembolso ou
ressarcimento.

: . § 7° Para garantir a estrutura funcional necessaria da
unidade gestora do regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), o Poder Executivo
Municipal cedera servidores publicos efetivos dos cargos de procurador juridico,
contador e controlador interno. A cessdo sera destinada a servidores que, além de
possuirem comprovada experiéncia em atividades relacionadas ao RPPS, sejam
segurados ‘do préprio Regime. Esses profissionais desempenhardo as atividades
técnicas inerentes aos seus cargos, as quais sdo essenciais para o funcionamento
da unidade gestora do RPPS. Os servidores cedidos farédo jus a mesma gratificagao
concedida aos Diretores, excluindo-se a do Diretor Presidente.

()

: Art. 5° As disposicoes e alteragdes previstas nesta Lei
serdo aplicadas imediatamente apos sua publicagdo permanecendo inalterados os
demais termos e condi¢des da Lei 1.933/24.

—~
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Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicoes em contrario. '

’«Lg{igs/d/o més de

Setembro de 2025.

DEVAIR FABRIS
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Icaraima
Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminho & apreciacdo dessa Egrégia Casa o Projeto de Lei n°® 026/2025,
que altera 0 § 8° do art. 22, 0 § 3° do art. 24, o caput do art. 26 e o art. 26-A da Lein®
1.933/2024 (que atualizou o Capitulo IV da Lei n° 1.214/2015), acrescendo
paragrafos correlatos, com a finalidade de aprimorar a governanga, a conformidade
e a transparéncia do RPPS/FAPI, sem criacdo de despesa permanente para o
Tesouro Municipal.

| — Do objeto

A proposicao:

(a) Certificacéo e capacitagdo — Autoriza o custeio/ressarcimento integral, pelo
FAPI (taxa de administracéo), da primeira certificagédo e das capacitagbes exigidas
para membros do Conselho, do Comité de Investimentos e para a Diretoria
Executiva, condicionando a previsdo orgamentaria, disponibilidade financeira,
comprovacdo documental e pertinéncia técnica, em conformidade com a Portaria
MTP n° 1.467/2022 (ou norma superveniente). Nas hipoteses de repeticdo por
motivo imputavel ao servidor (reprovagéo, perda de prazo ou ndo comparecimento),
as despesas sdo exclusivamente do interessado, vedado reembolso pelo FAPI.

(b) Racionalizacdo da Diretoria Executiva — Reestrutura a area executiva em
trés diretorias com segregagdo de fungdes: Diretor-Presidente; Diretor de
Previdéncia e Compensacao Previdenciaria; e Diretor de Administragao, Finangas e
Patrirnénio, com regras' de substituicdo e impedimentos.

- (c) Atribuicdes minimas e transparéncia — Positiva deveres objetivos de
atualizac@o do Portal da Transparéncia do FAPI (atos, atas, resolugdes, relatorios
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gestdo e de investimentos, demonstrativos contabeis, contratos e despesas),
facilitando auditoria e controle social.

(d) Apoio técnico especializado — Autoriza a cessdo de servidores efetivos
(Procuradoria, Contabilidade e Controle Interno) sem criacdo de cargos, para
assessoramento técnico, preservadas a autonomia deciséria dos oOrgdos de
governanca e a segregacao entre i_nstrugéo,' decisao, execucao e controle.

il — Justificativa

O arranjo normativo:

Remove barreiras econdmicas a qualificacdo de dirigentes e conselheiros,
eleva a capacidade técnica deciséria e contribui para a regularidade previdenciaria;

Reduz riscos op‘er'a"ciOnais e de investimentos, ao clarificar responsabilidades e
encurtar fluxos com segregacéo de fungdes;

Aprimora controles internos e a auditabilidade, com rotinas explicitas de
transparéncia, em linha com boas praticas e diretrizes de controle.

Ill — Impacto financeiro e conformidade

A proposta nao.onera-o orgamento fiscal do Municipio. Os gastos eventuais
com certificacdo/capacitagdo ocorrerdo exclusivamente no ambito do FAPI, com
recursos da taxa de administragdo, condicionados a compatibilidade com
PPA/LDO/LOA e a disponibilidade financeira.

Nao se institui despesa obrigatoéria de carater continuado (LRF, art. 17), nem ha
rendincia de receita (LRF, art. 14). O texto é neutro ao equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, pois néc altera beneficios nem parametros atuariais, tampouco cria
cargos ou majora remuneragoes.

IV — Concluséo
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Diante do exposto, solicita-se a aprovagao do Projeto de Lei, que aperfeigoa a
governanca do RPPS/FAPI, qualifica seus agentes, fortalece a transparéncia e o
controle e assegura conformidade as normas aplicaveis, sem impacto permanente
ao Tesouro Municipal. Requer-se a tramitacdo nas Comissdes Permanentes
- competentes e posterior deliberagdo em Plenario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Icaraima, 02 de Setembro de 2025.

DEVAIR FAB 1S7
Prefeito Munjcipal




