PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ENEAS

CGC 18.017.426/0001-13
RUA ALENCASTRO GUIMARAES, 406 - TELEFONE: 235-1054
CEP: 39445-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
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Concede resjuste de vencimentos 2 todos os Tim
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cionarios e Clessses de Cargos de Provimento em

Comiss8o, da Prefeiturs Municipsl de CepitHo !
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A Camare Municipsl de Cepiteo Ineass sprovou e eu, Prefeito Mu

nicipal, sanciono & seguinte Iei:
Art, 12 - THies concedido reajuste de 73.58% (setents e trés !
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virgula cinguenta e oito duodécimos de por cento) & btodos os n{vels, '

com o seguinte parcelamento:

- A+ N S . 3 s ol - .
~ 36.79% (trints e smeis virgula seltents e nove duodéeimos de
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Peragrafo 12 - Este parcelsmento se da devido a folha de page
~ & s . 5 s Ca RSN > |
mento neo poder infrigir o Artigo 169, da Constituigso Federsl e o Ar-
5 % P 43 Z . -
tigo 38, da Disposigaso Constitucional TPrensitdria.
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Persgrafo 22 - Este medida do Executbtivo, € o gque determins
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Artigo 72, item VII, dm Contituigso Pedersl.

s . . o~ ¥,
Artigo 292 - Revogam-se ag disposigoes em contrario, entrando
egsta Tei em vigor na datba de sus publicsczo.
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Prefeiturs Municipal de Capitso Eneas, 04 de setembro de 1993
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ANEXO DA IEI DE PLANOC Ik C
NIVEI3 DB VENCIMENTO.

ol 1 & 2 exos |2 a 4 anos | 4 € anos] 6 a © anos |8 a 10 anos |10 a 12 axn
wivel 1 > 3 4 5 5
T B oD 34 400 5610 910 5 e 192,60 5.908,53 6026470 66147422
11 7580, 10 T.732,30 | T.886,35 8,044,68 8.205,56 8,160,466
e T3 56 | 1856,60 1 8.013,73 Bu174,00 | Do3371448 B 504 o 2
Y TTITT,00 | B.565403 1 Be136533 Be011,05 | 95089,26 Ge 271,04
"; 80757,?3 80932;88 39111954 {30293575 904‘79162 9606%9:@;
7T T0.660,08 110.073s21 1311.090,73 11,312,541 11.538,79 11.768,56
ST IR 307,05 1106164498 |19.140,27 19,523,07 1 19.913523 20, 311,8C
Grupo 55 & o4 snos 124 a 26 anos| 26 a 28 anos 58 & 30 anos | 30 a 32 anos
Kivel 12 33 14 13 __ 16
I 6:922,74 7.061,1 7.202,40 To 346,44 T433,37
11 G.425456 Ce 614,07 §.8006, 35 10,002,46 10, 202,50
111 9571410 CoT60,63 |- 9.964,0 10,161,28 10, 366,53
IV 10,440,564 10,649,456 10.862,44 11,079,469 11,301,28
i 10.889,06 11,106,854 11, 328,97 11,555,54 11,786,465
VI 13,254,539 13.519447 13,789,86 14,065,65 14,346,496
VIl 22.874,36 23.331,84 23, 798,47 - | 24,274,444 24,759,92
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CARGOS & SALARIO:

anos | 12 & 14 anos 103 & 6 anos {16 2 18 znos 118 & 20 anos {20 a 22 anos |
, ) 5. 9 10 / 11

22 62270416 6e395,56 6s523,47 60653,9% 6. 707,00 ]
6 8e537,05 8,707,178 8,881,93 9,059,586 50240,75

2 82674429 8:847,78 9,024,773 G, 805,00 5o 300, 35

)4, 9456445 9o 645,57 9.838,47 10.035,24 10,235,094

1 8,862,59 10,059,841 10,261,03 106 4656,27 10.675,56

G et 1.22004,94 12:245,0 12,489,93 12.739,72 12,994,571

i 20,718,03% 21,1132.39 21,555,03 2Ll 986,13 | PC.405,05

32 a 34 anos |34 & 36 anos
17 18
| 7:643,03 7. 796,08
10,406,55 10,614,568
}.Qo 573'86 100?85233
b 11.527,30° 11,757,835
12,022, 38 12,262,82
| _14,633,89 14.,926,56
25,255,111 254760,20
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KIVZis | va5or
Grupo} 1 a 2 enos |2 a 4 anos {4 a 6 anos] 6 § 8 anos 18 & 10 agnos {110 a 12 zno
Nivel 1 2 3 4 g 6
i 90505,00 e 8570 ?8 ;05{}54993 10, 25}6,92 ’ 10e '!M,‘E 1 9570(34
11 136158,57 13.421,72 13,690,316 § 13.963,95 | 14,243,721 i.140528,05
IIT] 13,370,10 13663748 13,910,23 | 14,188,249 142472419 49761462
=¥ 1 140513,66 14.867,17 150164452 | 1 5,467, 15 777,13 160092467
¥ 15 201,66 150 505469 15:815.81 | 16.132,10 16,454,72 16,783,581
VI 18,503, 76 18, 873,82 190 251,28 1 19,635, 30 20,029,03 200429,60
VIL) 33:933,50 32 572425 33.223,68 | 33.888,14 34363,90 135,257,422
Grupo 22 a 24 anos |24 a 26 anosl 26 a 28 anos [28 & 30 aznos |30 & 32 onos 37
Nivel 12 13 14 15 16
I 12,016,49 12 256,79 12, 501,92 126 751,95 13,005,99
1T 16, 360,88 16,688,10 17,021,856 170362, 27 17+ 709,49
16:623,93 165956,38 17, 295,51 17:641,42 17,994, 20
180122,86 18,485,33 18, 855,02 19,232,120 10,615, 76
1800011_2; 196 2795 25 19,664,82 20,058,10 204459, 25
23.006,97 230 467409 235 936,43 245415415 246 903,45
39¢ 705, 31 - 40, 499,40 416 309,38 42,135,57 42,578, 26
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ost 12 & 14 14 a 16 anos {16 a 18 anos {18 a 20 anos 20 a 22 anos
7 8 9 10/ !
10,883, 74 11,101,41 114323,43 116 549,90 11,780,87
14,818.61 15:114,96 15:417,25 155 7254 50 16,040,09
15,096,483 1535797 15,665,12 15,978,42 164 297,98
16041450 16, 742,78 17,077,61 “17+419,16 17 767,54
17.119,48 17546&,8” 17.811,@a 18010790 158,530,63
) wév,)g 17 9254107 21,5 QQ" 22.113,6(} 22.555)9‘“5
35,962, 35 8,601 ,60 37. 415,02 TBe103552 38926, 19
32 a 34 anos {34 a 36 anos
27 18 ,
13, 267,11 13 532,43
150-{}53958 1‘-‘6‘1‘2"?’?96
184 354,10 18 721417
@c%@?g@? T 2394(}9; 27
_ 0,868,14 21, 285,80 "
95,401, 50 250909452
430 83‘7, 81 Ao ?}-49 55
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