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A CAMARA WUNICIPAL DE PEABIRU, BEstado do Paw
rand, aprovou e eu, PREPEITO MUNICIPAL, sanciono & seguinte Led

capfTuIo T

DAS CONSIDERAGOES GERATS
1) REGCTME ADOTATO

A.rt. 1¢ = Piea instituido o Regime Jurfdico ¥nico para os
Servidores Municipais do Poder Executivo do Munic{pio de Peabiruy
Zstado do Parand, de acordo com o definido pels Tei Municipal n®,
029/90 de 22 de de 1.990.

Parderato Unico - Fiea adotado o regime da  Consolidagio
das Ieis Trabalhistes = C,L,T., 20 gual sujeitar-se-fio os Servido-
res Piblicos Municipais.

2) coNcuRso PUBIICO E CONTRATACTO

Art. 22 - As contretagbes de pessoal para o suprimento de
vages no Quadro de Pessoal regido pela C.L.T., dependerao de &pro=-
vagio prévia em concurso de provas ou de provas e t{tulos, rescal-
vadas as nomeagoes pare cerzos de wovimnto em comissfo, declara-
dos em Lei de livre nomeagio e mmacao.

§ 12 - Os concursos piblicos de provas ou de proves e tf-
tulos seréo regulamentados por sto prdprio do Poder Ixecutivo.

§ 20 = 0 prago de validade do concurso piblico serd de '
dois anos, prorrogdvel, uma ves, por igual perfodo.

irt, 39 - 0 Manicfpio poderd contratar pessoel pare sten-
dor A neceseidades temporfrims de excepcionsl interesee piblico.

§ 10 - A conmtnqlo a que se raefere o presente Artigo ese
dard mediente n realigecdo de testes seletivos, ordenados pelo Po-
fer Exscutivo, obedecendo os prinefpios de publicidade e igualdade

§ 29 - A duraclo do contrato de trabalho serd por tempo °
determinado, nfio superior & 12 (doze) meses, sendo vedada & recon-
mt&qm-

. Art, 4% - A jornade de trabalho do pessoal regido pela '
0.L.T,, seré de 08 (oito) horas di&rlu ou 44 (quarenta e gquatro)’
‘:om semanaia, salvo as repartigies administrativas cuja jornada

de trabalho & de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

rardgrafo Unico - Para as atividades em que haja necessi-
dade de prestagiio de servigos aoe sdbados, domingos e feriados, ©
surno ininterrupto serd de 06 (seis) horas didrias.

irt, 5¢ - As cozmdigles béaicas pare o ingreesso no Quadro

Lde Pessozl regido pela C.leT,, =50 as seguintest
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= Ser brasileiro nato ou naturaligadoj

- Estar em diss com.as obrigagoes militares e eleitoraiss

- Ser major de 18 (dezoito) e menor de 60 (sessenta) anos

- Y80 estar em zozo de beneffcios concedidos pelo Sistema
Previdencidrio Nacional .

- Possuir os requisitos cos exizidos pera cads fungio

. 3) 0 Bs746I0 PROBATERIO

Art. 68 - Betdzio probatdrio ¢ o perfodo do dois amos, &
contar da date do engquadramento no Quadro de Pessoal regido pela
C.L.T., durante o qusl sfio apurados os requisitos necessfrios
confirmaciio do funcionfrio na fungSo em qus fol aprovado em concur
s0 piblico e posteriormente contratado. Findo tel perfodo o funecio
sfrio mdquire a estabilidade, com seus direitos garantidos pelo AT
t+igo 41 da Constituigao Federal.

Perderafo Unico = O funciondrio designado pelo Chefe do
Toder Executivo pars exercer atividades que nfo estejam ligadas
funglio em que foi aprovado em concurso co, néo terd prejuizos
na contag.m do tempo referido no Caput deste Artigo, uma vez que 2
designagao se der por ato do Poder Executivo e as atividades sejam
exercidas dentro do mesmo OTgho.

capfTuio II
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

irt. 70 = Aldm do vencimento ou remuneragio, poderd o fun
ciondrio perceber as seguintes gratificagGes:
I - pela pmmqio de servigo extraordindrio;
IT - pela prestacao de oervigo em regime de tempo
integral de servico e dedicagio exciusivaj
ITT - pels representacdo de gabinete;
IV - pelo exercfcio de atividades de natureza pe-
m:a ou insalubre, com risco de vida ou '
-

§ 19 - A gratificagfio pela prestacfo de servico extreordi
sdrio destina-se & remunerer os servigos prestados fora do perfodo
sormal de trabalho a que estiver sujeito o funciondrio, no desem-'
penho g:-eus fungdo, sendo previamente arbitrads pelo Chefe da re-
particao.

§ 28 - Pelo exercfcio de funcfio em regime de tempo inte-
grel de servico e dedicacio exclusiva, conceder-se-d o funcionf-
rio gretificacio especial que serd fixnde entre os limites de cin-
guenta 2 cem por cento de seus vencimentos, tendo em vists a cssen
eialidade, a oomglu:ldado e a retpombg‘.nbdc de determinadas fun
soes ou atribuicces, bem como as condigdes e natureza do trabalho
&ns unidades administrativas correspondentes.

§ 38 - A gratifioagiic pels representacio de gabinete, se
festina nos servidores sos quais forem atribvufdos encargos de ns-
' ramento direto 2o Chefe do Poder Executivo e outros definidos

J
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§ 49 - A gratifiocacdo pelo exercicio de atividades perige
(uu ou insalubres seguirdo os {ndices e formas fixados pela O.LD

carfTUIO ITT
. DAS PROMOCOES B ACESSOS

Art, 89 - Promogio & & elevagiio do funciondrio moc nfvel
de vencimento imediatamente superior so a que pertence, obedecidos
os critérios de Merecimento e Antiguidade.

§ 12 -~ Ag promogGes se darfio a cada interstfcio de dois
anos, podendo ser por merecimento ou antiguidade. O interstfcio pa
ra a promogao determinado pelo tempo de efetivo exercfeio na
classe, -apurado em dias, levando-se em conta & raz@o de 365 dias !
Por 8no. A

—~/§ 292 = A promogiio por merecimento nfo poderd ser concedi-
da de forma consecutiva, ou seja, deve-se intercalar com a entigui
dade,

§ 32 = A elaboragio de listas pare fins de promogiio, fica
®a cargo do Departemento de Pessoa&l em conjunto com & Secretaria
Ldmini strativa,.

§ 49 - Para que haja a promogio eerfio apurados durante o
interstfoio de dois anos os seguintes requieitos:

- Asgiduidade;

- Pontualidades

- Bficignciaj

- Disciplinaj .
= Tdoneidade Moral,

§ 59 - Os requisitos mencionados no pardgrafo anterior se
=80 apurados mediante levantamento feito pelo Chefe de cada depar
tamento, ‘e a falta de qualquer um dos requisitos anula o direito &
ETOMOCHD .

Art, 99 - Atingido o limite mdximo de promogio de cada !
fancio, o funciondrio poderd, dependendo da fungdo, obter ACESSO a
sutra fungo, imediatamente superior & a gue pertenca,

Parngfo Onico - Os casos mencionados no Caput deste Are
*1go, obedecerdo os pardmetros estabelecidos no Quadre de Pessoal.

Arte 108 - 0 funciondrio poderd obter ACESSO 2 outras fun
goes dentro do Quadro de Pessoal regido pels C,.L,T., através  de
testes seletivos internos regulamentados por ato do FPoder Executi-
TO.

pardgrafo fnico - O ACESSO na forma deste Artigo, dispen-
#2 o cumprimento do interst{cio mencionado nos Artigos anteriores,
portanto, somente poderd participar do teste seletivo-o funciond
Tio que preencha os requisitos exigidoe para a fungio.

carfrUIo IV

. D0 PESSOAL ESTATUTARIO © 10 MAGTSTERIO
Art., 112 ~ 0 pessoal pertencente so Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo, ou seje, os Egtatutirios, se constitui em Qua-
#ro de regime em extingdo, com todos os direitos sdquiridos garan-
tidos na forme do Estatuto doe Punciondrios Civie do Egtado do Pa~

J
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(ranf e legislacSo competente, %)
Art, 122 - 0 pessoal integrante do Quadro de Pessoal de
Provimento Bfetivo, gozam de uma licenca, sem remunerago, para o
trato de assuntos particulares,
§ 12 - A licenge mencionada no Caput deste Artigo, serd
pelo tempo de 02 (dois) anos, prorrogfvel, ume veg, por igual pe-

rfodo.

§ 20 - 0 funciondrio poderd, = gqualquer tempo, desistir
da licenga, retornando & suss atividades normais.

Art, 138 = O pessoal pertencente 2o Magistério Municipal,
embora sejam regidos pela C,L.T., nfio se integram sos dispositivos
desta Lei, pois tem seus direitos e deveres estabelecidos pela Iei
Munieipal n® 078/86 de 26 de Novembro de 1.986.

capfTUIO V
DOS CARCOS DE PROVIMENTO BN comIssXo

Art, 14¢ - Os cargos de provimento em comissfo se desti
nam a atender encargos de direg¢do, de chefia, de consulta ou de ag
sessoranento .

§ 1¢ - Os cargos de que trata este Artigo séo providos '
stravés de escolha do Chefe do Poder Executivo, por pessouas  que
reunam as condigdes necessfrias & investidurs no servigo piblico e
sompeténcia profissional. ¥

§ 20 = Os cargoe de provimento em comisefo, serdo exerci-
%08, preferencislmente, por funcionfrios da carreira tdcnica  oum
srofissional,

§ 32 = Na hipdtese de um funciondrio exercer um cargo de
srovimento em comissiio, 8ste poderd optar entre os vencimentos es-
tabelecidos pelo cargo em eomissdo ou pelo vencimento estabelecido
pela fungfo a que pertenga.

§ 42 - Uma veg desligado do cargo de provimento em comis-
880, o funciondrio volta a fungdo de origem com todus oes direitos
sre_sdquiridos, e se ndo for funciondrio nfo gera direito & indeni
2080, ume veg que os © s em comies@o sfo de livre nomeagio e
sxoneragio, nao havendo ulo empregatfeio.

capfTUIO VI

, D0 QUADRO DE PESSOAL
Art., 152 - Os dispositivos desta Iei, obedecerfio os Qua=
#ros de Pessoal como se segue nos Anéxos I, IT e ITT desta Iei.

ANEXD T,
D0 DS PESSOAL RECTDO PEIA CONSOLTDACRO DAS ISTS TRABATHTSTAS,
neis|  TEROMINACKO DA FUNGRO REFERENCIAS |ACESSO

902 Agente Agministrativo de Sagude I

: Agente de Safide Odontoldgica
$03 Agente de Sadde Pdblica I
P01  Agente ds Sedde Péblica IT
o002 Agents Social

v
Y
IVIIX

L
PPPRE
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Ajudante de Mecd@nico
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliaer de Depart®, Pessoal
Auxiliar de Baeritdrio
Awdliar de Ser.Cerais Pu.
Auxiliar de Ser.Cerais Mas,
Auxiliar de Biblioteca
Borracheiro

Eletrecista Automotor

Eletrecista Predial

Chefe do Setor de Tributagéo

Encanadoxr

Mmdor

Enc.da Junta de Servigo ¥iliter
Enc.de Meio Pio e Pavimentagiio

Esori turdrio

Egoriturdrio de Contabilidnde

Beoriturdrio de Pinangas

Eperiturdrio de Pessoal -

Beoriturdrio Miniet.Trab.e TP

Eseriturdrio de Safde

"agaggguagaaa*"agﬂ""""aa“

Mond tor de Egportes

Motorista

Marteleteiro

Operador de Mdgquinas T
Operador de ¥dquinas IT

Operador de Peneira

Operador de Proc.Hidrossoldvel
Pedreiro

Padeiro

Professor do m.nu.mu
Recepcionista

Seguranca Patrimonial
Soldador

Supervisor de Almoxarifado
Supervisor de Creche
Supervisor de Obras
Supervisor de Transportes

Op;l‘qu; I
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Continuagéo do
VENCIMENTOS DAS FUNCOES REGIDAS PEIA C.L.T

RE] AR - W
I ...0...........‘....... .m’w
II sssssssssssssessssssss OT8 84604,00
IIT 4ssssvesssssssssssssss Ors 9.723,00
Iv Gesssessassssssssssses Or8 10.759,00
v sssesssssssnssssssssss OT8 11,856,00
VI Sesssssssnssnssssssess Ord 12,870,00
ViI sssssenssnsessssnssess Crd 13.988,00
VIII sssssssssensssasassses Ors 15.083,00
X sessensesssssssesnsess OX8 16,102,00
X sesessssesssbesessiess OXd 164882,00
XI Soesnssensssessccsaces Oré 184005,00
m TR R R R R R m m.a?"w
XTI essneessssessasssssses 008 19.672,00
m L R L) M 200“7.00
xv DR ) M 20.641'00
Vi Seesencencinssessnises OX8 21.253,00
mI D RNy m 24.772'w
mn D cﬂ 28.573’00
’m ) M 32082°'m
n L M 40.3&’00
m L R m “.5m'w
XII evesesssssssssssssssss Crd 574268,00
« XXITT sssssnassasssasssescss OT8 65.812,00
xIv essssscsssssscssssssses OT8 734731,00
m LR R m al.oss.m
VI esestsesssesesssenscee OXS 88,396,00
m R R R R R L m 95.730’00
TABETA |
i R R R R . ’
II sessscsnssissesssssses Or$ 9.4608,00
III LR M 100409.w
Iv ssssssecsssssssesssses COXS 11.210,00
v LR R R ) m n'on'm
000000000000000000000 %
ADR0 DE PESSOAL IE EFETIV0 = 3%08
N® VAGAS DENOMINACAO DO CARGO S
001 Diretor da Fagenda 15 a 1
001 Contador 15 a 16
001 Encarregado Departamento Tesscal 15 a 16
001 Secretdrio 04 a 07
001 Oficial Aaministrativo 09 a 12
001 Tesoureiro 0l a 12
001 Encarregado do INCRA 15 a 16
001 Tancador 01 a 06

o0c

g Eleuter Colgino de Androme. 21 - Fomes (0488 .‘f—fc.’fﬁi;.v
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—
TABETA DE VENCIMERTOS DE CARGOS IE EFETIVO
01 .....0.I.O...'.....I..I...... c” ls‘m.m
02 esstinisiannsiiniinnenaniess Ore 19,670,00
03 ..‘.......0...00.........0... m 21‘253.&
04 ...l‘.....O.........O.....l.. M 240772'00
05 AP ¢ - 284573,00
os .i‘...........l.l".....b..l. cr’ 32‘820’%
07 ......0.’..0...‘".........‘. m ‘o.m,w
08 ........'.........Q..'....... M w.sz’r.m
09 e 01'3 ’70268,00
10 .....................0....... M 65081-2’00
u Ooooonooooooooocooontooooaoco 01'. 73.731,00
12 ............‘l.......l....... M 81.065,w
13 A T T I I 01'3 360396,00
14 ...l.................lO..‘l.. M 95.730.00
15 ..‘............0.....'...00.. M 1040824.&
16 ............I....'.'Q........ M us.w‘.m
00000000000000000000000000000 .
g!@_ ITI.
N® CARCOS DENO I0S_CARGOS sfumoros
01 Agsessor Jur{dico CC=1
01 Assessor de Gabinete CC-1
01 Assessor Téenico - em Agrimensura : CO0-1
0l Diretor do Deptf.Mun, de Sadde e Assist.Socinl CC-5
or Diretor da Fagenda - CC=5
01 Diretor do Dept®,Munc.de Baucagfo e Cultura. (C=4
01 Diretor do Deptf.de Obras,Viagio e Serv.Urb. CC-3
0l Diretor do Dept?. Municipal de Engenharia - CcC-4
0Y Diretor do Dept@,Municipal de Wedicina - CC-4
01 Diretor do Dept?,Municipal de Odontologia - CC=5
o1 Diretor do Ser, Autdnomo de e Esgotos« CC=5
01. Secre o Geral . OCw=3

TABETA TE VENCIMENTOS PARA CARGOS DE PROVIMENTO EM comxssXo,
shmoros . JENCIMENTOS MENSAIS

CC - 1 L R T T NI T I I T} M 24.772.00
00 - 2 Bl svsrs s sss s ss s nnnnnnne 0:0 320820900
oo - 3 A ‘0.380.00
oC - 4 A S Y R R I I T ) 01'3 48.258,00
cc - 5 l.‘......C.....'............... o” 57.268’&

©000000000000000000000000000000

_—
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cAPfTUIO VIT

DAS CONSTDERACGSES FINAIS

Art, 162 - Fica o Chefe do Poder Executivo, autorigado a
proceder, mediante Decreto, os reajustes nas tabelas de vencimen—
tos dos Servidores Municipsis, obedecendo as disponibilidades orga
-n“ﬂ"o ’

Art. 179 = Ao servidor estdvel de acordo com o Artigo 19
dos Atos das Disposigles Constitucionsis Trensitdrias, sde assegu~-
rados todos os direitos e vantegens integrantes desta Tei,

Arte 189 = O Andxo T da Tei Municipal n® 030/90 de 22 de
¥argo de 1,990, passa & vigorar na forms do Andxo T desta Tei.

Art. 192 - 0 interstfcio mencionado mo Artigo 89 desta °*
Lei, serd contado a partir do enquadramento do funeiondrio no Qua-
dro de Pessoal regido mh Col.Te

S Art, 20? - Beta Iei entrarf em vigor na data de sua publi
cagao, revogando a Lei Municipal n® 005/77 de 16 de Maio de 1977 e
denais disposigSes em contrdrio, com seus efeitos aplicdveis a par
#ir de 1¢ de Novembro do corrente exerc{cio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Peabiru, Estado do Para
of, em 28 de Novembro de 1,990,

£1I6 2AGATO

PREFEITO MURICIPAL




