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PROJETO DE LETI COMPLEMENTAR N°. 04, de 19 de novembro 2025

“Altera dispositivos e promove alteracoes na Lei
Complementar n° 135, de 04 de janeiro de 2012 e
da outras providéncias.”

PREFEITO MUNICIPAL de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul no uso e
gozo de suas atribuicdes legais;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 9° da Lei Complementar N° 135, de 04 de janeiro de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 9°...
a)

III — Diretor Administrativo: dirigir, planejar, coordenar e controlar as
atividades administrativas da Camara Municipal, assegurando a integracao
entre os departamentos e unidades subordinadas; supervisionar os servigos
de protocolo, expediente, arquivo, patrimdnio, material, compras,
manutenc¢do predial, transporte e seguranca institucional; propor normas,
procedimentos e rotinas administrativas voltadas a racionalizagdo,
eficiéncia e economicidade da gestdo interna; acompanhar e avaliar o
desempenho das unidades administrativas, adotando medidas para o
aprimoramento dos fluxos de trabalho e da qualidade dos servigos;
coordenar a gestdo de pessoal, em articulagdo com o Departamento de
Recursos Humanos, promovendo o cumprimento das normas estatutarias
e/ou celetistas; assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora em assuntos de
natureza administrativa, fornecendo informagdes e subsidios técnicos a
tomada de decisdes; supervisionar a execu¢do orcamentaria das despesas
administrativas € o uso dos bens publicos sob responsabilidade do setor;
representar a Diretoria Administrativa em reunides, comissdes ¢ demais
eventos institucionais, bem como desempenhar outras atividades correlatas
de mesma natureza e complexidade; supervisionar, em articulacdo com a
unidade responsavel por licitagdes e contratos, o planejamento das
contratacdes, a elaboragdo dos estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia, projetos basicos e demais documentos indispensaveis a
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instru¢do dos processos de licitacdo e das contratagdes diretas, zelando pela
observancia da Lei Federal n° 14.133/2021, de suas normas
complementares e dos atos normativos internos da Camara Municipal;
acompanhar, em conjunto com os gestores ¢ fiscais designados, a execugao
dos contratos administrativos, controlando prazos de vigéncia, aditivos,
reajustes, repactuagdes, recebimentos e demais obrigagdes contratuais,
propondo as medidas necessarias a regularizacdo de falhas e a prevengao
de responsabilidade dos agentes publicos.

IV - Diretor Legislativo: dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades legislativas da Camara Municipal, assegurando o
cumprimento da Lei Organica, do Regimento Interno e das normas
correlatas; promover a organizagdo, a racionaliza¢dao e a eficiéncia dos
procedimentos relacionados ao processo legislativo, a tramitagdo das
proposicdes e a elaboracdo de expedientes parlamentares; acompanhar e
orientar tecnicamente os trabalhos das comissdes permanentes,
temporarias, especiais e processantes, garantindo a regularidade formal e
material de seus atos e deliberagdes; supervisionar os servigos de apoio ao
plenario, incluindo a preparagdo da pauta, o registro ¢ a publicagdo das
matérias deliberadas; coordenar a elaboragdo, revisao e consolida¢ao de
proposigdes legislativas, projetos de lei, resolugdes e decretos legislativos,
observando a técnica legislativa e a coeréncia normativa; assessorar a
Presidéncia, a Mesa Diretora e os vereadores em assuntos relativos ao
processo legislativo, a interpretagdo regimental e a tramitagdo de matérias,
emitindo informagdes e subsidios técnicos; zelar pela atualizacdo e
integridade dos arquivos legislativos, do banco de dados e dos sistemas de
acompanhamento de proposi¢des; promover a integracdo entre o
Departamento Legislativo e as demais unidades da Camara, articulando-se
com as areas juridica, administrativa e de comunicacdo para assegurar a
transparéncia e publicidade dos atos legislativos; propor normas, métodos
e rotinas que visem ao aperfeigoamento da organizagdo legislativa e a
melhoria da qualidade técnica das proposi¢des; representar a Diretoria
Legislativa em reunides, eventos e atividades institucionais, bem como
colaborar com a Camara Municipal e com a Escola do Legislativo em a¢des
formativas, semindrios e palestras voltadas ao processo legislativo e ao
fortalecimento institucional do Parlamento.

Art. 2°. O art. 10 da Lei Complementar N° 135, de 04 de janeiro de 2012, passa a vigorar
com nova redagdo, revogadas as alineas “a”, “b”, “c” e “d” e adicionados os incisos [ ao X:

Art. 10. As Fungdes de Confianga, com atividades de Diregdo, Chefia e
Assessoramento para atender a estrutura operacional da Camara Municipal
de Nova Andradina, sdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e terdo as seguintes atribuigdes, em razao da sua
superior complexidade e maior responsabilidade em relacao as fungdes
tipicas do cargo efetivo:
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I - Compete ao Diretor do Departamento de Controle Interno o
exercicio das atribuicoes previstas na Lei Complementar n® 148, de 27
de agosto de 2012, e suas alteracoes.

IT - Ao Chefe do Departamento Juridico compete:

a) coordenar e supervisionar as atividades técnico-juridicas executadas no
ambito do Departamento, garantindo a conformidade com as normas legais,
regimentais e as orientagdes do Diretor Juridico;

b) promover a padronizacdo e a qualidade técnica das manifestacdes
juridicas, minutas e documentos elaborados pela equipe do Departamento;
c) orientar os servidores e assessores lotados no Departamento quanto a
correta aplicacdo das normas e procedimentos juridicos internos;

d) realizar andlise técnica preliminar dos processos e expedientes
submetidos a apreciagdo da Diretoria Juridica, quanto a regularidade
formal e documental;

e) consolidar e manter organizado o acervo juridico, incluindo pareceres,
notas técnicas, legislacdo e jurisprudéncia de interesse institucional,

f) elaborar relatorios técnicos e propor medidas de aprimoramento das
rotinas e procedimentos do Departamento;

g) representar o Departamento, quando designado, em reunides e atividades
internas de natureza técnica, bem como executar outras tarefas correlatas
de mesma natureza e complexidade.

h) participar da Escola do Legislativo ministrando palestras, cursos ou
atividades de capacitagdo relacionadas a area juridica.

I1I - Ao Chefe do Departamento Financeiro compete:

a) coordenar e supervisionar a execu¢do das rotinas financeiras e
or¢amentarias do Departamento, assegurando a conformidade dos
procedimentos com as normas legais e regulamentares;

b) orientar e acompanhar a elaboracao de relatdrios financeiros, balancetes
e demonstrativos, em apoio as atividades do Diretor Financeiro e as
demandas da Contabilidade;

c) verificar a regularidade formal dos processos de pagamento e
recebimento, antes de seu encaminhamento para autorizagao superior;

d) controlar o registro e a organizagdo dos documentos financeiros e
contabeis da unidade, garantindo sua integridade e pronta disponibilidade;
e) acompanhar a execugdo or¢amentaria ¢ o fluxo de caixa da Camara
Municipal, informando o Diretor Financeiro sobre eventuais
inconsisténcias ou riscos operacionais;

f) auxiliar na elaboragdo de planos, cronogramas e metas financeiras,
colaborando com o planejamento or¢amentario e o fechamento mensal e
anual das contas;

g) representar o Departamento, quando designado, em reunides ou
atividades internas de carater técnico, bem como executar outras tarefas
correlatas de mesma natureza e complexidade.

h) colaborar com a Camara Municipal, quando solicitado, prestando
assisténcia técnica as comissdes permanentes, temporarias, especiais ou
processantes, € a outros 6rgaos do Legislativo, em temas orgamentarios,
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financeiros, contabeis ou relativos a execu¢do da despesa publica;
participar da Escola do Legislativo ministrando palestras, cursos ou
treinamentos sobre finangas publicas e or¢amento.

IV - Ao Chefe do Departamento Administrativo compete:

a) coordenar e supervisionar a execu¢ao das rotinas administrativas da
Camara Municipal, garantindo a observancia das normas internas e
instrugoes do Diretor Administrativo;

b) organizar e controlar o trimite de documentos, processos €
correspondéncias, assegurando a adequada guarda e registro dos
expedientes;

¢) acompanhar e apoiar a execucao das atividades de material, patriménio,
almoxarifado, manuteng¢ao, limpeza e transporte, zelando pela regularidade
dos servigos;

d) fiscalizar o uso e a conservacdo dos bens modveis e instalagdes
administrativas, comunicando irregularidades ou necessidades de reparo;
e) orientar os servidores lotados no Departamento quanto a correta
aplicacdo das rotinas administrativas e das normas de servigo;

f) elaborar relatorios, levantamentos e informagdes de apoio as decisdes do
Diretor Administrativo e da Mesa Diretora;

g) representar o Departamento, quando designado, em reunides e atividades
internas de natureza administrativa, bem como executar outras tarefas
correlatas de mesma natureza e complexidade.

h) colaborar com a Camara Municipal, quando solicitado, prestando
assisténcia técnica as comissdes permanentes, temporarias, especiais ou
processantes, e a demais oOrgdos do Legislativo, em assuntos
administrativos, patrimoniais, logisticos ou de gestdo de servigos;
participar da Escola do Legislativo ministrando palestras, cursos ou
atividades formativas relacionadas a administracao publica.

V - Ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos compete:

a) coordenar e supervisionar a execucdo das rotinas de pessoal,
compreendendo recrutamento, admissdo, frequéncia, férias, licencas e
demais direitos e deveres dos servidores;

b) administrar a elabora¢do e conferéncia da folha de pagamento,
observando a legislagdo vigente e as instrugdes do Diretor Administrativo;
c) manter atualizados os assentamentos funcionais, registros cadastrais e
relatorios de pessoal, zelando pela integridade e confidencialidade das
informacdes;

d) propor e implementar, em articulacio com a Diretoria, programas de
capacita¢do, aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores do
Legislativo;

e) elaborar relatdrios, levantamentos e indicadores de gestdo de pessoal,
subsidiando o planejamento e as decisoes da Administragao da Camara;

f) orientar os servidores quanto a aplicagdo das normas estatutdrias e
regulamentares, bem como executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e complexidade.
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g) colaborar com a Camara Municipal, quando solicitado, prestando
assisténcia técnica as comissdes permanentes, temporarias, especiais ou
processantes, € a outros 6rgaos do Legislativo, em matérias que envolvam
pessoal, recursos humanos, previdéncia e direitos dos servidores; participar
da Escola do Legislativo ministrando palestras, cursos ou eventos de
capacitacdo relativos a gestdo de pessoas, legislacdo de servidores e
matérias correlatas.

VI - Ao Chefe do Departamento Legislativo compete:

a) coordenar e supervisionar a execucao das rotinas legislativas da Camara
Municipal, assegurando o cumprimento das normas regimentais e das
determinagdes do Diretor Legislativo;

b) organizar, registrar e controlar a tramitagao das proposicdes legislativas,
encaminhando-as as comissoes, plenario e demais 6rgdos competentes;

c) prestar suporte técnico as comissdes permanentes, temporarias, especiais
e processantes, elaborando minutas, relatérios e atas, conforme orientagao
superior;

d) revisar e consolidar documentos legislativos, incluindo projetos de lei,
emendas, resolucdes e decretos legislativos, observando a técnica
legislativa e a clareza redacional;

e) manter atualizado o sistema de acompanhamento legislativo, garantindo
a fidedignidade das informacdes e a publicidade dos atos;

f) orientar os servidores lotados no Departamento quanto a correta
execugdo das atividades legislativas e regimentais;

g) colaborar com a Camara Municipal, quando solicitado, prestando
assisténcia técnica as comissOes e demais orgdos do Legislativo em
matérias legislativas, bem como participar da Escola do Legislativo
ministrando palestras, cursos ou atividades formativas relacionadas ao
processo legislativo.

VII - Ao Chefe do Departamento de Comunica¢io compete:

a) coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de comunicagao
social da Camara Municipal, observando as diretrizes institucionais e as
orientagdes do Diretor de Comunicagao;

b) organizar, revisar e acompanhar a produ¢ao e a divulgacdao de matérias,
boletins, releases, informativos, videos, fotografias e demais contetidos de
interesse institucional;

c¢) garantir a padronizacdo e a qualidade técnica das publicacdes, pecas
graficas e contetidos digitais veiculados em nome da Camara Municipal;
d) gerenciar os canais de comunicacao oficiais da Camara, incluindo site,
redes sociais e instrumentos de publicidade institucional, assegurando
atualidade, clareza e respeito aos principios da impessoalidade e
transparéncia;

e) articular-se com os demais departamentos para coletar e difundir
informacgdes de relevancia publica, promovendo a integra¢do entre a
comunicacao ¢ as atividades legislativas e administrativas;
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f) acompanhar a cobertura jornalistica e a divulgagdo das sessdes plendrias,
reunides e eventos oficiais, zelando pela veracidade e correcdo das
informagdes divulgadas;

g) colaborar com a Camara Municipal, quando solicitado, prestando
assisténcia técnica as comissdoes e demais Orgdos do Legislativo em
matérias de comunicagao institucional, bem como participar da Escola do
Legislativo ministrando palestras, cursos ou atividades formativas
relacionadas a comunicagdo publica e legislativa.

VIII - Ao Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacao
compete:

a) coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades de tecnologia da
informagcdo da Camara Municipal, assegurando o funcionamento, a
seguranga e a eficiéncia dos sistemas, equipamentos e redes de informaética;
b) planejar, acompanhar e executar a manutengao preventiva e corretiva da
infraestrutura tecnologica, garantindo a continuidade dos servicos digitais
e a integridade dos dados institucionais;

c) gerenciar a instalacdo, atualizacdo e controle de softwares, sistemas
internos ¢ licengas de uso, observando as normas de seguranca da
informagao e as politicas de conformidade;

d) prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas e equipamentos de
informatica da Camara, orientando quanto ao uso adequado dos recursos
tecnoldgicos;

e) propor melhorias, atualizagdes e inovagdes tecnoldgicas que ampliem a
eficiéncia administrativa, a transparéncia e a acessibilidade das
informacdes publicas;

f) acompanhar e apoiar o desenvolvimento, a implanta¢ao e a integragao de
sistemas eletronicos voltados a tramitagdo legislativa, gestdo
administrativa € comunicagao institucional;

g) colaborar com a Camara Municipal, quando solicitado, prestando
assisténcia técnica as comissdes, departamentos e demais 6rgdos do
Legislativo em assuntos de tecnologia da informacao, bem como participar
da Escola do Legislativo ministrando palestras, cursos ou atividades
formativas relacionadas a transformacao digital e a seguranca da
informacao.

IX - Aos Assessores de Departamento compete:

a) prestar apoio técnico e administrativo ao Chefe do respectivo
Departamento, colaborando na execu¢do das atividades e no cumprimento
das metas estabelecidas;

b) executar tarefas especificas delegadas pelo superior imediato,
observando as normas internas ¢ os procedimentos administrativos da
Camara Municipal;

¢) elaborar relatérios, estudos, pareceres técnicos e analises dentro da area
de atuacdo do Departamento, subsidiando as decisdes da chefia;

d) realizar levantamentos, registros e controles de documentos, processos
e dados, garantindo a organizagdo e a fidedignidade das informagdes sob
sua responsabilidade;
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e) participar da execucdo de projetos, programas e agdes institucionais da
Camara Municipal, em articulagcdo com os demais departamentos;
f) colaborar com a Camara Municipal, quando solicitado, prestando
assisténcia técnica as comissdes permanentes, temporarias, especiais ou
processantes, e a Escola do Legislativo, ministrando palestras, cursos ou
atividades correlatas a sua area de atuacgao;
g) substituir o Chefe do Departamento em suas auséncias, impedimentos
ou afastamentos legais, quando designado formalmente;
h) desempenhar outras atividades correlatas de mesma natureza e
complexidade, compativeis com sua area de formacdo e com as
necessidades do servigo.

X - Compete ao Assessor do Departamento de Controle Interno o
exercicio das atribuices previstas na Lei Complementar n° 148, de 27
de agosto de 2012, e suas alteracoes.

§4° O servidor designado, com excegdo dos casos previstos nos incisos I e
X deste artigo, devera comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na area de atuagdo designada ou formagdo académica

compativel com a area de atuagao;

§5° A gratificacdo tera carater transitério, vinculada exclusivamente ao
exercicio da fungdo, cessando automaticamente com a dispensa ou

vacancia da designacao;

§6° A concessdo deverad estar fundamentada em ato administrativo que
justifique a necessidade da funcdo, as atribuigdes exercidas e a
compatibilidade com os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia;

Art. 3°. O art. 20 da Lei Complementar N° 135, de 04 de janeiro de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 20 (...)

I - gratificagdo pelo exercicio de Fungdo de Confiancga, devida em razao da
superior complexidade, maior responsabilidade e dedicagdo funcional
exigidas pelas atividades de direcdo, chefia e assessoramento
intermediario;

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade promover a adequagao da Lei
Complementar Municipal n® 135, de 4 de janeiro de 2012, as recomendagdes expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE/MS), no ambito de processo de
fiscalizacdo que analisou a estrutura administrativa e o sistema de gratificagdes da Camara
Municipal de Nova Andradina.

A medida decorre de determinagao técnica do TCE/MS, que recomendou a revisao
legislativa da referida norma, a fim de que fossem estabelecidos critérios, requisitos e pardmetros
objetivos para a designacdo e a concessao da gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca,
especialmente quanto as disposi¢des contidas nos arts. 10 e 20, inciso I, da LC n°® 135/2012.

Atendendo a essa orientacdo, o projeto aprimora a redagdo da lei com vistas a conferir maior
clareza, impessoalidade, transparéncia ¢ controle ao exercicio das fung¢des de direcao, chefia e
assessoramento intermediario no ambito do Poder Legislativo Municipal.

Entre as principais inovagdes propostas, destacam-se:

Redefini¢do das atribuicdes das fung¢des de confianga, com detalhamento expresso das
atividades exercidas pelos Diretores, Chefes e Assessores de Departamento, evidenciando a
superior complexidade, responsabilidade e dedicacdo funcional inerentes a tais funcdes, em
conformidade com o art. 37, V, da Constituicdo Federal;

Fixag¢do de critérios objetivos para designagao, exigindo do servidor experiéncia minima de
2 (dois) anos na area ou formagao académica compativel, o que assegura a necessaria qualificacao
técnica e a impessoalidade na escolha;

Previsdo do carater transitorio da gratificacdo, vinculado exclusivamente ao exercicio da
fung¢do, com cessagdo automatica quando da dispensa, reforcando o principio da moralidade
administrativa;

Obrigatoriedade de motivacao e publicidade do ato de designacao, mediante fundamentagao
que demonstre a necessidade do servigo e a compatibilidade das atribui¢des com os principios da
legalidade, eficiéncia e transparéncia;

Adequagdo da redagdo do art. 20, inciso I, vinculando expressamente a gratificagdo a
superior complexidade e responsabilidade funcional, em estrita consondncia com o art. 39, §1°, da
Constituicao Federal e com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do proprio Tribunal
de Contas.

Com essas alteragdes, o texto legal passa a atender integralmente as exigéncias
constitucionais e as diretrizes do 6rgao de controle externo, além de fortalecer a governanga
institucional da Camara Municipal, garantindo seguranga juridica, eficiéncia administrativa e
transparéncia nos atos de gestao de pessoal.

Dessa forma, a proposta ndo cria novas despesas, mas apenas aperfeicoa o marco normativo
vigente, disciplinando de forma precisa as fun¢des de confianca j& existentes e adequando a
legislagao municipal aos parametros constitucionais e de controle externo.
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Antonio Francisco Ortega Batel’
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Pelas razdes expostas, a presente iniciativa representa um avango na modernizacdo da
estrutura administrativa do Poder Legislativo, promovendo maior profissionalizagdo e
racionalidade na ocupacgao das fun¢des de confianca.

Diante do exposto, submeto o presente projeto a apreciacdo dos nobres Vereadores,
confiando em sua aprovagao
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