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LEI N°® 1.264 ]
; DE 25 DE NOVBMERO DE 1980
. ‘ EMENTA: Aprova o Plano de Classificagdo de Cargos
' e Empregos do Poder Executivo Municipal ; |
fixa os vencimentos dos servidores da
Administragio PUblica Municipal e d3 ou- -
ﬁﬁyé“ ‘tras providencias. R
i
0 PREFEITO DO MUNICTPIC DO CABO
Faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanéionb"ff‘a
. seguinte lef: : _ o e
CCAPITULO I
Do Planc de Classificagao de
Cargos e Empregos
e : ot
w} SECCAG I |
~ - Disposigao Preliminar
. Art. 190 - Fica aprovado o Planc de Classificagdo de Cargos e  Empregos
’ ~ do Poder Executivo Municipal definido nesta lei. "
p Pérﬁgrafq Unice - O Plano de Classificagao de Cargos e Empregos referido
neste artigs compreende:
I - o Quadro de Cargos;
* - II - & Tabela de Empregos;
117 - o5 {uantitativos des Fungoes Gretificadas.
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- SECCAOD 11
Bo Quadro de Cargos
Art. 29 - Alem das caracteristicas indicadas no inciso I1I, do artigo 20

da Lei n® 6.123, de 20.07.68 (Estatuto dos Funcionarios PUblicos Civis do Es

- tado de Pernambuco), adotada pela Administrag8o Publica Municipal, atraves,

do Decreto n® 432, de 03.10.68, os cargos do Poder Executivo Mun1c1pa1 s&o

o

individualizados por especificagoes de que constam:

i
I ~a c1assificagao; !
11 - as atribuicdes gerais;
JII1 - os requisitos de preenchimento;
, IV - as condicoes de trabalho. ’
Art. 30 - Quanto & forma de ;vovimento, os cargos do Poder E cutivo Mu

1 - cargos de provimento efetivo; e

11 - cargos de provimento em comissao.
§ 10 - 0s cargos de provimento efetivo, reuni en grupos hcupacio~
nais, sao 0s constantes do Anexo 1.

§ 28 - As especificagOes dos cargos de provimento efetivo constam do
- Anex¢ 2.

§ 30 - 0s gquantitativos dos cargos de provimento efetivo decorrerao

de enquadramento a ser pricedido de acorde com os critérios fixades nesta

lei.

§ 40 - - 0s quantitativos dos cargos de provimento em comissao com ©

seu ordenamento, por simbolos e a sua distribuigdo numerica, constituem cbje
10 do Anexo 3.

Fri, &% - o 0 Guadre de Cerges e oue trete este Cepitulc & formace  pela
‘fotalidede dos Cargls G provimcntozéf&tiyc ¢ de provimento en comissav.
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Art, 50 - 0 provfmentd dos cargos efetivos vagos ou que

Da Tabela de Empregbs

venham a vagar, dar-se-a por:

I - nomeagdo, em virtude de aprovacgio previa em con-
curso piblico de prdyaS«ou de provas titulos ,
quando se iratar: ° L
a) da primedira inveétidura;

b) de cargo pertencente a ciasse inicial de gru-
po ocupaciont iy 4

I1I- - por qualquer das formas preﬁistas nos incisos I1
e VI, do artigo 100 da lei n?® 6,123, de 20.07.68
(Estatuto dos 'Funcionirios Piblicos Civis do Es~
tado de Pernambuco), adotado pela Administracao’
Piblica Municipal atravEs do Decreto n® 432, de
03.70.68, quando se trata de cargo pertencenie a
classe n3o inicial de grupo ocupacif

SECCHEO 111

1

Art. 60 - S3o comuns aos empregosf
que trata esta Secgao, as Especificdg
Executivo Municipal de igual denominagio.

pnstantes da tabela de
pes dos Cargos do Poder

- ' . . v . - s b
Paragrafo {nico - 0 emprege de denominacac igual a de cargo
do Poder EXxecutivo Municipal terz, necessariamente, © mesmo

grau de responsabilidade e complexidade de atribuicoes que
este,
Art, 7¢ - 0 preenchimento dos empregous constantes ¢e tzhe-

le, que se achem vegos Cu vonham & vanar, “ivecp=5 nov oo

TECEG.

A
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SECCRO 1V
Dos Quantitativos das Fungle$ Gratificadas
Art. 8¢ - Os guantitativos das fungoOes gtatificadas, com 0 seu ordena-
mento por simbolos e a sua distribui¢do numerica, constituem objeto

do Anexo 4,

CAPITULO 11

Dos Servidores

Art, 89 - 0s servidores do Poder Executivo Municipal claggificam-se se

gundo a categoria em:

1 - funcionariocs; e

IT - empregados,
§10 - As relacdes funcionais entre a Aﬁ‘\nis racdo Mdnicipal e os
funciondrios a seu servico sio regidas pela ;;; no 6.123, de 20.07.68
(Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis d
legislag@o estadual e municipal que modifica ou compiementa, naguilo que

couber e que ndo contrariar disposicao desta lei.

§ 20 ~ hos emptegados apiicar—se-é 0 regime da legisiagao trabalhig
ta.

CAPITULD IIX

Do Enquadramento

Art. 109 - 0s servidores do Fode?-Executivo‘Munécipa1 Serac enquadrzass
em cargos e empreges cujas atribuigles e responsabilidades © seje
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fundamental analogas as que vem exercendo, dispensados os requisitos cons-
tantes das especificagoes respectivas, desde gque comprovado por quem de
direito, o efetivo exercicio das responsabilidades e atribuigdes referi-

das.

Art., 11 = 0 servidor do Poder Executivo Municipal que, & data de vigen~
cia desta lef, se ache afastado do servigo da Administragdo Municipal,
& disposicio de OrgHo ou entidade do Poder Piblico, ou por outro  motivo
fegal, serﬁ enquadrado com base nas atribuiges do cargo ou emprego  que
ocupava antes do afastamento. -

Art, 12 = 0 funciondrio em disponibilidade remunerada, 3 data de vigen-
cia desta lei, seri enguadrado em cargo de atribuigBes fundamentalmente '
anajogas as do cargo que ocubou e de cuja extingdo ou declzragio da desne
cessidade resulte a sua situacao atual. . b/

Art. 13 -~ Fica assegurado ao servidor o dirgjto de recofrer de decisao
“que o enquadrou, na forma deste Capitulo. |

)

Paragrafo Unico - O recurso previsto neste artigo serd interposto pe-

'rante‘a'CQMHésgo‘dé Ehd&adramento de que trata o artigo 16, no prazo de
30 { trinta } dias, contados da data da publicagao do ato de enquadramen=

to.

- PRI — —— .

Art. 14 -  Nenhum servidor sofrerd redugdo de vencimento em decorrencia

do ehguadramento.

Paragrafo Unico ~ 0s aumentos de vencimentos resultantes serio devi-
dos & partir da dats de vigéncia desta lei e pagos no mes seguinte ao do

enquadramento,

id
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CAPTTULO TV
Do Orgao de Implantagdo e
Avaliagao do Plano
Art 15 - Cabe @ Sebretar1a de Adm1n1stragao atraves da Divisdo de Pes

soa}, a responsabilidade pe]a implantagao do Plano de Classificacdo de Car-
gos e Empregos do Podeg Executxvo Municipal, competindo-The para tanto:

I- adm1n15urar 0 Quadrn de Cargos e a Tabela de Empregos referl*
dos no Paragrafo Orico do artigo 19;

- II - examinar e .opinar sobre questbes relativas a criago, trans-
formagao, extingao, reavaliacac e reclassificagao de cargos e

enpregos;
IIT - participar dos trabalhos para elaboragido da proposta de enqua
dramento a ser submetica ao Chefe do Poder Executivo Municipal;
IV - executar as medidas administrativas decorrentes do enquadra-

mento, inclusive a atualizagdo das anptageog /nas fichas cadas-

;o

trais dos servidores;
V - estimar, anualmente, as despesas\go

VI - trealizar estudos preliminares para a elaboragao de projete de
Tei de aumento de vencimentos Mfornecendo as informagOes neces
sarias. '

Art. 16 - E crxada a Comissao de Enquadramento, d%retamente subordinada
a0 Cheéfe do Poder Executivo Municipal, com a finalidade de acompanhar a im-
plantacdo e avaliar os resultados do Plano de Classificagdo de Cargos e Em-

pregos.

Art. 17 - 0 Chefe do Poder Executivo Municip§1 desighara o Assessor Ju-
ridico, 0 Secretaric-Geral do Planejemento e o Secretario de Administracac
para, sob a presidencia deste,.compor & Comissko de Enguadramento de que ire
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ta o artige anterior. ?
Art. 18 - A Comissdo de Enquadramente compete:
.1~ receber, examinar e emitir parecer circunstanciado sobre  os
recursos interpostos pelos servidores relativamente ao enqua-
dramento; ’

11 - vélar pela observancia dos dispositives desta lei, no que diz

respeito ao enquadramento;

11T - e]abotar ré]atﬁpio de conclusio dos trabalhos para que foi cri
ada. IR :
§ e - A Comissao de Enquad:aMento teré o prazo de 30 (trinta) dias ,

a ‘contar do-dia seguinte ao do recebimento do recurso, para emissao do pare-
cer referido no inciso I.

§ 20 - 0 parecef'da ComissZo de Enquédramento nao vincula a decisao
do Chefe do Poder Executivo Municipal no julgamento do recurso. ‘

CAPTTULO V |
Da Ascengao Funcional

Art. 19 - Ascencdo funcional & a movipéntagdo, em carater permanente, do

funcionaric ou empregado para cargd ou emprego de atribuicOes mais complexas

¢ de majores fesponsabiiidades ou que exija formagaq.profissiona1~especia1%i"

zada. e T

e en

Art. 20- A ascencdo funcional verificar-se-3 por:.

- - W e it LT i ot B ot s

1 - promogao; € -
II - transferencia.
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§ 19 - = A promogao dar-se-a sempre para cargo ou emptegd da classe ime
diatamente posterior ao que ccupe o servidor promovido, dentro do mesmo gru-

po ocupacional, com alternancia dos criterios de merecimento e de tempo de
servigo na classe.

§ 29 - A transferencia dar-se-a em virtude da aprovagao do servidor

eM CUPSO-CONCUYSO OU em concurso interno, conforme especificacBes respecti- i

vas, para outro cargo ou emprego que nao seja da classe inicial de grupo ocu
pacional. : ' J
' i

Art, 2} - Os criterios para promogao por merecimento a que refere o § 19 1
]

do artigo anterior, serao fixados pe?o Chefe do Poder Exécutivo Municipal em

regulamento proprio. ‘ ' .i
|

Pardgrafo Unico - A promogZo de que trata este artigo serd concedida  tendo
em vista o desempenho do servidor aferido em processo avaliatorio.

Art. 22 - Na concessao de promogao por tempo de servigo da Administragdo
Municipal adotard os critérios estabelecidos.pelo Estado de Pernambuco para ..
o seu funcionalismo.

Art, 23 - Para habititar-sé a concorrer @ ascengao fdncional por trans-
ferencia o servidor devera comprovar possuir os i s previstos nas es .
pecificacoes respectivas, para provimento ou pyeen to do cargo ou em-

Art. 24 - A Secretar1u de Adm1n1stra;a-;f int édig de sua Divisao
de Pessoal, cabera promover curso- concurs:}pu concursd interno para acesso a .
. . fdas especificagOes respectivas ,
seja de provimento ou preenéhimento por transferencia.

§ 19 - 0 curso-concurso ou © concurso interno referido neste artigo
sera realizado dentro dos 6 (seis) meses seguintes a verificacdo da vaga.

§ 29 ~ Para os efeitos deste artigo sera reconhecido ¢ curse com egui
valencia de curricule, de conteldo programatico e de carga hordria das disci

e i <
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plinas, a juizo da Divisao de Pesspal, que haja sido ministrado, coordena-

do ou promovido por orgdo ou entidades do Poder Publico.

CAPTTULO VI

Dos Proventos

Ty SECGRO 1

Dos Vencimentos ¥

Art. 25 - 0s vencimentos dos servidores do Poder Executive Municipal !
; sdo os constantes das tabelas a seguir indicadas, que v3o anexas a esta

lei e dela fazem parte:

1 - tabela de vencimentos e saladrios dos cargos de provimento e-

il

11l

Art. 26
ocupar em

SECCAD II

Das Gratificagdes

Bt

efetivo ou emprego . e os vencimentos do cargo em. comjyssj

Art, 27 -

fetivo e dos empregos a eies correspondentes (Anexo 5);

- tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissao '
(Anexo 6); e

- tabela’ de gratificagdo das funcbes gratificadas (Anexo 7).

-~ Ao servidor do Poder Executivo Municipal designado para

Séra concedida gratificagdo

- de fungao; . T S

~  de representacao;

i ~ de periculosiaade;

-~ de insalubridade;— -

-~ por tempe de servico.

ldo seu _ cargo . -
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Art, 28 - Gratificagao de fungao E a que corresponde aos encargos de-
chefia-intermediaria e outros constantes dos quantitativos objeto do Anexo
7, ndo podendo ser atribuida a ocupante de cargo em comissdo.

Art, 29 - A gratificagio prevista no inciso II do artigo 27 poderz ser
‘ atribuida, a critérioc do Chefe do Poder Executivo Municipal, a ocupante de
cargo em comissdo de Secretario, Assessor-Especial e Assessor Juridico.

Paragrafo Gnico - A gratificagdo de representacao correspondera ate  2/3
(dois tergos} dos vencimentos do cargo, previsto.na tabela respectiva.

Y

Art. 30 -~ As gratificacDes de periculosidade e de insalubridade serao
devidas a¢ servidor do Poder Executivo Municépal;'seja ele funcionario ou

empregado, verificadas as condigbes previstas na legislagdo trabalhista e

serdo pagas segundo 0s mesmos criterios nela fixados.

Art. 31 - . A gratificagdo por tempo de servigo serd atrib@?da ao funcio-.
nario do Poder Executivo Municipal por cada 5 (cinco) anos de servicgos
efetivamente prestacdor  Adwinistragio Municipal.

Paragrafo - Unico - A gratificagao de que trata este artigo sera calculada

sobre os vencimentos-base do cargo efetivo e para todos/8s efeitos a eles

incorporados, correspondenco a 5% ( cinco por cento ) pgr quingllenio

efetivo exercicio no servigo plblico Municipal.

z

;

co
evista ;pesta‘Secggd.

Art. 32 - Ficam extintas todas as grat
Poder Executivo Municipal, que nao sejam

pagps aos servidores do

S LN

e e, e A s R Ao
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Paragrafo Unico - [ mantido o pagamento das gratificacOes extintas por forga
deste artigo que, na forma da legislacao anterior tenham side incorporadas
aos vencimentos do servidor.

CAPITULO VII
Do Quadro Especial

Art. 33 - Fica instituido o Quadro Especial de Funcionarios do Poder
Execut1vo bun1c1pal. objeto do Anexo 8, formado pelos cargos existentes an-
teriormente @ vigencia desta lei e que ndo tenham side mantidos, transforma
dos ou extintos pelo Plano de Classificagao por ela aprovado.

Paragrafo Unico - S&o mantidas as atribuigGes inerentes, antes da vigencia
desta lei, aos cargos por ela alocados no Quadro de que trata este Capitu-

I8

Art, 3% - Aos ocupantes dos cargos constantes do Quadro Especial sao as

segurades todos os direitos neles adguiridos sendo-lhes, ainda, aplicaveis ..~

quaisquer medidas de ordem geral relativas ao funcionalismo municipal.

L]

krt. 35 - 0s cargos do Quadro Especial extinguem-se autpfiaticamente a

medida que vagarem.

CAPTTULO VIII '
Das Disposiges Gerais e Transitorias

. Art. 35 - Fica o Poder Executivo Municf {1 autorizado a abrir um crédi-
> to especial de Cr$: 2.500.000,00 (dois milkbes e quinhentos mil cruzeiros)
para fazer face as despesas decorrentes da 1mp1antacao do Plano de Classifi
cagao de Cargos e Empregos aprovado por esta lei.

Art, 3% - 0 presente Credito Especial tera a seguinte classificagdo:

.
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Credito Especial n9 04/80

2.6 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD
3.0.0.0 - DESPESAS CORRENTES
3.1.0.0 - Despesas de Custeijo

3.1.1.0 - Pessoal

3.1.1.1.- Pessoal Civil

Paragrafo Unico - 0s recursos para a cobertura do credito autorizado neste’

artigo serio provenientes da anulagdo parcial da seguinte dotagdo orcamen-

EEPTat, . e e

2.4 ~ ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
4,0.0,0 ~ DESPESAS DE CAPITAL
4.3.0.0 ~ Transferencias de Capital

4.3.1.0 - Transferencias Intragovernamentais Taw,
4.3.1.1 - Auxilio para Despesas de Capital
10.58.3231.009 -~ Projeto CURA....... Cr$ 2,500.000,00 -

‘s

Art, 38 - Fica 0

Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a corri-

gir o valor da hora/aula paga ao pessoal de grupo ocupacfonal Educagao

e Cultura.

Art. 39 - 0 Chefe do Poder Executivo Mun'i
af0S Necessarios @ execugao desta lei. /

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor a pdrtir de 19 de setembro do corren

te exercicio.

Art. 41 - Revogam-se as disposi¢Bes em contriric,

Palacic Con

Fpo

|

de
@

a BoaVis de setdmbro de”1980,

f»

- ._.;.L.....J:J

03.07.0211,071 - Pessoal Civil......Cr§ - 2.500.000,00 %]

|
|
|
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CONTRATADOS PELO REGIME DA CLT

Grupos Ocupacionads

1. ADMINISTRAGRO GERAL ~ AG

4 - TRIBUTACAO - TR

.76 - ENGENHARTA E ATTVIDADES

AUXILIARES - EA

Assessor de Administracﬁo
Assistente de Administracio
Auxiliar de Administracdo
Auxiliar de Servigo
Arquivista

Almoxarife

Radioperador 3
Cadastrador

Vigilante

Artifice ™.,

Auxiliar de Artifice .
Motorista |

Guarda de Transito Municipal
Guarda Munidipa]

Advogado

Assessor de Contabilidade e Finangas ~
Assistente de Contabilidade e’

Finangas

Auxiliar de Contabilidade e Finangas.

Tesoureiroe

Auxiliar de Tesoureiroe .

Agente. de Tributos Municipais

Agente de Arrecadagao
Agente Auxiliar de Arrecadagao

Desenhista




6 - ‘EDUCAGKO E CULTURA - EC

7 - SAUDE - SA

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
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ANEXD } f1. 2

Topografo
Fiscal de Obras
Mestre de Obrés
Cabo de Turma N
Operador de Maguinas Rodovidria
Assistente de Manutencao de
Maguinas Rodoviaria’

\SerVente de Limpeza Urbana
Trabalhador Bragal

Professor dg 20 Grau ~ Classe I
Professor de 29 Grau ~ Classe 11
Professor de 19 Grau (5a. a 8a.
serie):
 Classe I

Classe 11

Classe III
Professor de 19 Grau (la. a 4a,
serie):
‘ Classe |

Classe i

Classe IlI
Professor de Artes
Encarfegado de‘Biblioteca
Encarregado de Disciplina
‘Merendeiro

Medico

Odontologista

Operador de Raio X
Atendente de Enfermagem
Atendente

Salva~Vidas
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) ANEXO 2.
ESPECIFICA&K@ DE CARGOS {1

I ~ CLASSIFICAGAO

a) Grupo Ocupaclonal Admlnlstrasao~Geral - AG
b) Cargo: Tecnico de Administragac

I1 - ATRIBUICOES GERAIS

Proceder a pesqu;sas, elaborar estudos e prOJetos' em1t1r _pareceres
sobre estruturageo, funczoualxzagao e reglmentagao de orgacs; reali-
zar tarefas relacionadas a elaboragao, execugao, controle orgamenta-
r1os; realizayr atividades de recrutamento, selecao, admissao, lota~

. ¢8O, transferencia de pessoal; reallzar @ elaborar programas de trei
namento; administrar sistemas de promogao e readaptagao de pessoal
assessorar na padron1zagao, especificagao, compra, distribuigao, con
servagao e controle de materiali realizar lévantamentos e 51mp11f1ca
¢ao de grafios de segliéncia do trabalho; elaborar padroes de desempe
nho; realizar atividades de administragao de material e patrimonioc
efetuar auditorias administrativas; desempenhar outras atribuilgoes
compativeis.

r

111 —REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

a) Nivel de Instrucao: $Superior, Curso de Administragao Piblica ou
de Empresa. -

b) Formagac e Especializagao: -~

¢) Registro no Conselho Regional de Tecnicos de Administragao.
IV - PERSPECTIVA DE ASCENGAO -

V - CONDIGOES DE TRABALHO

a) Horario: 30 (trinta) horas semansis

b) Salario: de acordo com.o Plano de Classificagao de Cargos & Em~
pregos: ou conforme previsto em contrato de trabalho fir
msdo entre o ocupante do cargo e 2 Prefeitura.

c) Ambiente: comum 3s fungoes desempenhadas em escritorio. Eventual-
mente o exercicio do cargo pode exigir a realizagac de
viagens e a prestagac de servxgos noturngs, aos domingos
¢ feriados, bem comc a permanencia do seu titular na
area rural do municipio.
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ANEXO 2,
ESPECIFICAGAO DE CARGOS 1 2

1 -~ CLASSIFICAGAD
a) Grupo Ocupacional: Administracao-Geral = AG
SRR ° o
b) Carpo: Assessor de Administragao

II - ATRIBUIGDES GFRAIS

Fazer pesquisasy elaborar estudOS° opxnar sobre um ou mais dos se-
guintes @ssurtos referentes 3 aﬁmlnlstragao geral: estruturagao e rve
gulamentagao de orgaos, elaboragao, execugap e controle do orgamento;
recrutamento, selegao, lotagao, transferencla, trexnameuto, PTOMOGAES,
acesso e readaptacao de pessoal; padronlzagao, dxstrlbuigao & contro-
le de materiais de uso geral; simplificacac de rotlnas, dxstrlbulgao
e redlstrzbuxgao de carges de trabalho; elaboragao de padroes de de-
sempenho; padronxzagao e projetos de formularios e outros papEIS, 51§
tema de administragao patrimonial; desempephar outras atrlbulgoes com

pativeis.
II1 - REQUISITOS PARA PREENCEBIMENTO

2) Nivel de Instrugao: 29 grau completo ou eguivalente

b) Formagaoc e Especializagao: Cursc de Administragao-Geral

IV - PERSPECTIVA DE ASCENGAO -

V -  CONDICOES DE TRABALHC
a) Horario: 30 (trinta) heo

b) Salario: de atorde com p [Plano de Classificacao de Cargos e Em-
pregos  ou confprme previsto em contrate de trabalho fiy
mado entre o ofupante do cargo e 8 Prefeitura.

semanais

¢} Aumbiente: comum as tungoe¢ desempenhadas em escritorio. Eventual-
mente o exercicio do cargo pode exigir a trealizagac de
viagens € & prestagac de servzgow noturnos, &0 dOWINEOS
e feriados, ben como a permanencia do seu titular no
aren rural do municipio.

B iy e
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P ANEXO 2,

ESPECIFICAGAD DE CARGOS f1. .

1~ CLASSIFICAGED
a) Grupo Ocupacional: Administragﬁof@gfai ~ AG

b) Cargo: Assistente de Administragac

I1 - ATRIBUIGDES GERAIS

Secretariar d:retores, chefes, orgaos de dallberagao e reunices er
gerals; red;g;r correspondencxa, informar processos; executar servi-
cos gerais de pagamento; efetuar registros dos recebimentos e papa-
mentos; preencher gulas de recolhimente; controlar ordens de papa-
menta; preparar folhas de pagamento; redxgar oficios, meworandos,
atos, portarias e outros documentos; efetuar registros: calcular ¢
preparar guias para recolhimente de encargos sociails e trabalhistas;
coordenar cursos de desédnvolvimento de pesseal preparar despachos,
inclusive finais; supervisionar a manutencao atualizada de cadastros,
fichas e arquivos; auxiliar no levantamento de dados para fins de
analise administrativa: desempenhar outras atribuigﬁes compative@s.

¥IT ~ REQUISITOS PARA PREENCHIMERTO
a) Nivel de Instrugac: 29 grau completo ou equivalente

b) Formagso e Especializagao: desempenho da tecnica de datilografia

"Ye Administragac ou

Iv - PERSPECTIVA DE ASCENGAC: Ao cargo de Assesso
ghte & aquisigao d¢

2 qualguer cargo do Grupo Dcupacional AG, med
yrco-concurse ou concuy

qualificacao apropriada a ser comprova
sC imterno. :

v -  CONDIGOES DE TRABALHO

a) Horario: 30 (rrinta) horas sema
Classificagac de Cargos e Em-
isto em contrato de trabalho fir
do cargo e & Prefeitura.

b) Salario: de acorde com ¢ FPlano
pregos ou conforme py
mado entre ¢ ocupante

¢) Ambientec: comum as funqaes des¥mpenhadas em escritorio. Eventuai-
mente o exercicio do targo pode exXipfir & reallzagao o
viagens € & prestagaa de serv1§oq noturnoes, aos domxnpo-
e feriados, bem como, a permancncia do seu titular na kreg
rural do wmunicipic.,
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

ANEXO 2.
ESPECIFICACAD DE CARGOS fi. 4

I~ LASSIFICACAO
a) Grupo OcupaCLonal Adm1nzstragao~3era1 - AG

b) Carpo: Auxiliar de Administragao

I7 - ATRIBUICDES GERAIS

Receber, conferir e colecionar guias, requlslgoes, preparar o regis-
tro da freqilencia do pessoal; tirar copias em mimeografos; executar
servigos de datilografia em geral, ineclusive em stencil; efetuar

anotacoes em fichas; atender o publico e prestar informagaes' nume-
rar, carimbar, envelopar e protocolar documentos; requisitar e con—
trolar material de expediente; desempenhar outras atrlbulgoes compa~

tiveis. i

III — REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Instrucao: 2¢ gray completo pu equivalente

b) Pormagao e Especializacao: desempenho da técnica de datilografia.

IV ~ PERSPECTIVA DE ASCENGAC Ao cargo de Assistente de Aduministregdo ou
a aguisigao de

a qualquer cargo 4o prupo ocupac1onal AG, wedia
CONCuUrso ou  con-

quallflcagao apropriada, & ser comprovada/iu c

curso ‘internoc.

R 5 1f1cagao de Cargos e Em-
o contrato de trabalho fiy
preo e a Prefeitura.

vV -  CONDIGOES DE TRABALHO /
a) Horario: 30 (frinta) horas e;e:m::vr'misg‘i

b) Salario: de acordo com o Plano de
pregos ou conforme previ
wadoe entre ¢ ccupante do,

Jhadas em escritorio. Eventual

mente o exercicio do ca_ﬁé pode exigir a realizagao  do

viapens e & prestacso d¥ serV1gos noturno aos domxngos t

ferisdos, bem tomo & permanencla de seu titular na aren

rural do wunicipio.

¢) Ambiente: comum as fungoes desemg
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO g |

ANEXO 2. _
ESPECIFICAGAC DE CARGOS fi. 5 C

I ~ CLASSIFICAGAC |
a)TGrupo Ocupacional: Administragao-Geral — AG

b) Auxiliar de Servigo

U SR U S

11 ~ ATRIBUICOES GERAIS ;

‘Efetuar a limpeza e conservagao de locais de trabalho; servir meren
das e refeicoes a alunos; distribuir aizmentos, remedlos e ragoes; }
transportar volumes; lavar e abastecer veiculos{ arrumar e Temover ]
movexs, limpar paredes e terragos; efetuar serv1gos de limpeza em
dependeucxas sanitarias; abastecer d'agua preéxos que nao dispoem i
de agua encanada; lavar e encher filtros e depbsitos de agua; fisca f;
{
{
!
{

lizar a entrada de pessoas nog predxos,_executar wandados; fazer a
cmrculagao de papeis; fazer e servir cafe; efetuar a limpeza nas
dependencias de copa e cozinha e nos utensilios utilizados; operar
equipamentos de reproducao de documentos ‘ou de Tecursos audiovisuais;

desempenhar outras atrlbulgoes compativeis.

IIL - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO k | | [
a) Nivel de InstrugaO' 12 grau ou equivalente .

b) Formagao e Especializagao: - ‘ !

IV - PERSPECTIVA DE ASCENGAQ

;j A qualquer _cargo do Grupo Ocupacional AG, wediante a aquisigao de
At qualificagao apropriada, a ser comprovad§ em CUTSO-CONCUrse ou coneur

{

|

|

i

so interumo. _ . ;
!

]

V -  CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais
b) Salarie: de acordo com o Plano de Classxflcagao de Cargos ¢ Em-

Pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir
wado entre o occupante do cargo e a Prefeitura.

¢) Ambienre: comum as fungoes desempanhadns em escritorio. Eventual
mente o exercicio do cargo pode exigir a realizagac de
viagens ¢ a prestagao de serV1gos MOLturnos, acs domlngo»
e feriados, bem como a permanencxa do seu titular na area
rural do municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

ANEX0 2.
ESPECIFICACAD DE CARGOS f1. 6

I — CLASSIFICAGAO

i1y -

IV w

a) Grupo Ocupacional: Administragdo~Geral - AG

b) Cargo: Arquivista

ATRIBUIGOES GERAIS -

Recebar, classificar, conservar e guardar documentos; atender a re
quisicoes de documentos; dar informagoes sobre’ processos, cargas, ma
morandos e outros documentos arquivados; efetuar a expedicao de cer—
tidoes: fazer ou orientar trabalhos de pesquisa de documentos; tomar
providencias para a devida conservagaa dos documentos; responsabili-
zar—se pela guarda e conservagao dos documentos; desempenhar outras

atrlbuxgoes COED&thElS.

REQUISTTOS PARA PREENCHIMENTO _
a) Nivel de Instrucac: 29 grau completo ou equ1valente

b) Formagao e Especializagao: quso-de Tecnxgas de Arqulvo

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A gualguer cargo do Grupo 0cupac1onal AG, mediante a aquisigao de
quallflcagao apropriada & ser comprovada em curso-concurse ou concur
so~internoc.

CONDIGCOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais.

b) Sal@rio: de acordo com o Plamo de Classificagao de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrate de trabalho fir
made entre o ocupante do carge e a Prefeitura.

¢) Ambiente: comum as fungoes desempenhadas em escritorio. Eventual-—
mente o exercicio do cargo pode exigir a realizagao de
viagens e a prestagso de’ servxgos noturnos, aps domingos
e ferisdos, bem como a permanencia do seu titular na area
rural do municipic.

i i oot o e
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PREFEITURA MU‘NlCIPAL DO CABO
PERNAMBUCO |

ANEXO 2. -

ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 7

CLASSIFICAGAO

a) Grupo Ocupacional: Admlnxstragao—ceral ~ .AG

5

b) Cargo: Almoxarife %5 %

ATRIBUIGOES GERAIS

Proceder a levantamentos e previsoes de consumo} requisitar materi-
ais para estoque; orientar o recebimento, a conferencia, a guarda, a
conservagao e a distribuicao de todos os materiais; efetuar o langa-
mento em fichas de estogues; conferir notas fiscais e faturas: aten~-
der as requxs;goes de materiais; auxiliar na elaboragao de catalogos
de materiais; superv;smonar e controlar servigos de entrega de mate-

"-'rlaxs, executar serv1gos datilopgraficos; desempenhar outras atribui-

III -

v -

QDES cowp athEl Be

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Instrugao‘ 19 grau completo ou equlvaleute

L) Formagao e Espec1311zagao. desempenho da tecnica de datilografia;
curso de Administragao de Material e
Patrimonio.

PERSPECTIVA DE ASCENQAO

A qualquer cargo do grupo ocupacional AG, medlante a aquisigao de
quallflcagao apropriada, a ser comprovada mediante curso-concurso ou
CONCurso internoc.

CONDIGOES DE TRABALEC
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificagac de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir
wmado entre © ocupante do cargo e a Prefeitura.

c¢) Ambiente: comum ds fungaes desempenhbadas em escritorio. Eventual-
wmente o exercicio do cargo pode exigir a realizagao de
. viagens e & prestagao de servxgos noturnos, aos domxngo:
e feriados, bem como a permanencia do seu titular na area
rural do municipic.

R —
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

PERNAMBUCO

ANEXO 2.
ESPECIFICAGCAO DE CARGOS fi. &

CLASSIFICAQAC
a) Grupo Ocupacional: Administragﬁo—cerél - AG

b);k&rgo: Radioperador

ATRIBUICOES GERAIS

Operar sistema de radiotransmissao; receber e transmitir mensagens;
transcrever MEnSagens; solicitar os materiais necessarios aso gervi-
go; fazer registros; zelar pelo instrumento de trabalho; realizar
ou provxdencxar pequenos consertos; desempenhar outras atrmbuxgoes
compativeis.

REQUISTITOS PARA PREENCHIMENTO .
a) Nivel de Instrugao: 29 grau completo ou eguivalente

b) Formagso e Especializacao: manuseio de equipamentos de radioco-
municacac,

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualquer cargo do Grupo Ocupacional GA, mediante a aquisigao de
qualexcagao aproprlada 8 ser comprovada em Curso-CcOoncurso ou concur
so interno. :

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 {trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir
mado entre o ocupante do cargo e a Prefeltura.

¢) Ambiente: comum &s fungoes desempenbadas em escrxtorxo. Eventual~
mente o exercicio do cargo pode exigir a realizagao de
viapens e & prestagao de servxgos noturncs, a0s domxngo:
e feriados, bem como a permanencia do seu titular na area
rural do munieipio.




I -
I ~
IIT -~
v -

LU

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO |
PERNAMBUCO ‘

ANEXO 2.,
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 9

CLASSTFICAGAO
a) Grupo Ocupacional: Administragao-Geral - AG

b) Cargo: Cadastrador ;

. ATRIBUIGDES GERAIS - : | g

Dar inscrigao a novas unidades imobiliarias e mobiliirias; efetuar re
gistros de alteragoes nos boletins eadastraxs referentes a 1move15 e
as atlvzdades economicas; 1dent1f1car a clandestinidade de imbveis e
o exercicio de atividades econbmicas; classificar as unldades imobili
Arias para efeito de cdlculo da testada ficticia e da area dos terre-
nos; classificar as unidades imobiliarias segundo o grupo a que per-
tencem; efetuar e justificar avaliacoes de acordo com os dades consigna

dos nos boletins cadastrais; obter informagoes tendo em vista manter

atualazadas as plantas de valores. e de melhorlas proceder a atualiza
gao das plantas de quadras; efetugr anotagoes nas plantas de lotea-
mentos aprovadas manter atua11zados os indices remissivos; registrar
veiculos automotores; introduzir alteragoes nesses registros; prepa~
rar alvaras de licencas de funcionamento; instruir processos referen~
tes 8 colocagao de instrumentos de publicidadei fazer registros®  de
desmembramentos e remembramentos de proprledades territoriais au de
sua trausferencxa provxdenclar a corregac em nomes de proprietarios;
efetuar averbagoas nos titulos de aforamento referentes aos registros
nos cartorios de imoveis; informar casos de sollc1tagces pelos contri
buintes, de certidoes negatlvas de debitos municipais; atender contr1
buintes e prestar informagoes; executar outras atribuicoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Imstrugao: 29 grau completo ou equivalente

b) Formagao e Especializagao: conhecimento da tecnlca de cadastro obtj
do em curse ou em estigio realizado en
empresa especializada no assunto.

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualquer cargo do Grupo Ocupacional AG, mediante & aguisigao de gqua
lzfaca;ao gpropriads & ser copprovada em CUrso~Concurso ou ¢ongurso
lntemo.

CONDIGOES DE TRABALHC
&) Horarie: 30 (rrints) horas Semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e En-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalhe fir
mado entre o ocupante do carge e a8 Prefeitura,

¢) Ambiente: comum as fungoes desempanhadas em escritdorio ou no campo,
4] enercxcxo do cargo pcde exigir a realizagso de viagens
e & prestacao de servigos noturnos, aos domingos e feria-
dos, bem como a permanencia do seu titular ma area rural

do municipio,



I -

IIT -

IV -

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

PERNAMBUCO

ANEXO 2.

[y

ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1.10

CLASSIFICACAO
a) Grupo Ocupaclonal Admlnmstragao—ceral - AG

b} Cargo: Vlgllaﬂte

ATRIBUIGOES GERAIS

Fazer rondas diurnas e nmoturnas em logradouros publicos e edificios
onde funcionam unidades da Prefeitura, especialmente em Grupos Esco
laras, postos de saude, oficinas etc.; tomar as providéncias neces—
s@rias para evitar danos e prejuizos no patrlmonxo municipal; veri-
ficar se portas e janelas foram fechadas ac termine do expediente;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos; exercer vigilan
cia sobre veiculos e miquinas; desempenhar outras atrlbuxgoes compa-
tiveis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Imstrucao: 19 grau ou equivalente

b) Formagao e Especializagao: conhecimento necessario ao manuseio de
arma de fogo, de instintores de incen-
dio; habilidade e iniciativa em situa
goes de emergencia. .

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualquer carge do grupo ocupacional AG, mediante a aquisigao de
quallfxcagao apropriada a ser comprovada em cursoﬁconcurso ou coneur
so interno.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Em--*
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir
mado entre o ocupante do cargo e a Prefeitura.

¢) Ambiente: comum_ as fungoes desempenhadas em areas abertas, sendo
necessario o uso de uniforme. Eventualmente o exerc1c1o
do cargo pode engxr a realizagao de v1agens e a permanen
cia do titular na area rural do municipio. A reallzagao
de servigos noturnos, aos domingos e feriados, sao fre-
qllentes.

—



PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

PERNAMBUCO

ANEXO 2.
ESPECIFICAGAO DE CARGOS f1. 11

CLASSIFICAGAO

a) Grupo Ocupacional: Administragﬁo—caral - AG

b) Cargo~ Artifice

ATRIBUIGOES GERAIS

Consertar fechaduras, portoes, grades e armagaes de metal e ferro:
consertar moveis e arquivos de madeira e metal; confeccionar e assen
tar portas e janelas; envernizar; confeccionar formas para estrutu-
ras simples de concreto armado} preparar feixes de molas, para—-cho-

‘ques e chassis de velculos; desempenar barras e eixos; instalar cha-

ves de distribuicao, bobinas, ventiladores, motores, lampadas; prepa
rar aparelhlos eletricos e instalagoes de veiculos; preparar superfI:

. cies para soldagem; fazer soldas em chapas, pegas de maqulnas, velcu

11 -

Iv -

los e tratores; confeccionar moveis; consertar xnstalagoes eléetricas
bem como executar pinturas no exterior e interior de predios, em mu-
ros e esquadrias; forjar pecas e ferramentas normais; fazer _assenta-
mentos de tijolos, pedras, ladrilhos, mosdicos, manlihas, marmores,
telhas e tacos; desempenhar outras atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTOQ ‘
a) Nivel de Instrugao: 19 grau completo ou eguivalente

b) Formagao e Especxalizagao: conhecimento de artes e oficios de car-
pintaria, ou mecanica, ou marcinaria,
ou pedreiro, ou pintor, ou eletricista
e outros,

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualguer cargo do Grupo Ocupacional AG, mediante a aquls1gao de qua
llfzcagao apropriads, a ser comprovada em CUrsO-CONCUrS0 Ou CONCUrsSe
interna.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Borario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Planc de Classificagao de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho firmado
entye o ocupante do cargo e a Prefextura.

¢) Ambiente: comut as fun:;oes desempenhadas em oficinas, sendo necessa
rie o uso de uniforme, O exercxcxo do cargo pode exigir @
realizagao de viagens e & prestagao de servlgos noturnos,
ao0s domxngos ] ferxados, bem como a permanencia do titular
na area rural do municipio.

.
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PREFE|{TURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

ANEXO 2,
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 12

CLASSIFICAGRAO
a) Grupo Ocupacional: Administragao-Geral - AG
b)Cargo: Auxiliar de Artifice

ATRIBUIGOES GERAIS

Correr fios e cabos de iluniagzo; instalar interruptores, tomadas e
campanhias; suxiliar no conserto de aparelhos eletricos simples; aju
dar em consertos e 1nstalagoes de parte eletrica de veiculos; execu-
tar servigos auxiliares de pintura; auxiliar nos trabalhos de assen-
tamento de tijolos, pedras, 1adri1hos, mosaicos, manilhas, marmores,
telhas e tacos; trabalhar com massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgao; executar trabalhos de caiagao; requisitar_
material; encarregar—se do transporte, guarda, limpeza e cqnservagao
do 1nstrumﬁnta1 de trabalho; desempenhar outras atribuicbes compati-
veis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Instrucao: 1? grau ou equivalente

b) Formagao e Especializagao: -

PERSPECTIVA DE ASCENCAO: ko cargo de Ar tifice ou

a qualquer cargo do Grupo Ocupacional AG, mediante a aquxslgao de
qualmfzcagao apropriada a ser comprovada em CUrsQ-COnCUrSC OU Ccon-
curso interno.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horarie: 30 {(trinta) horas semanais

b} Salario: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Em-

pregos ou conforme previsto em contrato de trabalhe fir -

mado entre o ocupante do targo e a Prefeitura.

c) Ambiente: comum as £ungoes desempenhadas em oficinas, sendo neces

sario o uso de uniforme. O exerclcxo do cargo pode exigir
a realizagso de viagens e a prestagao de servxgos notur~

nos, aas domxngos e feriados, bem comc a permanencia do seu

titular na area rural do municipioc.

3
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ANEXO 2,

ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 13

CLASSIFICAGAO
a) Grupo Ocupacional: Administragac-Geral — AG

b) Cargo: Motoristas

ATRIBUICOES GERAIS

Dirigir automoveis, caminhao e outros veiculos destinados ao transpor
te de pessoas ou cargas; cumprir os horarios e percursos estabeleci-
dos; responsab111zar—se pela entrega de correspondencia, volumes e
cargas; efetuar reglstros em geral' transportar enfermos; zelar pelo
abastecimento e conservagao dos velculos; providenciar reparos e con-—
sertos de emargencla, regxstrar o combustivel utilizado; limpar e la—
var o velculo; comunicar as ausoridades competentes qualquer dano ve-
rificado no veiculo; desempenhar outras atrlbuzgoes compativeis,

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Imstrugao: 19 ciclo completo ou equivalente

b) Formagao e Espacxalizagac. conheclmento da Codigo N3c1cn31 de Tran
sito e de mec3nica de automdveis. Car-
teira de motorista profissional,

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualquer ‘cargo do grupo ocupacmonal AG, mediante a aqulsxgao de qua
11f1ca§ao apropriada a ser comprovada em CUrsO~CORCUISO OU CONCUTSO
internoc.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) BorArio: 30 (trinta) horas semanais

b) Saladrio: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Em~
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir.
mado entre © ocupante do carge e a Prefeitura.

¢) Ambiente: comum as fungoes da prnflssao, sendo necessarie o uso
de uniforme. O exercxcxo do cargo exige a realizagao de
viagens e a prestagao de servxgos noturnos, acs domlngos
e feriados, bem como a permanencia do seu titular na area
rural do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

ANEXO 2,
ESPECIFICAGAO DE CARGOS f1. 14

CLASSIFICACAO

"a) Grupo Ocupacional: Administragac—Geral - AG

b) Cargo: Guarda de Transito Municipal

ATRIBUICOES GERAIS

Orientar e fiscalizar o transito nas ruas; auxiliar em trabalhos de
matriculas de velculos; verificar se os condutores dos veiculos estao
devidamente habilitados; multar infratores; auxiliar em tarefas rela-
cionadas com a sxnal:zagao do trafego' orxentar pedestres; proceder a
vistorias em va1culos, apreender veiculos estacionados em locais proi
bidos ou que nao estegam em condigoes de trafegar' fazer sindicancias
sobre acidentes de trafego; auxiliar e supervms1onar o emplacamento
de velculos; interromper ou desviar transxtu em ocasices especiais;
desampenhar outras atrzbuxgoes compativeis,

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Instrugio‘ 19 grau completo ou equivalente

) ¥ormagao e Especxallzagao. conhecimento do Codigo Nacional de Tran
sito.

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualquer cargo do Grupo Ocupacional AG, med1ante a aqu151gao de qua

11£1cagao aproPrlada a ser comprovada €I Curso—Cconcurso Ou CORCUTSo
interno.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir
mado entre o ocupante do cargo e 8 Prefeitura.

c) Ambiente' comum _ as fungoes desempenhadas em areas abertas, sendo
necessario o uso_de uniforme. O exercicio do cargo pode
exigir & prestagao de servxgos noturnos, aos dom1ngos e
feriados, benm comwo a permanencia do seu titular na zreas
rural do mumnicipio.

ot

S




PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

ANEXO 2.
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 15

CLASSIFICAGAO
a) Grupo Ocupacional: Administragab Geral - AG
b) Cargo: Guarda Municipal

IT - ATRIBUIGOES GERAIS

IIL -

v -

Executar servigos de polxexamento em proprios munlcxpals e logradouros
publicos; policiar predios onde funcionem repartlgoes municipais, tea
tros, mercados, mstadouros, residéncia do Prefeito; manter a ordem em
pragas e Jardxns publxcos, auxiliar pessoas em casos de emergénciag
fazer prxsoes' fazer registros e relatOrios; desempenhar cutras atri-
buigoes compativeis.

EEQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Instrugio: 19 grau completo ou egquivalente

b) Formagao e Especializagao: treinamento em Escola de Policia

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualquer cargo do Grupo Ocupacional AG, mediante a aquisigao de qua
lifxcagao apropriada a ser compruvada & CursSo~CORCUTS0 OU CONCUrsd
:.nterno .

CONDIGOES DE TRABALHO
&) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo t¢om o Plano de Classificaggo de Cargos & Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir
mado entre o ocupante do cargo e & Prefeitura.

c) Ambiente: comumi as fungoes desempenhadas em areas abertas, sendo
necessarioc o uso de uniforme. O exercicio do cargo pode
exigir a prestagao de servigos noturnos, acs domingos e
feriados, bem como a permanencia do seu titular na ares
rural do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

ANEXO 2,
ESPECIFICAGAO DE CARGO £1. 16

CLASSIFICAGAO
a) Grupo Ocupacional: Direito - DI
b) Cargo: Advogado

7z

ATRIBUIQﬁES GERAIS

Representar a municipalidade; emitir, verbalmente ou por escrito, pa
receres especlalxzados, realizar e dirigir estndos de doutrxna, le=
gislagao e jurisprudencia; participar de comissoes de inquerito; mi-
nutar contratos e outros documentos fue envolvam interesses conside-
raveis da municipalidade; chegiar unidade juridica; prestar assesso-
ramento 80 Secretarxo—Geral do Planejamento em questoes relativas a
loteamentos, areas invadidas; elaborar decretos, leis e cutros atos
expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal; exercer controle de con~
venios; participar de comissoes de licitagao e de inqueritos adminis-
trativos; desempenbar outras atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

a) Nivel de Instrugao: Superior. Curso de Direito
b) Formagio e Especializagao: =~

c}VRegistro na Ordem dos Advogados do Brasil

PERSPECTIVA DE ASCENGAO: -

CONDIGOES DE TRABALHO
8) Horarit: 30 (trinta) horas semanais

b) Salaric: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contmtode trabalho firma
do entre o ocupante do carge e a Prefeitura,

c) Ambiente: comum &s fungSes desempenhadas em escritorio. Eventual-
mente o exercicio _do carge pode exigir a realizagao de vi
agens e a prestagao de sew:u;ns noturnos, aovs dcm:.ugos '
feriados, bem como a permanencia do seu titular na ares
rural do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

- ‘ ANEXO 2,

ESPECIFICAGAO DE CARGOS F1. 17

- CLASSIFICAGAO

&) Grupo Ocupacional: Contabilidade e Finangas =~ CF

b) Cargo: Assessor de Contabilidade e Finangas

ATRIBUICOES GERAIS

Prestar assessoramento sobre: politica e diretrizes financeiras do
munxcxpxo, prestagEo de_contas do FPoder Executivo ao Poder Legisla-
tivo Municipal; instrugoes gerals sobre assuntos contabels e finan-
ceiros a sexem expedidas no ambito da admxnlstragao direta e indire
ta do munidipio. ?reparar & proposta orgamentarla anual da Secreta
ria das Fipangas do Munielpio. Orientar & admmnlstragao direta e Ln
direta wunicipal, quanto aeo cumprmmento das exigencias 1egaxs e tec-
nica scbre processos de 11c1tagao, de empenho, de lzquxdagao e de
pagamento da despesa. Instruir sobre a realizagao de Tomadas de Con
tas no smbito da administragao direta e indireta do munxclplo. Pre—
prarar reldatorio anual sobre o desempenho das fxnangas do municipio,

- inclusive evidenciando a sua real 31tuagao economica-financeira. De-

sempenhar cutras atribuigoes compatxvexs.

' REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

a) Nivel de Imstrugao: 29 grau completo ou equivalente.

b)'Formaqaq e Es#ecializagﬁo. conheclmento, pelo menos, de Contabi-
‘ o lidade Publxca, Programagao 0rgamenta~

rxa, Lagzslagao Orgamentarxa e Finan-
ceira.,

PERSPECTIVA DE ASCENGAO: - 3

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais.

b) Salario: de acordo-com o Flano de Classxfxcagao de Cargos € Em~
pregos . ou conforme previsto em contrato de trabalbo fir-
mado entre o ocupante do carge e 3 Prefeitura.

c) Ambiente: comum &s fungoes desempenhadas em escrztorxo. Eventual-
mente o exercicio _do cargo pode exigir a realizagio de vi
agens e a prestagao de servxgos noturnos, &0s domzngos e
feriados, bem como 2 permanencxa do seu titular na. area
rural do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

ANEXO 2.
ESPECIFICACAO DE CARGOS Fl. 18

CLASSIFICAGAO
a) Grupo Ocupacional: Contabilidade e Finangas - CF
b) Cargo: Assistente de Contabilidade e Finangas

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar trabalhos de escrituracao contabeil, em geral; efetuar a
andlise prévia das despesas; classificar a receita e o despesa dos
boletins dlarlos, levantar balancetes & balangos orgamentarxos, fi-
nanceiros, economicos e patrimoniais; registrar o movimento de tri-
hutcs' organizar presta;oes de contas; fornecer dados para a elabo-
ragao da proposta orgamentidria; escriturar e conferir os "restos s
pagar"; preparar as folhas de pagamento; registrar empenhos; desem-
penhar oufras atribuicoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

- a) Nivel de Instrugao: 2¢ grau completo ou equivalente

ou

b) Formagao e Especializagao: coﬁhecimento, pelo menos, de Contabi-
, .. lidade Publxca, Programagao Orgamenta

rxa, Legislacao Orgamentaria e Finan=
ceira.

PERSPECTIVA DE ASCENCAO: Ao carpgo de Assessor de Coﬁtabilidade e Finangas

a qualquer cargo do Grupo Ocupacional CF, mediante a aquisigao de
quale;cagao aproprxada a8 ser cumpruvada € CUrso™-CONCUrSC Ou CORCUL
50 intermo.

CONDIGOES DE TRABALEO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salirio: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Eo~
pregos ou conforme previsto em centrato de trabalho fir-
mado efitre o ocupante do cargo e & Prefeitura,

c) Ambiente: comum as fungoes desempenhadas em escritorioc. Eventua1~

mente o exercxc:o do carge pode exigir a realizagao de vi
agens ¢ & prestagao de serv:qos noturnos, aos dcmxngct 3

ferisdos, ben como a permanencla do seu tltular na area
rural do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

PERNAMBUCO

, ANEXO 2.
ESPECIFICACAC DE CARGOS £1. 19

CLASSIFICAGRO
a) Grupo Ocupacional: Contabilidade e Finangas -~ CF
b) Cargo: Auxiliar de Contabili@ade e Financas

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar, sob suparvmnao umadmata, a escrmturagao dos livros auxilia-
res; levantar balancetes mensa;s de verificagao dos livros auxiliares;
controlar as contas bancirias; colaborar no registro de empenhos de
despesas; registrar ¢ movimento de trzbutcs' confeccionar recibos; de
sempenhar outras atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Imstrugac: 29 grau ou equivalente

b) Formagao e Especializagao: -

PERSPECTIVA DE ASCERGAO:Ac cargo de'Assistente de Contabilidade e Finangas
4 qualquer cargo do Grupe Ocupacicnal CF, mediante a aquisicdo de qua-

11f1ca§ao apropriada a ser comprovada em CursSO-CONCUTS0 OU CONCUTSO
interno. '

CONDIGOES DE TRABALHC

a) Horario: 30 (trinta) hores semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
mado entre o ocupante do cargo € & Prefeitura.

c¢) Ambiente: comum as fungaes desempenhadas em escritorio. Eventual-
mente © exercxc:o do cargo pode exigir a realizagao de vi
agens e a prestagac de servxgos noturnos, &aos dcmlngos Y
feriados, bem cowo a permanenCLE do seu titular na area
rural do municipio.
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BREFEITURA MUNICIPAL DO CABL

PERNAMBUCO

ANEXC 2,

ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 20

CLASSIFICAGAO
a) Grupo daupacionalz Contabilidade e Finengas - C¥

b) Cargo: Tesoureiro

ATRIBUIGOES GERAIS

Realizar pagamentos e recebimentos de rumerdrios; efetuar levantamen-
to e recolhimento de fundos em estabelecimentos de creditos; distri-
buir suprimentos em dinheirc para pagamento de despesas mitdas; pro-
ceder a tomada de contas dos adiantamentos concedldos para despesas
mididas: fazer ou orientar a escr;turagao prorpxa da tesourarza, res~
ponsabilizar-se pela guarda de documentos de caixa ateé a prestagao da
contas; fazer prestagac de contas; encarregar-se pelo recolhlmento
dos impostos, taxas e obrlgaqoes sociais e trabalhistas; operar ma-
quinas de somar e de autenticar; manter entendimentos com repartxgoas
financeiras do Estado e com os estabelecimentos bancarios; desempenhar
outras atrlbuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENIC
a) Nivel de Instrugao: 29 ciclo ou equivalente

b) Formagio e Especializagao:

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualguer cargo do Grupo Ocupacional CF, mediante a aquisigao de qua-
lmflcagao apropriada & ser comprovada em CUrsOTCOUCUrS0 OU CODCUNED
interno.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trimta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificégﬁo de Cargos e Em-
pregos ou conforme prevxsto em contrato de trabalho fir-
mado entre o ocupaute do cargo e & Prefeitura.

¢) Ambiente: comum as fungoes desempenhadas em escritorio. Eventual-
mente © axerc;cxo do cargoe pode exigir & realizagao de vi
agens € 8 ptestagao de servxgos noturnos, aos dcmxngos €
feriados, bem como & permanéencia do seu titular na area
rural do municipio. .
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PREFEITURA MUNIGCIPAL DO CABO

PERNAMBUCO

ANEXO 2.
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £f1. 21

CLASSIFICACAD
a) Grupo Ocupacional: Trlhutagao - TR
b) Cargo: Agente de Tributos Municipais

ATRIBUIGOES GERALS

Orientar o contribuinte para o cumprimento das obrigacoes fiscais;
examinar, sistematicamente, a escrita do contribuinte, confrontan-
do seus elementos com a documentacao comprobatoria dos fatos admi-
nistrativos registrados, tendo em vista verificar a exatidﬁo dos
montantes dos tributos recolhxdos ou & recolher ao munlcxpxo° co~
tetar dados, se necessario, em repartigoes publicas munlulpals, es
taduais e federais, relativas a pagamentos de tributos municipais’,
celebragao de contrato de serv1gos e outros elementos comprovandOw
-0s com os elementos da escrita fiscal do contrlbulnte' visar docu
mentos fiscais e livros de escrituragao obrigatoria do contribuinte;

«visitar com frequéncisa os diversos Distritos do MunicIpioc, inician-

do acao fiscal contra aqueles contribuintes gque porventura estejam
na clandestinidade; auxiliar os trabalhos de fxscallzagao em qual-
quer Distrito, quando autorizado; instaurar a agao fiscal e infor-
mAT processos, participar de cursos de treinsmento e aperfelgoamen
“to que vierem ser oferecdeS' opinar sobre normas e procedlmentos

de fzscalxzagao que vierem a ser inmstituldos no Municipio; apresen-

taxy relagc:xos periodicos sobre servigos executados; executar outras
atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA.PBEENCHIHENTO

a) Nivel de Imstrugao: 29 grau completo ou equivalente

b) Formagac e Especializagac.

PERSPECTIVA DE ASCENGAQ: -

CONDIGOES DE TRABALEO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salirio: de acordo com o Plano de Classificagac de Cargos . € Em~
Pregos ou conforme previsto em contrato de trabalbo fir-
mado entre o ocupante do cargo € 8 Prefeitura.

¢) Ambiente: comum s fungoes desqnpenhadss diretamente com o ambmen
te externo. O exercicio do cargo exige & realxzagan de v1
agens. Eventualmente pode exigir a prestagso de servxqos
rioturnos, &o& doningos e feriados, bem come a permanencia
do seuy titular pna area rural do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

PERNAMBUCO

ANEXO 2.
ESPECIFICAGAO DE CARGOS COf1, 22

CLASSTFICACAO
a) Grupo Ocupacional: Tributagao - TR
b) Cargo: Agente de Arrecadagao

ATRIBUIGOES GERAIS

Arrecadsr, quando devidamente autorizado, taxas, impostos, contribui-
coes de melhoria, multas e outras receitas municipais; prestar_con-
tas das quantias arrecadadas, de acordoe com os prazos e instrugoes es
tabelecxdas, entregar os documentos de arrecadagao mnicipal e de co
muuxcagaa, atraves do Departamento de Correios e Telegrafos ou pesso*
almente, apresentando ao orgac competente do municipiv, a comprovagao
da remessa ou entrega aos contribuintes; levantar cadastro de contri-
buintes ambulantes e feirantes, de acordo com as instrugoes Tegulamen

tares; partxcxpar de cursos de treinamento eiﬂherfelgoamento que vie-

rem & ser oferecidos, visando a melhoria do desempenho; desempenhar
outras atrlbuxgoes compativeis,

E

»REQﬁISITOS PARA PREENCHIMENTO

a) Nivel de Instrugao: 29 grau completo ou equivalente

b) Formagao e Especializacao.

PERSPECTIVA DE ASCENGAD Ao cargo de Agente de Tributos Municipais ou

a qualquer cargo do Grupo Ocupacional TR, mediante a aquisigao de que
lifxcagao apropriadsa a ser comprovada €m CUrSO-CONCUTSO Ou concurso
interno.

CONDIGOES DE TRABALHO '
a) Borario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
mado entre o ocupante do cargo e a Prefeitura.

c) Ambiente: comum as funcoes desempenhadas diretamente com o ambxen
te externo, 0 exercicio do cargo exige a realxzagao de
viagens. Eventualmente pode exigir a prestagao de servxqos
noturnos, &0§ domlngos e feriados, bem como a permanencis
do seu titular na Brea rural do mnicipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

PERNAMBUCO

ANEXO 2,

ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1., 23

CLASSIFICAGEO
&) Grupo Ocupacional: Tributagao - TR
b) Cargo: Agente Auxiliar de Arrecadagso

ATRIBUICOES GERAIS

Cobrar 1mpastos, taxas, multas e contrzbuxgoes diversas dos que exer—
cerem 0 comercio na via publlca, em fezras,festas e locais de diver-

soes publicas; dar quitagao de importancias recebldas, recolher, dia-
riamente & receita arrecadade; preparar mapas e prestagoes de contas
dos recebimentos realizados; desempenhar outras atribuigoes compati-

veis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Iustrugao: 1¢ grau completo ou equivalente

b) Formagso e Especializagao -

PERSPECTIVA DE ASCENGAO Ao cargo de Agente de Arrecadagao ou
a qualquer cargo do Grupo Ocupacional IR, medxante a aquisigao de qua

11£1cagao spropriada a ser comprovada ém CUrSO—-CONCUTrS0 OU CONnCurso
internoc.

CONDIGOES DE TRABALHO

'8) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Planc de Classificagso de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
wmado entre o ocupante do cargo e a Prefeitura.

c) Ambiente: comum as fungoes desempenhadas diretamente com o ambien
te exerno. O exercicio do cargo exige a reallzagao de v1a
gens. Eventualmente pode exigir a prestagac de servxqos
noturnos, aos dmmgos e feriados, bem come a permanencia
do seu titular na area rural do municipio.

L S
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

- E ANEXO 2.
ESPECIFICAGRO DE CARGO." £l. 24

CLASSIFICAGAO
a) Grupo Ocupacional: Engenhar:a e At1v1dades Auxiliares ~ EA
b) Gargo: Engenheiro '

: AIRIBUIGﬁES GERAIS

Progetar pontes, barrageuns, edificios publicos, sistemas viarios e
de irrigacao e oputras obras; calcular estruturas de concreto arms
do; elaborar orgamentos e especificagoes; proceder a averbagoes
e perxcxas' orientar e fiscalizar o trabalho de topografos, dese—
nhistas, tecnicos de nivel medio, especialmente tecpicos de agri-

mensuia; chefiar pequenas unidades de trabalho; elaborar relatorios

e pareceres; desempenhar outras atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

8) Nivel de Instrugao: S#perior. Curso de Engenharis Civil

b) Formaqgo e Especialiiagﬁo:

c) Registro no CREA
PERSPECTIVA DE ASCENGEO -

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario 30 (friﬁta) horas semanais

b) Salario: de ‘acordo com o Plano de Classxflcagao de Cargos e¢ Em-
pregos .ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
mado entre o ocupante do cargo e a Prefeitura.

c) Amblente' coRmum as fungoes dasunpenhndas em escritdrio e no campo.
0 exercicio do cargo exige a reallzagao de viagens, Even-
tualmente pode exigir a prestagao de serv1gos noturnos ,a0s

- domingos e feriados, bem como a permanencia do seu titular
na area rural do municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

. ANEXO 2,
ESPECIFICAGEO DE CARGOS £1. 25
/
1~ CLASSIFICAGAO J
g) Grupo Ocupacional: Engenhariz e Atxvxdades Auxiliares - EA

b) Cargo: Arquiteto

‘_._‘L R

II - ATRIBUIGOES GERAIS

Elaborar projetos de construgao, anallsar projetos; efetuar fiscali-
_ zagao de trabalhos de arquitetura‘e urbanxzagao, aprovar projetos,
oy orgamentos e especzflcagoes' elaborar memorxas justificativas de
‘ - projetos; elaborar propostas orgamentarlas auuals, elaborar relato-
rios—teécnicos, informagoes e pareceres; superv151on&r obras para
acompanhar sua compatiblllzagac com o projeto; desempenhar ativida-
des relacionadas com o controle do meio ambiente e do desenvolvimen
to urbano; desempenhar outras atribuigoes compativeis.

II1 - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Instrugﬁqé Superior. Curso de Arquitetura
b) Formagao e Especi&lizaggo:

¢) Registro no CR@A

.’.
./

e / -
» IV -  PERSPECTIVA DE' ASCENGAO -

f‘

v - CONDIGOES ﬁE TRABALHO
a) Borarxo 130 (trinta) horas semanais

b) Salsrxo' de acordo com o Plano de Classxflcagao de Cargos e Em-
J/ pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
' mado entre. o ocupante do cargo € a Prefeitura.

' c) Amhxeute cnmum as fungoes desempenhndas em escritoric e no campo.
0 exercicio do cargo exige a realxzagso de viagens. Even-
tualmente pode exigir a prestagao de servxgos noturnos, &0s
domingos e feriados, bem como a permanencia do seu titular
na &rea rural do wunicipioc.
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- a) Grupo Ocupacional: Engenharia e Atividades Auxiliares ~ EA
- b) Cargo: Desenhista

* ATRIBUICOES GERALS

'lelcagao apropriada a ser comprovada em CUrSO-CONCUrSO OU COOCULED

'b) Saldrio: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Em~ -

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

PERNAMBUCO

ANEXO 2.
ESPECIFICAGAO DE CARGOA £1. 26

CLASSIFICAGAD

Executar desenhos arquxtetﬁnxcos, desenhar grﬁflcOS‘ verificar erros
de guadras e efetuar as cortegoeS' fazer levantamento de quadras;
elaborar mapas e cartas topograficas; verificar as dimensoes dos lo-
teamentos; reduzmr e amplzar plantas de loteamentos; desempenhar ou-
tras atribuigoes compativeis,

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO ...
a) Nivel de Instrugao: 29 grau completo ou equivalente

b) Formagzo e Especializagao: curso de desenho tecnico

PERSPECTIVA DE ASCENGAO
A qualquer cargo do Grupo Ocupacional EA, mediante a aquisigao de qua

internc. i

CONDIGGES DE TRABALHO

8) Horario: 30 {trintas) horas semanais

Pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
mado entre o ocupante do cargd e a Prefeitura.

c) Ambienge: comum as fuugoes desqnpenhadas diretamente no camwpo, ou
no escrltorxo. 0 exercicio d¢o cargo pode exigir a reali-
zagao de viagens e a prestagao de Bervxgos noturnos, aos
domingos e feriados, bem come 8 permnnencxa do seu titular
na area rural do munxc;pxo.

i _— . !
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

ANEXO 2.
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 27

CLASSIFICAGAO
a) Grupo Ocupacional: Engenbaria e Atividades Auxiliares - EA

b) Cargo: Topografo

ATRIBUIQOES GERAIS

Realizar 1evantamentos altxmetrmsoe e planimétriso da cidade; fazer

.locagao de progetos de urbanismo; realizar levantamentos de "talwege

e de bacias hidraulicas e hldrografxcas, fazer locagao de edificios,
pontes, barragens e obras publicas em geral; realizar levantamentos
de jazidas} responsabilizar-se pela conservacao e pequencs reparos
dos instrumentos de trabalho; retificar instrumentos topograflcos'
desempenhar cutras atrxbuxgoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

a) Nivel de Instrugao: 29 grau ou equivalente

.b) Formagio e Especializagac -

PRESPECTIVA DE Asczncio

A qualquer carge do Grupo Ocupacional EA, mediante a aqulsxgao de qua
11f1caqao apropriada a ser comprovada em Curso—CORCUTSO Ou COBCUTSD
internc.

CONDIGOES DE TRABALEC
-ai Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salzrio: de acordo com o Planc de Classificacao de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de txabalho fir-
mado entre © ocupante do cargo e a Prefeitura,

¢) Ambiente: commm as fungoes desempenhadas no campo. 0 exercicio do
cargo exige & realxzagao de viagens, Eventualmente pode
exigir a prestagac de servxios noturnos, aos domlngos e
feriados, bem cowo a permanencia do seu titular na area
rural do municipioc. :
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

PERNAMBUCO

ANEXO 2.

ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 28

CLASSIFICAGAO

a) Grupo Otupacional: Engenharia e Atividades Auxiliares - EA

'b) Cargo: Fiscal de Obras

ATRIBUIGOES GERAIS

Fiscalizar edlfxcagoes Eartxculares e publicas, no que se refere a
licenciamentos e execugao de proaetos aprovados- fiscalizar os lo-
teamentos, de acordo com & legislacao em vxgor' fazer medigoes para
lxberagao de pagmentos a construtores; intimar e levrar termo de mul
ta de obras lrregulares, examinar & qualidade dos materiais emprega—

. dos na§ construgoes e a observancia das especificacoes; fazer servi-
cos de medlgao de obras; fazer relatbrios de andamento de servigos;
desampenhar outras atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENGHIMENTO
a) Nivel de Instrugao: 29 prau completo ou equivalente
b) Formagao e Especializagao -

PERSPECTIVA DE ASCENGAC.

A qualquer cargo do Grupo Ocupacional EA, mediante & aquisicao de qua
lificagao apropriada a ser comprovada em Curso~CORCUISO OU CODCULS0
interno.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Em-
pregos opu conforme previsto em contrato de trabalho fir-
mado entre o ocupante do cargo e a Prefeiturs.

c) Ambxente. comum &s fungoes desempenhadas diretamente com o ambxen
te externo, B exercicio do cErgo exlge a realxzagao de
viagens. Eventualmente pode exigir a prestagac de servi-
§o5 noturncs, aos demngoa e feriados, bem como a perma-
nencxa do seu titular pa area rural do municipio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CARO

PERNAMBUCO

ANEXO 2,
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 29

CLASSIFICAGAC
a) Grupo Ocupacional: Engenharia e Atividades Auxiliares — FA
b) Cargo: Mestre de Qbras

ATRIBUICOES GERAIS

Efetuar medigoes em levantamentos de ruas, predios, casas, calgamen-

tos; localizar, com baliza, pontos de alinhamentos; colocar pigue-
tes; chegiar e supervisionar trabalhbos de levada, desmatamento e aber
tura de plcadas' fiscalizar a colocagao de ferragens em estruturas de
concreto; examinar a qualidade dos materxaxs empregados nas constru-
goes e a observancia das aspec1f1cagoes- fazer relatorio de andamen-
to dos. serv;gos, apurar ‘a freqlfencia do pessoal; desempenhar outras
atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

a) Nivel de Instrugao: 19 grau completo ou equivalente

b) Formagio e Especializagao -

'PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualquer cargo do Grupo Ocupacional EA, mediante a aqulslgao de qua

'llflcagao spropriada & ser comprovada em CUCSO-CONCUTSD OU CONCUTED

interno.

CONDIGOES DE TRABALEO
a) Horﬁric' 30 (trinta) horas semanais

b) Sal@rio: de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho firmado
' gutre o ocupante do cargo e a Prefeitura,

¢) Ambiente: comum as fungoes desempenhadas no campo. O exercicio do
cargo exige a renl;zagao de visgens. Eventualmente pode
exigir & prestagao de uerv;goa noturnos, HOS domxngcs e fe
rxados. bem como a permanencia do seu titular ns Brea rural
do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
' PERNAMBUCO

ANEXO 2,
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 30

CLASSIFICAGAC
a) Grupo Ocupacional: Engenharia e Atividades Auxiliares — EA
b) Cargo; Cabo de Turma

ATRIBUIGOES GERAIS

Superv1sxonar turmas de trabalho na realizacgao de servigos de cons
trugao, pavmmentagao ¢ CONBErvVAQEs de rodovias;_ desmatamento e Ilm
peza na faixa de dominioc; arborizagao, construgao de cercas e de
obras complementares e valetas; escavagao, caplnagao. Desxgnar o
local de trabalho para cada turma. Desempenhar outras atribuigoes

‘compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Imstrugso: 1? grau ou equivalente

b) Formagio e Especializagao

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualquer cargo do Grupo Ocupacional EA, mediante a aquisigao de qua
lificagac apropriada a ser comprovada em TursoO—CORNCUrSO Ou em concur-
so interno.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificagao de Caxgos e Em-
pregos . ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
mado entre o ocupante do cargo e a Prefeitura.

¢) Ambiente: comm as fungoes desempenhadas no campo. O exercicio

do cargo exlge a realxzagao de v1agens. Eventualmente
pode exigir a prestagao de servxgos noturnos, A0S domxngos
e feriados, bem como a permanencia do seu titular na ares
rural do munieipio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

. ANEXO 2,
ESPECIFICAGAO DE CARGO £1. 31

CLASSIFICAGAO

a) Grupo Ocupacional: Engenharia e Atividades Auxiliares ~ EA

' b) Cargo: Operador de Maquinas Rodoviarias

ATRIBUICOES GERAIS

Operar tratores, escavadora, motoniveladora, compressores ou _outras
mAquinas, na execugao de sexrvigos rodoviarios; fazer escavagoes em
terraplenagens, regularizacao e acabamento das superf1c1es de rola~
mento das rodovias; zelar pela conservagao e mauutengao das maqulnas
sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Instrugao: 19 grau completo.ou equivalente

b) Formagao e Especmalxzagao operagao de equlpamentos rodoviarios e
manejo de veiculos em geral.

PERSPECTIVA DE Ascnuqﬁo

A qualquer carge do Grupo Ocupacional EA, mediante & aguisigao de qua

g lltlcagau aproprieda & Ber comprovada em CUrsSO-CONCUrS0 OU €M CONBCUr™

so internc,

»

CONDIGOES DE TRARALHO
8) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificagdo de Cargos e Em-:
rregos ou conforme previsto em contrato de trabalhe fir-
mado entre o ocupante do cargo e a Prefeitura.

¢) Ambiente: comum as fungaes desempenhadas no campo. O exercicio
do cargo exige & realxzagao de viagens. Eventualmente po
de exigir & prestagao de aerv1gos noturnos, BOs dcmlngos
¢ feriados, bem como a permanencia do seu titular pa area
rural do municipic.e o use do uniforme.




IL -

111 ~

v

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

PERNAMBUCO

ANEXO 2,

ESPECIFICAGCAO DE CARGOS £1. 32

CLASSIFICAGAO
a) Grupo Ocupacional: Engenharia e Atividades Auxiliares - EA

b) Cargo: Assistente de Manutengao de Maquinas Rodoviarias

ATRIBUICOES GERAIS

Montar, reparar e aJustar motores a gasolina, alecool ou dxesel; con-
‘sertar ou supervisionar a execugao de consertos em automovels, cami~
nhoes, tratores, motoniveladoras e outros equipamentos; adaptar, re-
parar ou fabrlcar pegas para motores, velculos e equipamentos; degem
penhar outras atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

a) Nivel de Instrugao: 19 grau completo ou equivaleate

'b) Formagao e Especmallzagao' operagao de equxpamantos rodoviarios e

manejo de veiculos em 8eral.

PERSPECTIVA DE ASCENGHO

A qualquer cargo do Grupo Ocupacional EA, mediante a aquisigao de qua
11£xca§ao apropriada a ser comprovada em CUrse-CORCUYsSe Ou £m conour-
so interno.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trinta) horas semansis

b) Salzric: de acordo com © Plano de Classificagao de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
mado entre o ocupante do cargo e a Prefeitura.

c) Ambienteé: comum as fuugoes desempenhadas em oficinas. Eventualmen
te o exercicio do CRY g pode exigir a realxzagao de via—
gems, a prestagao de servx;os noturnos, acs domingos e fe~

i riados, bem como & permanencia do seu titular na area ru~
i . . ] ]
ral do municipic e o usco do uniforme.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

PERNAMBUCO

ANEXO 2.
ESPECIFICAGAC DE CARGOS £1. 33

CLASSTFICAGAO

a) Grupo Ocupacional: Engenharia e Atividades Auxiliares - EA
b) Cargo: Servente de Limpeza Urbana

ATRIBUIGOES GERAIS

i
Efetuar a coleta de lixo; despejar os recipientes de lixo nos caminhoes
coletores; remover entulhos; efetuar servigos de varrigao dos logradou-
ros; colocar o lixo dos logradouros nas corrocinhas; efetuar despejos
das carrocinhas nos locais previamente estabelecidos; executar servigos
de campinaggo, rogagem'e raspagen dos logradouros e de areas publicas;
cortar arvores caidas nos. logradouros; manejar cnxada; efetuar os ser-

vigos de limpeza dos mercados, feiras e matadouros; efetuar o asseio dos

-~ . banheiros e gabinetes sanitarios de 1ogradouros publicos; ligar e desligar

i -

Iv -

a chave geral de luz de logradouros publicos; auxiliar o motorxsta do
caminhao guincho na operagao de recolhimento das cagambas estacionarias;

transportar volumes; revolver terra e construir canteiros; aparar gramas;

plantar, replantar, adubar e irrigar; conservar e limpar jardins; abrir
e fechar covgs; numerar catacumbas e marcar ruas e slas; desenterrar o5
sos e efetuar a liupeza e contagem para fins de transferencia de cemxte
rioc,

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Instrugac: alfabetizado
b) Formagao e Especializagao -

"PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualquer cargo do Grupo Ocupacional EA, mediante a aquzsxgao de qua-
lificagao apropriada a ser comprovada eIl CUrS0-CORCUrSO OU em CORCUTSs
interno.

CONDIGOES DE TRABALHC
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com © Plano de Classificagao de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
mado entre o ocupante do cargo e a Prefeitura.

¢) Ambiente: cooum as £un;3es desempenhadas em logradourns publicos,
sendo necessarxo © uso de uniforme. O exerczcxo do cargo
pode exigir & realizagao de viegens e a prestagio de ser-
v1gos noturnos, &os dnmlngos e feriados, bem como & perma
nencia do seu titular na area rural do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO |

ANEXO 2,
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 34

CLASSIFICAGAOD
a) Grupo Ocupacional: Engenharia e Atividades Auxiliares
b) Cargo: Trabalhador Bragal

ATRIBUIGOES GERAIS

Carregar_e descarregar veiculos; transportar e elevar materiais de
conscrugao, quebrar pedras; 11mpar terrenos; ajudar em servigos de
terraplenagem' trabalhar com pixe e asfalto; limpar e conservar ga
leriss e valas; auxiliar turmas de topografxa, sbrindo picadas, pre
parando piquetes ¢ estacas, transPQrtando instrumentos etc.: desem—
penhar outras atribuigoes cumpatxvams.

4

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

a) Nivel de Instrugao: alfabetizado
b) Formacgso e Especializagao

PERSPECTIVA DE ASCENGAD

A qualquer cargo do Grupe Ocupacional EA, mediante a aqulsxgao de qua
11£1ca§ao apropriada a ser comprovada em curso-concursc ou em concur=
go interno.

CONDIGUES DE TRABALEO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salirio: de scordo com o Plano de Classificacso de Cargos e Ep~
pregos . ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
made entre o ocupante do cargo € a Prefeitura.

¢) Ambiente: comum as £un;nes desempenhadas em vias publxcas e no cam
po, sendo necessario o uso de uniforme. O exercicio do
Cargo pode exigir a realizagso de viagens e a prestacgac de
aervx;os noturnos, aos dumxngos e feriados, bem como 8 per
wanencia do seu titular oa area rural do municipioc,

SR
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

PERNAMBUCO

ANEXO 2.

ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 35

CLASSIFICAGAO

'a)—Gruyo Ocupacional: Educagao e Cultura

b) Cargo: Professor de 29.Grau - Classes I, II e III

ATRIBULCOES GERAIS

Mlnlstrar aulas teoricas ou praticas, de acordo com oS programas da
materia de ensino; elaborar provas e oulYos exerc1c1os escolares;

participar de reunioes com professores de materias correlatas e das
atividades em geral do departamentos, coordenar trabalhos didaticos
realizados em equipe; participar de reunices de plane;amento, zelar

"pela disciplina na sala de aula, colaborar na execugao de programas

suplementares de carater civico, cultural e artistico; preparar trans
ferencia de alunos; preparar caderneta de professores; transcrever no

tas para o8 boletins; anotar e controlar & fregllencia dos alunos, de~

sempenhar outras atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

a) Nivel de Instrugao: para a Classe I: curso Pedagogico; licencia-
. tura plena.

para & Classe II : curso Pedagogico; 1icencig
tura curta

para & Classe IIL : ser estudante de curso su
perior com correlagaoc.

'b) Formagao e Especializagao -

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

De uma c}asse & outra superior, mediante & aqu;sxgao de qualexcagao
apropriada a ser ccmprovada com 8 apresentagau da documenta;ao legal.

CONDIGOES DE TRABALHQ

a) Horario: 30 {trinta) horas semanais ou de acordo ¢om © contrato

de trabalho firmado entre o ocupante do cargo e a Prefeitura.

b) Sslario: de acordo com o -Plano de Classificagso de Cargos e Em-

pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho firmado en

tre o ocupante do cargo e & Prefeitura.

c) Ambiente: comum as fungoes desempenhadas em escritdrio. O exerci-
cio do cargo pode exigir m permanencia do titular na area
rural do muuxcapxo. Eventualmente exige = realizagEo de
viagens e a prestagno de servigos noturnos, aos domingos e
feriados,

-




PREFEITURA MUNICIPAL DO CABU

PERNAMBUCO

ANEXO 2.
ESPECIFICACAD DE CARGOS fls. 36

I -  CLASSIFICAGAOC
"* &) Grupo Ocupacional: Educagao e Cultura - EC

b) Cargo: Professor de 19 Grau -~ 1a a 4a serxe -~ Classes I, II e III
5a & Ba. serie - Classes I IT e IIIX

II - ATRIBUIGOES GERAIS

Ministrar aulas; manter relagoes sociais com pais de alunos, partici-

. pando de reunioces periodicas com os mesmos; respnnsabllxzar—se pela
disciplina nas salas de aulaj coordenar trabalhos didaticos realiza-
dos por eguipes; colaborar na organ;zagao e funcionamento de centros
recreativos ou educac1onaxs' participar das reunices de plane;amento
da Secretaria de Educagao e Cultura; orientar comemoragoes civicas;
elaborar, gplicar e corr1gxr provas para medxr o aprove1tamento dos
alunos; efetusr servxgos burocriticos ligados & secretaria das esco-
las; fazer, matrlculas dos aluncs; anotar e controlar a freqﬂencxa de
alunos; transcrever notas para boleting; atender solicxtagoes de alu~-
nos para emissZo de documentos; desempenbar outras atribuigoes compa-
tiveis.

III - XREQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Imstrugao:

la. a &a. serie — Classe I : curso Pedagogico
Classe II : curso diferente de PedagOgico, mas
completo ou estudante de curso supe
_ rior.
*Classe III : curso primario completo ou curso
do 29 grau incompleto -

5a, & 8a. serie - Classe 1 : cursoc Pedagogico com licenciatura
curta
Classe II : estudante de curso superior com cor
. relagao.
Classe IIY ~ curso do 29 grau completo diferen-
te de curse Pedagogico

b) Farmagao e Espec1a11zagao - % Autcrxzagao para o exercicio de magis-
~ terio, na area rural, fornecida pela Secretaria de Educagao do Estado.

IV - PERSPECTIVA DE ASCENGEO

De uma clagse & outra superior, mediante a aquxs;gao de qualelcagao
apropriada’ 8 ser comprovada mediante & apresentacao de documento legal.

V -  CONDICOES DE TRABALHO
© a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com © Plano de Classificagso de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalhe f£irmado
entre © ocupante do cargo € & Prefeitura.

c). Ambxen&e' comum as fungoas desempenhadas em escritorio. 0 exercicio do
cargo poda exigir a permanencia do txtular na area rural do
mnnxcxpxo. Eventualmente exige @ realizagao de viagens e a
pres:agno de servigos notutnoa, 805 domingos e feriados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CALV
PERNAMBUCO

ANEXO 2.

ESPECIFICAGAO DE CLASSE £1. 37

CLASSIFICAGAO
a) Grupo Ocupacional: Educagao e Cultura - EC
b) Cargo: Professor de Artes

AIRIBUIGﬁES GERAIS

Hinxstrar aulas teorzcas e praticas; auxiliar na preparagao do mate-
rial dmdatxco, observar e incentivar interesses dos alunos, adaptan-
do o programa com vistas a maiores rendimentos; promover exposxgoes
periodicas dos trabalhos executados; comparecer a reunioces de profes
sores, desempenhar outras atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
2) Nivel de Instrugaoc: 19 grau completo ou equivalente

b) Formagao @ Especxalmzagao. desempenho de atividades de trabalhos
manuais

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualquer cargo do Grupo Ocupacional EC, mediante a aquisigao de qua
lezcagao dpropriada a ser comprovada em Curso-ConCursc ou em concur-
so interno.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trinta) boras semanais

b) Salario: de acordo com o Planoc de Classificagao de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
mado entre o ocupante do cargo e a Prefeitura,

c) Ambiente: comum as fungoes desempenhadas em escritorio. 0O exerci-
eio do cargo pode exigir a permanencia do titular na area
rural do munxcxp;o. Eventualmente exige a realizagao de
vxagens e & prestagao de servigos noturnos, aos domingos
e feriados.




PREFEITURA MUNICIPAL DO CALJ
PERNAMBUCO

ANEXO 2,
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 38

I -  CLASSIFICAGAD
a) Grupo Ocupacional: Educagao e Cultura = EC
b) Cargo: Encarregado de Biblioteca

II - ATRIBUIGOES GERAIS

Fazer pesquxsas hxbllografxcas' elaborar e implantar sistemas de re-

-, gistros, classxflcagao e catalopagao de livros; escolher livros e pu-
blicagoes para aquisigao; orientar servigos de permuta e doagao; res=
ponder a consultas sobre livroes e publlcagoes' orientar leitores; pre
parar bibliografias; provxdenclar 2 cComs¥rvagao de livros; distribuir
servigos e orientar sua execugao; orienzar professores no uso do ma-
terial disponivel; promover feira de livros e ocutras atividades que
incentive & leitura; preparar relatdrios; exercer atividades adminis-
trativas inerentes ao cargo; prestar xnformagoes a comunidade sobre o
acervo exxstente na bibliotecs do municipio; desempenhar outras atri-
buigoes compativeis,

Iy~ REQUISITOS ?ABA PREENCHIMENTO
a) Nivel déiznstrugao: 29 grau ou equivalente
b) Formagao e Especializacac:

'\,_,/'-

IV - PERSPECTIVA DE ASCENGAC

A qualquer c¢argo do Grupo Ocupaclonal EC, mediante a aquisigao de qua
lzfxcagao apropriade a ser comprovada em Cur§0—CONCUYSO OU em concur-
s0 intermo. ‘

CONDIGOES DE TRABALHC
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com © Plano de Classificacao de Cargos e Em-
' pregos . ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
mado entre © ocupante do cargo e a Prefeitura.

¢) Ambiente: comum as fun;oes desempenhadas em escrxtorzo. 0 exercicio
do cargo pode exigir, eventualmen:e, a permanenc:a do titular
na srea rural, & realizagao de viagens e a prestagao de servi
gos noturnos, &os domingos e feriados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CAL U
PERNAMBUCO |

ANEX0 2.
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 39

CLASSIFICAGEO
a) Grupo Ocupacional: Educagso e Cultura = EC
b) Cargo: Encarregado de Disciplina

ATRIBUIGOES GERAIS

Fiscalizar a conduta dos alunos; realizar trabalhos de arrumaan e
conservagao nas escolas; guardar material escolar; dar os sinais

da campanhia para o inicio e termino das aulas; observar o fardamen
to dos alunos; fiscalizar provas; atender a sollcxtagao dos profes
sores; distribuir merenda escolar; desempenbar outras atrlbULQOQS
compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Instrucgao: 19 grau ou equivalente
b) Formagao € Especializagao:

PERSPEC'IIVA DE ASCENGAO

A qualquer cargo 4o Grupo Ocupacional EC, medlante a aqu1szgao de qua
11£xcagau apropriada a ser comprovada em curso—ConcuUrso ou em concur-
so interno.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salirio: de acorde com o Plano de Classificagso de Cargos e Em-
pregos  ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
mado entre o ocupante do cargo e & Prefeitura.

c) Ambiente! comum as fungoes desempenhadas no escritorio, Eventual-
mente © exercxcxo do cargo pode exigir a realizagao de vi
agens € & presta;ao de servxgos noturnes, Kcs dowzngos s
feriados, bem como & permanencia do seu titular na area
rural do munielipic.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CALJ

PERNAMBUCO

3 ANEXO 2.
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 40

CLASSIFICACAO
a) Grupo Ocupacional: Educagao e Cultura — EC
b} Cargo: Merendeira

ATRIBUIGDES GERAIS

Preparar 8 merenda; observar a higiene do equipamento e dos utensi~

lios da cozipha; dividir e distribuir a merenda escolar; lavar e en

xugar lougas, talheres e copos; manter o controle de estoque dos 311
mentos; preencher formularios destinados ao controle da distr;hu:gao
da merenda escolar; responsabxlizar*se pela guarda dos geéneros ali-

mentTcios € pelo material de preparagac da merenda escolar' arrumar _

e manter limpo o amb;énte de trabalho; requisitar os generos necessa
rlos & complementagao da merenda escolar; desempenhar outras atrlbul
goes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Instrugﬁo:‘lq_grau ou equivalente
b) Formagao e Especializagap: conhecimento de culiniria

PERSPECTIVA DE ASCENQKO

A qualquer cargo do Grupo Ocupacional EC, mediante a aquisigao de qua
11f1cagao apropriada a ser comprovada em Curso-Concursc Ou em concur—
s0 internoc.

CONDIGOES DE TRABALRD®
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Planc de Classificagao de Cargos e Em-
pregos. ou conforme previsto em contrato de trabalho fir-
mado entré © ocupaute do cargo e a Prefeitursa.

¢) Ambiente: comum &s fungoes desempenhadas no escrltorxo, sendo exi
gido o uso de uniforme., Eventualmente o exercicio do car-
g° pode exigir & realizagao de viagens e a prestagao de
servxgos noturnos, 805 dom;ngos e feriados, bem como a8 per
manencis 4o seu titular na ares rural do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO GCAL U

PERNAMBUCO

: ANEXO 2.
ESPECIFICAGKO DE CARGOS £1. 4.

CLASSIFICAGAC

a) Grupo Ocupacional: Saude =~ SA

b) Cargo: Medico

ATRIBUIGOES GERAIS

Fazer exames em ambulatﬁrlos, postos de saide, hospitais ou domicI-
lios; fazer dxagnosxcos € prescrever tratamentos, preancher e assi-
nar laudos: de exames medicos; prescrever regimes dletetzcos- chegiar
unidades mBdicas; colaborar na preparagéo e execugao de programas de
pesquxsas, de treinamento especializado e de educa;ao:nnltar;a, ela-
borar sistemas de registros e velar pela sua observancia; promover
ou colabordr em campanhas de vaclnagao, elaborar relatorios de suas
atividades; desempenhar outras atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

a) Nivel de Instrugao: Superior. Curso de Medicina

b) Formagao e Especializagdo: Curso de Administragao de Saude Piblica.
¢) Registrono CEMEPE

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 20 (vinte) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificagso de Cargos e Em~
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho firmado
entre O ucupante do cargo e a Prefeitura.

c) Ambiente: comum as £ungoes desempenhadas em unidades hosp1ta1ares.
0 exerc1c10 do cargo pode exigir a realizagao de viagens
ea prestagao de servxgos noturnos, ans domxngos e feria-
dos, bem como & permanencia do sua titular no area rural
do municipio. .




PREFEITURA MUNICIPAL DO CA. J

PERNAMBUCO

ANEXO0 2.
ESPECIFICAGAD DE CARGOS - f1, 42,

i

I -~ CLASSIFICAGAOD
a) Grupo Ocupacional: Saude — SA
b) Cargo: Odontologista

IT - ATRIBUICOES GERALS

Executar trabalhos de ¢linica e cxrurgxa deu:arxa, efetuar restaura-
goes, obturagoes e servigos protéticos; examinar pacientes; fazer
dxagnostmcos e determinar o tratamento indicado; fazer extragoes de
dentes e raizes; ajustar e flxar dentaduras artificiais, coroas e pon
tes; realizar tratamentos pre—operator;os, efetuar corregoes em arca-
das dentar1as' efetuar registros e elaborar relatorios de suas ativi-
dades‘desempenhar outras atribuigoes compativeis.

+IIT - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

: &) Nivel de Instrugao: Superior. Curso de Odontologia
b) Formagazo e ESpeuializagEo: -

 c) Registro no CRO

IV - PERSPECTIVA DE ASCENGAO: -

Vv - CONDIGOES DE TRABALNO:
a) Horario: 20 (vinte) horas semanais

b) Salgrio: de acorde com o Plano de Classificagac de Cargos - e Em- -
' pregos. ou conforme previsto em contrato de trabalho fir
mado entre o ocupante do cargo e a Prefeitura.

¢} Ambiente: comum as fungoes desempenhadas em unidades odontologxcas.
0 exercxcxo do cargo pode exigir a realizagao de viagens
ean prestagao de serv1§os noturnos, a0s domlngos e feria-
dos, bem como a permanencia do seu titular na area rural
do municipio.
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PREFEITURA MUNICIF’-"’A,L DO CAL
PERNAMBUCO

ANEXO Z,

ESPECIFICAGEO DE CARGOS £1. 43

LCASSIFICACAD
a) Grupo Ocupacional: Salide - SA
b) Carge: Operador de Aparelbo de Raio X

ATRIBUICOES GERAIS

Operar aparelhos de Raio X; preparar e aplicar solugoes para a fixa-
gao e revelagao de chapas radiograficas; arquivar chapas ra&iografxw
cas e resultados de exames; fazer cadastros; conservar o equipamento
de trabalho; desempenhar outras atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Imstrugao: - 19 grau completo cu equivalente

b) Formagao e Especializagso: operagao de aparelhos de Raio X; foto-
grafias.

PERSPECTIVA DE ASCENGAO

A qualquer cargo do Grupo Ocupaciomal S4, mediante a aquisigao de
qualificacac apropriada a ser comprovada mediante curso—consurso ou
concursc interno.

connx(;‘éas'l, DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acerde com © Plano de Cia551£1cagso de Cargos e Em-
pregos  ou conforme prev;sto em contrato de trabalho fir-
made entre o ocupante do cargo e & Prefeitura.

¢) Ambiente: comum &S fungoes desempenhadas em unxdades hospitalares,
sendo exxgxdo o uso de uniforme. © exercicio _do carge po-

de exigir a realirzagao de viagens e a prestagao de servxgos

noturnos, aos domingos e feriados, bem como a permanencia
] - LR )
do titular na area rural do municlipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CAL _
PERNAMBUCO '

| ANEXO 2.
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 44

CLASSIFICAGAO
a) Grupo Ocupacional: Saude — SA
b) Cargo: Atendente de Enfermagem

ATRIBUIGOES GERALS

Fazer curativoes; prestar pequenos socorros de urgencia; aplicar inje-
goes e vacinas em geral; ministrar medicamentos; assistir gestantes
em trabalho de parto; distribuir medicamentos; suxiliar na remogac de
enfermos; esterilizar o instrumental medico e odontologico; providen-
ciar servigos de limpeza; observar o cumprxmento de prescricoes medi-
cas; efetuar registros em geral; requlsltar material de enfermapem;
desempenhar outras atribuigoes compativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Instrugao: 29 ciclo completo ou equivalente

b) Formagso e Especializagao; conhecimentos adquiridos em Curso de
Auxiliar de Enfermagem.

PERSPECTIVA DE ASCENGAO: a qualquer Cargo do grupo ocupaczonal SA, me -

diante curso-concurso OU CONCUYEO internc.

" CONDIGOES DE TRABALHQ

8) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salario: de acordo com o Plano de Classificagﬁo de Cargos e Em-

pregos ou conforme previsto em contrato de trabalho firmado

entre o ocupante do cargo e a Prefeitura.

¢) Ambienté: comum as func¢oes desampenhadas em unidades hospxtalates.

4] exerc1c1o do cargo pode exigir a realxzagao de viagens

ean prestagac de servxgos noturnos, aos damlngos e feria-
dos, bem como & permanencla do seu titular em area rural

do munxcxpxo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CA.
PERNAMBUCO

ANEXO 2,
ESPECIFICAGAO DE CARGOS £1. 45

CLASSIFICAGAO
a) Grupo Ocupacional: Saude - SA

b) Cargo: Atendente

ATRIBUICOES GERAIS

Orientar e encaminhar pessoas; preencher fichas de atendimento de
controle medico e odontologico; distribuir med;camentos- responsablw
lizar—-se pela limpeza das znstalagoes para a assistencia médica e odon
tologlca- prov1dencxar o asbastecimento, ¢ a esterllxzagao do material
medlco e odontologxco, auxiliar na realizagao de curativos; aplicar in

‘JQQOES' marcar horario de consultas; aplicar 1n3egoes, desempenhar ou-

tras atribuigoes ccmpatmvels.

REQUISITOS PARA PREERCHIMENTO
a) Nivel de Instrugao 29 grau completo ou equlvalente

b) Formagao e Especzalxzagao' -

PERSPECTIVA DE ASCENGAC: Ao cargo de Atendente de Enfermagem ou a

qualquer cargo do Grupo Ocupacional 5A, mediante a aquisigao de qua~
11£1cagao apropriada, a ser comprovada med;ante CuUrso-Concurse ou con
curso isnterno.

CONDIGOES DE TRABALHC
2) Horario: 30 (trinta) horas sewmansis

b) Salario; de acordo com o Plano de Classificagac de Cargos e Em-
pregos ou conforme previsto em contrato de trabalbe fir-
mado entre o ocupante do cargo e a Prefeitura, ‘

¢) Ambiente: comum as fungoes desempenhadas em unidades hospitalares,
sendo exigido o uso de uniforme. O exercicxo do cargo pode
exigir a realizagaoc de viagens e a prestagao de servxgos no
turnos, aos domxngos e ferxados, bem como a permanencia do
titular na @rea rural do municipio.
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‘. ANEXO 2,
ESPECIFICAGAC DE CARGOS £1. 46

CLASSIFICAGAQ
a) Grupo Ocupacional: Saude - 8SA

b) Cargo: Salva-Vidas

ATRTBUIGOES GERAIS

Orxentar hanhistas e adverti-los quanto a zonas em que seja perlgosa
8 pratlca de natagsao; resgatar banhistas em perigo; aplicar tesplra*
gao artxfmclal' fazer curativos simples; prov;denclar assistencia a
vitima de afogamento; suxilisr no resgate de cadavares; 1mped1r que
barcos circulem por setores das praias em Que khaja aglcmeragau de
banhistas; auxiliar no policiamento de praias; impedir a remocaoc in-
devxda de areia; fazer registros; desempenhar outras atribuigoes com
pativeis.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) Nivel de Instrugao: 19 grau ou equivalente

b) Formagio e Especializagao: natagao e conhecimentos elementares de
enfermagem

PERSPECTIVA DE ASCENGKO

A qualquer cargo do grupo ocupacional SA, mediante a aquisicao de
qualeicaqao aproptxada, a ser comproveda mediante curso-concurso ou
concurso interno. :

CONDIGOES DE TRABALHO
&) Horﬁfio' 30 (trinta) hora:s semanazis

b S&lar10°-de acordo com o Plano de Classificagao de Cargos e Em—-
Pregos - uu .conforme prevmsto em contratoe de trabalho fir-
mado ent—e o ocupante do cargo e a Prefeitura.

c) Amblente' comum as fungoes desempenhadas et orla maritima, sendo
exigido_o uso de uniforme, © exercicio do carge exige =
prestagao de servigos aos domingos e ferxadcs e & perme~
nencia do titular mo litoral do municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DO bABﬂ

PERNAMBUCO

ANEXO 2
£1. 47
ESPECIFICAGAO DE CARGOS

1~ CLASSIFICAGKO
a) Grupo Ocupacional: Contabilidade e Finangas - CF

b) Cargo: Auxiliar de Tesgoureiro

II - © ATRIBUICOES GERAIS

Realizar pagamentos e recebimentos de numerarios; efetuar pagamento
de despesas miudas; proceder a tomada de contas dos adiantamentos pa
T2 despesas miudas, responsabllizar—se pela guarda de documentos de
caixa ate a prestagao de contas com o tesoureiro; auxiliar o Tesourei
To na prestagao de contas, nos recothimentos doe impostos e taxas;
operar maquinags de somar e de autenticar; substituir o Tesourelro jefel-]
seus impedimeritos; desempenhar outras atribuigoes compativeis.

TII -~ REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
a) ﬂivel de Ihstruggo: 19 ciclo ou equivalente

b) Pormagio e Especializagio: -

iv - PERSPECTIVA DE ASCENCAO

A qualquer cargo do Grupo Ocupacional CF, mediante a aquxslgao de qua
lificagao apropriada a ser comprovada em curso-concurso interno.

v - CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais

b) Salaric: de acordo com o Plano de Classificagao de . Cargos e Empregos
ou conforme previsto em contrato de trabalho firmado entre
o ocupante do cargo e a Prefeitura.

. Eventuaimen—
fcao de viagens
jomingos e feriados,
‘Afea rural do muni

c) Ambiente: comum as fungoes desempenhadas em escritordd
te o exercicio do cargo pode exigir a rea
e a prestagao de servxgos noturn
bem como a permanencia do seu
cipio.




PREFEITURA MUNICIPAL
PERNAMBUCO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargos Simbole

Becretarios, Assessor Especial e ce-1
- o+ e .
Assessor Juridico

Coordenador de Programas de Saude,
Coordenador de Programas Educacio-
nais, Chefe de Gabinete, Chefe de
Divisao e Assessot de Imprensa ce-2

Administrador Distrital cC~3

DO

CABO

ANEXO 3

Quantitativo
de Cargos

27



PREFEITURA MUNICIPAL DO
PERNAMBUCO

FUNGOES GRATIFICADAS

ot

Funcio

Chefe de Secgao, Diretor de Escola de
29 Grau, Supervisor de Ensino, Chefe
de Nucleo de Apoio, Encarregado de Tu

rismo e Encarregado de Desportos.

Administrador de Mercado, Administra-
dor de Cemiterio, Comprador, Encarre-
gado da Limpeza Urbana, Cacordenador

de Atividades Escolares, Diretor de

Escola de 19 Grau.

gimbolo

FG

¥6-2

CABO

ANEXO 4.

Quantitativo

40

80



PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
 PERNAMBUCO

~ ANEXO 5
. e o TABELA DE VENCIMENTO-BASE
~ Remyneragdo: Cargo/Emprego o QUANTITATIVO
“Cr$ 28.000,00 % |
| T?cnﬁco de Administracdo . - 02
Cr$ 25.000,00
Arquiteto o ‘ 02
. Ehgenheiro - 02
Cr$ 20.000,00
C  Tesoureiro 01
Cr$ 15.000,00 | .
Assessor de Administracdo 15
cr$ 12.500,00 | R
Assistente de Administracao 0s
Assistente de Contabilidade e Financas [ 1
' Almoxarife _ 01
Cr$ 12.000,00 |
Topbgrafo . 01
11.300,00 | )
n, Crf 11500, | | '
Radioperador : 01

N
N Cr$ 11.000,00
‘ : Assistente de Manutencdo de Miquinas Rodovidria - 01
Cr$ 10.336,30

Operador de Maquina Rodoviaria _ 05
Motorista ' 29
. Cr$ 10.310,40
< L, ‘
- . Medico ‘ : 26
-Odontologo ' 15

&r$ 9.000,00
Advogado ‘ ‘ 02
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PREFEITURA MUNICIPAL DO
PERNAMBUCO

cr$  8.500,00

Cr$.

Cr$

Cr$

Cr$

cr$

Cr$

7,000, 00

6.000,00

Agente de Tributos Municipais
Mestre de Obras

Agente de Arrecadacgao
Arquivista

. Auxiliar de Administragdo
" Professor de 19 Grau (la. a 4a. série)Classe I
. Agente Auxiliar de Arrecadacdo

5.600,00

5.000,00

Fiscal de Obras

Auxiliar de Contabilidade ¢ Financas

Guarda de Transito Municipal

Professor de 19 Grau (la. a 4a.

Désenhista

Atendente de Enfermagem
Encarregado de Biblioteca
Cadastrador

. Brtifice

4.,700,00

' 4.500,00

Professor de 1° Grau (la. a 4a.

-Operador de Raic X

Cabo de Turma

Atendegte,

Encarregado de Disciplina
Professor de Artes

série)Classe II

s8rie)Classe III

CABO

ANEXO 5 £1.2

05
01

05
06

112
156
06
06
04

07
72
02

14
05
07
26
01

13

51
130
21
07

NTE



PERNAMBUCO

- Cr$ 4.000,00

Auxiliar de Servigos
Vigilante |

Auxiliar de Artifice
Servente de Limpeza Urbana
Merendeira

Salva-Vidas

Cr§ 3.600,00
Trabalhador Bragal
Cr$ 50,00 hora/aula

Professor de 2° Grau: Classe 1
- Classe IT

Professor de 1° Grau (5a. a 8a. série) Classe I
Cr§ 45,00 hora/aula

Professor de 19 Grau (5a. a 8a. série) Classe'II

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

ANEXD 5 f1. 3

153
23
25

1440
74
01

61

36

10
12

21

R



PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
PERNAMBUCO

B : o - ANEXO 6

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM GOMISSKQ

S$imbolo Valor Cr$

cc-1 ' 30.000,00
cC-2 - 20.000,00

cCc-3 16.000,00

L.



PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO
o 'PERNAMBUCO

AWEXQO 7

TABELA DAS FUNGOES GRATIFICADAS

. 8imbolo’ Valor - Cr$

FG~1 o 2,500, 00
FG-2 ‘ 1.500,00

+

PE—



PERNAMBUCO

QUADRC ESPECTAL

Ocupantes
1 - ROSA CANDIDA DOS SANTOS PEREIRA

Diretora do Departamento de Finangas _

2 - EDWARD MARQUES DE BARROS

Chefe do Servigo de Estradas

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

ANEX( 8

Vencimentos

Cr$ 30.000,00

Cr$  20.000,00




