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LEI N° 198, DE 16.07.1959.

REGULA A ADMISSAO EM CARGOS
MUNICIPAIS E A PERCEPCAO DE AVANCOS
TRIENAIS.

LUIZ ALECIO FRAINER, Prefeito Municipal de Esteio. Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte, LEI:

Os cargos da atual organizacdo administrativa, criados em lei, sdo os cargos de
diretores, de superintendente do ensino e de sub prefeito. Os demais sao efetivos.

Os cargos em comissado sdo de confianca e de livre nomeac&o e demisso do
Prefeito.

O recrutamento de pessoal para os cargos publicos preferencial.
§ 1° - E geral o recrutamento sempre que se fizer mediante concurso publico.

§ 2° - E preferencial o recrutamento quando feito entre ocupantes de determinados cargos,
mediante prova de habilitagdo que constara, principalmente de questdes objetivas sobre o
servico.

§ 3° - Recorrer-se-a, também, ao recrutamento geral, sempre que aberta inscrigao
preferencial, ndo se apresentem candidatos, ou apresentando-se nao logrem habilitagao
para o provimento dos cargos.

As atribuicdes dos cargos integrantes da atual organizacdo administrativa, s6
podem ser desempenhadas por servidores recrutados na forma do que dispde o Estatuto
do Funcionario Publico do Estado.

N&o poderdo ser feitas nomeagao interinas para cargos de recrutamento
preferencial.

Sero classificados, interinamente, em cargos de provimento efetivo, até a
realizagao do primeiro concurso publico, os atuais funcionarios admitidos sem concurso ou
prova de habilitacao e que ainda nao adquiriram estabilidade funcional.

O concurso sera de titulos ou provas, ou de titulos e provas, representando os
titulos os seguintes pontos:

a) pelo exercicio por dois anos ou mais no cargo de que for ocupante interino, 50;

b) pelo exercicio por mais de um e menos de dois anos, no cargo de que for ocupante
interino, 30, desde que seja comprovado, pela autoridade competente, nao haver
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desabonatéria no decurso da vida funcional do candidato.
Paragrafo Unico - O valor maximo das provas ndo podera exceder de cem pontos.

O disposto no artigo 6° desta lei ndo retira ao Governo a faculdade de exonerar o
funcionario interino, nos termos do Estatuto do Funcionario Publico do Estado.

A percepcdo de avanco trienal de que tratam as leis municipais n°s. 68/56
e 75/56, dependera sempre dos seguintes requisitos:

a) que o funcionario ndo tenha em cada triénio mais de 60 faltas justificadas ou néo;
b) que a licenga para tratamento de saude nao exceda, em cada triénio, a 90 dias, salvo
para os casos de gestacdo em que a licenga podera ir ao maximo de 315 dias;

c) que o funcionario seja assiduo e cumpridor dos seus deveres.

A B Considerar-se-a interrompido o direito do avango de que trata o artigo 9° desta
lei:

1) em caso de punic¢ao disciplinar;
2) em caso de licenga para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico - Ocorridas as hipéteses dos itens 1 e 2, o direito do avango recomecara
no dia em que cessar o fato interruptivo da contagem.

O tempo de efetivo servico, para os avancos trienais, sera contado & partir da
data da nomeacéo efetiva, excluido o periodo do estagio probatorio.

A PES Nao sera computado, em qualquer caso, o tempo de servigo contado em dobro,
para percepgao do avango trienal.

A ERS A presente lei entra em vigor a partir da data da sua promulgacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO, Em 16 de julho de 1959.

Luiz Alécio Frainer
Prefeito Municipal
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