MUuNICiPIO DE FORTIM

LE] N°® 639/2017, DE 26 DE JUNHO DE 2017

Altera a simbologia de cargo da Estrutura
Administrativa, na forma que indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O cargo de Chefe da Divisdo de Tesouraria estabelecido no Anexo |
da Lei Municipal n® 338, de 30 de setembro de 2009, consolidada pela Lei Municipal
n° 604, de 29 de agosto de 2016, passa a ter a seguinte Simbologia:

- Chefe da Divis&o de Tesouraria — Simbologia CNE2 — R$ 2.500,00.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PAGO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 26 de junho de 2017.

Prefeito Municipal

Rua Raimundo Gurgel Maia, 878, 1° Andar — Centro - Fortim-CE - CEP: 62815-000 - Fone: {88) 3413-1007
CNPJ: 35.050.756/0001-20 - CGF: 06.920.639-2
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Cumpra-se ¢
publigue-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara, em 23 de
junho de 2017.

SEBASTIAO SOTERD VERAS
Prefeito Municipal de Chaval-CE
Publicado por:
Tracélia Sotero Telles
Cdodigo Identificador:44775E10

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 63872017, DE 26 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE A CRIACAO E IMPLANTACAO
DO CONTROLE INTERNO DO PODER
LEGISLATIVO DE FORTIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, Fago saber que a
amara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Para efeitos desta Let considera-se Sistema de Controle
Interno, Orgo Central do Sistema de Controle Interno, Unidades
Executoras ¢ Pontos de Controle. as definigdes descritas na Instrogio
Normativa n® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Ceard

Art. 2° - Esta Lei cria, organiza ¢ disciplina o Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo Municipal de Fortim.

Art. 3° - O Sistema de Controle Interno compreende:
1 - Sistema de Controle Integrado;
I - Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo.

Arl, 4° - S3o0 instrumentos do Sistema de Controle Interno:
1 - 0s orgamentos;
{1 - a contabilidade;
111 - a auditoria.
§ 1° - Os orgamentos sdo o elo enire o plancjamento e as finangas e
.nstmmemos operacionalizadores desta fungfo de gestio.
§ 2° - A contabilidade, nos Sistemas de Controle Interno, deve ser
orgatiizada para o fim de acompanhar;
I - a execuclio dos orcamentos, nos aspectos financeiro e gerencial;
1l — as operagdes extra-orgamentos, de natureza financeira ou ndo.
§ 3° - A auditoria tem por fungio:
1 - verificar o cumprimento das obrigagoes geradas pela contabilidade;
11 - prevenir danos ¢ prejuizos ac patriménio piblico.

Art. §° - O Sistema de Controle Interno do Poder Legisiativo. nos
termos desta Lei, observa os principios da legatidade ¢ da finalidade.
impessoalidade, moratidade, publicidade e da probidade
administrativa, em todas as fases de excursdo das receitas ¢ das
despesas pablicas, € responsavel pela:

I - fiscalizagdio contabil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial;

IT - verificagdo ¢ avaliagdo da perfeita adequagdo ¢ cumprimento das
finalidades, na gesiio administrativa do Poder Legi slativo, frente as
normas reguladoras das matérias.

CAPITULO II
DASFINALIDADES DO SiSTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. €° - O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo objetiva
resguardar o patrimnio piblico e a correta aplicagdo dos recursos
recebidos. zelando pelo atendimento aos principios constitucionais
que norteiam a administragdo publica, pautados na economicidade. na
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legalidade. na publicidade, na impessoalidade, na moralidade, na
finalidade ¢ na probidade administrativa da coisa publica.

Paréagrafo Gnico - Para atingir os objetivos a que se referem os
incisos do caput deste artigo, o Sistema de Controle Interno deve estar
centrado em wm sistema contdbil que possibilite informagdes de
caréter gerencial ¢ financeiro sobre:

1 - a execugdio orcamentdria; o

II - o desempenho do drgéo e seus responsaveis;

I1] - a composigiio patrimonial;

1V - a responsabilidade dos agentes da administragdo;

V - os fatos ligados & administracdo financeira patrimonial ¢ de
custos.

CAPITULO I
ESTRUTURAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art, 7° - Fica criado na estrutura administrativa do Poder Legislativo,
Orgiio Central do Sistema de Controle Interno, vinculada ao
Presidente da Céamara Municipal d¢ Verecadores de Fonim,
denominado de Controladoria Geral do Poder Legislati vo, que tera sua
estrutura composta pelos cargos abaixo, cujas quantidades e
gratificagbcs constam nas Rcesolugdes n®s 002/2015 ¢ 00372015,
ambas de 14 de dezembro de 2015:

1 - 01 (um) Controlador, com gratificagfo e atribuigles previstas na
Resolugdo n® 003/2015. de 14 de dezembro de 2015,

§ 1° - O Controlador da Controladoria Geral encaminhard ao
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Fortim relatorio
trimestral de suas atividades.

§ 2° - O Controlador da Controladoria Geral pressupde dedicagio
exclusiva ¢ integral.

H - 01 (um) Ouvidor, com gratificagdo e atribuigdes previstas na
Resolugdo n® 002/2015, de §4 de dezembro de 2015.

Art. 8° - O cargo de Controlador da Controladoria Geral ¢ classificado
como cargo exclusivamente comissionado, obedecidas as seguintes
condigdes:

I - possuir nivel superior;

IT - ser detento de conhecimentos técnicos necessarios ao desempenho
da fungio,

IIT - ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

IV - ser possuidor de notorios conhecimentos de administragio
piiblica.

Art. 2 - E vedada a nomeagfio para o desempenho de atividades na
Controladoria Geral do cargo de que trata o inciso 1 do artigo 7* desta
Lei;

I - servidores cujas prestagdes de contas. na qualidade de gestor oun
responsdvel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas
pele Tribunal de Contas do Estado,

II - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau,
do prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipais e das
autoridades dirigentes dos drgios e entidades integrantes da
administragio piblica direta e indireta do Municipio;

Il - ¢conjuge ¢ parentes consanguincos ou afins, até 3° (terceiro) grau.
do presidente da Camara ¢ dos demais vercadores,

IV — pessoa julgada comprovadamente. em processo administrativo
ou judicial. por ato lesivo ao patrimdnio pablico.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 10 - Compctc ao Conirolador do Poder Legislativo subsidiar a
Presidéncia da Cimara Municipal de Verecadores de Fortim na
avaliagdo das atividades pertinentes:

I - apoiar as unidades executoras., vinculadas s secretarias ¢ aos
demais Orglos municipais, na normatizagdo, sistematizagio €
padronizagio dos sews procedimentos ¢ rotinas operacionais, em
especial no que tange 4 identificagio e avaliagdo dos pontos de
controle;

II - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdio
Fiscal, que serd assinado, além das autoridades mencionadas no artige
54 da LRF, pelo chefe do Orgio Central do SCI Municipal;

111 - exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direito e
haveres do municipio;
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IV - wverificar a adogdo de providéncias para recondugio dos
montantes das dividas consolidada ¢ mobilidria aos limites de que
trata a LRF,
V - verificar ¢ avaliar a adogéio de medidas para o retorno da despesa
total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;
VI - verificar a observancia dos limites ¢ das condigles para
rcalizagdo de operagdes de crédito ¢ inscricdo em Restos a Pagar;
VII - verificar a destinaglio de recursos obtidos com a alienagio de
ativos. tendo em vista as restrigles constitucionais ¢ legais, em
especial as contidas na LRF,
VI - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO,
IX - avaliar os resultados. quanto a eficicia e eficiéneia, da gestio
or¢amentaria. financeira, patrimonial e operacional dos drgdos e
entidades municipais:
X - wverificar a compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual - LOA
com o PPA, a LDO e as normas da LRF;
X1 - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;
X1l - realizar auditorias sobre a pgestio dos recursos publicos
muticipais, que estejamn sob a responsabilidade de 4rgdos e entidades
publicos ¢ privados. bem como sobre a aplicagdo de subvengdes ¢
renincia de receitas;
XHI - apurar os atos ou fatos ilegais ou irrcgulares, praticados por
agentes pablicos ou privados, na wutilizagio de recursos publicos
municipais, dando ciéncia a este Tribunal;
IV - verificar a legalidade ¢ a adequagio aos principios e regras
stabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93, referentes aos
procedimentos licitatorios ¢ respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos 6rgdos ¢ entidades municipais:
XV - definir o processamento ¢ acompanhar a realizagio das Tomadas
de Contas Especiais. nos termos de Resoluglo especifica deste
Tribunal;
XVl - apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo,
inclusive, os relatorios de anditoria interng produzidos;
XVII - orgarizar ¢ definir o planejamento ¢ os procedimentos para a
realizagdo de auditorias internas.

CAPITULO V
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 11 - No apoio ao controle externo exercido pelo Tribunal de
Contas dos Municipios do Ceard — TCM/CE, o Sistema de C ontrole
Interno do Poder Legislativo deverd desempenhar, dentre ouiras
atribuigdes que lhes foram conferidas, as seguintes fungdes:
I - organizar ¢ executar, por iniciativa propria ou por determinagio do
Tribunat de Contas dos Municipios - TCM, programag#o semestral de
aunditoria contdbil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial,
enviando a0 TCM os respectivos relatorios, na forma a ser
belecida em Resolugdo da Corte:
IT - realizar auditorias nas contas, emitindo relatério, certificado de
auditoria ¢ parecer;
I - alertar [ormalmente a autoridade administrativa competente para
que instanre Tomada de Contas Especial sempre que tiver
conhecimento dc «qualquer das ocorréncias que ensejem tal
providéncia.

Art. 12 - Nenhum processo, documento on informagéo podera ser
soncgado aos integrantes do Sistema de Controle Interno, no exercicio
das atribuigdes de anditoria e avaliagio.

CAPITULO VI
DASRESPONSABILIDADES

Art. 13 - Os responsveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimente de qualquer irregularidade ou ilegalidade. dela dardo
ciéncia ac Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade soliddria, nos termos do artigo 74 da Constituigio
Federal e do artigo 31 da Constituigio Estadual.

§ 1° - Quando da comunicagio ao Tribunal, na situagdo prevista no
caput deste artigo. o dirigente do Orgdo Central do SCI informara as
providéncias adotadas para:

1 - corrigir a ilegalidade on irregularidade detectada;

11 - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erério;

Ul - evitar ocorréncias semelhantes,
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§ 2° - Na situagdo prevista no caput deste artigo. quando da ocorréncia
de dano ao eréario, deve-se observar as normas para tomada de contas
especial, nos termos de Resolugdo especifica deste Tribunal.

§ 3° - Quando do conhecimenio de irregularidade ou ilegalidade
através da atividade de auditoria interna, mesmo que ndo tcnha sido
detectado dano ao erario, deve o Orgio Central do SCI anexar o
relatério dessa auditoria & respectiva prestagio de contas do Poder
Municipal.

CAPITULO VII
DiSPOSIGOESFINAIS

Art. 14 - O Controlador responsavel pela Controladoria Geral do
Poder Legislativo devera, por ocasifio dos preparativos das prestagdes
de contas periédicas. firmar € anexar aos demonstrativos mensais ou
anuais relatérios circunstanciados, atestando que a documentagio a
ser encaminhada sofreu a devida analise por parte da mencionada
unidade, destacando e registrando quaisquer irregularidades nelas
ocorridas, tenham ou nao sido elas sanadas.

Par &grafo Unico - Fica vedada a assinatura, no relatério de que cuida
esle artigo, de servidor que ndo seja 0 Controlador da Controladoria
Geral, ou substituto legal, nele identificado.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagiio do presente diploma
legal, de responsabilidade do Poder Legislativo, ¢o rretiio a contas das
dotagbes orgamentarias proprias da Camara Municipal de Fortim.

Art. 16 - Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagdo.
revogando as disposigdes em confrario.

PACQO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 26 de junho de 2017.

NASELLMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cédigo | dentificador: 15064E2E

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°839/2017, DE 26 DE JUNHO DE 2017

Altera a simbologia de cargo da Estrutura
Administrativa. na forma que indica ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE. Fago saber que a
Cémara Municipai aprovon € eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O cargo de Chefe da Diviso de Tesouraria estabelecido no
Anexc I da Lei Municipal n® 338, de 30 de setembro de 2009,
consolidada pela Lei Municipal n® 604, de 29 de agosto de 2016,
passa a ter a seguinte Simbologia:

- Chefe da Divisdo de Tesouraria — Simbelogia CNE2 - R$ 2.500,00.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 26 de junho de 2017

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Pubiicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cddigo identificador: E4553BF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAQ,
ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1005.01/17 - SMS- DISPENSA
DE L{CITAGAD N° 090501117 - SM S

O Municipic de Fortim torna piblico o Extrato do Contrato n°
1005.01/17 - SMS; Contratado: Yellow River Emprecndimentos
Eireli; Prazo De Vigéncia: Até 30 de Junho de 2017; Objelo:
Contratagio de prestagdio de servigos de engenharia para reforma sem
ampliagdo do posto de Saide da Volta Grande no Municipio de
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FONTE: Setor Central de Contabilidade

NCTA -

. 2016 - Perspectiva d¢ crescrmento econdmico em elagio a 2015 = 2,45%

2017 - Perspectiva de crescimenro econdmico am elagho a 2016 = 3,15%

2013 - Perspectiva de crescimento econdmico em elagdo a 2017 = 3,.60%

>

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araijo
Cadigo | dentificador. E1B246BE

GABINETE DO F‘REFEITO
LEI MUNICIPAL N° 5432017 ANEXO LDO 4

DEMONSTRATIVO IV — EVOLUCAC DO PATRIMONIO LIQUIDO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Lei Municipal N° 543/2017 - LDO/2018

AMF - Tabela 4 {LRF, art 4%, §2°, inciso I RS 1,00
PATRIMONID LIQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %a
Patriménio/Capital 19.501.359 100,008 15.601 0849 100, 0084 2872957 100,000
Reservas 1 0.00%3 4 0,00%4 ( 01,065
esullado Acumulade i 0,004 [ 0,000 (3, (%
‘OTAL 19,50} 35q 0,004 15.603 084 0,60% 2872959 0 (0
REGIME PREVIDENCIARIG
PATRIVONIO LIQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patrimbnio’Capital 2.856.574 100,00 2.285 259 104,004 1.822 994 100,00%
Reservas 10,13 5,004 0,608 1,000 1, 043 150"
Resubado Acumsilado 1), 043 04,0024 0,000 0,00% 0,09 00
TOTAL 2.856.574 0,00%3 2.285.253 0.00% i 822.991 10,0044
FONTE: Setor Centrsl de Contabilidade
NOTA -

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA

Prefcita Municipal
Pubiicado por:
Rilmaiane Souza de Aranjo
Cédigo | dentificador: 3E29BRD6
GABINETE DO PREFEITO
LE! MUNICIPAL N° 5432017 ANEXO LDO 8
DEMONSTRATIVO VIl — ESTIMATIVA E COMPENSAGAQ DA RENUNCIA DE RECEITA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2018
ANEXQ DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
Lei Municipal 2 54372017 - LDO:2013
.AMF - Tabels 8 (LRF, art. 4°. § 2°, inciso V) RS 1.0
SETORES/PROGRAMAS! RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODAJLIDADE ! [as)
BENEFICIARIO Trouto Conirib 2017 FIT I MPENSAGAO
WO NIHIL 0,0%) 0,000 0),00) 0.0
NIHIL NIHIL 0,04 0,008 .008 0,008
NiHIL NIHIL 0,04} 0,00} 0,000 2,008
TOTAL 0,00 0,00} 0,00) D,00)
FONTE' Setor Central de Contabilidade
NOTA
1 N ha gstimativa de rentncia de receita
MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita Muricipal
Publicado por:

Rilmaiane Souza de Araijo
Cédigo ! dentificador : BEGOCEEE

ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°837/2017, DE 26 DE JUNHO DE 2017

Dispbe sobre a organizacio, implantagio, manutengiio e funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal de Fortim, altera a estrutura da Controladoria Geral, cria o cargo de Auditor de Controle Interno ¢ da outras providéncias.

0] PR‘EFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO 1

www diariomunicipal.com br/aprece H
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DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1°. A organizagio ¢ a fiscalizagio do Poder Executivo Municipal de Fortim, pelo Sistema de Controle Interno, ficam estabelecidas na forma
desta Lei, nos termos do que dispden: os artigos 31, 70 ¢ 74 da Constituigdo Federal, o pardgrafo unico do artigo 54 da Lei Complementar »° 101, de
04 de maio de 2000, os artigos 41 e 80 da Constitui 3o Estadual, o artigo 13 da Lei Orgénica do Municipio de Fortim e 2 Instrugiio Normativa 1.
(11/2017. do Tribunal de Contas dos Municipios do Es tado do Cearé.

Art. 2° A fiscalizacdo interna do Poder Executivo Municipal de Fortim serd exercida pelo Sistema de Controle Interno, com atuagfio prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos e objetivara a avaliado da agdio governamental ¢ da gestdo fiscal dos administradores. através da
fiscalizagdo contabil. financeira. orgamentdria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade, & imp essoalidade. 4 moralidade. a transparéncia, a
eficiéncia. a eficdcia e a efetividade.

Art. 3° Iniegram o Sistema de Controle Interno de que trata esta Lei o Poder Executive em sua administragio direta e indireta, incluindo os fundos
especiais, autarquias, fundagdes pablicas instituidas pelo Municipio. de direito piblico ou privado, e os consdrcios piblicos que o Municipio fizer
parte.

Paragrafo unico. As pessoas fisicas e juridicas, de direito piblico ou privado. que recebam recursos piiblicos, ficam ao alcance da fiscalizagio pelo
Sistema de Controle Internc do Poder Executivo Munic ipal.

Ari. 4°. A instituigdo do Sistcma de Controle Inicrno ndo ¢xime os gestores ¢ ordenadores das despesas de todas as unidades da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Fortim da responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fingdes, nos limites de suas competéncias.

Art. 5° Para os fins desta Lei, entende-se por:

i - Controle interno: o conjunto de recursos, métodos, processos ¢ precedimentos adotados pela administragho piiblica municipal com a finalidade

de verificar, analisar e relatar sobre fatos ocorridos e atos praticados nos setores e 6rgdos piblicos munictpais ¢ visa a comprovar dados, impedir

erros, irregularidades, ilegalidades ¢ ineficiéncia. Compreende o plano de organizagiio e todos os métodos ¢ medidas adotados pela administragdo
salvaguardar os ativos. desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar 0 cumprimento dos programas, objetivos, metas ¢ orgamentos ¢ das

liticas adntinistrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

{l — Sistema de Controle Interno: o conjunto de unidades técnicas articuladas a partir de um 6rgdo central de coordenagéio, orientadas para o

desempenho das atribuigdes de controle interno, cujo processo ¢ conduzido pela estrutura de governanga, executado pela administragdo e pelo corpo

funcional da entidade e integrade ao processo de gestio em todos os niveis da organizagdo, devendo se conmstituir em sistema estruturado para

mitigar riscos e proporcionar maior seguranga na consecu¢do de objetivos ¢ metas institucionais. atendendo aos principios constitucionais da

administragdo publica ¢ buscando auferir:

a) a eficiéncia, cficdcia e efetividade operacional, mediante execugdo ordenada, ¢tica e econdmica das operagics;

b} a integridade, confiabilidade ¢ disponibilidade das informagdes produzidas para a tomada de decisdo e para a prestagiio de contas;

c) a conformidade de aplicagfio das leis, regulamentos, normas. politicas, programas, planos e procedimentos de governo ¢ da instituigio:

d) a adequada salvaguarda ¢ prote¢do de bens. ativos ¢ recursos piblicos contra desperdicio. perda, mau uso, dano, utilizagdio ndo autonzada ou

apropriagdo indevida.

111 — Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: as diversas unidades da estrutura organizacional do Poder Executive Municipal,

responsaveis pela execuglio dos processos de trabalho da entidade, pela identificagdo e avaliagdio dos riscos inerentes a esses processos € pela

normatizagéo ¢ exccugdo das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle destinados a mitigagdo dos riscos.

tV — Orgao Central do Sistema de Controle Interno: unidade administrativa infegrante do sistema de controle interno do Poder Executivo

Municipal, com autonomia administrativa, orgamentiria e financeira, reportando-se diretamente ao Prefeito Municipal, incumbida da coordenagdo,

do planejamento, da normatizagdo e do controle das atividades do sistema de conirole interno, bem como do apoio as atividades de conatrole externo,

exercidas pelo Tribunal de Contas,

V — Fiscalizag8io: aplicagdo de um conjunto de procedimentos que permitem o exame dos atos da administragdo publica, visando a avaliar a

execugdo de politicas pabiicas, atuando sobre os resultados efetivos dos programas governamentais, sendo uma técnica de conirole gue visa

COmprovar se:

) o objeto dos programas de governo existe;,
) corresponde is especificagdes estabelecidas;

¢) atende as necessidades para as quais foi definido;

d) guarda coeréncia com as condigOes ¢ caracteristicas pretendidas;

€) 0s mecanismos de controle da administragfio publica sdo eficientes.

VI — Auditoria: instrumento de trabalho que compreende as técnicas necessarias ao exame analitico dos atos da administragio ¢ a avaliagdo dos

sistemas contabil, financeiro, de pessoal, administrativo ¢ de operagdo, mediante a confrontagdo entre uma situagio encortrada com um determinado

critério técnico, operacional ou legal, para fim de comprovagio da regularidade e dos resultados na gestio total ou parcial dos recursos publicos.

V1l — Ingpeclo: instrumento de fiscalizagio que constata o funcionamento regular dos sistemas de gestio, a integridade dos bens publicos, a

cxisténcia. consisténcia ou procedéncia de fatos ou indicios de irregularidades. suprindo omissbes e lacunas de informagdes. esclarecendo dizvidas ou

verificando denincias ou representagdes quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos recursos publices. bem como quanto aos atos

administrativos praticados por qualquer responsavel sujeito 2 fiscalizagdo dos orgéos de controle.

VIl - Objetos de Controle: os aspectos relevantes em un sistema administrativo, integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em fungdio de

sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

IX - Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controlé normas internas sobre atribuigdes ¢ responsabilidades das rotinas de trabaiho mais

relevantes e de maijor risco e dos procedimentos de controle dos sistemas administrativos e dos processos de tiabalho da organizagao;

X - Monitoramento: atividade executada pela unidade de controle interno, que tem o proposite de verificar o grau de implementagdo das

recomendagdes pelo auditado, podendo ser realizada no contexto de uma nova auditoria ou mediante designagio especifica. Consiste em medir o

padrdo de efetividade do sistema de controle interno (em nivel de entidade) e das atividades de controle increntes aos processos (em nivel de

atividades),

X! - Avallaglio: atividade exccutada pela unidade de controle interno, mediante a qual se procura conhecer ¢ avaliar a eficdcia dos controles

internos de uma entidade quanto a sua capacidade para evitar ou reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos de risco na execugdo

dc scus processos ¢ atividades, que possam impedir ou dificultar o alcance de objetivos estabelecidos.

CAPITULO It

DASRESPONSAEIL | DADESNO SISTEM A DE CONTROLE INTERNO
Arl. €° As responsabilidades no sistema de controle interno ficam assim definidas:
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I. Pelas condigbes de estabelecimento de um ambiente de controle, com legislagho atualizada. estrutura fisica adequada ¢ alocagdo de recursos para
treinamentos e desenvolvimento das pessoas é do Prefeito Municipal. o
II. A responsabilidade pela operacionalizaglo e adesdo aos procedimentos de controles internos ¢ de cada servidor ¢ de cada unidade adminisirativa
e, consequentemente, de sua chefia imediata.

I1I. A responsabilidade pelo plancjamento. normatizagdo dos controles internos, auditoria € acompanhamento da gestio ¢ dn Controladoria Geral do
Municipio (CGM).

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNIC IPAL

Art. 7°. O Sistema de Controle Interno atuard com a seguinte estrutura administrativa:
1. Controladoria Geral do Municipio (CGM):
H. Unidades Executoras.

CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. A Controladoria Geral do Municipio € o drgio responsével pela coordenagdio do Sistemma de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
com status de secretaria, vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
§ 1° E Missdo da Controladoria Geral do Municipio: controlar ¢ fiscalizar os atos da administragio publica, buscando a efetividade ¢ a
economicidade dos recursos municipais.
§ 2°. A Controladoria Geral tem por Visdio: alcangar a exceléncia no desempenho das atividades de controle interno, tornando-se referéncia para
outras controladorias municipais.
§ . Sio valores da Controladoria Geral: a integridade, a exceldncia, a valorizagfio das pessoas, o aprendizado constante, o comprometimento. a
efetividade e a transparéncia.

42 O negocio da Controladoria Geral € o controle interno do Poder Executivo Municipal de Fortim.

Art. 9. Fica incorporada & Controladoria Geral a Quvidoria Geral do Municipio, de que trata o art. 28 da Lei Municipal n. 604. de 29 de agosto de
2016.

Pardgrafo unico. Fica transferida para a Controladoria Geral do Municipio, com seus cargos, bens patrimoniais, servigos, contratos, acervo e
pessoal, a Ouvidoria Geral do Mumicipio.

Art. 10. Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, o cargo efetivo de Auditor de Con trole Interno, a ser provido
através de concurso pablico de provas ou de provas € titulos, conforme quantitativo, requisitos ¢ atribuigdes definidas no Anexo | desta Lei.
Par&grafo Gnico. Até o provimento deste cargo. mediante concurso publico. os recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia da
Controladoria Geral serfo recrutados do quadro efetivo de pessoal do Poder Executivo, desde que preenchidas as qualificagdes exigidas para o
exercicio da fungdo.

Art. 11. Compete 4 Controladoria Geral do Municipio assistir, direta ¢ imedialamenie, o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes
quanto aos assuntos ¢ providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio piblico, ac conirole interno, &
auditoria publica, a correigdo, a prevengdo e ao combate 4 corrupgdo, 4s atividades de ouvidoria. & promogio da integridade no servigo pablico, o
incremento da moralidade e da transparéncia e ¢ fomento ao controle social da gestiio, ¢ ainda, as segu intes atribuicdes:
i. comprovar a legalidade e avaliar os resulizados quanto 4 economicidade, eficicia ¢ eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, operacional e
patrimonial das unidades que compdem a estrutura do drgo ou ente;
II. avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes O rgamentsrias ¢ na Lei Orgamentéaria Anual:
111, apoiar o Controle Externo;
1V. representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades,
V. acomparnhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno;
‘/1 . assessorar o Prefeito Municipal,
VII. realizar anditorias internas, inclusive de avaliagio do controle interno e de avaliagio da politi ca de gerenciamento de riscos;
VIII. avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erario;
IX. acompanhar os limites constitucionais ¢ legais;
X. avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema de Controle Interno. dos procedimentos, das normas ¢ das regras estabelecidos
pela legislagio pertinente;
Xi. emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais;
XI1L proceder a instauragdo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso:
XU revisar ¢ emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;
XIV. orieatar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno, sobre a aplicagdo da legislagdo e na definigdo das rotinas internas e dos
procedimentos de controle;
XV. monitorar o comprimento das recomendagdes e determinagdes dos drgdos de conirole externo e interno;
XVI. zelar pela qualidade ¢ pela independéncia do Sistema de Controle Interno,
XVII. exercer o controle das operagdes de crédito, avais € garantias, bem como dos direitos e deveres do Mumicipio.

Art. 12. As competéncias da Controladoria Geral do Municipio se estendem, no que couber, s entidades privadas de interesse piiblico incumbidas,
ainda que tramsitdria € eventualmente, da administracdo ou gesifio de receitas piblicas em razfio de convénio. termo de parceria, termo de
cooperagdo, contrate de gestio ou quaisquer outros instrumentos de parceria.

Ari. 13. A Controladoria Geral do Municipio serd composta da seguimte forma:

I - Controlador Geral, Cargo Comissionado, simbolo CNE. responsavel pela gestdo da Controladoria Geral do Municipio com as seguintes
atribuigdes:;

a) formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar a¢fes governamentais voltadas: a imp lantagdo de modelo para a supervisdo
técnica do Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano de organizagiic, métodos e procedimentos para protegdo do patriménio publico,
confiabilidade e tempestividade dos registros e informagdes, bem como a eficdcia e eficiéncia operacionais; ao combate a corrupgio e a corregdio e
prevengdo de fathas e omissdes na prestagdo de servigos publicos.
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b) determinar a instauragiio de apuragdes preliminares, inspegdes, sindicincias e demais procedimentos disciplinares;
¢) acompenhar procedimentos ¢ processos administrativos em curso em ouiros 6rgios ou entidades da Administragdo Piblica Municipal,
d) realizar inspe¢es ¢ avocar procedimentos e processos em curso perante a Administragfio Piblica Municipal, para exame de regularidade,
determinando a adogdo de providéncias ou a corregdio de falhas;
¢) requisitar aos 6rgios ou entidades da Administragdo Pablica Miumicipal informagdes ¢ documentos necessarios ao regular desenvolvimenio dos
trabalhos da Controladoria Geral do Municipio:
f) requisitar informagdes ou documentos de quaisquer entidades privadas encarrcgadas da administragfio ou gestdo de receitas piblicas:
£) propor medidas legislativas ou administrativas ¢ sugerir agdes necessdrias para evitar a repetigio de irregularidades constatadas,
h) regulamentar as atividades de Auditoria Publica, de Controle [nterno, de Ouvidoria e de outras matérias afetas 4 prevengdo ¢ ao combate a
corrupgdo e A transparéncia da gestio, no dmbito do Poder Executivo Municipal;
i) recomendar aos gestores a suspender cautelarmente procedimentos licitatorios, até o final do procedimento de apuragdo, sempre que houver
indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem a medida;
J) emitir pareceres com orientages e recomendagdes aos responsdveis pela arrecadagdio e aplicagdo de recursos piblicos;
k) encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario ¢ outras providéncias no mbito da competéncia daquele érgio,
i} acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara ¢ supervisionando as medidas adotadas peto Poder Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 ¢ 23,
da Lei Complementar n® 101/2000,
m) orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar ¢ avaliar a gestdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial dos érgdos da administragdo com vistas a
regular a wtilizagdo dos recursos e bens pablicos;
n) apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional,
o) editar normas e procedimentos de controle interno, para os rgfos ¢ entidades da Administragdo Piblica Direta ¢ Indireta do Peder Executivo e
verificar o seu cumprimento;

p} emitir relatdrio detalhado, por ocasidio do encerramento do exercicio. contendo as especificaghes do trabalho de controle realizado, inclusive como
sugestdes de otimizagdo dos servigos piblicos,

executar auditéria contdbil, administrativa ¢ operacional junio aos 6rgios do poder executivo,

} exercer outras atribuigdes que the forem incumbidas pelo Prefeito Municipal.
§ 1° O ocupantc deste cargo devera possuir nivel de escolaridade superior devidamente comprovado, demonstrar conhecimento sobre matéria
orgamentaria. financeira, contabil, juridica e administracio piblica, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno ¢ 4 atividade de
auditoria.

§ 2°. O Controlador Geral do Municipio tera o status de Secretirio Municipal € perceberd a mesma remunerago.
§ 3°. Nos casos de impedimento ¢ suspeigdo do Controlador Geral, este serd substituido por qualquer um dos Auditores de Conitrole Interne ou pelo
Quvidor Geral do Municipio.

I — Ouvidor Geral do Municipio, Cargo Comissionado, constante do Anexo [ da Lei 338/2009. de 30 de set embro de 2009, que passa a ter a
simbologia CNE2 ¢ as seguintes atribuigdes:
a) responsabilizar-se pelo portal da transparéncia, coordenando ¢ organizando as informagdes para divulgagio,
b) monitorar permanentemente a inser¢do de dados no portal da ransparéncia, por servidores previamente designados pelas Secretarias Municipais e
demais drgdos da Administragdo Direta e Indireta, promovendo o treinamento destes usudrios, sempre que necessario;
¢) monitorar permanentemente o portal, tomando as medidas necessérias para que os dados ali constantes estejam protegidos;
d) orientar os servidores designados pelas Secretarias Municipais, ¢ outros glgios da Administragdo Direta ou Indireta, responsaveis por prestar
informagdes advindas dos chamados dos cidaddos através da Quvidoria Menicipal,
¢) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamag¢des ou demincias, bem como sobre sua fonte;
f) informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar ¢ dever de sigilo:
£) comunicar ao Controlador Geral, para apuragdo, todo ¢ qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio
de suas fungdes. mantendo atualizado arquivo de doc umentagéio relativo as reclamagdes, denincias e representagdes recebidas;
h) desempenhar outras atribuigdes afins que venham a ser designadas pelo Controlador Geral do Municipio.
11T - Aaditor de Controle Interno, simbolo ACI, cargo de provimento efetivo, na forma do Anexol.

.:APiTULo v

DASUNIDADES EXECUTORAS

Art. 14. Os Representantes das Unidades Executoras, no exercicio das fungdes de controle intemo, desenvolverdio suas atividades nas diversas
unidades da estrutura organizacional do Municipio, inerentes as suas fungdes finalisticas ou de cardter administrativo.

Par &gr afo dnico. As afividades dos Representanies das Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno ficam sujeitas 4 orientagfio técnica da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 15. Os Representantes das Unidades Executoras serdo designados através de Portaria, pelo Prefeito Municipal .
§ 1° Podera ser designado 01 (um) servidor efetivo como representante para mais dc uma Unidade Executora.
§ 2°. Os servidores efetivos designados para representarem as Unidades Executoras farfio jus ao recebimento de fungiio gratificada, na forma da Lei.

Art. 16, Compete as unidades executoras, responsdveis por areas ¢/ou a¢des administrativas, em conjunto ¢om a secretaria ou 6rgdo a que estejam
vinculadas, mediante acompanhamento ¢ orientagdo da Controladoria Geral do Municipio:

L. prestar apoio na identificagio dos objetos de controle inerentes ao sistema administrativo a0 qual sua unidade esta diretamente envolvida, assim
como no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

II. coordenar o processo de elaboragdo, implementagio ou atualizagdo do Manual de Normas d¢ Rotinas e de Procedimentos de Controle, relativos
a0s temas que lhe dizem respeito, gerido pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno;

I11. cumprir ¢ exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual de Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle a que sua
unidade esteja sujeita e propor 0 seu constante aprimoramento;

IV. encaminhar & Controladoria Geral do Mmicipio, na forma documental, as situagdes de irrepularidades ou ilegalidades que vierem a seu
conhecimento mediante denincias ou outros meios, juntamente com evidéncias das apuragdes;

V. atender as solicitagdes da Controladoria Geral do Municipio quanto as informagdes, providéncias e recomendagdes;

VI. comunicar a chefia superior, com ¢oOpia pare o Orgo Central do Sistema de Controle Interno, as situagdes de auséncia de providéncias para a
apuragdo e/ou regularizagdo de desconformidades.
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Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Controladoria Geral descrita esta consolidada no Anexo |l desia Lei e integrard a Estrutura
Administrativa ¢ Organizacional da Prefeitura do Municipio de Fortim (Let n” 604, de 29 de agosto de 2016).

CAPITULO VI
DA APURACACQ DE IRREGUL ARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 17. Os responsaveis pelo controle interno, ac tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, sob pena de responsabilidade soliddria, nos termos do artigo 74 da Constituicio Federal. ¢ do §1° do
artigo 80 da Constituigio Estadual.

§ 1°. Quando da comunicagfo ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, na situagio prevista no caput deste artigo, o Controlador
Geral informara as providéncias adotadas para:

1 - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada

II - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

HI - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2°, Na situagio previsia no caput deste artigo, quando da ocorréncia de dano ao erario, o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard
observara as normas para instaura¢io de provocacgio e admissio em Tomada de Contas Especial. nos termos da legislagiio vigente.

§ 3°. Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de auditoria interna, mesmo que nfio tenha sido detectado dano
ao erario, a Controladoria Geral anexara o relatorio dessa auditoria 4 Prestagdo de Contas de Governo do Poder Municipal e 4 respectiva Prestacdo
de Contas de Gestdo da unidade auditada.

GAPITULO VII
DO APCIO AQ CONTROLE EXTERNO

Art. 18. No apoio ao Controle Externo, a Controladoria Geral Municipal devera exercer, denire outras, as seguintes atividades:
1. realizar a estratégia giobal anual de auditoria sob o enfoque da materialidade, avaliando os coniroles internos, por meio da execugio do piano
ual de auditoria. culminando no relatério de atividades de auditoria e/ou relatérios especiais, com o0s respeclivos pareceres ¢ certificados de

uditoria, ¢ enviando estes ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, no prazo de trinta dias a partir de sua conclusdo, os quais

seréio anexados na Prestagio de Contas de Gestiio da Comiroladoria Gers!;

II. organizar ¢ executar, por iniciativa propria, programagio trimestral de auditoria contdbil, financeira, orgamentaria, operacional ¢ patrimonial nas

unidades administrativas sob seu controle ¢ enviar ac Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara os respectivos relatorios, na forma

estabelecida no Regimento [nterno;

1I1. realizar auditorias anuais nas contas dos responsdaveis sob seu controle, emitindo relatdrio de auditoria conforme estabelecido pelo art. 10 da Lei

Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard;

IV. alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure Tomadas de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de

quaisquer das ocorréncias referidas no art. 9° da Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara;

V. acompanhar os prazos para apresentagiio das prestagdes de contas dos gestores municipais aos orgios de controle externo.

Art. 19, O Controlador Geral devera, por ocasifio da elaboragiio das prestagbes de contas de governo, firmar € ancxar os demonstrativos anuais e
relatdrios circunstanciados, atestando que a docume ntagfio a ser encaminhada foi submetida 4 devida andlise por parte da mencionada unidade.
destacando e registrando quaisquer irregularidades nelas ocorridas, tenham ou nfio sido elas sanadas.

CAPITULO VI
DASVEDAGOESAOS INTEGRANTES DG SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 20. £ vedada a indicagdo ¢ nomeagdo, para o exercicio de fungfo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que
tenham sido, nos 4ltimos 5 (cinco) anos:
1. responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, peles Tribunais de Contas;

1. punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera adminisirativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio piblico, em
‘ualquer esfera de governo:

TH. condenadas em processo por pritica de crime contra a Administragiio Piblica. capitulado nos Titulos [I e XI da Parie Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 10,028, de 19 de outubro de 2000, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;
IV. participarem, de qualquer forma, de atividade politico-partidéria;

V. exer¢am. concomitantemente com a atividade piiblica, qualquer outra atividade profissionat que seja incompativel com a jornada de trabalho.
Par agrafo dnico. E vedada a nomeagéio para o Cargo de Controlador Geral, além do disposto anteriormente, de:
I. cOnjuge e parentes consanguincos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do prefeito e vice-prefeito, dos secretirios municipais ¢ das autoridades
dirigentes dos rgdos ¢ entidades integrantes da ad ministragdo pablica direta ¢ indireta do Municipio;
H. cénjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) graw, do presidente da Camara, do vice — presidente e dos demais vereadores.

CAPITULO 1X
DASGARANTIASAQOSINTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 21. Constituem-s¢ em garantias aos integrantes do Sistema de Controle Interno:

I. autonomia para o desempenho das atividades na Administra¢do Direta e Indireta;

1L 0 acesso a quaisquer documentos, informagées e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno.

IH. livre manifestagdo técnica ¢ independéncia intelectual, observado o dever de motivagio de seus atos;

IV. autonomia para o planejamento, organizagdo, execugdo e apresenta¢do dos trabathos de controle. assumindo total responsabilidade pelos
relatorios, informagdes ¢ recomendagdes apresentados a Administragdo.

V. competéncia para requerer aos responsaveis pelas unidades executoras do sistema de controle interno:

a) documentos ¢ informagdes necessarias a instrugdio de atos. processos e relatérios. inclusive fixando prazo para atendimento;

b) espago fisico ¢ demais condigdes indispensaveis ao exercicio de suas fungdes.

Arl. 22 Nenhum processo, documento ou informagdio podera ser sonegado aos servidores de controle interno, no exercicio das atribuigbes inerentes
as atividades de auditoria, inspegfio ¢ avaliagio de gestiio.
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§ 1°. O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, ou mesmo, que exerga uma fungdo piblica, que, por agéio ou
omissio, causar erabarago, consfrangimento ou obsticulo 4 atuagfio da Controladoria Geral no desempenho de suas fungdes institucionais. ficara
sujeito & pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Os profissionais do Sistema de Conirole Intemo deverdo guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem
acesso em decorréncia do exercicio de smas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracio de pareceres e relatorios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO X
DASDISPOSICOES GERAISE FINAIS

Art. 23. Além do Chefe do Poder Executivo Municipal, o Controlador Geral assinara conjuntamnente com o responsivel pela Contabilidade o
Retatério de Gestdo Fiscal e o Relatério Resumido da E xecugiio Orgamentiria, de acordo a Lei Complementar n® 101/2000.

Art, 24, Nos termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de julho de 1993, poderdio ser contratados especialistas para atender as exigéncias de trabalho
técnico de inspegdo, auditoria e pericia.

Art. 25. Para teda requisiciio ou solicitagio da Controladoria Geral Municipal scra fixado prazo para seu atendimento e o nio atendimento no prazo
fixado acaryetard a incursdo nas seguintes penalidades:

1 - adverténcia formal, em sendo o caso de atraso injustificado do atendimento, ¢ apds reiteragéo do pedido por parte da Controladoria Geral:

§ 1° Em sc tratando de adveniéncias reiteradas, o Controlador Geral do Municipio recomendard ao Chefe do Poder Executivo, abertura de
procedimento adminisirativo disciplinar, com vista a aplicagio de penalidades administrativas previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Fortim.

§ 2°. O prazo para atendimento das requisi¢des ow solicitagdes da Controladoria Geral Municipal, podera ser dilatado, a critérie do Controlador Geral
do Menicipio, devendo o responsavel pela repartigio onde foi solicitada a informagdo e documento, justificar sua solicitagfio. protocolando a mesma
tempestivamente na Controladoria Geral.

Art. 26. Os servidores do Sistema de Controle Interno receberdo treinamentos alusivos a sua drea de atuagdo e participardo, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansio da informatizagdo municipal, com vistas a proceder 4 otimizagdo d os servigos prestados pelos subsistemas de
controfe interno:

II - do projeto de implanta¢do do gerenciamento pela gestio da qualidade total nos orgios ¢ entidades do Municipio.

Art. 27. As atividades da Contreladoria Geral Municipal desenvolver-se-dc sem prejuizo das atribuigbes investigativas outorgadas aos diversos
orgdos ou entes administrativos para apurar preliminarmente eventuais irregularidades, sendo obrigatéria a comunicagéio a Controladoria Geral da
instaura¢do ¢ conclusio de todo e qualquer procedimento de instauragdo de sindicincia, processo administrativo disciplinar ¢ tomada de contas
especial.

Art. 28. Qualquer agente pablico que administre valores. bens ou receitas publicas on pelas quais o Municipio responda, ou que em nome dele
assuma obrigagdes de natureza pecunidria estara sujeita as normas, auditorias ¢ procedimentos da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 29. Até a efetiva implantagio da estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio. o Gabinete do Prefeito prestara o apoic
administrativo ¢ a infraestrutura necessédrios ao desempenho das atribuicdes da Controladoria.

Paragrafo Unico. Para os exercicios financeiros subsequentes, o Poder Executivo consignari, nas respectivas Leis Orgamentirias. dotagdes
orgamentarias suficientes para o atendimento das despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 30, O Poder Executivo Municipal editard regulamento no que couber, dispendo sobre o Sistema de Conirole Interno do Municipio, de que trata
esta Lei.

rt. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando especificamente a Lei Municipal n° 287, de 20 de junho de 2007. ¢ as demais
isposi¢bes em contrarto.

PAGO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 26 de junho de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal

ANEXC | DE QUE TRATA A LEI N°637/2017, DE 26 DE JUNHO DE 2017

DENOMINAGAO DO CARGO: Auditor de Controleinterno

CARGA HORARIA: 40 hor as semanais

QUANTIDADE: 02 (dois)

VENCIMENTO DO CARGO: R$ 1.600,00

ATRIBUIGOES: avaliar o cumprimento das mctas fisicas ¢ financeiras dos planos orgamentirios, bem como a cficiéncia de scus resultados:
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficdcia e eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial, exercer controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missio
institucional, mediante apresemiacdes de relatdrios, pareceres, inspegbes periddicas nos termos da Instrugiio Normativa 01/2017, do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceard; examinar a escrituragdo contabil ¢ a documentagio a ela correspondente; examinar as fases de execugdo
da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitaghes e contratos, controle de compras e estoque, almoxarifado e patrimdnio, nos aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como as contas “restos a pagar” ¢
“despesas de exercicios anteriores”; acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenienies de celebragdio de convénios ¢ examinando as despesas
correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Municipal para retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite. caso
haja unecessidade; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal; verificar os atos de
aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencio e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno, inclusive quando da edigéio de lei, regulam entos e orientagGes; manifestar através de relatérios, auditorias, inspegdes. pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades e cutras atividades inerentes ao cargo.
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REQUISISTOS ESSENCIAISPARA PREENCHIM ENTO DO CARGO: _
- Escolaridade Superior em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéio e registro profissional no conselho ou drgéo de classe.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 26 de juntho de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |i DE QUE TRATA A LEI N°637/2017, DE 26 DE JUNHO DE 2017
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CONSOL|DADA DA CONTROLADORIA GERA L DO MUNICIPIO

ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL

CONTROLADORIA GERAL
OUVIDORIA GERAL

QUADRO CONSOLIDADO DOSCARGOS DA CONTROLADORIA GERAL

CARGO SMBOLO VENCIMENTO VAGAS PROVIMENTO REQUISITOS

Nivel superior completo em instituigle de ensino reconhecida pelo)
Contrehdor Geral CNE RE¥ 462000 0l COMISSIONADO Ministério ds Educagio e registro profissional no enselho ou srgidg
de classe

= - 5 - Nivel superor completo e mstituigdo de ensino reeconbecrda peko
Cavidor Geral CNE2 RS 2.500,00 01 COMISSIONADO Ministério da Educaglo

Nivel mperior completn om instiuwio de ensing raonbecida pob
Ministérso da Educaglo ¢ registraprofissional no conselho ou érgid
de classe

Audrer de Conroke Interne ACIT RS 1.600,00 02 EFETVO

.A(;O MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 26 de junho de 2017,

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Caodigo | dentificador: AB559F62

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

_ SECRETARIA DO TRABALHOE AGAOQ SOCIAL .
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORESPUBLICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO DE CARGOS NO
AMBITO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS.

EDITAL N° 01/2017

A Secretdria da Assisténcia Social de M orada Nova, no uso das atribuigdes que the confere o inciso III do Art. 81 da Lei Qrgénica do Municipio,
combinado com o inciso XVII do artigo 15 da Lei Municipal n® 1.804, de 22 de maio de 2017 ¢ 1.628 de 15 de julbo de 2013, bem como, ainda, com
que no art, 37, IX, da Constituigio Federal de 1988, toma piiblica a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo em cardter de excepcionalidade e
rgéncia, de forma simplificada, destinado a contratagiio de servidores para atender s necessidades tempordrias de excepcional interesse piblico ¢
suprir as caréncias existentes na Secrctaria de Assisténcia Social-SAS, referentes a programas, projetos e servigos da Politica de Assisténcia Social,

para suprir as caréncias existentes ¢ formar Banco de Recursos Humanos, pelo prazo de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo nas
condigoes estabelecidas abaixo:

1- DASINSCRIGOESE SELEGAO:

1.1 - As inscri¢es ea entrega de curriculo serfo efetuadas, simultancamente, no periodode03 e 04 de juiho de 2017 no hordrio das 97h00minh ds

13h00minh, na sede da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, situada a Av. Manoel Castro, n® 916, Centro, Morada Nova — Ceard. CEP
62.940.000.

1.2 -No ato da inscrigfio serdo exigidos dos candidatos:

1.2.1- Cépia dos seguintes documentos: carteira de identidade, Carteira de reservista, CPF, Titulo de eleitor, comprovante de votagiio & comprovante
de residéncia do candidato.

1.2.2 - Cépia de documento que demonstre adevida qualificag8o exigida patra o cargo;

1.2.3 - Comprovante das exigéncias contidas no item1 .4.7 deste Edital;
1.2.4. O candidato que n3o apressntar TODOS OS DOCUM ENTOS solicitados no ato da inscrigho, bem como NAO PREENCHER todos os
requisitos exigidosno ato de ASSINATURA DO CONTRATO TEM PORARI O, serd automaticamente eliminado.

1.3 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento ¢ aceitagdo ticita das normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital. em relagdo as quais
nio podera alegar desconhecimento, ainda que atue med:iante procurados.
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