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Prefeitura Municipal de Pelotas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 7.155, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

Institui a Politica Municipal de Saude Integral
da Populagdo Negra no Municipio de Pelotas.

A Prefeita de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei.

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Satude Integral
da Populagdo Negra (PMSIPN) no Municipio de Pelotas.

Art. 2° Sdo objetivos da Politica instituida por esta Lei:

I — promover a satde integral da populagdo negra, priorizando
a reducdo das desigualdades étnicoraciais, o combate ao
racismo e a discriminagdo nas instituicdes e servicos de saude
do Municipio;

I — universalizar o acesso, compreendido como o acesso
garantido aos servigos de satde para toda populagdo, em todos
os niveis de assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie a populacdo negra;

IIl — integralizar a atengdo, entendida como um conjunto
articulado e continuo de agdes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigido para cada caso, em
todos os niveis de complexidade do sistema de Satde;

IV —igualar a atengdo a satde;

V — combater as iniquidades étnicas, socioecondmicas e
culturais.

Art. 3° Sdo diretrizes gerais da Politica instituida por esta Lei:

I — incluir os temas de racismo e de saude da populacdo negra
nos processos de formacdo e educagdo permanente dos
trabalhadores da saude e no exercicio do controle social na
saude;

IT — ampliar e fortalecer a participagdo do Movimento Social
Negro (MSN) que atua em Pelotas, bem como do Conselho
Municipal dos Direitos do Povo Negro (Cnegro) nas instancias
de controle social das politicas de saude, em consonancia com
os principios da gestdo participativa do Sistema Unico de
Saude (SUS), adotados no Pacto pela Saude;

III — incentivar a produ¢do do conhecimento cientifico e
tecnoldgico em satude da populacdo negra;

IV — promover o reconhecimento dos saberes e praticas
populares de saude, incluindo aqueles preservados pelas
religiGes de matrizes africanas;

V — implementar do processo de monitoramento e avaliagdo
das agdes pertinentes ao combate ao racismo e a reducdo das
desigualdades étnico-raciais no campo da satde nas distintas
esferas de governo;

VI — desenvolver processos de informacgdo, comunicacido e
educagdo, que desconstruam estigmas e preconceitos,
fortalegam uma identidade negra positiva e contribuam para a
reducdo das vulnerabilidades.
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Art. 4° Sdo diretrizes especificas a Politica Municipal de Saude
Integral da Populagdo Negra:

I — garantir e ampliar o acesso da populacdo negra, em
particular as populagdes quilombolas, as agdes € aos servigos
de saude;

II — incluir o tema do combate as discriminacdes de género e
orientagdo sexual, com destaque para as intersegdes com a
saide da populacdo negra, nos processos de formagdo e
educagdo permanente dos trabalhadores da satide e no exercicio
do controle social;

III — identificar, combater ¢ prevenir situagdes de abuso,
exploracdo e violéncia, incluindo assédio moral, no ambiente
de trabalho;

IV — aprimorar a qualidade dos sistemas de informagéo em
sade por meio da inclusio do quesito cor em todos os
instrumentos de coleta de dados adotados pelos servicos
publicos, os conveniados ou contratados com os servigos de
satide municipal;

V — melhorar a qualidade dos sistemas de informagdo dos
servicos de saude municipal relativamente a coleta, ao
processamento e a analise dos dados desagregados por raga, cor
e etnia;

VI — identificar as necessidades de saude da populagdo negra e
utiliza-las como critério de planejamento e de definicdo de
prioridades;

VII — definir e pactuar indicadores e metas para a promogao da
equidade étnico-racial na saude, considerando as informacdes
estaduais e federais;

VIII — monitorar e avaliar os indicadores ¢ as metas pactuados
para a promo¢ao da saude da populacdo negra, visando a
reduzir as iniquidades municipais;

IX — incluir as demandas especificas da populagdo negra nos
processos de regulacdo do sistema de saude;

X — monitorar e avaliar as mudancas na cultura institucional,
visando a garantia dos principios antirracistas ¢ ndo-
discriminatorio;

XI — fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre
racismo e satde da populagdo negra.

Art. 5° Sdo estratégias municipais para implementacdo da
Politica instituida por esta Lei:

I — implementar a¢des de combate ao racismo institucional e de
reducdo das iniquidades raciais;

I — desenvolver agdes especificas para a redugdo das
disparidades étnico-raciais nas condigdes de saude e nos seus
agravos, sobretudo nos casos de morbimortalidade materna e
infantil e naqueles provocados por:

a) causas violentas;

b) doenga falciforme e/ou portador do traco falcémico;

c¢) doengas sexualmente transmissiveis (DST);

d) HIV ou AIDS;

e) tuberculose;

f) hanseniase;

g) cancer de colo uterino e de mama;
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h) transtornos mentais;

IIT — fortalecer a atencdio a saude integral da populagdo negra
em todas as fases do ciclo da vida, considerando as
necessidades especificas de jovens, adolescentes e adultos em
conflito com a lei;

IV — estabelecer metas especificas para a melhoria dos
indicadores de saude da populacdo negra, com especial atengédo
para as populagdes quilombolas;

V - fortalecer a atencdo a saude mental de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos negros, com vistas a
qualificagdo da atengdo para o acompanhamento do
crescimento, do desenvolvimento e¢ do envelhecimento € a
prevencdo dos agravos decorrentes dos efeitos da
discriminagdo racial e exclusdo social;

VI — fortalecer a atengdo a saide mental de mulheres e homens
negros, em especial aqueles com transtornos decorrentes do
uso de alcool e outras drogas;

VII — qualificar e humanizar a atencdo a saude da mulher
negra, incluindo assisténcia ginecologica, obstétrica, no
puerpério, no climatério ¢ em situa¢do de abortamento;

VIII — articular e fortalecer as a¢des de atengo as pessoas com
doenga falciforme, incluindo a reorganizagdo, a qualificacdo e
a humanizacdo do processo de acolhimento, do servico de
dispensagdo na assisténcia farmacéutica, contemplando a
aten¢do diferenciada na internagéo;

IX — incluir o quesito cor nos instrumentos de coleta de dados
nos sistemas de informagdo dos servigos de saude municipal;

X — incentivar tecnicamente e financeiramente a organizacao
de redes integradas de ateng@o as mulheres negras em situagdo
de violéncia sexual, doméstica e intra familiar;

XI — implantar e implementar os Nucleos de Prevengdo a
Violéncia e Promogdo da Saude, como meio de reduzir a
vulnerabilidade de jovens negros a morte, traumas ou
incapacitagdo por causas externas;

XII - elaborar materiais de informagdo, comunicacdo e
educagdo sobre o tema satde da populacdo negra, respeitando
os diversos saberes ¢ valores, inclusive os preservados pelas
religiGes de matrizes africanas;

XII — fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre o
acesso da populacdo negra aos servicos e agdes de saude; e
XIV — apoiar tecnicamente e financeiramente a implementacéo
da Politica de que trata esta Lei, incluindo as condi¢des para:

a) realizagdo de semindrios, oficinas, foruns de sensibilizagao
dos gestores de saude;

b) implantagdo e implementagdo de comités técnicos de saude
da populac@o negra ou instancias similares;

c¢) formagdo de liderangas negras para o exercicio do controle
social.

Art. 6° A Politica instituida por esta Lei devera levar em
consideracdo o atendimento integrado com as politicas de
assisténcia social e de educagdo do Municipio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 16 de janeiro de 2023.

PAULA SCHILD MASCARENHAS
Prefeita
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Registre-se. Publique-se.

FABIO SILVEIRA MACHADO
Secretario de Governo
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