€= Prefeitura Municipal de Ivaipor:

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE IEI N 35/67

Slmula:~ Revoga a Tabela padrao de vencimentos dos cargos de
provimento efetivo e em commssao, desta Prefeitura
Municipale

Artigo 12 -~ De conformidade com o artigo 12 do ato complementa:
~ n? 30, publicado em 26 de dezembro de 1966, conbing

do-com o artige 29 do mesmo ato complementar, fica

revogada g tabela padréo de vencimentos dos cargos

de provimento efetivo e em comissao, desta Municipe

lidade, passaﬁdo‘a vigorar a partir'de 12 de outub:

de 1966, a seguinte tabelg padrﬁo de vencimentosée~

Bscala padrao lensal NCr§ Anual NCr$
A 13,00 156,00
B 19,50 234,00
C 26,00 312,00
D 32550 390,00
B 39,00 468,00
F 45,50 546,00
G 52,00 624,00
H 65,00 780,00
T 78,00 936,00
5/ 91,00 1.092,00
K 104,00 1.248,00
L 130,00 1.560,00
M 156,00 : 1.872,00
N 169,00 2,028,00
0 195,00 2.4340,00
P 234,00 2.808,00
Q 286,00 3¢432,00
R 322,00 3¢744,00
S 325,00 3.900,00
2 344,50 44134,00
U 387,50 4.290,00
v 370,50 4.446,00
b4 390,00 4.680,00
Z 455,00 504560,00



— e — — — — —

Com & apreaentarao do projeto de Lei n? 35/67, observa—se o zélo com que ¢
3T Prclclto Municipal, trala dos problemas que o cargo lhe 1mpoe.

Mcsmo sem o procedimento de uma andlise, deprende-se que o Sre Prefeito M
nicipal em dezembro de 1966, quando encaminhou a este Cimara um projeto de Le:
de restrutur&ggo bdsica da administragao municipal gue f£éra convertido em Lei
compreendeu & necessidade da cr1agao de novos cargos, eampliando, a agao e re
ponsabilidade dos seus ocupantes, cr1agao de novos orgaos a fim de dar o aten:
dimento indiéspensével exigido em cada setor do vida pablica municipal, encami
nhou a esta Casa um outro projeto de lei restruturando como era natural, o pa
drao de vencimentos dos cargos provinientes efetivo e em comlssao do funciona

lismo municipal, o qual fére igunlmente convertido em lei e publicado no o1ga

oficial em 24 de dezembro de 1966.

Acontece que no dia 26 de dezembro do mesSmo 4no, ppsteriormente & publi
cagao da Lei municipal fora publicado o ato complementariQF 30, assinado pelc
ex-Presidente da Reptblica Marechal Humberto de Alencar Castello Branco, que

em peu artigo 12 diz que nenhum vencimento remunerugao ou seldério de servido:

plblicos etce.. poderd ser aumentado antes de um ano.@ partir da concessao de

Gltimo aumento, nem exceder & percentagem de 25%.
Mas, examinando detidamente a lei de restruturagao bésica da administr

cao que se fazia 1!11_@01"1080‘, notamos cue 08 Bd.I'!T'OS, em sud maioria B&O novos

restruturados com umpliaguo de responsubllldades, fugindo nesse caso 4o alcd

e daquele ato complementar, pois a restruturagao aludida, & como se @ admin

tragao tivesse nascido novamente, ficando encerrada toda sua estrutura anter

ademais 0s novos cargos ou parad ser ainda mais expl1c1to os servidores admit

dos de janeiro de 1967 para ¢, poderiam perfeitamente serem admitidos com

vencimentos constantes da escala p&drao votada por esta Camara e transformad

em lei.
Com a md interpretagno da lei relativamente a restrutura bisica da adr

nistragao, criou-—se um quiproqud, que somente uma decisao arrojada poderd p

fim,

Para exemplificar o quiproqug, o que nao & admissivel no servigo plbl
convém trazer & tona o seguinte exenplos

0 Fiél do Tesoureiro, com 0 trebalho e responsabilidade equivalente a

Chefe do S&tor de Material e Pessoal, cargo recém criado, segundo a lei ter

am corte em seus vencimentos voltando a perceber NCr§l56,60 (cento e cincoe

e seis cruzeiros novos), enquanto @ste fltimo, poderd, apezar de ser servid

admitido recentemente perceber NCr$180,00 (cento e oitenta cnuzZeiros NOVO:

Como se nao bastasse toda essa incongruéncia, e se conskguisse sSul S

el N o o Timao e g ssn s s agtabel e

o -, » 4



