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LET a® 1120 de 11 de Ao do | 247,

"OTSPOE SOBRE O BSTATIT DO MAGTSTPRID MUNT LT

PAT,

.-

A CAMARA MIINTCTPAL TF TUZTANTA, Estado de Goias, APROVA e o Prefel

“to Municipal SANCIONA a sepuinte LET:

FTIUO T

Do Estatuto ¢ scus Ohijctivos

CAPITL ITULO I

||r\.d

Ias Disposigoes Preliminares

Art. 1%- Este eatatuto dispie sohre a catreirs do pessoal do Magis
titrio Miblico Mmicipal de Luzidnia, disciplina o sen regimentn firfdice e tegulsmen
ta as suas atividades especificas.

Art. 2%- 0 pesseal do Magistério, para os fins dests lLei, Classifi

[ 1| o] R | I

I- Professor

IT= Bspecislists em Educagao.

Parégrafo Inico: 580 funcdes do Magistéria as atribuicdes do profes
sor ¢ do especialista em Educacao, que ministram, planejam, coordenam, orientsm, diti
gem, inspocionam, supervisionam ¢ avalism o ensine e a pesquisa nas lnidades  Fscola
res ou nas Unidades Téenicas da Secretsris Municival de Educacdo.

ATt, 3%- A remunerggEo  dos ocupantes do cargo de Megistério sera
fizada em fungio dz maior habilitaciv, por meio de cursos ou estigios de Lovmsgdn,
aperfeicoamento, especializagio e atuslivaciv, sem distincido de graus escnlaTes em

que atuen. :
Art. 4%- Ax Nimgoes do Mapistério s3o de lotacdo da Sectetaria  de

Bducagdo do Municipio,

§ 1°- F velade ao pesscal do Mapisléric o exercicic e atividades
dir fing ndo didaticos.

§ 29- O Poder Executivo analizara ¢ sutorizatd as excecies, de acor
do com regulamentacso.

If".ﬁ.E"I"ILILL I1

= e e S

-'h't_- S¥= N Pr&fu Lura '-1 unicipal de Luziania, por intermédic da  Se
cretaria de Fducacio do Municivio, deve asscpurar ao pessoal do Magistério:
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I- Efetivacio
11- Remmerazac condiena o pontial
IT1- Estimlo ao desenvelviments profissicnal
IV- Igualdade de tratamento, para efeitos didatices e téenicos so pro
fessor e ao espocialista em educacido.
Ve Possibilidade de acesse funcianal
‘I- Paridads de remuneracio dos professores o especialistas com a  £L
=da para outros Cargoes a cujos ocupantes se exija idéntico aivel de fommacis.
VI1- Feoouza samnal remmerado
VIL1- Sstabilidade na carga horaria semanal
I%- Incentivo a liyvre e autdnoma orpanizacin da categoria, como forma
e valorizagao do Magisterio participative
- Dutres direites e vantagens conpativeis com a proflssio.
Ty 11
Ua Estrutura do Magisterid Municipal
EAPTIULD T
Da Carreira

ATt. 6%- 0 Magisterio Mmicipal & integrado por categorias fimcio

nals, campreendidas nos (uadro Pemanente, Suplementar o Dessosl de Apoio,

3 1%- Mo Quadro Permanente agrupan-se as catesorias funciomais de
orolessores ¢ especialistas em cducacieo, cujos ocupantos possuam habilitacho especili
A,

§ 2% No (uadre Suplementar agrupam-se as catcgorias de repente  de

ENSinG, cujes ocnpantes ndo possuan habilitacdo especifica.
§ 3%- %o (uadro de Pessoal de Apoio, agrupam-se o5 demais servidores
das unidades de ensino e dos GrgAos centrals du Secretaria de Fducscdo do Munlcinio.
I- Servento
IT- Merendeira
T1I- Secretirie Escolar

V- Orientador de Proprarma

CAPTIULO II
Dz Classificagio de Cargos
SECHD 1

Do Professor
Art. F¥- 5% as sepuintes as claszes dos professores:
I- Frofessor (lasse MAY
II- Frofessor (lasse "B
[11- Professor Classe "2
V- Frofessor lasse "D
V- Profezenr (lasse "B
VI- professar Classe "'F
VII- Professor Classe "G




ESTADD DE AOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA

RDA BETAMIM RORIZ s'n
Tel (061} B2LI0ES - 201020 - G21.1648 - 6212060

Art. 4% - Para provimente de carge de Prefessor Classe A, exipge-se
mbilitagae cspecifica de 27 grau.

Art. %9- Mara provimento do carge de Professor Classe "3, exipe-se
tabilitacdao especifica de 29 grau, acrescida de estudos adicionais de, no minimo, 01
fm} ano de duracac.

Art. 10%- Para provimento do cargo de Professor Classe "C', exige-se
habilitagae especifica de licenciatura de curts duragds.

Art. 1179- Para provimento do cargo de Mrofessor Classe "D, exipe-se
habilitacio especifica de licenciatura de curta duracho, acrescids de estudos sl domg
is:de; ng minino, 01 ) amd de duracio.

Art. 12%- Para provimento do cargo de I'rofessor Classe "E, exipe-se
habilitagio especilica de licenciatura plena.

Art,y 13%- Para nrovimento do.cargo de Professor Classe "F' exige-se
tahil itagdo especifica de licenciatura plena, acrescida de cursa de p0s-graduagio T LA

corn
TSR Art. 147- Para provimento do cargo de Professor Classe "0 ,cxige-se
habilitacio especifica de licenciatura plena acrescida de curse de pds-graduaciv "3TRI

T0 SOMSL, 2 o ey =
LR Art. 15%- Sao Especialistas esm Cducacao:

I- Administrador Escolar
IT- Supervisor Escolar
ITT- Orientador FEducacional
«  CArt, 16%- Para o provimento do cargo de Administrader Escolar, Super
visor Bscolar exige-se habilitagio especifica em licenciatura curta ou plena e naTd
Orientadors Eduwcacional a licencistura plena.
S0 11
Ua Progressdo Funcional

Art. 17°- A Progressio Tunclonal © caracterizada pela passagen do
= - -+ - - - . - ]
servidor para nivel ioediatamente superior a que pertenca, dentro da pesta  -catépoTia
funcional,

cids e a progressio funcional do servidor far—se-3 apds 03 (trés) anos de = efelive
exercicio em funcda do Magisteria,

Art. 18%- Cada classe do Quadro Perranente terd 04 (quatra) Teferén

Art, 199- A cada 05 (cince] anos de efetivo exercicio da fungdn, s
i atribulda, sob forms de quinguénio, ums gratificaco, no valor de 54 [cince por e
to] sohTe o vemcimento, gue a este s agropa.

TITD 111

B Vida Funcional

CAPTIULO T

Do T'rovimento

SEGR) |

Disposiges Gerais

Art, 20%- Ds carges do Maglstéric Municipsl s3c acessiveis a  todos
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gue preenchan os regquisitos gerais e especificos estabelecidos neste Estatuto e na Lo
pizlacac perlinente.
Ari, Z1%- Os cargos e fungdbes do Mapistério Mumicipal sdn  preenchi

HoS: par: I= Momeagao

IT- ContratagHn
[I1- Ascensio Funcional

V- Transferencia

V—-Readaplagio

SECAQ 1T

Da Nomeac o

Art. 22%9- A nooeagac diz respeito a cargos de professores e de espe

cialistas em educacio via comcurso poblico ou a cargos em comissdo, como tal definidas
tm Leis, obedecidos os requisitos de yualificagio estabelecidos neste estatuto.

SHAD 117
Da Conlratacac
Art. 23%- A admissao de prolessores e especlalislas en educacio far-

-4 pelo regime jurfdico da C.L.T.

Da Ascensio Funcional
Art. 24%-A ascensfD: fineitne) dar-se-z pela passagen de ocupsnte  do

Migisterio para classe mais elevada da mesma cateporia Amcional. mediante a Aguisiva
de titulo especifico, desde que encontre no exercicio efetivo do Magistério Municipal,
ressalvados o § 2% do att, 4% e os itens ITI, TV o V do art. 42.

Pardgrafo Unico- Ma nova classe, alcengada por ascensio, o professor
ou especialista em educagae scra pesiciomade tantes niveis acima do nove pise  quantos
¢ilava na classe anterior,

Art. 25%- A wscensEe funcional serd concedida apds o estiplo probald
rio de 0Z (doisz) anas. =

Art. 26%- A wscensfo [uncional podera ser obtida também mediante con

airso interno, spds 12 (doze) anos de efetivo excrcicio ds funco do Magistério.

Art, 27%- 0s pedidos de ascensio funcional deverao ser encaminhados
4 Secretaris de Educacio do Mmicipio.

SEGAO Y

Da ‘Transferencia

Art. 28%- Dar-se-i o tronsfercnciac

1= e um carpe de professor para un de cspecialista er educacio e
vice-versa.

[1- De um cargo de professor para outto de drea de estudos dileren-

1. . Fia o
IIl=- I'e um cargo de especialista om cducacdo para outro dentro da

masma categaria funcional.

Paragralo Onico- A trensCferéncia serd atendida, a pedids do servi




ESTADD DE GNAS
CAMARA MUNICIREAL DE LUZIANIA

RITA HEJAMIM HORES, afn’
Tel (01 B20.0025 - B21.1026 - B211EQE = 821 2060

dor, mediante titulagio especifica, atendends A convenifncia do servico o a oxist3ncia

it Art, 20%- Moo terde direito a transfzroncia os professoress espocia

istas: i . v
L I- fue estejam em gozo de licenca ndo remmeradas.

I1- (ue estejam afastadas das atividades do Magisterio.

SEGRO Y1

Art, 50%- Readastacao ¢ a investidura em cargo mais computivel  com
4 canacidade do servidor, . fisica e mental, e dependerd de insoecio médica.

Parigrafo Unico- A veadaptugio serd feita para o camo de igual wven
Cimento ou Temincrdydo, eXceto No caso de csprossd opgdAo do interessads pata o carso
de vencimento inferior.

cAPTTIO 1T

Dd Titularidade

Art. 51%- A gratilicacao de titularidade serd devida razio do aprimg
ramento da habilitagfo do servidor do Magistéria.

5 1%- Entende-se por aprimoramento da habilitagido, para efeito . do
dizposto neste artigo, a conclusio de cursos de atualizagdo, aperfeicommento o especia
lizagio na dvea de Hducacao,

§ 27 - 56 serio considerados para cfeito de gratificacio de titulari

dode de que Lrats este artige, os cursos com duracde minima de 30 [quarental horas, e
amdo a regulamenlagio.
Art, 32— A gratificacdo de titularidade serd calculada sobre o ven
cimento do cargo do servidor, 3 hase de:
- 20% [¥inte por cento] pata um total igual ou superiocr a 720 [5e
tecentas @ vinte), horas,
I1- 15% [quinze por cemto] para um total igual ou supeTior a 360 (tre
amtas e sessenta] horas.
L11= 1% (dez por cento) para wa tetal igual ou supericr a 180 “[eento

e nitenta) horas.
§ LF - 0s totais de horas de que trats este artipo poderio ser dlcan

cadas em um 58 curso. ou pels sams de dursgho de virins outros, desde que ohservado o
limite minimn previsto nb & 2% derfirtisdi 31.
i 27- Os pevcentuais constartes dos Iters T, 11 e 111 nde sdo cumila
tivos, 0 maior excluindo o neror.

Art. 33%- Wi se concederd a pratificacio prevista nesta secio, CJLE
do o curse constituir-se requisite exigida pera a contratagac ou acesse.

CAPITULC L1

s Substituicdo

sur que se afastar de suas funcbes em virtude de doenca, ou por qualquer cultto motivo
e ordom legal.
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Art. 35%- A substituigso sets ohrigatoria quands o afastamento for su
perior a 15 (quinze) dizs, czbendo 2 SBecrotariz de Bducacde Municipal a indicagie  do
substituto.

Art. 36%- Nao havendo, na Rede Municipal, professor disponivel, far-
se-1 substituicdo por meio de;

I- Professor do guadro, cam disponihilidade de carga hotiEris Jperceben
do integral@ente as aulss em substituigac., de scordo com 2 sus habilitagaa.

[I- I'rofessor estrenho ao quadro, de preferencia com 2 mesmz hahilita

cig, contratade poelo prezo de sibstituicso.

FITUL Ly

o ExeTricio

g

E"-._I'T'I",,J.[,l |

o HxeToicio

Art. 37— Ewetcicic € o desempenhe no servico publico municipal, de
atrituigles proprias dos cargos ¢ fungbes do magisteTio.

Paragrafo Onico-0 inicio. & inteTrupgio e o reinicio do exercicio,.se
Tan commicacos oo Orgio de pessoal ca Secretaria Mumicipsl de Hducacda, pele cdirigen
te dz eReold ouosetor em que o servidor estoja lotado, pars eleito de registro om sua
ficha irndivicual nos setores competentes,

ATt. 387- E condicdo indispensivel pora o exercicio funcicral, o re
gistro profissional em Grgao proprie.

Art. 20%= 0 exercicic serd iniciade dentro de DO {noventa) dias, a
conlay dy data da vipéncia do ateo.

Art. 40%= Corpete so Secretario Municipal de bducagdc, desipnar i
prgdc onde o servider do magistério devacl exercer as suas fungdes.

ATt. 41%- Considersa-se como de efetive exercicic, pars todos as efed
tos, os dias on gue o ooupante do catpo oo fimgdo do rapistéTio se alastar do seTvico
em virtude de: e ;

[- Ferias
[1- Casamento- 0& [aife) dias.
II1I- Lute pelo falecimento do oinjugue, £ilbo, enteado, pai, mde, avis
& dmmaos= 08 (oite] dias.
IV- Nascimento de Filhos, para pais 08 [oito] dias
V- Doaghe voluntiria de sangue, devidamente comprovada 01 (um) dia a
cada 12 mesas,

VI- Comparccinento a Congrossns, cursos de ApE D TEEn T profigsio
mal, sertamcs culturais, Locndoos e cientiFicos oo esportivos, mquands devidaments auto
rizadn. i

VII- For doengs e acidente, devidamente comprovads at® 15 0 [guinze)

dias. & b ok
WILI- Participagao no Cormo de Jurados, por convocacio Judicial.

[¥- Licenga=Premia.
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CAFTTUIG TT

AP Tl

Do Alastamento
ATE. 42%= Ao pessoal do magistério serd concedido afastarento  sem
P-rﬂjti;‘:-{j& do sous wemcimemtos o vantagens o §se ra considerada como de efetiva E'KE'I'I:E
Clo, mos Sseguintos casas!
I- Para froguentar treinamentos, cUTsos ol estagios de aperteicoa
merto, compativeis com a sua atividade, observando o interesse do servigo.
II- Para participar do grupo de trabalho constituido pelc servigo po
Mice municipal, para execucin de tarefas relativas 3 educacio ou afins.
[II- Fara cumprir missdo olicial no pais ou exterior.
[V- Para exercer caTgo om comissac, Omgso gratificada ou de assesso
ramente nas administracoes federais, estaduais ou municipais, em area de educacie e

TECLrEe: huanns, _ .
V- Fara participar de Hretoria Fxooativa de Asscciacoes ou oTEAOS

do classe.
- - = w i - -
Art. 437~ © servider aguardara no exercicic de suas fungoes autori

gagas formal da autoridade corpetonte:

I- 0 Prefeite Municipal, quande se tratar de curse fcra do hstado.

II- @ Becretario Municipal de BEducagaoo, guandc se tratar de  cursos
reslizados dentro des limites do Estade.

Fardprafc Cnice- Yoz cazes de compet@ncia de Prefeito Municipal, o
aitorizacde prevista ne iter 1 sera scmpre pmcedida de parecer conclusive do Secretd
rio Mmicipal de Lducacao.

Art. 44% - Ao pesseal do Mzpisterio, pedera ser concedida  licenga
para tratavento de interesse particular, apas 02 (deds)] ancs de efetive exercicie ne
CAPRO QU @fprega, por prama nac superior a 02 (dois] anos.

& 1= Nag podera ser concedida nova licengs arntes de decorride  os
02 (deis) anas do térming da anteriar.

§ 2%- 0 vequerente devera aguardar, em exercicio a licenga,que  pa
derd ser nepada quande assin exigir o interesse de servigo.

5 3% - A licenca para tratamentoe de interesse particular  acarreta
pary o servider a perda do salirio e demais direites e vantapens previstes neste Esta
tute, ¢ serk concedida pela Secretaria de Adrinistracio do Municipio, ouvido o HecTe
tiric de Fducagio.

§ 47- © servider e licenca para tratanento de interesse particular
pocerd a qualquer tempe desistir da Licenga, reassuminde de irediato suss fungtes.

ATt. 45%- 0 servidor do ¥apistério mostulante a cargo eletivo, que
exercer funcic sujeita a desencompatibilizacio de acordo cor a legislagio  eleitoral
wigente, tera assegurada 7 sug volta a funcdc apos o témine da apuracie do pleito.

CAPITULD IIT

[

Da Acumilagin

art. 45%- E vedado a acumalacio romanerada de carges & Dungdes  do

mamisteTin, eEcchol
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I= A de doas cargos de protessor.

. II= A de um cargs de professer com outro técnice ou cientilico.

Pardgrafe Onico- A acumulucio, de qualquer forma, 56 serd permitida
guandn houver correlacio de ratéria e compatibilidade de herariss.

Ark. 4¥¥- A proabigao de acumuilar estende-se a carges. fungbes ou en
pregos em autarguias, eppresas piblicas, fundacfes e sociedade de Foonomia Mista da
Imi%n, dos Estados e dos Mimicipios.

TITULO ¥ .

Do Bepime do Trabdlho

Art. 48%- 0 professor de ensino reguiar, com exercicio nas quatro s&

ries iniciais do Primeiro Grau, e nas classes de educugo Pré-kscolar, terd sen  hord
rio de trabalhe fixado em ZO7winte) horas semanais.

Art. 4U%- 0 professor poderd estender sua carga hordria em autTas
estabelecimentos de ensine da Bede Muniéipal.

Art. 507- 0 Professor poderd dohrar sua carga hordria desde que haja
intoresse do oensino,

Parzgrafo Unica- .ﬂ.pﬁ.'; L2 (doze) meses consecutivos ou 24 (vinte o
ipatroy meses intercazlados de efetive exercicio, com detemminada carga horaria, o pro
fessar ou especialista em educacao ndo poderda ter o seu Tegime de trabalho reduzido, a
nda ser mediante solicitacio do servidor.

Art. 517- O especialista em educacio teTd a sua cargs horaria de tra

i

talho fixads, de preferéncia, em 40 [guarcnts] hovas/aulss semanais,

TTIVEO V1

fos Direitos e Deveres
CAFTIUG |

Mas Tireitos em Geral

Art. 52%- Respeltandn as disposigoes constantes desta Lel, os  servi
dores do Magisterio terfio os mesmos direitos e deveres inerentes ac exercicic dos Tes
pectivas cargos, independentemente de sus sitwacio funciomal.

Art. 53%- A hshilitocdo prefissional credencia o ocupante do  cargo
ou funcao, & ascensan fimcional, nos temos deste Bstatuta,

Art. 54%- Alem dos saldrios, os semvidores do Msgistério fario 115

L

as sepuintes vantagens:

I- Oratificagao pelo desemperho cventusl de atividsdes de  awxiliar
o membro de comissdo de Provas ou Concursos Plhlicos, bem como de Professor de  Corso
de Cepocitacdn, Troinsmento e Aperfeicoamcnto, rem:laormente instituidos pot forga  de
necessidade oo gervige, sem prejulze o exercivio dos atribuicdes nowmais do cargo ou
FENPTERG Ce ogup s2ja titular.

II- Gratificagho de perronéncia er atividades especificas.

Art. 55%- [ professcr efou especialista er educagde desipnados pars

ASEUIIT CATENS em comissEn, fungao remmerada ou de assessormmento, no awbito  Mumici
pal, Estadual ou Foederal, nas areas de Fducacde e Mecursos Humancs, terfo assepurads o
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s1d carga horaria integral e seus direitos e vantapgens durante @ perindn de  alastamen

s Art. BO7- Os servidores do Magistério que assimitem cartgos de Dirte

gaa de Unidade Pscolar ou Sectetaria Ezecolar, alem ds remmerscEn mensal, Cardo jus
& umd pratificacao.

ATt. 577- Os professores ¢ regentes de ensine que exetcam sugs  ati
vidades om sala de aala, e aos especialistas que executam tarcfas inerentes as K135
respectivas classes fimcionais, serh concedida wma gratifivagio de petmanéncia em ati
vidades cspecifices, no valor de até@ 20% [vinte por centn] sohTe o vencimento ou sald
rio, guando devidamente comprovade atraves do Secrotaric Mmicipal de Hducacio.

Parggrafo Unico- A gratificagde de que Lrata este attign & extensiva
a0s professeres ¢ especialistas em educagao gue exercam carpgo ou fimcan de direcdo, ou
gee, por deleminagio do Secretdrio Municipal de Educagio, passem o integrar drglos L@
enicos-pedapie icos de propria Secretaria.

Art. 589 - Serd atribuida gratificacidc de atdé 20% [vinte per cento ]
sobre o seu salario, aus professores que exercam suas funcées em estabelecimentos  de
msine situados na zona rural, ow em localidades de difici] acesso, vonsiderando para
a fixagao do percentusl a dislancia do estzbelecimento de ensing A sede do momicipio.

Art. 59%- Sera stribuids wms protificacdo de ale 309 (trints por cen
to] acs professores allabetizadores.

Pardgrafo Thico- A gratilicacio de que trsta o artipo 58° cessard
quandn o semvider Lor transforido pars outto estabelecimenta de ensino que nfo Spresen
te 35 condicdes provistas no mesmo.

Art. G07- Serd concedido o afustamento, com omis para o wmmicipio,
Por tempe previamento cotemminade, acs inleprantes do Mogistério para a realizacio de
cursos de aperfeigoamenta, especializacdo. Lreirsmmnto e atualizacZs pmfizsional, des
de ouc atendamr as normas ¢ conveniéncias da Kede Municipal de Erzino.

Att. 61%- Cs trabalhos de teal sipnificacio pedapfpics, roeientifica
au cultural, de autoria do professor, espocialista em educacdn o pessosl de apcio, po
derao ser publicadas as expensas da municipalidade, com parecer favoravel do Secreti
rio Mmicipal de Educagan. L]

Dos Teveres

Art. §2%- 0 servidor do magistério peblico municipal, em face de sua
mizsdo de educar e informar, dowve preservar os valores morais e intelecluals (ue Tepre
snta perante s sociedade, alom de amprir as obrigagies inerentes 3 profissio,  tais
B [- Camprir e lazer cunprir as detemminacies do Pstatoto do Magistd
1io, Regimento Pscolar e Legislagdo pertinento. ¥

I1- Ser assiduo o pontual.

TT1- Tratar com respoito o dignidade a Lodos os que o procurarem,  va

lorizands ao maxime a pessoa homana.

V- Preservar os haaitos de natureza otios.

s 1 ayi £3
v= Proceder de fovma que dianif que =ud vida profiszsional e pessoal.
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VI~ Propor providéncias que obietivem o aprimoramento educacdional.

VIT= Participar de cursos, semindrios ¢ solenidades pertinentes a

area educaciomal, sempre gue convocado ou comidada, -

Das Forias

Art, 637- Forias sao um periodo de 30 [trintal dias de descanco
anual obrigatoric para o servidor, com direito aps vencimentos e todas as vantasens,
oomo se estivesse em efetivo exerclcio do cargo.

Art. 64°- 0 servidor do Magistério ndo @ chrigado a interromper as
sws ferias, qualquer que seja cundtive.

Art. B59- Aes professorcs que cstejso ne exercicio de suas funcoes,
soran voncedidas feriss coletivas, sompre no mas de julhe de cada aro.

Art. b6%- O professor que nae estiver exercende as suas funcbes on
=tla de aula, terd ferias amuais de 30 (trinta) dias, conlome escidla de ferias deter
minada pela Secretaria Municipal de Educacaa.

Art. 67%- As [erias do pessoal docente serae Jixadas de acorde  com
¢ calendario escalar, nao podendo coincidir com o periodo letiveo.

Art. 68%- 0 Fepecialista em educagho, no desenpenho de suas ativida
des especificas. fard jus a 30 (trinta) dias de férias anualpente, sempre no més  de

julha. ! ; ; & e
] Art. 687- 05 diretores escalares podeTdo gozar férias durante o ano

letivo, obedecendo u escala de férias previamente estshelecida pela Secretaria Mumici
pal de Educagao.

Art. 70%- Os divetores e secretarios escolates nao podeT@n gozar fe

rias no mesme periode.

CEJ’I":'I [Llf'fl v
_Das Liﬂi!l_i_.:!-.l_‘-i

Art. 71%- 05 servidoves do Magistério gozarae de direito & licencas,

nas mesmas condigoes que os servidores municipais, observando-ze o repime juridico =

e B ML - . . . c -
. Pertencan Art. 7if- As licengas referidas no artige snterior sdo:

|- Paya tratamento da propria sadde.
11- Para yepouso u gestamnte.
[11- Por motive de doerga em pessoa Ca famildia.
V- Para tratar de intervesse particular.
b= Fara aprimcramente profissicnal.
Vi- Licenca-premic.
Paragrafo Unico- licenga-prémic € & licenga especial com dutacdo de
OC {zels] weses ininterruptes a que fazem jus os servidores do magistério apds © dor
arms de efetivo exercicio nas [ungoes de magistério.
Art. 73%- C regimento disciplinar dos servidores do Magistérie dece
TA A% MOTMAS gerals do servigo plblice municipal, observados os principios e dispositi
wis estabelecidos em normmas gerais e especificas pertinentes.
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Do Quadrs Suplementar
firt, Vd¥= Intograrin o Quadmo Smlementar of atuais ompantes de ¢ar

— e

z0s ou fungfes do magistério que ndp satisfagcam as exigéncias desta lei pora  enquadra
mente delinitivo, observando os seguintes critérios:
|- Regente de bnsino [ [(RE-1)1- o5 ocwpantes do Quadro Suplomentar,en
atividades de carater polivalente do ensino regular com exercicio nas 04 (quatTo) pri
meiras series do 19 prau, que possuan nivel de fomacio de 42, série de ensina de ¢
arag, mAis curso intéensivo oo cxane de capacitagio.
1T- Regente de lnsine 11 [RE-21- Os ocupantes do JQuadrs  Suplementar
em atividades de cariler polivalente do ensine reoular, com exercicio nas 0d (quatra ]
primeiras series do 1¥ grau, que possuan nivel de fomagio de Su. sévie de ensino  de
1% grau, mals curse intensivo ou exame de capacitacio.
I1I- Bepenle de Ensine 11T (RE 3]- Os occupantes do (Quadre Suplementar
om atividades de carater polivalente do ensine repular ou supletivo com exercicins nas
041 primeiras séries do 1° Grau que possuam nivel de fomacin igual oi equivalente ao

i T¥= Repgente de Fnsino IV (RE-4)- Os ocupantes do Juadrn  Suplementar

que atuam nas qualro (047 ollimas series de 17 Grau do ensine repular o omo 29 Gron que
pessuan nivel superior. e nfo mapistério,

Paragrafo Onico- 0s regentes de ensino previstos neste artipe terio,
ne prazo maximo de 05 (uinco) anos gue obter habilitacin especifica, podendo ser pror
Togado, a critério da Secretaria Mumicipsl de Bducacdo. assim como as professares  des

viados de suas areas.
TTIULO WITT

Da Clagsificacan dds Unidades Hscolates

Art. ‘73%- As Unidades Escolares Municipais serfn <lassificadas de

acorde com o nimers de Lurnos em que funcionem e o pran de eacolatidade ministrade e
serae classificadas como Tscola tipo A" e Escola tips "R” e "0

T- Bseols "A'- Que funcione em 02 {dois] turmos, com tummas de Fdu
cacac Pré-Escolar e de la. & 4a. série.

1- Dircloar

I- Secretario Bseolar

IT- Bscols "'W'= CGue funciome em 03 (tres) turnas, com tumas de Bduca
cii Pro-Fscolst & de la. a da. série.

1- Diretor
- Secretdrios BEscolares

P

ITT- Eseods 'O - (ue fimcione em 03 {tres) turmos, com tumma de Fduca
gao Pre-Escolar da la. 2 8u. sorie, alem do supletive, ou amuele gque ofeTecs curscs pro

[issionalizanles. .
1- Mretor

2= Dirvlor Adjumto
2= SecretdTics
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Paraprafo Thico- As escolas multigraduadas nde terde diretor J.dentro
da Umidade Bsenlar, sende as mesmas dirigidas por clementos centralizados aa Secretaria
de Gducacan do Municipio, com o cargo de Mretor de Regifo Educational Rural.

TITULO IX

Das fmicdes Gratilicadas

Art. 767- Ficam estabelecidus gratificaghes para os servidores do Ma-
gistério gue exergam as fungbes de Diretor Escolar, Diretor da Regiao Educacional Ru
ral, Becretirio “scolar, Orientador Bducacional | Swervisor Pedagizico e Orientador de

Sl Patagrafo (hnico=- s servidores de que Lrata o art. anterior serdo ad-

mitidos como professores, Tecebendo pratificagaps de scords con a fanglio gue exercam.

LTI X

Da_Remogso

ATE. 77%- Remagho & o deslocaments do servidor do Magistério de  uma
wmidade escolar pary ouatrd, ouw pdary & nidade Central, poderds ocorrer a pedido do ser
vidor por pemmata ou por necessidade do servigo.

§ 17~ A remogho & pedido se ra alendida quando houver vapas.

§ 2%~ A remogac por permaiy s ri ulendide quands os reguerentes sxer
geren wlividades da mesmg classe @ nivel, e lscionarsn a mesma disciplina.

§ 3= A remgho de oficie se ra processada se houver real interssse pa
ra o ensino, provads em proposta do Dredo conpetente,

§ A%= 53 om casos especiais g reoogAo serd feila fora do peripdo  de
forias, a pedide do servidor.

TITULD XT

Art. 787 Os proventos do servidor do magisteria serdo correspondentes

an salirio-vencimento vipente no ato da aposenbadoria.

Arl. T3%- 0 professor, o especislists em edocsgao o mestre em Educa

Ao serdo aposentados:

I= Por invalides.

I1- Compulsoriaments ans 03 (Sessenla e cinco] dnos de ddads,

III- Voluntariamsnte apds completar sfetivo exercizio em funcio de ma
gisterio ans 25 (vinte & cinco) anos se for do sexo faminine & aos 30 {Lrinla) anos  so
do sexo masculino.

Art. 807- 0 zervidor ido mapistério aposenlady 218 a dala dy prosente
lei terd assegurada a revisdo de seus provenlos alé os valores dos professores en qtivi
dade previsto nesta Lei.

TTIUL) XIT

Disposiches Gerais e Transitorias

frt. B17- 05 saldrios dos CQuadros Permanentes = Suplementar do  Magis

Lexdo ¢ do Pessoal de Mnoio serho reajustados com Indice ipaal ou superior ao estabeleci

do para o salario nintmao.
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Art. #2%- O papamento dos servidores do Mapistéric far-se-a até o 108
dia 0til do mes subsequente aguele trabalhade.

Art. #3%- A carpa horirvis dos diretores, secretdtios,coordenadores pe
dagdgices cbedecerd ac repime de 40 (qusrenta)l horas/sula semanais.

Art, #4%- O diretor e o secretario escolar deverdo dividir as 20{qua

renta) horasdavlas eolee os barnos omogque funcions sus escold.

AL, B5%= 05 aluais diretores ¢ os professores sem habilitagho especi
Floa prorcordo suds datividades medisnte gutorizagio preciria concedida pelo drgio compe
Lente,

Art. #0%= Pata g designagao de diretor escolar dus escolas mnicipais
¢ indispensavel que o candidste possua, no minimo, habilitacie especifica para o magiste
2 Art. 87%- As atribuicdes de secretario escolar serdn exercidas pot
servidores poTtadomes de certificado de conclusio de curso de 2% prau, proferencialmente
com curso de aperfelooamnlo especifico, fazendo jus 2 wma prati ficagio nensal .

Art. 88%- A Secrelaria Mmicipal de Teducacio adetura as medidas neces
sirias, no sentide de Implantar gradativamente nas escolss mmicipsis bibliotecas escola
res, como elemento Infomative e de apoio pedapdyico.

Art. 89%- A fungio de coordenador pedagdpice, que coordena, supervisi
ang e avalia o conjunto de atividades lécnico-pedupipicss das kscelas, serd exercida por
servidor de licenciatura em pedagogia, halilitacio em supervisio escolar, ou pelo menos
possua o certilicade de conclusio de curso de 2% prou, com curse de aperfeiccamenta ou
treinamento especilico.

Art. 90%- fplicam-se, subsidizriamente, ac pesscal do magistérie, as
mrmas do Dstatuto dos Fmcionirios Pblicos Civil do MunicTpio.

Art. 91%- Hste Estatuto devera eslar denlro do contesto atual.

ATt. 227- Fazem parte deste estatubo os snesas 1, I e ILL.

ATt, 237- 05 casos omissos oo prescnle estatulto serso regulamentados
pela legislacao pertinente em vigor.

Art, 943- Fica ssepurado zs enlidsdes representativas dos servidores
do Magistérieo o direito de comsimmarem em folka de paganento o valor des contribuices
mensais & elas devidas nediante prévia autorizacio pxprosss cos seus Filiados.

Art. G5Y- Lsta Lei entvard & vigor na dula de sus publicagio, revo
EAnco as disposicées em comltrATio.
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