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LEI COMPLEMENTAR N° 01/2000

Dispfe sobre a Estrutura Administrativa,
Quadro de Pessocal o de classificaclo de Cargos e o
Organograma do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Turitiba.

A Mesa Camara Municipal de
Turifiba, Comarca de Buritama, Estado de S&o Paulo,
usando das atribuigdes que lhe s8o conferidas
Decretou ¢ eu CLEWIS HENRI MUNHOZ, Prefeijto
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOBIGAO PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar
reorganiza a Estrutura Administrativa, institui o Sistema de
Classificagfo de Cargos e de Administracfo de Pesscal e o
Organograma do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Turitba.

Art. 2° - Aos Funciondrios e Servidores
da Camara Municipal de Turinba aplica-se o Regime Juridico
Estatutaric, estabelecido na Lei Municipal n® 30/921, de 01
de julho de 1991.

Art. 3° - Para fins desta Lei
Complementar, considera-se:

I - <Cargo Publico: isolado ou de
carreira - o conjunto de deveres, atribuigges e
responsabilidades cometidas ac Funcionario Publico:

II - Classe: o conjunto de cargoes com a
mesma denominacgio;

III - Carreira: o conjunto de classes de
trabalho hierarquicamente escalonadas, segunde o nivel de
complexidade das atribuigdes e grau de responsabilidade:

IV - Funcionaric Publico - a pessoa
legalmente investida em Carge Piblico;
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V - Quadro: o conjunto de cargos

pertencentes a uma unidade administrativa;
VI - Grupo Ocupacional: a reunifo de

classes iscladas ou séries de classes correlatas, guanto 2
natureza prépria de suas atribuigBes;

Vil - Fungfo Gratificada: vantagem
acegsoria ao vencimento, pelo efetivo exercicioc de Chefia ou
outra funglo ¢gue a Lei Complementar determinar;

VIII - Referéncia: o simbolo indicativo
do nivel de vencimentec do Cargo;

IX - Padrdo: o conjunto de referéncia e
grau;

X - Grau: a progressio dentro da
referéncia.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Art. 4° - 0s Cargos da Camara Municipal
de Turiuba, quanto a forma de provimento, classificam-se em
Cargos des Provimento Efetive.

Art. 5° - (03 Cargos de Provimento
Efetive passam a ser instituidos em conformidade com o Anexo
I, parte integrante desta Lei Complementar, determinando-se,
desta forma, como sendo o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Turitba.

CAP{TULO III
DAS ATRIBUIGOES B DA ORGANIZAGAO

Art. 6° - As quantidades, denominages e
referéncias dos Cargos do Quadro de Pessoal da Chmara
Municipal de Turitba, ficam descriminados conforme os termos
do Anexo I, que fica fazendo parte integrante da presente
Lei Complementar.

Art. 7° - As atribui¢8es e o organograma
dos Cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Turivba, fieam descriminados, conforme os termos do Anexo
II, que fica fazendc parte integrante da presente Lei
Complementar.
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. B° - Aoz Funciondrios e Servidores
abrangidos pelas disposi¢ées desta Lei Complementar, ficam
assegurades, observados oz dispositivos constitucionais
vigentes, os direitos o vantagens adquiridos.

Art., 8° - (4] enquadramento dosg
Funciondries e Servideres no Plano de Classificacfo de
Cargos, a gque se refere a presente Lei Complementar,
obedecers as sequintes regras:

I - que as atribuigfies estabelecidas
para o Carge ou FungSo coincidam com as atividades
desempenhadas pele Funcionario ou Servidor;

1I - que as aptiddes e a capacidade do

Funcionario ou Servidor satisfacam as exigéncias
estabelecidas para o Cargo ou Fungdo.
Art. 10° - No processo de enguadramento

observar-se-& o principio do direite adgquirido, ficando
assegurada a irredutibilidade de vencimento percebido até a
vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 11 - No Ato de Enquadramento,
independente de processo de avaliaglo, o Funcionario ou
Servider ser4 conduzido automaticamente as referéncias desta
Lei Complementar.

Paragrafo Onico - £ defesc, por qualquer
forma, sob pena de responsabilidade, proceder a promogio
funciecnal do Funciondrie ou Servidor, a pretexto de novo
enquadramento.

Art. 12 - 0s Titulos dos Funcionirios e
Servidores, decorrentes desta Restruturacio, serdo
apostilades pelo drgfo de Pessoal.

capituLo v
DA COMPOSIGAO DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 13 - A Escala de Vencimenteos e
Salarios fica constituida de referéncias  numéricas,
repregentadas por algarismos arabicos, onde o© numerc
indicars, na ordem crescente, O maior grau de
responsabilidade do cargo ou emprego, com acréscimo de 5%
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{cinco por cento) de uma referéncia sobre a outra, e o
padrde censtituide por letras de alfabeto, onde a Letra “A”
corresponderd ao valor de referéncia, sem quaisquer
acréscimes; e as demais com acréscime de 5% (cinco por
cento) de uma sobre a outra até o final do alfabeto.

Pardgrafo 1° - A referéncia refere-se ao
Cargo ou emprego.

Paragrafo 2° - 0O padr4e refere-se ao
servidor publico.

Art. 14 - As referéncias e os padrdes
com 08 respectivos valores para o3 cargos e empregos sfdo oS
constantes do Anexo III que passa a fazer parte integrants
desta Lei Complementar.

Art. 15 - Nenhum servidor percebera
vencimento ou salirio inferior ao saldrio minimo, fixade
pelo Governo Federal.

Art. 16 - A maior remuneragic dos
servidores publicos ter4 comc limite os valores percebidos
como remuneracdo em espécie, pelo Prefeito Municipal e nem
sera superior a 10 (dez) vezes a menor remuneracic.

Art. 17 - Os proventos dos Aposentados
da Camara Municipal continuarfe obedecendo aos Padrdes
correspondentes ac Enguadramento disposto no Capitule IV.

Art. 18

- 08 valores mensais da Escala

de Vencimentos e Salarios

pela Prefeitura Municipal de Turivba.
Paridgrafo Unico

ficam
conformidade da Tabsela de Vencimentos e

estabelecidos na
Salarios adotada
- Sempre

que ocarrer

gualquer alteragd8oc na Tabela de vencimentos adotada pela

Prefeitura Municipal de Turitba,
alteraclo ser4 adotada pela Camara,

automaticamente esta
independente da edigdoe

de qualguer ato formal.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 - A Jjornada de trabalho dos
Funciondrios e Servidores da Camara Municipal, ressalvados
agueles cujas fungses tenham jornadas especiais previstas em
Lei, ser4 de 08 (cito) horas di4rias e 40 {quarenta) horas
semanais, com intervalo minimo de 01 {uma) hora ¢ maximo de
02 (duas) horas para refeicdo.

_ J
(Rua Joaquim Pbdrd Marques, 466 - Fone (018) 696-1263 - CEP:15280-000 - Turiuba - ISPW




CNPJ 45.724.952/0001-96

_

Paragrato Onico - Os 6rgdes da Camara,
cuja natureza das atividades tenham gue trabalhar em regime
de revezamente, sem interrupcdo, poderdo estabelecer para
seus Funcionirios e Servideres jornada diferenciada,
enquanto nessa condigio permanecerem, mediante expressa
autorizacfo do Presidente da Camara, dentro dos limites
estabelecidos neste Artigo.

Art. 20 - Excopicicnalmente o Presidente
poderd fixar jornada parcial de trabalho de quatro horas
didrias e vinte horas semanais, por requerimento do
funciendrie, cuja remuneragdo est&4 fixada no Anexo IV gue
passa a fazer parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade do
servigo ptiblico devidamente comprovada, o Presidents pedera
determinar que o funciondrio gue esteja exercendo a jornada
prevista no caput deste Artigeo, retorne a exercer a jornada
de oito horas didrias e guarenta horas semanaiz, fixando um
praze de 60 (sessenta) dias para efetivacio do retorno.

CAPITULO VII

DO PROVIMENTO, LOTAGAO, RELOTAGAO E DO

ENQUADRAMENTO

Art. 21 - O provimente dos Cargos
previstos no Quadro Fixo far-se-Aa:

I - por nomeaglo precedida de Concurse

Piblico, tratando-se de cargos de provimento efetivo;

IT1 - por promocdo e acesso.

Pardgrafo 1° - Em nfo havendo candidato
habilitado & promog8o ou acesso, na forma prevista no Inciso
II deste Artigo, o provimente far-se-&4 através de Concurso
Publico,

Paragrafo 2° - Em qualguer ¢aso, gera
tido como nuloc o provimento feito em desacords com as normas
dezta Lei Complementar, cabendo a restituicfo acs cofres da
municipalidade, pela autoridade gue determinou o provimento,
das importancias recebidas indevidamente pelo Funcionario ou
Servidor, corrigidas até a data da reposicso.

Art. 22 - Na aplica¢8o da presente Lei
Complementar, os Cargos e Fungbes serdo providos por
enquadramente dos  atuais Funcionérics ) Servidores,
obedecende o seguinte critério:
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I -  estrita observancia no direite
adquirido:

I1 - as aptiddes e a capacidade do
Funcion&rio ou Servidor 4s exigéncias para o Cargo.

Art. 23 - Deverid ser exigido, por
ocasiflo do enguadramento, a escolaridade compativel ao
Cargo, e, nos casos em gue houver Conselhos Regionais,
exigir-se-4 registro nos mesmos, ressalvado o direita
adquirido.

Art. 24 - O Funcionidrio ou Servidor dque
se sentir prejudicado em seu enquadramento poderd, através
de peticio fundamentada, solicitar ao Presidenta
reconsideragfio do Ato de Enquadramento.

Art. 25 - O pedido de reconsideragio
dever4 ser formulado no prazo de 15 {gquinze) dias 1nteis,
contados da data de vigéncia do Ato de Enguadramento, e
decidide pela autoridade no prazo maximo e improrrogével de
30 (trinta) dias.

CAPITULO VIII

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 26 - A ascensfo funcional,
obedecerd o que dispde o Estatuto dos Funcionirios Prblicos
do Municipio.

CAPITULOC IX

DO TREINAMENTO

Art. 27 - Fica institucienalizade na
Camara dos Vereadores, como atividade permanente, o
treinamento deos Funcionarioz o Servidores, tendo como
chijetivo: .

I - criar e desenvolver mentalidade,
habitos e valores necessarios ac digno exercicic dos
servicos;

II ~ incrementar a produtividade e criar
condigSes para o constante aperfeicoamento dos servigos:

III - integrar os objetivos particulares
de cada Funcionario ou Servidor, aos fins da administracdo
come um tedo.
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Art. 28 - O treinamento serid objeto de
planejamento integrade em relagdo a cada carreira e dessas
em relagdo as outras afins.

Art. 28 - Compete ao Servigo de Pessoal,
em coordenagdo com oz demais Departamentos e Orgjes,
elaborar e executar os programas de treinamento.

Paradgrafo Unico - 0O treinamento terd
gempre carater pratice e objetive.

Art. 30 - O treinamento sera ministrado:

1 - sempre gue possivel pela Camara,
utilizando Funcionirios ou Servidores de seu quadro e
recursos humanos lecais;

11 - através de contratagles com
entidades especializadas:

III - mediante o encaminhamento de
Funciondrios ou Servidores a organizacses sediadas ou nfo no

Municipio.

Art. 831 - As Chefias de todos os piveis
hier&rquicos participardo dos programas de treinamento:

a) identificando e estudando as Aareas
mals carentes de treinamento no Aambito dos respectivos
Orglos e propondeo medidas necessarias;

b) facilitando as participagSes de seus
subordinados nos programas de treinamento e tomando as
medidaz necess&rias para que, quando o3 afastamentos
ocorrerem, ndo venham causar prejuizc ao bom funcicnamento
dos servigos;

c) desempenhando, dentro dos programas,
atividades de instrutor de treinamentos;

d) submetendo-se aos  programas de
treinamento adequados as suas atribuicsges.

Art. 32 - Independente de aglo do 6rglo
de Administrag8oc descrite no Artigo anteriecr, cada
Secretario, Diretor de Departamento, Chefe de Divisfo ou
Servigo, elaborar4 e desenvolverd atividades de servigos
aos seus subordinados, mediante:

I - reunific para estudo e di=cussic de
assuntos de servigo;

IT - divulgagSio de normas legais e
elementos técnicos relatives ae trabalho:

I1I - divulgagdo, visando implantar

modificagdes introduzidas na organizagie dos servigos;

A /
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IV - discussdo do programa de trabalho e
do Regulamento Interno relative a cada érglo;

V - utilizagfo, quande viavel, do
rodizie e de outros métedos de treinamento em servico,
adeguados a cada caso.

Art. 33 - O Funcionario ou Servidor
inscrito em treinamento de gque trata este Capitulo, serd
obrigado a fazé-lo, sob pena de anotagio em seu prontudrio:
caso nae o faga, serd conziderado ne Beoletim de Merecimento
como desinteresse, para fins de promocSo ou acesso, sem
prejuize de demais sangfes previstas em Lei.

capiTuLo x1
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - A presente Lei Complementar
nde prejudicara o direite adquiride, o ato juridice e a
coisa julgada.

Art. 35 - O servigo Extraordinadrio sera
retribuide guando for considerado de absoluta necessidade e
autorizado pelo Presidente.

Art. 36 - O BServidor admitide para
prestacio de servigos temporarios, na forma do Artigo 1° da
Lei Municipal n° 31/91, de 1° de julho de 1%91, fara jus as
férias proporcionais por ocasifo do término do Contrato
Administrativo,

Art. 37 - E assegurada a expedigic de
Certiddfes requeridas para defesa de direitos e
esclarecimentos de situagées, desde que conste, no pedido, a
sua finalidade.

Art. 38 - 0Os acréscimos pecuniarios
percebidos por Funciondrios e Servidores Pupblicos ndo serfo
computados nem acumulados para fins de concessfo de
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 39 - As despesas decorrentes da
execugdo da presente Lei Complementar correrfio 2 conta de
verbas préprias do Orgamento vigente.

Art. 40 - Esta Lel Complementar entra em
vigor na data de sua publicacgio.

Art. 41 - Revogam-se as disposicses em
contrario,

- /
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Turiuba, 14 de fevereiro de 2000

-Prefeito Municipal-

Publicada por afixa¢fc em lugar publico
e de costume, registrada nesta secretaria na data supra e
encaminhada cépia ao Cartério Local.

BEBASTIAD ANIZIO
-Secretario-

\. J
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade Denominacgio Referéncia

01 Secretérid' T 32
Técnico

Escrituraria

Servente
Porteira

Turiuba, 14 de feverpiro dé 2000
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 - SECRETARTIO TECNICO:

a) Elaborar e digitar e ou auxiliar
Vereadores na elaboracido de: Projetos de
Leis, Projetos de Decreto Legislativo,
Projetos de Resolugdes, Requerimentos,
Indicagdes e Mogdes;

b) Elaborar: Atos, Portarias,
Requisicgdes, Atestados, Declarag¢des,
Certiddes e Contratos;

€) Auxiliar o 1° Secretdrio na lavratura
de Atas:

d) Digitar Atas:

e) Gravar as Sessdes;

f) Responder pelo Setor de Pessoal;

g} Outras atividades relaciocnadas ao
Cargo que lhes forem requeridas pelo
Presidente.

II - ESCRITURARIA:

a) Elaborar e digitar Oficios, auxiliar o
Secretario Técnico na digitacio de Projetos,
Requerimentos, Indicagbes, Mogoes, Atos,
Portarias, Requisigdes, Atestados,
Declaragdes, Certidbes, Contratos e Atas;

b) Registrar em livros as proposituras
que sdo destinas ao registro;

c) Fotocopiar documentos;

\_ J/
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d) Gravar as Sessdes na auséncia do
Secretario Técnico.

ITITI - SERVENTE PORTEIRA:

a) Fazer café pela manhd, a tarde e nas
Sessdes:;

b} Zelar pela limpeza do prédio da Cémara
e mobiliirios;

c) Servir Agua aos Vereadores no decorrer
das Sessdes:

d) Buscar as correspondéncias e
distribuir aos respectivos destinatérios:

e} Abrir e fechar a Camara nos horérios

de expediente e ern convocagdes
extraordinarias.
ORGANOGRAMA
PRESIDEN
CIA
Secrat Estlzrit Semven Aslus Co}na

f-rio u-rbrin ts -soita bi-
Técnic Portair Jurldic lidada
[ a a

Turiuba, 14 de feverei 000
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ANEXO ITI
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Turiuka, 14 de 17f o de, 2000
CLEWIS z
-Prefmito Mohicipal-
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denocminagiac |Refer Jornada Jornada

Inicial Inicial

Integral Paxcial

Secretério 32 734,79 367,39
Técnico

Escrituraria

Servente
Porteira

Turiuba, 14 de fevereiro de 2000

-Prefeito Municipal-
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