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Fones (44) 3135.4000
Av. Valério Osmar Estevdo n2 72 - CEP 86755-000 - Angulo - Parana
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L EI N° 1619/2025 - de 12-03-2025

SUMULA: "Cria o Quadro de Cargos e Salérios
Temporérios - Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a
Prefeitura Municipal de Angulo/PR e para 0 Servico
Autdnomo Municipal deAguaeEsgoto (SAMAE), ed&outras
providéncias."

A CamaraMunicipal de Angulo, Estado do Parané aprovou eeu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficacriado o Quadro de Cargos e Salarios Temporarios paraa PrefeituraMunicipal de
Angulo/PR e para 0 Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE), com a
finalidade de atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

Art. 2° A contratagdo para os cargos temporarios sera realizada por meio de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), conforme regulamento proprio, visando a selecdo de candidatos para o
preenchimento de vagas de carater temporario.

Art. 3° O Processo Sdletivo Simplificado (PSS) destina-se a selecionar servidores temporarios
para a execucdo de atividades de interesse da administracéo publica, cujas fungbes demandam
qualificagdo técnica especifica ou atendem a situagdes excepcionais e temporérias, com prazo
de validade limitado.

CAPITULO Il - QUADRO DE CARGOSE SALARIOS

Art. 4° O Quadro de Cargos Temporaérios da Prefeitura Municipal de Angulo/PR e do SAMAE
€ composto pelos seguintes cargos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

Carga ~
Caodigo Cargo Requisitos minimos Vagas||Horaria Remuneragao
Mensal (R$)
Semanal
Diploma de graduagdo em Cé£4|3e’r9noer:to
001 Professor Pedagogia, emitido por instituicéo||04+CR| 20h mpeme
: Piso Sdlaria
reconhecida pelo MEC :
Nacional
Comprovagdo de conclusdo de, no
002 Auxiliar de  |minimo, 50% do curso superior em 01+CRl  20h 1 656.44
Professor Pedagogia, cursado em instituicdo, U
reconhecida pelo MEC.
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. ~ 2.226,80 +
Professor de |Diploma de graduagdo em Complemento
003 Educacéo Pedagogia, emitido por instituicéo|04+CR|| 25h mp eme
: : Piso Sdlaria
Infantil reconhecida pelo MEC :
Nacional
Awiliarde | TROVEED L coreo Sperior o
004 Educa®o | gt o PErior eMin1+cr|  25h 1.656,44
Infantil agogia, cursado em instituigao
reconhecida pelo MEC.
Diploma de Licenciatura em
Professor de |Educacdo Fisica, emitido por Cglrﬁzﬁé?noe;to
005 Educacéo instituicdo reconhecida pelo MEC;|01+CR| 25h mpeme
. : . . Piso Sdaria
Fisica Registro ativo no Conselho Regional Nacional
de Educacdo Fisica (CREF).
006 Inspetor de |- i médio completo 01+CR| 40h 1.656,44
Alunos
007 gﬁ):gr;no Ensino fundamenta incompleto 01+CR|| 40h 1.656,44
Auxiliar . -
008 Administrativo Ensino médio completo 01+CR|| 40h 1.656,44
009 Vigia [Ensino fundamental completo l02+CR|  40h 1.656,44
Graduacdo em Psicologia, com
o diploma reconhecido pelo Ministério
010 Psicologo da Educacio MEC; Registro ativo no|01+CR|  20h 2.282,09
Conselho Regional de Psicologia
(CRP).
Graduacdo em  Fonoaudiologia,
. reconhecida MEC; Registro ativo no
011 Fonoaudidlogo Consalho Regiona del CR 20h 2.830,97
Fonoaudiologia (CREFONO).
Graduacdo em Nutricdo, reconhecida
. pedo MEC; Registro ativo no
012 Nutricionista Consdho Regiona de Nutricio CR 20h 2.282,09
(CRN)
Graduagéo em Fisioterapia,
reconhecida pelo Ministério da
013 Fisioterapeuta | Educagdo MEC; Registro ativo no| CR 20h 2.282,09
Conselho Regiona de Fisioterapia
(CREFITO)
Graduacdo em Odontologia, com
. diploma reconhecido pelo MEC;
014 Dentista Registro ativo no Consetho Regional 01+CR| 20h 2.830,97
de Odontologia (CRO)
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Graduacdo em Farméacia, com
- diploma reconhecido pelo MEC;
015 Farmacéutico Registro ativo no Consalho Regional CR 40h 4.151,34
de Farmécia (CRF).
Graduacdo em Farméacia, com
-~ diploma reconhecido pelo MEC;
016 Farmacéutico Registro ativo no Consalho Regional 01+CR| 20h 2.282,09
de Farmécia (CRF).
Diploma de graduacdo em Servico,
. Socia, emitido por instituicdo
017 éoscs::zltente reconhecida pelo MEC; Registro| CR 20h 2.282,09
ativo no Conselho Regiona de
Servico Socia (CRESS)
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE)
Caodigo Cargo Requisitos minimos Vagas Hci)arlré\gr]?a Remuner agao
Semanal Mensal (R$)
018 |[Encanador  |Ensino fundamental completo l01+CR| 40h | 1.656,44
Auxiliar . -
019 Administrativo Ensino médio completo 01+CR| 40h 1.656,44

81° Ficaassegurado o pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN, do Magistério
Publico da Educacdo Béasica, para os cargos de Professor, Professor de Educacéo Infantil e
Professor de Educagdo Fisica

§2° Os servidores contratados para 0s cargos tempordrios terdo direito ao auxilio- alimentagéo,
conforme Lei Municipal n° 1.443/2023.

83° Os cargos e salarios previstos no caput deste artigo poderdo ser aterados por meio de
regulamento interno ou readequagdo conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria
do Municipio.

CAPITULO Il - DASCONTRATACOES

Art. 5° A contratag@o temporéaria sera formalizada por meio de contrato administrativo, com
duracdo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que comprovada a
continuidade do interesse publico que justificou a contratagéo.

Art. 6° A contratac8o dos servidores sera realizada por processo seletivo simplificado, de
acordo com os critérios de avaliacéo definidos no regulamento proprio, e as convocagdes Sseréo
feitas conforme a necessidade do Municipio ou do SAMAE.
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Art. 7° Os contratados para 0s cargos temporarios terdo os direitos e deveres previstos na
legislacdo municipal e, quando aplicavel, nalegislacéo trabal hista vigente.

CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Art. 8° O Processo Seletivo Simplificado (PSS) seraregido por edital, contendo as normas do
processo seletivo, os critérios de avaliagao, as etapas, 0s prazos e as condi¢des de contrataco.

Art. 9° O PSS serarealizado em uma ou mais fases, incluindo andlise de curriculo, ou outras
formas de avaliagdo, conforme a especificidade do cargo.

Art. 10 O edital sera amplamente divulgado, sendo disponibilizado no site oficial da Prefeitura
Municipa de Angulo/PR, além de outros mel 0s necessarios para garantir aampladivulgacéo e
0 acesso aos interessados.

CAPITULO V - DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 11 A remuneracdo dos cargos temporarios sera definida de acordo com o0s anexos,
conforme o cargo, a carga horaria e a complexidade das fun¢des desempenhadas.

Art. 12 O ndo cumprimento das disposi¢es previstas nesta Lei podera acarretar em rescisao
do contrato de trabalho, observada a legislagdo vigente e 0 processo administrativo pertinente.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotacOes
orcamentarias consignadas no or¢camento municipal.

Art. 14 EstaLe entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 15 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Angulo/PR, 12 de mar ¢o de 2025.

Assinado por:
l ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
**k 854.699-**
oxg 12/03/202515:16
Alexandre de Sousa Profeta
Prefeito do Municipio de Angulo/PR
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ANexos:

Anexo | — Quadro de Cargos, Requisitos Minimos e Salarios Temporarios.
Anexo || — Descri¢do das Atribuicdes e Tarefas Tipicas dos Cargos.
Anexo |1 - Justificativa

ANEXO |

QUADRO DE CARGOSE SALARIOSTEMPORARIOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

Os empregos, carga horaria, nimero de vagas, saario base e requisitos minimos de formagéo,

estdo dispostos na tabela abaixo:
. - . Carg‘?‘ Remuneracéo
Cadigo Cargo Requisitos minimos Vagas||Horaria
Mensal (R$)
Semanal
Diploma de graduacdo em Célr?Ige’rgnoer:to
001 Professor Pedagogia, emitido por instituicdo|04+CR|| 20h mpeme
. Piso Sdlaria
reconhecida pelo MEC :
Nacional
Comprovacdo de conclusdo de, no
Auxiliar de minimo, 50% do curso superior em
002 Professor Pedagogia, cursado em instituicéo, 01+CR) 20N 1.656,44
reconhecida pelo MEC.
Professor de |Diploma de graduacdo em CglrﬁZIGé?noe;to
003 Educacéo Pedagogia, emitido por instituicao|04+CR|| 25h mp :
. : Piso Sdaria
Infantil reconhecida pelo MEC :
Nacional
pudiarce | CTPOEG o san te
004 Educacio » D970 perior eMin1+cr|  25h 1.656,44
Infantil Pedagoglla, cursado em instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Diploma de Licenciatura em
Professor de |Educacdo Fisica, emitido por Cglrﬁzﬁé?noe;to
005 Educacéo instituicdo reconhecida pelo MEC;||01+CR|| 25h mp :
. : . . Piso Sdaria
Fisica Registro ativo no Conselho Regional Nacional
de Educacdo Fisica (CREF).
006 Inspetor de |- i médio completo 01+CR| 40h 1.656,44
Alunos
007 gf:@r;rlo Ensino fundamenta incompleto 01+CR|| 40h 1.656,44
Auxiliar : -
008 Administrativo Ensino médio completo 01+CR|| 40h 1.656,44
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009 |Ensino fundamental completo |02+CR| 40h | 1.656,44

Graduacdo em Psicologia, com
o diploma reconhecido pelo Ministério
010 Psicdlogo da Educacdo MEC; Registro ativo no||01+CR|| 20h 2.282,09
Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

Graduacdo em Fonoaudiologia,
reconhecida MEC; Registro ativo no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO).

011 Fonoaudiologo CR 20h 2.830,97

Graduagdo em Nutricdo, reconhecida
pdo MEC; Registro ativo no
Conselho Regional de Nutricdo
(CRN)

012 Nutricionista CR 20h 2.282,09

Graduagéo em Fisioterapia,
reconhecida pelo Ministério da
013 Fisioterapeuta | Educagdo MEC; Registro ativo no| CR 20h 2.282,09
Conselho Regiona de Fisioterapia
(CREFITO)

Graduagdo em Odontologia, com
diploma reconhecido pelo MEC;
Registro ativo no Conselho Regional
de Odontologia (CRO)

014 Dentista 01+CR|| 20h 2.830,97

Graduacdo em Farmécia, com
diploma reconhecido pelo MEC;
Registro ativo no Conselho Regional
de Farmécia (CRF).

015 Farmacéutico CR 40h 4.151,34

Graduacdo em Farmécia, com
diploma reconhecido pelo MEC;
Registro ativo no Conselho Regional
de Farméacia (CRF).

016 Farmacéutico 01+CR| 20h 2.282,09

Diploma de graduagdo em Servico
Socia, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC; Registro|01+CR|| 20h 2.282,09
ativo no Conselho Regiona de
Servico Socia (CRESS)

Assistente

017 Socidl

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE)
Os empregos, carga horaria, nimero de vagas, salario base e requisitos minimos de formacéo,
estdo dispostos na tabela abaixo:
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Carga ~

Cadigo Cargo Requisitos minimos Vagas||Horéria Remuner acao

Mensal (R$)
Semanal
Ensino Fundamental Completo; Curso
018 Encanador técnico ou proflss!onfe\llgante na area de 01+CR!|  40h 1.656,44
encanamento, hidraulica ou é&reas
correlatas.
Auxiliar : -
019 Administrativo Ensino médio completo 01+CR|| 40h 1.656,44
ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUI (;OES DOS CARGOSE TAREFASTIPICAS
Prefeitura Municipal de Angulo — Processo Seletivo Simplificado (PSS)

]C()digoH Cargo H Atribuictes e Tarefas Tipicas ]
1. Plang amento e Ensino: Elaborar e executar planos de ensino e aula,
desenvolver materiais didaticos e adotar metodol ogias diversificadas para
potencializar o aprendizado, respeitando as diretrizes educacionas
municipais.

2. Ministragdo de Aulas: Conduzir atividades didaticas presenciais e a
distancia, estimulando a participagéo ativa e 0 pensamento critico dos
alunos, de acordo com o projeto politico-pedagdgico darede municipal.

3. Avaliacdo: Aplicar e corrigir instrumentos de avaliagcdo, oferecer
feedbacks e implementar estratégias de recuperagdo de aprendizagem,

001 Pr of essor assegurando a progressdo educaciona dos alunos.

4. Gestao Escolar: Colaborar com a equipe pedagdgica, participar de
reunides institucionais e manter registros académicos organizados,
garantindo a efetividade do processo educacional.

5. Formacao Continuada: Atualizar-se por meio de capacitacoes,
compartilhar boas préticas e contribuir para a inovacéo pedagogica,
alinhando-se as politicas educacionais do municipio.

6. Ambiente Educativo: Fomentar um ambiente inclusivo e ético,
respeitando a diversidade e promovendo val ores democréticos e cidadaos,
de acordo com os principios da educagdo municipal.

Av. Valério Osmar Estevado, n° 72 — Paco Municipal — Centro - CEP 86.755-000 — Angulo — Parana
CNPJ 95.642.286/0001-15 - Telefone: (44) 3135-4000 — www.angulo.pr.gov.br — prefeitura@angulo.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

Fones (44) 3135.4000
Av. Valério Osmar Estevdo n2 72 - CEP 86755-000 - Angulo - Parana

CNPJ 95.642.286/0001-15 — E-mail: prefeitura@angulo.pr.gov.br

ICodigo)|

Cargo

AtribuicOes e Tarefas Tipicas ]

002

Auxiliar de
Pr of essor

1. Apoio ao Professor: Auxiliar o professor na preparacéo e execucdo das
atividades pedagolgicas e recreativas, garantindo o cumprimento dos
objetivos educacionais.

2. Assisténcia as Criancas: Apoiar no acompanhamento das criangas
durante as atividades escolares, auxiliando no desenvolvimento da
autonomia e socializaco.

3. Cuidados e Rotinas: Auxiliar no cuidado diario das criangas, incluindo
alimentacdo, higiene e descanso, proporcionando um ambiente seguro e
acolhedor.

4. Organizagdo do Ambiente: Colaborar na organizagdo do espaco fisico
dasalade aula e materiai s pedagogicos, garantindo um ambiente adequado
para o aprendizado.

5. Participacdo Institucional: Apoiar na comunicacdo entre a equipe
pedagdgica, osaunos e osresponsave’s, promovendo aintegracdo e o bem-
estar das criangas.

6. Acompanhamento de Atividades: Auxiliar naobservagao eregistro do
desenvolvimento das criangas, contribuindo com informacbes para a
avaliacdo pedagogica.

003

Professor de
Educacéo
I nfantil

1. Plangjamento e Ensino: Elaborar e executar planos de ensino e aula,
desenvolver materiais didaticos e aplicar metodologias|udicas einterativas
gue favorecam o aprendizado, respeitando as diretrizes educacionais
municipais e nacionais.

2. Desenvolvimento I nfantil: Proporcionar experiéncias de aprendizagem
gue estimulem o desenvol vimento cognitivo, emocional, social e motor das
criangas, garantindo um ambiente acolhedor e seguro.

3. Cuidados e Rotinas: Auxiliar no cuidado diério das criangas, incluindo
alimentacao, higiene e descanso, assegurando seu bem-estar e promovendo
habitos saudaveis.

4. Ministracdo de Atividades: Conduzir atividades pedagogicas,
recregtivas e culturais, estimulando a criatividade, a imaginagéo e a
socializacdo das criancas.

5. Avaliagdo: Observar e registrar 0 desenvolvimento das criangas,
identificando avancos e dificuldades, e elaborar estratégias para apoiar o
aprendizado.

6. Gestdo Escolar: Colaborar com a equipe pedagogica, participar de
reunides institucionais e manter registros organizados sobre 0 desempenho
e comportamento das criancas.

7. Formacdo Continuada: Atualizar-se por meio de capacitagOes,
compartilhar boas préticas e contribuir para a inovagdo pedagdgica na
Educacéo Infantil.

8. Ambiente Educativo: Fomentar um ambiente inclusivo, seguro €
afetivo, respeitando a diversidade e promovendo a autonomia e os direitos
das criangas.
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ICodigo)|

Cargo

AtribuicOes e Tarefas Tipicas ]

004

Auxiliar de
Educacéo
I nfantil

1. Suporte no Cuidado Infantil: Auxiliar nas rotinas diérias das criangas,
como alimentacdo, higiene e descanso, garantindo um ambiente seguro €
acolhedor.

2. Apoio Pedagdgico: Auxiliar na execucdo de atividades ludicas €
educativas sob orientacdo do professor, favorecendo o aprendizado e a
socializagdo.

3. Monitoramento e Segurancga: Acompanhar e zelar pelo bem-estar das
criancas nos diferentes espacos escolares, prevenindo acidentes €
promovendo um ambiente adequado.

4. Organizacdo de Materiais: Colaborar na organizagdo dos materiais
didaticos, brinquedos e demais recursos utilizados no processo de ensino-
aprendizagem.

5. Interagdo com a Comunidade Escolar: Apoiar a comunicagdo entre
professores, alunos e familias, promovendo uma relacdo harmoniosa e
colaborativa.

6. Participacao I nstitucional: Contribuir para a organizacéo e realizacéo
de eventos escolares e projetos pedagdgicos, fortalecendo aintegracdo e o
envolvimento das criancas na escola.

005

Professor de
Educacéo
Fisica

1. Plangjamento e Ensino: Elaborar e ministrar aulas de Educagéo Fisica,
desenvolvendo planos de ensino que contemplem atividades motoras,
esportivas e recreativas, respeitando as diretrizes curriculares municipais.
2. Promocao da Saude e Bem-Estar: Estimular habitos saudaveis por
meio da praica regular de atividades fisicas, promovendo o
desenvolvimento motor, cognitivo e socia dos alunos.

3. Desenvolvimento Psicossocial: Trabalhar a socializagdo, cooperacdo e
respeito as regras por meio de jogos, esportes e brincadeiras, favorecendo
0 convivio eaincluséo.

4. Avaliacao: Observar e registrar o desempenho motor e comportamental
dos alunos, aplicando avaliagbes formais e informais para acompanhar sua
evolucdo.

5.Inclusdo e Adaptacdo: Adaptar atividades para alunos com
necessidades especiais, garantindo a participacéo de todos e promovendo a
eguidade no ensino.
6. Participacdo Institucional: Colaborar na organizacdo de eventos
esportivos, competicoes e atividades extracurriculares, contribuindo paraa
cultura do esporte na comunidade escolar.
7. Gestdo de Materiais: Zelar pelo uso e conservagdo dos materials
esportivos, organizando o espaco fisico de maneira segura para as préticas
pedagdgicas.
8. Formacao Continuada: Atualizar-se por meio de cursos e capacitacoes
na é&ea de Educagdo Fisica, acompanhando inovagBes e novas
metodol ogias no ensino do esporte e do movimento.
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]CédigoH Cargo

AtribuicOes e Tarefas Tipicas ]

006

Inspetor de
Alunos

1. Supervisao e Disciplina: Monitorar a movimentagdo dos alunos nos
ambientes escolares e no transporte escolar, garantindo a disciplina e o
cumprimento das normas institucionais.

2. Segurancga Escolar e Transporte: Zelar pela seguranca dos alunos
durante os periodos de aula, interval os, entrada e saida da escol a, bem como
durante o transporte escolar, prevenindo incidentes e situagdes de risco.

3. Apoio a Equipe Escolar: Auxiliar professores, motoristas e demais
funcionérios no acompanhamento dos alunos, garantindo um ambiente
organizado e propicio ao aprendizado.
4. Acompanhamento nos Deslocamentos. Orientar e supervisionar 0s
alunos nos deslocamentos internos, como para o refeitorio, paio €
sanitarios, dém de auxiliar na entrada e saida dos veiculos escolares.
Monitorar e supervisionar os alunos durante o trajeto no 6nibus escolar,
assegurando o cumprimento das normas de comportamento e seguranca.
5. Mediacdo de Conflitos: Intervir de forma preventiva e mediadora em
conflitos entre alunos, promovendo o didlogo e a boa convivéncia escolar.
6. Atendimento aos Pais e Responsavels. Auxiliar na recepcéo €
orientac8o de pais e responsaveis, garantindo acomuni cagao eficiente entre
familia e escola.

7. Registro de Ocorréncias. Relatar a equipe pedagbgica e a diregdo
qual quer situacdo de indisciplina, acidente ou evento relevante, registrando
as ocorréncias quando necessario.

8. Participacdo em Eventos Escolares: Colaborar na organizacdo €
supervisdo de atividades extracurriculares, passeios e eventos promovidos
pelainstituicdo de ensino.

007

Operario

Bracal

1. Servigos de Carga e Descarga: Transportar e manusear materiais,
realizando o carregamento e descarregamento em locais de trabal ho.

2. Limpeza e Manutencéo de Areas PUblicas: Executar limpeza de ruas,
pracas e outros espagos publicos, removendo residuos e entul hos.

3. Pequenos ReparoseObras: Auxiliar em reparos e obras simples, como
construcdo de cal cadas e manutencao de pavimentos.

4. Apoio a Equipede Obras: Auxiliar outros profissionais em servigos de
construcdo e manutencado publica, como pedreiros e jardineiros.

5. Jardinagem e Paisagismo: Cuidar de areas verdes, realizando
atividades como poda, corte de grama e plantio de mudas.

6. Conservacdo de Ferramentas e Equipamentos. Zelar pela
manutencdo e conservacdo de ferramentas e equipamentos utilizados no
trabal ho.

7. Outras Tarefas Diversas. Executar atividades manuais e fisicas
conforme solicitado.

008

Auxiliar
Administrativo

incluem:

1. Atendimento ao Publico: Prestar atendimento ao publico,
pessoal mente ou por telefone, fornecendo informacdes e orientagdes sobre
Servigos e procedimentos administrativos.
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2. Organizacao e Arquivamento de Documentos. Organizar, classificar
e arquivar documentos, mantendo o controle e a integridade dos registros
einformagdes, tanto fisicas quanto digitais.

3. Elaboracao e Controle de Correspondéncias. Redigir e protocolar
documentos, como oficios, memorandos e outros, e realizar o controle da
correspondéncia recebida e enviada pela unidade administrativa.
4. Apoio na Elaboracdo de Reatérios: Auxiliar na elaboracdo e
atualizagdo de relatorios administrativos, financeiros e operacionals,
garantindo a precisdo das informagoes.

5. Controle de Estoque e Materiais: Controlar o estoque de materiais de
escritério, requisitando reposicdo quando necessario e zelando pela
organizagdo dos materiais disponiveis.
6. Auxilio em Processos de Compras e Licitagfes. Prestar suporte nas
atividades rel acionadas aos processos de compras e licitagdes, realizando o
controle de documentos e auxiliando na organizacéo das informacoes.

7. Rotinasde Contabilidade e Finangas: Auxiliar nasrotinas financeiras,
como a conferéncia de documentos fiscais, controle de pagamentos €
lancamentos de despesas, quando necessario.

8. Suporte em Processos Administrativos. Auxiliar na execucdo de
atividades administrativas diversas, conforme demanda do setor, como
agendamento de reunides, organizacdo de arquivos e apoio em outras
tarefas administrativas.

009

Vigia

1. Monitoramento de Areas: Realizar vigilancia e rondas periddicas em
prédios e é&eas publicas, incluindo sala de videomonitoramento,
prevenindo furtos, danos e outras infragoes.

2. Controle de Acesso: Controlar a entrada e saida de pessoas e veicul s,
registrando os acessos e orientando visitantes.

3. Prevencdo e Inspecdo: Inspecionar pontos criticos (portas, janelas,
cercas) para prevenir riscos, como invasoes ou danos.

4. Relatériosde Ocorréncias. Elaborar relatorios diérios sobre incidentes
ou situagdes suspeitas, informando superiores ou autoridades.

5. Zelopela Ordem: Manter adisciplinae asegurancanos|ocaisvigiados,
colaborando com outras equipes de seguranca.

6. Atendimento em Emergéncias. Atuar conforme procedimentos em
situacOes de risco, como incéndios ou acidentes, acionando servigos de
emergéncia quando necessario.

010

Psicologo

1.Atendimento Psicol6gico: Redlizar atendimentos psicoldgicos
individuais e em grupo, com foco no diagndstico, acompanhamento e
intervencdo em questBes emocionais, comportamentais e sociais.
2.0Orientacdo e Aconselhamento: Oferecer orientacdo psicolégica a
individuos, familias e grupos sobre temas rel acionados ao desenvol vimento
pessoal, educacdo, salide mental e qualidade de vida.
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3.Elaboracdo de Laudos e Relatorios. Elaborar laudos, relatorios €
pareceres psicoldgicos, realizando avaliagdes e diagndsticos conforme as
necessi dades dos atendi mentos.

4.Promogao e Prevencdo em Salude M ental: Desenvolver e implementar
programas educativos, campanhas e a¢les de prevencao para promover a
salide mental e 0 bem-estar psicol dgico da populagéo.

5.Apoio a Projetos e Politicas Publicas: Colaborar em projetos
municipais voltados a salde, educacdo, assisténcia social e outros,
oferecendo suporte técnico psicologico e participando da construcdo de
politicas publicas.

6.Atendimento em Situacdes de Crise: Prestar atendimento psicologico
emergencial em situagdes de crise, como luto, trauma, violéncia ou outros
eventos criticos, oferecendo suporte imediato e reaizando
encaminhamentos adequados.

7.Participacdo em Equipes Multidisciplinares: Trabalhar em conjunto
com outras areas da salde e servigos sociais, participando de equipes
multidisciplinares para a realizag&o de atendimentos integrados.

011

Fonoaudidlogo

1.Atendimento Fonoaudiolégico: Realizar avaliagcdes fonoaudiol dgicas,
identificando disturbios na comunicacdo, fala, linguagem, voz, audicéo €
degluticdo, e elaborar planos terapéuticos.

2.Reabilitacdo e Terapia: Desenvolver e aplicar programas de
reabilitacBo fonoaudioldgica para tratamento de disturbios da faa,
linguagem, audicdo, voz e degluticdo, visando a melhoria da qualidade de
vida dos pacientes.

3.0rientagdo e Aconselhamento: Prestar orientacdo e aconselhamento a
pacientes, familiares e cuidadores sobre cuidados com avoz, higienevocal,
estimulos para o desenvolvimento da linguagem e audicdo, adém de
promover a prevencdo de disturbios.

4.Elaboracdo de Laudos e Relatérios: Elaborar laudos, relatorios €
pareceres técnicos com base nas avaliacOes realizadas, apresentando
diagndsticos, progndsticos e estratégias de tratamento.

5.Prevencdo e Promocéo de Saude: Desenvolver e implementar actes
educativas e preventivas relacionadas a salde auditiva, voca €
comunicativa, promovendo a conscientizacdo da comunidade sobre
cuidados preventivos.

6.Apoio a Programas e Projetos Publicos. Colaborar em programas
municipais de salde, educacdo e assisténcia socia, oferecendo suporte
técnico fonoaudiol 6gico e integrando-se a equipes multiprofissionais para
aexecucao de projetos.

7.Acompanhamento de Casos. Monitorar e acompanhar a evolucdo dos
pacientes em tratamento, gustando o plano terapéutico conforme a
necessidade, e realizando atendimentos de reavaliacdo periodica.

012

Nutricionista

1. Atendimento Nutricional: Redlizar avaliagbes e elaborar planos
alimentares personalizados para pacientes.
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2.Elaboracdo de Cardapios. Plangjar e supervisionar cardapios para
unidades de aimentagdo coletiva, garantindo equilibrio nutriciona €
seguranca alimentar.

3.Educacéo Nutricional: Desenvolver programas educativos sobre
alimentacéo saudavel e prevencdo de doencas relacionadas a alimentacéo.
4.Apoio a Programas Publicos. Colaborar com programas municipais de
sallde e educacéo, oferecendo suporte técnico nutricional.
5.Monitoramento de Programas Nutricionais. Avaiar e gustar
programas alimentares publicos, garantindo sua eficéacia.
6.Acompanhamento de Pacientes: Acompanhar a evolugdo nutricional
de pacientes, ajustando planos alimentares conforme necessario.

013

Fisioterapeuta

1.Avaliacédo Fisioterapéutica: Readlizar avaliagdo clinica dos pacientes,
identificando disturbios e limitagbes motoras, posturais e funcionais.
Elaborar diagnosticos fisioterapéuticos e planos de tratamento
individualizados.

2.Tratamentos e Terapias. Desenvolver e aplicar terapias
fisioterapéuticas, utilizando técnicas manuais, exercicios terapéuticos,
eletroterapia e outras abordagens para recuperagdo de movimentos €
funcOes. Redlizar a reabilitagdo de pacientes com limitacbes fisicas
causadas por lesdes, doengas ou cirurgias.

3.Prevencéo e Promocao de Saude: Orientar a populacéo sobre préticas
preventivas de salde, postura, alongamento e exercicios fisicos para evitar
lesdes e promover o bem-estar. Desenvolver programas de reabilitacéo e
prevencdo em diferentes contextos (escolas, comunidades, unidades de
salde).

4.Elaboracdo de Relatérios e Laudos. Elaborar relatorios técnicos e
laudos fisioterapéuticos, incluindo o progresso do paciente, diagnosticos e
recomendacOes para continuidade do tratamento.

5.Apoio a Programas Publicos de Saude: Colaborar com programas
municipais de salde, promovendo a reabilitacéo fisica e participando de
equipes multidisciplinares em projetos de salide e bem-estar.
6.Acompanhamento de Pacientes. Realizar o acompanhamento continuo
dos pacientes, gjustando o tratamento conforme a evolugdo e as
necessidades de cada individuo.

014

Dentista

1.Atendimento Odontologico: Redlizar consultas  odontol dgicas,
diagnosticando e tratando problemas dentérios, como céries, doencas
gengivais e alteragdes na arcada dentéria. Executar procedimentos clinicos,
como restauragoes, extracoes, tratamentos endodonticos (canal), profilaxia
e aplicacéo defluor.

2.Prevencdo e Educacéo: Desenvolver programas educativos sobre salide
bucal e orientar a populagdo sobre cuidados preventivos, como higiene
dental e visitas regulares ao dentista.

Av. Valério Osmar Estevado, n° 72 — Paco Municipal — Centro - CEP 86.755-000 — Angulo — Parana
CNPJ 95.642.286/0001-15 - Telefone: (44) 3135-4000 — www.angulo.pr.gov.br — prefeitura@angulo.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

Fones (44) 3135.4000
Av. Valério Osmar Estevdo n2 72 - CEP 86755-000 - Angulo - Parana

CNPJ 95.642.286/0001-15 — E-mail: prefeitura@angulo.pr.gov.br

]CédigoH Cargo

H Atribuicbes e Tarefas Tipicas ]

3.Diagnostico e Plangamento de Tratamento: Realizar diagnosticos
precisos e elaborar planos de tratamento adequados.

4.Apoio a Programas de Saude Publica: Participar de programas
municipais de salde bucal, especialmente para populagdes vulneréveis.
5.Emissdo de Laudos e Encaminhamentos. Emitir laudos €
encaminhamentos para tratamentos especializados quando necessario.
6.Acompanhamento de Pacientes. Monitorar a evolucéo do tratamento e
realizar reavaliagOes periddicas. Realizar o acompanhamento continuo dos
pacientes durante o tratamento odontologico, gustando os planos
terapéuticos conforme necessario.

015

Far macéutico
(40h)

1.Dispensacdo de Medicamentos. Redizar a dispensacdo de
medicamentos de acordo com as prescricbes médicas, orientando oS
pacientes sobre 0 uso correto, posologia, efeitos colaterais e interagoes
medi camentosas.

2.Aconselhamento  Farmacoter apéutico: Oferecer  orientacéo
farmacoterapéutica, esclarecendo dlvidas dos pacientes sobre o0s
medicamentos e monitorando possiveis reacbes adversas durante o
tratamento.

3.Controlede Estoque e Armazenamento de M edicamentos. Realizar o
controle de estoque de medicamentos, garantindo a organizagéo, validade
e qualidade dos produtos, além de providenciar reposi¢oes e manutencoes
necessarias.
4.Participacdo em Acdes Educativas e Preventivas. Desenvolver e
executar agdes educativas sobre o uso racional de medicamentos, cuidados
com a saude bucal, controle de doencas e prevencéo, em unidades de salide
e eventos comunitérios.
5.Elaboracdo de Relatérios e Registros: Elaborar relatérios e registros
periédicos sobre a dispensacéo de medicamentos, controle de estoque,
atividades desenvolvidas e acdes realizadas, mantendo documentacéo
organizada e acessivel.

6.Controle de Medicamentos Controlados. Redizar o controle de
medi camentos sujeitos a controle especial, incluindo o registro adequado e
0 cumprimento das normas legais e sanitarias.

7.Apoio a Programas de Salde Publica: Participar de programas de
salde publica, como campanhas de vacinacdo, controle de doencas
endémicas e acbes de promocdo da sallde, colaborando com outras equipes
de salde.

8.0rientacdo ao Publico e Profissionais de Saude: Orientar a popul agéo,
sobre 0 uso de medicamentos, medidas de prevencéo e cuidados de salide,
além de prestar apoio técnico amédicos, enfermeiros e outros profissionais
de salde.

9.Atuacdo em Unidades de Salde e Atendimento & Comunidade: Atuar
diretamente nas unidades de salde, atendendo a demanda da comunidade,
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promovendo a educacdo em salide e aimplementacdo de politicas publicas
relacionadas ao uso de medicamentos.

016

Far macéutico
(20h)

1.Dispensacdo de Medicamentos: Redizar a dispensagdo de
medicamentos, orientando os pacientes sobre a posologia, forma de uso,
efeitos colaterais e interacdes medicamentosas, garantindo 0 Uso seguro €
adequado.

2.Aconselhamento Farmacoter apéutico: Aconselhar os pacientes sobre
0 uso correto dos medicamentos, esclarecendo davidas e monitorando
possivel's reacOes adversas.

3.Controle de Estoque: Redlizar o controle de estoque de medicamentos
e materiais, organizando e registrando a entrada e saida de produtos,
garantindo a disponibilidade e validade dos mesmos.

4.Participacdo em Ac¢bes Educativas. Desenvolver atividades educativas
sobre 0 uso raciona de medicamentos, cuidados com a salide e prevencao
de doencas, tanto nas unidades de salide quanto em eventos comunitérios.
5.Apoio a Programas de Saude Publica: Colaborar com a equipe de
salide em programas municipais de salde publica, como campanhas de
vacinagdo, controle de doengas e outras acOes relacionadas ao uso de
medi camentos.

6.Elaboracdo de Relatérios e Documentacdo: Elaborar relatorios
técnicos sobre as atividades desenvolvidas, incluindo o controle de
medi camentos, dispensacao e orientagdes prestadas aos pacientes.
7.0rientacéo e Fiscalizacdo de M edicamentos Controlados. Controlar
e fiscalizar a distribuicdo de medicamentos sujeitos a controle especia,
garantindo que todas as normas e regul amentacdes sejam seguidas.

017

Assistente
Social

1.Atendimento e Orientacdo: Redlizar atendimento individual e/ou
coletivo a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Prestar orientagdo sobre direitos sociais, servicos e beneficios
socioassistenciais disponiveis. Encaminhar usuarios para redes de
atendimento (salde, educacdo, justica, entre outras).

2.Diagnostico e Intervencdo Social: Realizar estudo e diagndstico socia
para compreender demandas e vulnerabilidades. Desenvolver e executar
planos de intervencéo social conforme as necessidades identificadas.
Elaborar pareceres, laudos e relatorios sociais para subsidiar decisbes e
encaminhamentos.

3. Acompanhamento e Monitoramento: Acompanhar e avdiar a
evolugdo das familias e individuos atendidos. Monitorar a concesséo de
beneficios e a efetividade dos encaminhamentos realizados. Manter
registro atualizado dos atendimentos e atividades realizadas.

4. Articulacéo e Trabalho em Rede: Trabalhar em equipe interdisciplinar
com outros profissionais (psicologos, pedagogos, educadores, entre
outros). Participar de reunides, conselhos e féruns para discutir politicas
sociais e direitos humanos.
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5.Desenvolvimento de Programas e Projetos Sociais: Promover acoes
educativas e preventivas em temas como violéncia doméstica, trabalho
infantil, inclusdo social, entre outros. Organizar palestras, oficinas e grupos
socioeducativos conforme as necessidades da comunidade atendida
6.Defesa e Garantia de Direitos. Atuar nadefesa e promogéo dos direitos
de individuos e grupos vulnerdveis. Prestar apoio a vitimas de violéncia,
negligéncia ou outras formas de violagéo de direitos.

7.Gestdo e Plangjamento de Servigos Sociais: Contribuir na formulagdo
e implementacdo de politicas publicas de assisténcia social. Auxiliar na
organizagdo e gestdo dos servicos, programas e beneficios
socioassistenciais.

8.Capacitacdo e Educacdo Permanente: Promover a formagédo
continuada de equipes e voluntarios em temas relacionados a assisténcia
social. Disseminar informagBes sobre direitos e deveres sociais junto a
populacdo atendida.

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOSE TAREFAS TiPICAS
Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) — PSS

Cddigo
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018

Encanador

1. Instalacio de Redes de Agua e Esgoto: Redizar a instalacdo de
tubulagcBes de &gua potavel, redes de esgoto e sistemas de drenagem
pluvial, conforme projetos e normas técnicas.

2. Manutencdo de Sistemas Hidréulicos. Efetuar a manutencdo
preventivae corretivaem redes de dgua e esgoto, identificando e corrigindo
falhas como vazamentos, entupi mentos e obstrugoes.

3. Reparacdo de Vazamentos e Entupimentos:. Diagnosticar e reparar
vazamentos em redes de distribuicéo de &gua e redes de esgoto, aém de
desobstruir sistemas de drenagem e outros componentes hidraulicos.

4. Substituicdo e Reparos de Equipamentos. Substituir ou realizar
reparos em registros, torneiras, vavulas e outros equipamentos
relacionados ao sistema de abastecimento de agua e esgoto.

5. Acompanhamento e Controle de Redes de Agua e Esgoto: Monitorar
o funcionamento das redes de abastecimento de &gua e esgoto, realizando
gjustes e manutencdes necessarias para garantir o bom fluxo e a qualidade
dos servigos.

6. Instalacdo e Manutencdo de Bombas e Equipamentos. Instalar e
redizar manutencdo de bombas d'agua, reservatérios e outros
equipamentos necessarios para o abastecimento e tratamento de agua.

7. Execucdo de Obras e Servigcos Emergenciais. Atuar em situactes
emergenciais, como reparos urgentes em redes de abastecimento e esgoto,
atendendo a chamados e realizando reparagbes de acordo com &

necessidade.
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8. Participacdo em Projetos e Obras de Expansdo: Colaborar com a
execucdo de novos projetos de expansdo e melhoria dos sistemas de &gua
e esgoto no municipio, redlizando a instalagdo e adequacdo das redes
conforme os planos de ampliagéo do SAMAE.

9. Manutencédo de Infraestrutura do SAMAE: Manter e cuidar das
instal acbes e equi pamentos do SAMAE, realizando os servicos necessarios
paragarantir o bom funcionamento do sistema de agua e esgoto municipal .
10. Relatorios e Documentacdo: Elaborar relatdrios de servicos
executados, registrando atividades realizadas, materiais utilizados €
problemas identificados, mantendo a documentacdo atualizada para
controle e plangamento.

019

Auxiliar
Administrativo

1. Atendimento ao Publico: Prestar atendimento aos clientes e usuarios,
fornecendo informacfes sobre os servicos de abastecimento de agua,
esgoto e outras demandas do SAMAE.

2. Elaboracéo e Organizactes de Documentos. Auxiliar na elaboragéo,
organizacdo e arquivamento de documentos, processos administrativos,
contratos e relatérios, garantindo a correta gestdo de arquivos.

3. Controle de Correspondéncias: Receber, distribuir e controlar as
correspondéncias internas e externas, bem como o envio de documentos,
mantendo a organizagao dos fluxos de comuni cagéo.

4. Controlede EstoqueseMateriais: Auxiliar no controle einventario de
materiais, como ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos do
SAMAE, garantindo o abastecimento continuo.

5. Assisténcia em Processos Licitatorios: Prestar apoio naorganizagéo e
execucdo de processos licitatorios e compras de materiais, conforme as
normas e regulamentos legais.

6. Apoio nas Atividades Financeiras: Auxiliar no controle de contas a
pagar e a receber, conferéncia de documentos fiscais e outras atividades
relacionadas a area financeira.
7. Elaboracéo deRelatériose Planilhas: Elaborar e atualizar planilhas de
controle, relatdrios gerenciais e operacionais, mantendo o fluxo de
informagdes organizado e atualizado.

8. Gestdo de Agenda e Reunides. Auxiliar na organizacdo de agendas,
Ccompromissos e reunides da equipe administrativa e técnica do SAMAE,
além de preparar materiais e pautas para as reuni oes.

9. Suporte em Rotinas de Recursos Humanos. Prestar apoio nas
atividades de recursos humanos, como controle de ponto, convocacéo de
colaboradores e organizagdo de documentos de pessoal.
10. Outras Tarefas Administrativas: Redlizar outras tarefas
administrativas conforme a necessidade do SAMAE, contribuindo para a

eficiéncia dos servicos prestados.

Av. Valério Osmar Estevado, n° 72 — Paco Municipal — Centro - CEP 86.755-000 — Angulo — Parana
CNPJ 95.642.286/0001-15 - Telefone: (44) 3135-4000 — www.angulo.pr.gov.br — prefeitura@angulo.pr.gov.br




		2025-03-12T18:17:32+0000




