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LET Ne 372

EMENTA: Cria o Regime Jurfdico Unico do Pessoal
da Prefeitura lMuni¢ipal de Trindade, re
estrutura o Quadro de Servidores, esta-
belece normas e dd outras providencias,

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE TRINDADE, Estado’
de Pernambuco, faz saber que a Camara Muniecinal aprovou e eu
sanciono a seguinte Iei: g

/

DO REGIME JURIDIco/ﬁ§;§o

Art, 12 - Pica institufdo o Regime Juridico Uni
co dos servidores lMunicipais, vinculando-se oS mesmos aos pre -
ceitos estabelecidos na Comstituic@o Federal e na Legislacgdo !
pertinente no que se refere a condicfio de provimento dos Cargos
Plblicos inerentes aos direitos, aos deveres, e, &s responsabi-
lidades submetidas ao Regime de Direito Piblico Unilateral.

Pardgrafo Unico = Fieca implantado o Plano de
Cargos e Saldrios do Quadro Permanente da Prefeitura atravds de
Recrutamento interno, passando todo pessoal pelo processo de en
quadramento, podendo haver remanejamento por transferéncia, Dro
mogéo ou readaptacdo, inclusive de Recrutamento de pessoal ex
terno como ¥ltimo recurso ¢ serd sempre efetuado através de con
curso, conforme disposto no Pardgrafo 32, do Artigo 82 desta !
Lei.

Art. 22 - 0 Munieipio poderd adotar o Estatuto!
dos Servidores Piblicos Muniecipais.

Pardgrafo Unico - Inguanto os servidores nio
dispuseren de Estatuto prdprio, serfio os mesmos contribuintes

'

do Instituto de Previdencia dos Servidores do Estado de Pe:ma.m-

buco - IPSEP,
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DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 32 - O Servidor Péblico Municipal é o ocu -
pante de Cargo Péblico, criado por lei, em nimero certo e pago
pelos cofres do lMunieipio.

Pardgrafo 12 - Os direitos dos servidores s@o os
constantes dos Artigos 76 a 79, da Iei Crgénica lMunicipal, sem
prejuizo do que estabelece a Constituic@o Federal.

G Pardgrafo 2¢ - S8o deveres dos Servidores Munici
- pais:

I = ser assiduo ao trabalho;

II - responsabilizar-se pela guarda de bens ou
valores pliblicos;

III - guardar sigilo sobre assuntos Administra-
tivos;

IV - zelar pela boa imagem da Administracio; '
mantendo atitude de probidade, de honesti
dade perante a opinifio piblicaj

v - interessar-se pelo seu aperfeigoamento a

/?% fim de melhorar o seu desempenho funecio -
nalj;

VI - nfo sendo alfabetizado, deverd interessar

ge pela sua alfabetizaciio, sem o que, ndo
terd direito & sua ascensdo funcional.
Pardgrafo 32 - 0 servidor acumlard cargos pu-
blicos remmerados nas seguintes hipdteses e desde que haja com

patibilidade de hordrios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico!

ou cientifico;
¢) a de dois cargos privativos de médico;
Art, 42 - Ticam automaticamente extintos todos '
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o8 cargos, empregos e fungles publicas a partir da vigénecia deg
ta Iei.

Pardgrafo 12 - Im substituiclo a extinclo dos
cargos referida no caput deste Artigo, serd criada nova nomen -
clatura constantes dos anexos I, II, III, IV e V integrantes !
desta ILei. ,

Pardgrafo 22 - Serdo mantidos os ocupantes para
cargos idénticos e remuneracéo base e incorporadas as gratifica

goes entdo percebidas, desde que satisfeitas as exig@ncias cons
tantes desta Lei.

DOS CARGOS DE CONFIANGA

Art. 592 - Os atuais Cargos em Comissdo ocupados
pelos Diretores de Finangas, Educacio e Sadde, serado transforma
dos em Cargos Comissionados CCl, denominados Secretdrio Munici-
pais, e, os atuais Cargos de Diretores das Escolas Municipais !
de 12 e 292 Graus, respectivamente, Alice Lins de Aquino, Gover-
nador Paulo Guerra e da Unidade lista de Saldde, ser@io também °
transformados em Cargos Comissionados CC2, denominados respecti
vamente de Diretor de Unidade Escolar e de Coordenador de Sadde,
mentidos os seus respectivos ocupantes.

Pardgrafo 12 - Ficam ainda eriados 02 (dois) Car

gos em Comiss8o CCl, denominados respectivamente de Becretdrio!
de Obras e Seeretdrio de Administracio,inclusive de 01 (um) CCL,

denomidade de Chefe de Gabinete, de OL (um) Assessor Juridico !
cc2, de 01 (um) Cargo de Assessor Técnico CC2, de 12 (doze) Car-
gos de Funcdo Gratificada FGL, de 18 (dezoito) Cargos de Funcao'
Gratificada FG2, de 04 (quatro) Cargos de Agentes de Tributos Jfu
nieipais, de 03 (trés) Cargos de Agentes Arrecadadores, e, de 02
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(dois) Cargos de Auxiliar Técnico de Obras;

Pardgrafo 22 - Ao Agente de Tributos Munieipais,
serd atribufda a produtividade sobre o vencimento base, euja pro
dugdo serd avaliada por pontos, regulamento por Decreto;

Pardgrafo 32 - Ao Agente Arrecadador serd atri -
buida a produtividade de 5% (ecinco vor cento) do total mensal !
por ele arrecadado;

Pardgrafo 42 - Ao Auxiliar Téenico de Obras serd
atribufda a produtividade que serd regulamentada por Decreto;

Pardgrafo 52 - Ao ocupante da Tesouraria lMunici-
pal serd concedida a gratificacio correspondente ao Cargo em Co-
missdo CC2, independente da gratificacdo de 20% (vinte por cento)
de Quebra de Caixa, calculada sobre os vencimentos do cargo efe-
tivo;

Pardgrafo 62 - Os Cargos em Comiss3o referidos !
neste Artigo, serao ocupados preferencialmente por servidores e-
fetivos de carreira, ou a critério do Prefeito, por pessoa de
sua inteira confianga, compet@neia e credibilidade perante a co-
mmidade;

Pardgrafo 79 - O Cargo em Comiss8o quando exerci
do por servidor efetivo, a gratificacio a que fard jus ndo serd'
acumilada aos seus vencimentos e ao perdé-la, retornmard ao  seu
cargo de origem com os respectivos vencimentos, e, quando exerci
do por ocupante nfio pertencente mo Quadro Permanente, nfo terd !
direito a qualquer indenizacd@o ao deixar o cargo.

Parderafo 82 - As Fungdes Gratificadas somente !
noderdao ser exercidas por servidores do Quadro Permanente que, '
neste caso, serd permitida a acumilacio aos respectivos vencimen
tos e quando dispensados, haverd apenas a recuparacgio das vante-

gens do cargo efetivo;
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Pardgrafo 92 - As gratificagbes constantes dos
Pardgrafos 22. 32 e 42, deste Artigo, referente & produtividade
dos Agentes e Auxiliares Técnicos de Obras, quando exercidas !
por servidores do Quadro Permenente, & época de sua aposentado-
ria, ser@o incorporadas aos proventos de inatividade, desde que
conte pelo menos 02 (dois) anos ininterruptos na funcio;
Pardgrafo 10 - 0s Cargos em Comiss@io ora criados
referidos no Tardgrafo 192, deste Artigo, somente serfio preenchi
~dos gquando o Executivo Municipal encaminhar Projeto de Lei ao
Poder Iegislativo, modificando a Estrutuwrs Administrativa da
Prefeitura.

=
%

DA REMUNERACAO E DAS NORMAS

Art. 62 - Os niveis de remuneracfio sao os cons -
tentes dos anexos integrantes desta Iei, referidos no Pardgrafo
12, do Artigo 49,

Art. 72 - Pica mantido até onde nf2lo contrariar '
as atuais normas constantes desta Lei, a Estrutura de Carreira'

% e Plano de Classificacdo de Cargos do lMagistério, aprovada pela
Lei Muniecipal n® 271, de 30.10.86.

Pardgrafo Thnico - Decreto do Executivo Municipal
poderd corrigir, modificar ou acrescentar normas e dispositivos
a fim de melhor adequar os preceitos atuais ao planejamento e
desenvolvimento do ensino que melhor atenda as necessidades e
modernidade atuais quanto & politica de pessoal

DA INVESTIDURA

Art, 82 - A investidura em Cargo ou Emprego Pu-
blico, depende de aprovagdo prévia em Concurso Pdblico, de pro-
vas ou de prova e t{tulos, ressalvadas as nomeagoes para Cargos
em comissio declarados em lei de livre nomeagfo € exoneragao,’'
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conforme determina os ineisos I, II e V, do Artigo 37, da Consti
tuic@o Federal.

Pardgrafo 12 - 0 prazo de validade do Concurso'
Piblico serd de até dois anos, prorrogivel uma vez, por igual pe
riodos

Pardgrafo 22 - Durante o prazo improrrogdvel !
previsto no Edital de convoeagdo, aguele aprovado em Concurso Pu
blico de provas ou de provas e titulos, serd convocado com prio-
ridade sobre novos concupsados para assumir cargos ou empregos !
na carreira;

Pardgrafo 32 - 0 Poder Executivo Municipal regu
lamentard por Decreto a realizacio de Concurso Interno a fim de
assegurar a efetividade dos servidores estdveis e de concurso Eé
blico para o recrutamento de pessoal externo, objetivando o pre-
enchimento de vagas, conforme o Pardgrafo Unico, do Artigo 12 !
desta Lei;

Pardgrafo 42 — TPicard dispensado de Concurso o
servidor que a data da vigéneia desta Lei, contar mais de dez a-
nos de servigos prestados ao Muniefpio, ou que tenha curso de i
cenciatura Curta ou Plena, que jé venha exercendo Cargo em Comig
sao e comprovado titulidade para dispensa, sendo o mesmo engua -
drado em cargo equivalente & funcéo entdo exercida.

DA MUDANCA DE REGIME

Art. 92 - O servidores piUblicos lMunieipais a !
partir da vigéneia da presente Lei, passarao a integrar ao Regi-
me Juridico Unico.

Pardgrafo 12 - O servidor que de hipdtese algu-
me, ndo aceitar o Regime ora criado ou, de certa forma, nio subﬁg
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ter-se ao Concursd-lﬁternn a fim de garantir a sua efetividade e
a sua ascensdo funcional, ficard no Quadro Suplementar em extin-
¢80, permenecendo na funcio até entfo exercida a partir da san -
cao desta Iei. o

Pardgrafo 22 - (Os cargos ou fungoes pertencentes
ao Quadro Suplementar a que se refere o Pardgrafo anteriod, se-
rio extintos & medida que vagarem e os seus ocupantes nfo terdo'
direito a ascensfio funcional ou melhoria selarial até que sejam'
preenchidos os requisitos decorrentes desta ITei.

Pardgrafo 3¢ ~ Na hindtese de deixar de cumprir'
3s suas obrigacdes funcionais em decorréncia &s sangdes impostas
pelos pardgrafos 12 e 22, deste Artigo, o servidor que assim vpro
ceder, serd sumariamente demitido.

Art, 10 - O servidores contratados nfo terdo di
reito a qualquer pagamento de cardter indenizatdtio decorrente '
da transformeciio do seu winculo com o servigo publico Municipal.

Art, 11 - 0 Pundo de Garantia por tempo de Servi
g0 - FGDS dos servidores optantes contratados, permenecerd — na
conta vinculada em que se encontra e somente serd movimentada !
conforme o Artigo 20, da Iei Federal n? 8,036, de 11.05.1990C.

Art, 12 - O tempo de servico prestado & Unido, '
ao Estado e ao Mnnic{pio, serd computado para os efeitos de apo-
sentadoria, inclusive quanto a repiprocidade do tempo de servigo
ao setor privado.

DAS PROIBICUES

Art. 13 - Fica vedado no ambito do Poder Lxecuti
vo Muniecipal, a Admiss3o de Pessoal, a qualquer titule, sob o Re
gime da ConsolidagBo das ILeis do Trabalho - CLT, ou pagamento me
diante recibo salvo para atendimento & necessidade tempordria de
excepcional interesse piblico tais como: assessoramento técnico-
cient{fico e consultorias na forme do inciso IX, do Artigo 37,"
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da Constituic@o da Repidblica.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 - © enguadramento dos servidores depende
ré do atendimento aos prémrequisitoa constantes dos anexos inte-
grantes desta ILei.

Pardgrafo 12 - 0 enguadramento dos atuais servi-

% dores, além de outras providéncias, serd efetivado, obedecidos '
os seguintes critérios:
I - pessoal efetivo conforme disposto no Art.
82, pardgrafo 4¢ desta ILeij;
II - pessoal habilitado em coneurso anterior &
vigéneia desta ILei;
IITI =~ pessoal habilitado em concurso interno
con vistas ao seu enguadramento;
IV - preencher os seguintes requisitos referi-
dos neste Artigo:
~ a) escolaridade;

b) documentos comprobatdrios;
¢) experiéneia;
d) idoneidade moral.

Pardgrafo 22 - Os critérios para beneficio de en
quadramento dos inativos, obedecerfo o pardgrafo 42, do Artigo !
40, da Constituigl@o Federal, e do pardgrafo 42, do Artigo 79, da
Lei Orgénica do Muniefpio,

DOS CONCEITOS E CRITARIOS PUNDAMENTAIS DO SISTEMA

Art. 15 - Cargo é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades que sao cometidas a um servidor.
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Art. 16 - Classe é um conjunto de Cargos seme -
lhantes quanto & natureza, grau de responsabilidade e atribui -
goes. |

Arb. 17 - Depecificacio de classe § a definigdo
dos elementos que caracterizam uma classe e a diferenciam das
demais.

rardgrafo Unico ~ As classes sdo fnicas ou inte
gran séries.

Art. 18 - Série de classes & um conjunto de !
classes semelhantes quanbo 3 natureza e diferentes quanto a0

grau de complexidade e responsebilidade das atribuigoes.

Art, 19  *e ~lecass de uma série guardam corre
lacoes entre si por meio do instituto da promocio.

Art, 20 - Carreira & o conjunto de classes rela
cionadas entre si pela sistema de promogao, ou por este, e pelo
acesso.

Art, 21 - Grupo Ocupacional é o conjunto de
classes Unicas por séries de classes, ou de umas e outras, cor—
relatas quanto & natureza das atribuicdes.

Art. 22 - PromogBo é a progressfio funcional con
cedida a um servidor dentro da mesma série de classes.

Art., 23 - Acesso 8 a passagem de um servidor de
uma, série de classes ou de Classe Unica, para outra.

Art., 24 - Referéncia salarial é a condigfo )
qual corresponde um valor salarial.

DA ESTRUTURA DOS QUADROS DE PESSOAL

Art, 25 - A estrubura dos Quadros de Pessoal !
dos servidores lunicipais, é constituida de:
I - Grupos ocupacionais, distribuictes como a

?

seguir e que fazem parte do anexo I
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Atividade de Nfvel Superior - ANS, com -

preendendo as de Direito, Arquitetura, In
genharia, Agronomia, Veterindria, Psicolg
gia, Servicgo Social, lledicina, Odontolo -

gia e Pedagogiaj

Atividade do Administrac@o Geral - AAG,

compreendendo as de transporte de pessoas
seguranca de pessoas e bens, fiscalizacBo
de trinsito e transporte coletivo, servi-
cos de Administracio e servigos de zaladg

ria;

¢) Atividade de Cadde Pdblice - ASP,- andli -

ses clinicas, servicos de enfermgem e a-

tendimento auxiliar a médicos;

Atividades Operacionais = AOP, compreen =

dendo a construcdo civil e de vias pUbli-
cas, servigos urbants, limpeza piblica, '
administracio de equipamentos publicos,
transporte de materiais e oficinas;

e) Atividades de Cultura e liagistério - ACH,

f)

compreendendo apoio s atividades de do -
¢éneia, supervisfio, orieantagfio, adminis -
tracio escolar, atividades de ensino, de
pesquisas, cultura e merenda escolar;

Atividades Contdbeis e Fazenddrias — ACT,

compreendendo as de fiscalizaciio e arreca
dagio das rendas Munieipais, contdbeis e

de tesouraria.

BEspecificacles de Classes, constituida dos

seguintes elemenios e gue fazem parte dos a-

nexosg I e II:

F
§
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a) Classificacfo:
1 -« CGrupo Ccupacionalj;

2 )= Série de Classes;
A

Classe

3= H
4 -~ Cédigo, constitufdo pela sigla do Gru
po Ocupacional, nimerc da Série de

Classe ou de Classe Unieca, e nimero !
de Classe.

b) Descricio das Abribuicoes ~ Atributos ne-

~

cessdriosg:

1 - Instrucggo;

2 ~ Lppecializacdo;

3 - Ixperiéneias

4 - Documentos comprobatdrios.
¢) Perspective de Ascensdo:

1 - Promocao de classe de;
2 - Acesso A classe de.
d) Caracteristicas Gerais:
1 - Jornada semanal de trabalho;
2 - Condicdes especiais de trabalho;
3 - Condicoes de apresentagio pessoal.

Q)

TII = Os critériocs para as promocoes e ascensoes '
As Classes desde gque hajam vagas, serao al -
ternatives, considerando-se:

a) Por merecimento:
1 - Qualifiecacdo profissionalj;

2 - Ixpeciéneia;

3 - Asgiduidade e interesse;
4 « Desempenho funcional.
b) Tempo de servigo: |

Niﬁxmignafo Thico ~ C Poder Executivo regulamen#aré por
Decreto, nfo revogdvel, quanto a tabela de pontos definindo o mere

?
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cimento e o tempo de servigo.

DAS DISPOSICUES GERAIS

Art. 26 - Poder Ixecubivo IMunieipal regulamentdrd
por Decreto, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a sancao da
presente Iei, a proceder as medidas que couberem a implantagado e
execucdo do Regime Jurfdico Unico dos servidores ptblicos luniei

ﬁ; pais de Trindadew

Art, 27 - Ticam revogadas as Leis lunicipais niing
ros 217, de 04,05.82; 267, de 15.05.86; 294, de 25,11.883 297,de
20.12.88 e, o pardgrafo 22, do Artigo 12, o Artigo 24 e anexo I,
da Lei n? 271, de 30.10.86.

Art. 28 - O Artigo 79, da Iei 271, de 30.10.86,"
passa a ter a seguinte redacfo: Artigo 72 -~ A nomeacBo, para o
cargo de Professor, & condicionado a concumso piblico de provas
ou de provas e titulos, regulamentado por Decreto do Poder Ixe-
cutivo.

Art. 29 -~ O Poder Ixecutivo Imicipal nfo poderd

»

despender com pessoal limite superior a 65¢% (sessenta e cinco '
por cento) das receitas correntes, ficando obrigado a reduzir o
percentual excedente 3 razio de um quinto por ano, conforme o
que determina o Pardgrafo Tnico do Artigo 38, do Ato das Dispo-
sigOes Constitucionais e Transsitérias da Constituig@o Tederal.

Art. 30 - As Despesas decorrentes da aplicagao !
desta Iei, correrdo & conbtas das dobagdes orcamentdrias prdori-
as consignadas 3 vessoal a partir do exercicio financeiro de

de 19
992' . .
Art., 31 - Picam congelados todos os salarios dos

cargos, empregos e fungdes piiblicas pelo prazo méximo de 60 !
(sessenta) dias a nartir da vigénuia desta Iei.
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« 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de

~sm,ra. nublicaoao, com efeitos financeiros a nartir do dia 12 (pri-

meiro) de janeiro de 1992,
Art, 33 - Ficam revogodas as disposicdes em con-
trdrio.

N Bme
AMARA T

CLAMT A v oa et crTictet™Meney g A
i Uu.uula-

Mdhaddd ko saliors Ul

DI, em 13 de dezembro de 199%.

DA
LJ.J .a...A.L Lyisdah, "™

Trancisco de Assis Pereire/Ireire
Presidente

pedito Francisco de Souza

12 Secretdrio

José Delmondes dos Rei

22 Seeretdrio
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COMPOSICAO DOS CARGOS M COMISSXO

AUZEO = 111
(_‘ Mg Ao . . ‘g‘ .L‘;J..‘JO ( OI’
D »-J”T? T" ﬁq - ﬁ\..f\..qm'i:.’:;_\z} \: ;B .?IB / | . Aty b
SHAAMALAY : / BDOLO | IrrmARTO POTAT(Crd)
~ Jeoratirios 05 ccl | 283.500,00 | 1.418.000,00
- Chefe de Gabinete o1 ool | 283.600,00| 288,600,00
= Assessor Juridico 0l ce2 244.800,00 244.800,00
-~ Asgessor Téenico oL cc2 244,800,00 244,800,00
- Tesoureiro oL gea2 244,800,00 244,800,00
- Diretor de Unidade
Bscolar 03 cc2 244,800,00 |  734.400,00
- Coordenador de
Satde oL 00724 244.800,00 244.800,00
TOTAL 13 34415.200,00
SATA DAS SESSURS DA CAYARA MU T DE TRINDADE, em

13 de dezembro de 1991.

sépedito Trswc;.."co de Souza

12 Secretdrio

osé Delmondes dos Reis
20 Seeretdrio
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ESTADO DE PERNAMBUCO

" PREFEITOQ

CAMARA MUNICIPAL DE TRINDADE

CEP. 56.250

s GABINETE DO PRESIDENTE
COMPOSICRO DAS I"‘UNQ@ES GRATTIFICADAS

ANEXO - IV

oo bt e e 3]

DISCRIMINAGXO QUANTIDADE shmoro VALOR ( Cr )

- Diretor de Pessoal oL piexh 21.500,00
~ Diretor de Patrimdnio e

Almoxaxifado o1 FGL 21,500,00
- Diretor de Serv. Gerais (xR TGl 21.500,00
- Diretor de Coordenacao do

2~ nsino oL Gl 21.500,00

- Diretor de Cultura o1 FG1 21.500,00
- Diretor de Esportes o1 FG1 21.500,00
- Diretor de Salde o1 FGL 21.500,00
- Diretor de Assist.Social OL FG1 21.500,00
-~ Diretor de Obras oL FGL 21.500,00
- Diretor de Berv. Urbanos oL FG1 21.500,00
- Diretor de Financas e

Contabilidade oL FG1 21.500,00
- Diretor de Rendas oL PGl 21.500,00
Sub-Total 12 - 258 . 000,00
- Coord.de Ens.de 12 Grau oL rG2 14.300,00
- Coord.de Ens.de 22 Grau oL FG2 14.300,00
- Coord.de llerenda Lscolar oL FG2 14.300,00
- Coord. Cultural oL rG2 14.300,00

= Regente lusical o1 rGe2 14.300,00

~ Coord.de Educacfo Fisiea

e Desportos oL G2 14.300,00
- Chefe de serv. Rodovidrio o1 TG2 14.300,00
- Chefe de Transportes oL FG2 14.300,00
- Chefe de Iimp. Piblica oL G2 14.300,00
- Chefe de Abastecimento oL G2 14.300,00
- Chefe de Receita o1 G2 14.300,00
- Chefe de Despesa oL FG2 14.300,00
- Chefe do Controle Orgamen

tdrio o1 G2 14.300,00
- Chefe de Arrecadacao oL FG2 14.300,00
- Chefe de Fiscalizacfo oL FG2 14.300,00
-~ Chefe de Cadastro 01 FG2 14.300,00
- Chefe de Obras o1 G2 14.300500
~ Chefe de Motomecanizacéo oL G2 14.300,00
Sub-Total 18 - 257, 400,00
RN W DS VAR | NN U A—. L N—
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e PREFEITO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CAMARA MUNICIPAL DE TRINDADE

CEP. 56.250 —_ GABINETE DO PRESIDENTE

SATA DAS SESSUES DA CRIARA em

{ICIPAL DE
13 de dezembro de 1991,

Sl 75

edito Francisco de Souza
12 Secretdrio

/
José Delminqu 547 269

22 Secretdrio
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dé-se c%enc'; a Camara dgs Vereadores.
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s 7 PREFEITO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CAMARA MUNICIPAL DE TRINDADE
CEP. 56.250 - GABINETE DO PRESIDENTE

TABETA DE VENCIMENTOS/SALARIOS

ANEXO =¥

WEVEL QUANTIDADE DE VENCIMENTOS/SATARIOS (Cr$)
PESSOATL UNITARIO ~ TOTAL
. 1 296 42.,000,00 12,432.000,00
2 77 47.300,00 3.642.100,00
3 107 58. 300,00 6.238.100,00
4 8 69.800, 00 558, 400,00
5 42 88,100, 00 3.700.200,00
6 22 107.100,00 2.3564200, 00
7 25 131.600,00 3.290.000,00
8 12 172,700,00 2.072.400,00
9 5 217,200, 00 1..086, 000,00
10 8 269,400, 00 2,155,200, 00
& TOTAL 602 - //7 37.530,600,00

SATA DAS SESSCES AL, DE TRINDADE, em

13 de dezembro de 1991,

e

1lmondes dos Reis
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