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Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.391/2023

“Dispbe sobre a criagdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FMPD) e do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMPD); revoga a Lei Municipal n°
681/2005; e dd outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do
Parand, aprovou e eu, KARIME FAYAD, Prefeita Municipal, no uso
das prerrogativas legais, e de acordo com o que estabelece o Art. 70,
IV, da Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMPD) deste Municipio de Rio Branco do Sul, 6rgdo
colegiado de carater permanente, consultivo, propositivo, deliberativo,
fiscalizador, e articulador das politicas publicas voltadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo (SMASH) a quem cabera providenciar
as condicdes para a manutencdo e funcionamento do Conselho.

Art. 2°. O CMPD terd composi¢do paritdria entre o Governo
Municipal e a Sociedade Civil, com a finalidade de possibilitar a
participacdo popular nas discussdes, proposicOes, elaboracdes e
auxilio na implementagdo e fiscalizacdo das politicas publicas
voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos da Pessoa com
Deficiéncia, em todas as esferas da administracdo ptiblica do
municipio, a fim de garantir a promogédo e protecdao das pessoas com
deficiéncia, assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Art.3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatomica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerando
normal para o ser humano;

II - Deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir a
recuperagdo ou a probabilidade de alteracdo, apesar de novos
tratamentos; e

IIT - Incapacidade: uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais para que a Pessoa com Deficiéncia (PcD)
possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de funcéo ou de atividade a ser exercida.

Art. 4°. Sdo finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CMPD).

I — formular a politica de prevengdo e atendimento especializado as
pessoas com deficiéncia, com base no disposto na Constitui¢do
Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica Municipal,
observando os principios e diretrizes da politica nacional da Pessoa
com Deficiéncia;

II — acompanhar e fiscalizar a efetiva implantacdo da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IIT — acompanhar a elaboragdo, avaliar e emitir parecer sobre a
proposta orcamentaria do Municipio referente a execucdo da politica e
dos programas de assisténcia, prevencao e atendimento especializado
as pessoas com deficiéncia;

IV — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos ptblicos
municipais destinados aos servicos de atendimento e de assisténcia
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social as pessoas com deficiéncia;

V — acompanbhar e fiscalizar a concessdo de auxilio e subvencdes as
entidades privadas, lucrativas e filantrépicas, atuantes no atendimento
as pessoas com deficiéncia;

VI — propor aos poderes constituidos, modificacdes na estrutura
governamentais diretamente ligadas a promocdo, protecdo, defesa e
atendimentos especializados as pessoas com deficiéncia;

VII - opinar sobre a conveniéncia e necessidade de criacdo e
implementacdo de programas de prevencdo de deficiéncia, de criacdo
de Orgdos governamentais para o atendimento das pessoas com
deficiéncia;

VIII — oferecer subsidios para a elaboracdo de leis pertinentes as
pessoas com deficiéncia;

IX - incentivar e apoiar eventos, estudos e pesquisas sobre a 4rea de
deficiéncia, visando garantir a qualidade dos servicos prestados pelo
municipio e entidades afins;

X — promover intercdmbio com organismos publicos ou entidades
privadas, nacionais ou internacionais da area de deficiéncia, visando a
consecucao dos seus objetivos e metas;

XTI — emitir pareceres e prestar informacoes sobre assuntos que digam
respeito as pessoas com deficiéncia;

XII — Aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos no Regimento
Interno, o cadastramento de entidades sediadas no Municipio, que
prestam atendimento as pessoas com deficiéncia e desejem ingressar e
integrar o Conselho;

XIII — dar o encaminhamento devido as queixas, reclamagoes ou
representacdes de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos
assegurados as pessoas com deficiéncia;

XIV - convocar ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a
conferéncia municipal da Pessoa com Deficiéncia, com o objetivo de
avaliar as a¢Oes desenvolvidas no Municipio e propor diretrizes para o
seu aperfeicoamento;

XV — elaborar seu Regimento Interno;

XVI - outras atribuicOes previstas no Regimento Interno.

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMPD), observada a paridade entre o poder executivo e
o da sociedade civil, é composto por 10 (dez) membros titulares e
respectivos suplentes, representantes dos seguintes 6rgdos e entidades:

I — representantes governamentais:

um (01) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

um (01) da Secretaria Municipal de Educacéo;

um (01) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
um (01) da Secretaria Municipal de Satide.

um (01) representante da Cdmara Municipal de Vereadores;

II — representantes da sociedade civil:

a) 01 (um) representante de entidade que atenda pessoas com
deficiéncia auditiva:

b) 01 (um) representante de entidade que atenda pessoas com
deficiéncia visual;

c) 01 (um) representante de entidade que atenda pessoas com
deficiéncia fisica;

d) 01 (um) representante de entidade que atenda pessoas com
deficiéncia intelectual; e

e) 01 (um) representante de entidade que atenda pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA);

Paragrafo tnico. Ndo havendo no municipio entidades
representativas dos segmentos estabelecidos nas alineas do inciso II, a
representacdo no CMPD deverd ser realizada por, em ordem de
preferéncia:

a) Pessoa com Deficiéncia na respectiva condicao faltante;

b) pais ou responsiveis legais de Pessoa com Deficiéncia na
respectiva condicao faltante; ou

c) profissional que preste atendimento a pessoas com deficiéncia na
respectiva condicao faltante.

Art. 6°. As eleicdes dos Conselheiros Titulares e Suplentes, assim
como das Entidades representantes de cada segmento, dar-se-do da
seguinte forma:
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I — os Conselheiros Titulares e Suplentes, representantes dos érgaos
publicos municipais, serdo da livre escolha e nomeagdo do Chefe do
Poder Executivo;

II — os Conselheiros Titulares e Suplentes, representantes da sociedade
civil, serdo eleitos, preferencialmente, junto a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; e

IIT - as Entidades, representantes de cada segmento, serdo eleitas,
preferencialmente, junto a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

Art. 7°. O mandato dos Conselheiros sera de dois (2) anos, permitida
uma recondugao.

Art. 8°. A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, sendo os seus
servicos considerados relevantes a comunidade.

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMPD) contard com uma Mesa Diretora, composta de
Presidente, Vice-Presidente e Secretaria Executiva.

Paragrafo tinico. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre
os membros do Conselho, preferencialmente alternadamente entre os
segmentos Sociedade Civil e Governo, para mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reconducdo.

Art. 10°. Poderdo ser criadas Comissdes Especiais, a critério do
Conselho, e de acordo com as suas necessidades.

Art. 11°. A protecdo dos direitos e o atendimento a Pessoa com
Deficiéncia, no Municipio, abrangerdo os seguintes aspectos:

I — conscientizagdo da sociedade sobre os direitos, necessidades e
capacidades da Pessoa com Deficiéncia;

II - redugdo do indice de deficiéncias preveniveis, através de medidas
conscientizadoras e preventivas;

III — promocdo da integracdo social das Pessoas com Deficiéncia;

e politicas sociais basicas de saide, educagdo, habilitacdo, transporte,
desporto, lazer e cultura, habilitacdo e reabilitacio, e
profissionalizacao;

IV — promocdo de politicas sociais basicas de saude, educacdo,
habilitacdo, transporte, desporto, lazer e cultura, habilitacdo e
reabilitacdo, e profissionalizacdo;

V — promogdo de politicas e programas de assisténcia social voltadas
as Pessoa com Deficiéncia; e

VI - execugao de servicos especiais, nos termos da lei.

CAPITULO II
Do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 12°. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (FMPD), que tem por objeto atender os encargos
decorrentes da acdo do Municipio no campo da assisténcia social,
conforme o disposto na redacdo vigente da Lei Federal n° 8.742/1993,
e prover recursos para financiar a implementacdo de programas que
visem a habilitacdo e a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria.

Art. 13°. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(FMPD) ficara subordinado operacionalmente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitacao.

§ 1°. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(FMPD), ficard vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CMPD).

§ 2°. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(FMPD), adotard as normas de direito financeiro conforme
disciplinado pela redacdo vigente dos arts. 71 a 74 da Lei Federal n°
4.320/1964.

§ 3°. Sdo atribuicOes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, no exercicio da conducdo contabil, financeira,
orcamentdria e patrimonial do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (FMPD):
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I — coordenar a execucdo de recursos do Fundo, de acordo com o
Plano de Aplicacdo de Recursos devidamente aprovado;

II — apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMPD), os instrumentos orcamentdrios (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentaria
Anual), no tocante aos recursos do Fundo, antes do encaminhamento e
depois de devidamente aprovado pelo Poder Legislativo Municipal;
IIT — preparar e apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CMPD) demonstrativo mensal da receita e
da despesa executada do Fundo;

IV — processar o empenho, liquidacdo e pagamento das despesas do
Fundo;

V — tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigacdes definidas
em convénios e contratos firmados pelo Municipio de Rio Branco do
Sul que digam respeito ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CMPD);

VI — manter os controles necessarios a execucdo das receitas e das
despesas do Fundo;

VII — manter em coordenagdo com o setor de patriménio do Poder
Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul, o controle dos bens
patrimoniais com carga ao Fundo;

VIII — encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio:

a) mensalmente, demonstracdo da receita e da despesa;
b) trimestralmente, inventario de bens e materiais; e
¢) anualmente, inventario dos bens moveis e balango geral do Fundo;

IX — firmar com responsavel pelo controle de execugdo orcamentéria,
a demonstracdo mencionada anteriormente;

X — providenciar junto a Contabilidade Geral do Municipio para que,
na demonstragdo, fique indicada a situacdo econdmica financeira do
Fundo;

XI — apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMPD), a andlise e avaliacdo da situacdo econdmico-
financeira do Fundo detectada na demonstracao mencionada;

XII — manter o controle dos contratos e convénios firmados com
instituicdes governamentais e ndo governamentais;

XIII — manter o controle da receita do Fundo; e

XIV - fornecer, por solicitacio do Ministério Publico as
demonstrac¢des da aplicagdo dos recursos do Fundo.

Art. 14°. Sio receitas do Fundo:

I - as doagdes constantes do Orcamento Geral do Municipio;

II - as parcelas provenientes de prestacdes decorrentes de
financiamento de programas de assisténcia social, de competéncia do
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

III — as receitas oriundas de aplicagOes financeiras em bancos oficiais;
IV - as doagles, auxilios e contribuicdes de terceiros feitas
diretamente ao Fundo;

V - os recursos financeiros oriundos do Governo Federal, Estadual ou
Municipal, ou de outros 6rgdos publicos ou institui¢des privadas,
nacionais ou estrangeiras, de pessoas fisicas ou juridicas;

VI — outras receitas provenientes de fontes aqui ndo explicitadas,
especialmente destinadas ao Fundo;

VII - as transferéncias oriundas do orcamento da seguridade social da
Uniao e dos Estados;

Paragrafo Unicoe. As receitas e recursos do Fundo serdo depositados
em conta especial a ser aberta em estabelecimento oficial de crédito.

Art. 15°. Constituem ativos de Fundo:

I - as disponibilidades monetarias em bancos ou em conta especial,
oriundas de receitas especificas;

II - os direitos que porventura vier a constituir;

IIT — os bens méveis e imdveis que retornarem ao Municipio em
virtude de extingdo de Instituicdes de assisténcia as pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo Unico. Anualmente se processara o inventario dos bens e
direitos vinculados ao Fundo.
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Art. 16°. Constituem passivos do Fundo as obrigacoes, de qualquer
natureza, que o Municipio venha a assumir para a manutencdo e o
funcionamento dos programas municipais de assisténcia as pessoas
com deficiéncia.

Art. 17°. O or¢amento do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (FMPD) promovera as politicas e os programas
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CMPD), observados os planos plurianual e a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, e os programas aprovados pelo CMPD,
observados os planos plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, e
os principios de universalidade e do equilibrio.

Art. 18°. A Prestacdo de Contas dos recursos destinados a financiar os
Planos de Trabalhos, Programas, Projetos e Promocdes apresentados e
aprovados, sera feita pelas InstituicGes contempladas ao 6rgdo gestor,
que ap6s comprovar a aplicacdo dos recursos liberados, encaminhara
ao CMPD para aprovagdo da mesma, em cumprimento ao Termo
firmado com o Municipio.

CAPITULO III
Demais Disposicoes

Art. 19°. Revoga-se a Lei Municipal n°. 681, de 29 de junho de 2005;
e as demais disposi¢Oes em contrario.

Art. 20°. Subsidiariamente, no que couber, aplica-se a Legislacdo
Federal vigente, assim como demais regulamentagdes, em especial a
Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a Lei Federal n°
12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista).

Art. 21°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 16 de
outubro de 2023.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
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