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LEI COMPLEMENTAR N° 01/2003. f‘g\ :\

DE 27 DX JUNHO DE 2003.

“Estrutura o Estatute do
Servidor Municipal, define
Quadro de Servidores e d¢
outras providéncias”.

C PREFEITO MUNICIPAL DE PARIPIRANGA, 50 uso de suas atribuigdes legais
encaminha z C&mara de Vereacdores para apreciacdo e analise o seguinte Projeto de Le::

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - Esta ‘el Hstruturz 0 Estatuto do Servidor Municipal de Paripirznga { Regime
Juridico Unico ).
Art. 2° — Para efertos deste Estatuto, funcicnario '€ pessoa legalmente investida em
Cargo Pablico.

Art. 3°— Cargo Poblico ¢ aquele criado por lei, em nimerc certo, com denominacio
prépria , remunerado pelos cofres piblicos Municipais, a0 qual cormresponde um
copjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a funcionario publico.

Art. 4° — Classe ¢ © agrupamento de cargos da mesma denominacgio e idéntica
referéncia de vencimentos.

Art. 8° ~ Carreira ¢ ¢ conjuntc de Classes da mesma natureza de trabalho, escalenadas
segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuicdes.

Art. 6°— Os cargos Ptblicos sdo isolados ou de Carreira.
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Pardgrafo Unico — Cargos isolados s3o aqueles para os quais nio estd DTV ¢

plano de carreira.

Art. 7° — A progressdc de funcionérios em cargos de carreira, ir-se- 2 até o limite ce
=1

vagas existentes, obedecidas a seguinte ordem de pricridade:
I-Ingresso por concurso Publico;

I~ Realizagio de Concurso para acesso;

HE— Prova de Titulagdo e 0s que esta Le: determina.

TITULO I

DO PROVIMENTO

Art. 8 - Entende-se por provimento o ato, por um modo previsto em Lei, de se
preencher um cargo, sendo que as formas de provimento de cargo publico dependersio de

ato da autoridade competente de cada Poder.

Pardgrafs Unico — A investidura em cargo piiblico ocorrerd com a posse.

Art. 9° - S&o formas de provimento de cargo piblico:
I- Nomeacio
I- Readaptagdo
-  Reversio
IV-  Aproveitamento
V- Reintegracio
'I-  Reconducgio
VI-  Acesso

CAPITULO I
DA NOMEACAQ

Art. 10° - A nomeagioc, como ato formal de provimento,

verificar-se-3:

I- Em cardter efetivo, quando se trata de cargo de carreira cuio
provimento depende de previa aprovacio em Concurso Piblico de
provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificacio e

o praze de sua validade.

I- Em comissdo, para cargos de confianga, de livie nomeacio e

exoneracio, com obediéncia 50 56 20s

gezo dos direitos de cidadania e condigdes funcionais.

requisitos de idade, sands,

(
\(

e DR
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SECAOI
DO CONCURSO PUBLICC

Art. 11° - C concurso para provimento de carge serd publico e constard de provas
ou provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexibilidade do cargo.

i T wewo T v -

§ 1° - Entendem-se por PROVAS as avaliagGes por exames, preferencialments
escritos e constituides por guestdes objetivas, devendo ser preparadas e aplicadas por
i pessoas fisicas ou juridicas ou comissio bem concettuadas, de mode a que hziz total
transparéncia de seus resultados.

S

2° - Os TITULQCS poderfo comesponder a cursos escolares, experiéncia anterior
em funcdo similar que se pretende ocupar, servigos comprovadamente prestados 2
municipalidade, tempo de servigo pablico, participacdo na elaboragdo e implantagio de
projetos especificos de relevante interesse para a Administrag&o Piblica, e outros, aos quais
se atribuiré determinado nimero de pontos, conforme especificacdo no Edital, de modo 2
que sejam conteripledes objetivamente, segundo critérios pré-estabelecidos.

Taceranapeareridy

§ 3° - O namero de pontos alcangados por um candidato, em titulos, ndo poderz
ultrapassar 2 40%{quarenta por cento) do valor das Provas.

§ 4° - Subs:idiariamente, para provimento em cargos de nivel elementar e outros que
dependem habilidade especifica, as provas poderdo ser praticas ou pratico-orais.

Art. 12° - C concurso tera validade de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogadc
i uma Gnica vez, por igual perfodo.

Art. 13° - O prazo de validade do Concurso e as condigSes de sua realizacio seric
fixadas em Edital, 2o qual se dara publicidade em jomal local de grande circulaczo.

Art. 14° - O Ediwal do concurso disciplinaré os requisitos para inscrigio, processo de
realizacdo, prazo de validade e critérios de avaliagdo.

Art. 15° - O candidato deverd comprovar, no ato de inscrigio:
I- ser brasileiro;
- estar em gozo dos direitos politicos;
M-  estar quite com as obriga¢des militares e elcitorais;
V- outros requisitos, cujo exigéncia constard do Edital, bem como os
relativos a cargos técnicos ou cientificos.
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Art. 16° — Enguanto houver candidato aprovado e classiﬁcado, néo convocade para

nvestidura em Cargo. n2c se publicard Edita] de Concurso Para provimentc do mesmo

habilitou o Candidate.

(¢}

carge, excete guando €5g012do 0 prazo de validade qu

CAPITTLO

DA READAPTACAC

Art. 17° - Poders se- readzaptado para funcdes compativeis 3 sua nove situagdo, o
servider cuja Capacidace laborativa tenha side preiudicad por lesBes de natureze Ssics
&/0u mental Comprovada por Junta Médica do Municizio.

Pardgrafo Unico - Para efeito do caput deste artigo, a READAPTACAG s¢ poderi
Jcormrer se o Servidor ndo for Jjulgado incapaz para o servico piblico, caso em Gu= sers
aposentado por invalides,

Art. i8°- 4 readapiacido ndo acanreta redugso de veéncimentos, njo imezrempe g
tontagem de tempe ds SeIvigo para Guaisguer eI2itos, 2 56 se efetiva em cargo de
atribuicdes afins e de me3me nivel, respeitando-se habilitacgg exigida.

CAPITULO Iz

Art. 19° - Reversag € 0 retomo 3 atividade de servidor aposemado por tnvalidez
Juande, por junia médica do Municipio, forem declaradog :'nsubsistentes 0s motives que

Parsgrafo Unico ~ Nzo poderé reverter 0 servidor que J& houver atingido 60
{sessenta) anos de idace ou com mais ce 10 (dez} anos de a@posentadoria por invalidez

Art. 20° - A Feversao verificar-se-4 no mesmo cargo oy em Cargo resultante de sug
transformacso. '
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Paragrafo Unico — A gratificagdo que se refere este artigo corresponde a 3% {(cinco
por cento) de valor do vencimento do Professor Municipal.

SECAQ IIX
INCENTIVO AQ MAGISTERIO DO ENSINOG FUNDAMENTAL

Art. 153° — A gmatificacdo do estimulo as atividades de classes serd concebida aos
ocupantes do carge de Professor do Magistério Municipal, que se encontram em efetiva
-regéncia de classe, no equivalente 2 01 {um) abono vaniavel de 10% (dez por centc) a 100

" % (cem por cento) dos vencimentos, apdés atendidas todas as vantagens legais e A
iisponibilidade de recursos do FIUNDEF dentro dos 60 % {sessenta por cento) destinados
20 pagamento de Professores e Qualificacio, desde que preenchidos, cumulativamente os

-seguintes requisitos:

I- Que o exercicio da regéncia seja comprovado pelo Diretor da Unidade
Escolar onde o docente esteja ministrandc as sulas obrigaidrias de sua carga
horéria.

- Que ¢ tabatho docente asteja dentro dos padrBes minimes de qualidade

proposte vela Secretania Municipal de Educagéc.

SECAQ IV

GRATIFICACAC DE INCENTIVO A QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

_Art. 156° — A gratficagfo de incentivo a qualificacdc profissional sera concebidza ac
ocupante de cargo integrante da carreira do Magistério Piblico Municipal e Especialistas
»m Educagdo que conclumu ou venha a concluir, com aproveitamento, Curso de Atuzlizacdo
>u Aperfeicoamento desde que observados os seguintes requisitos:

I- Existéncia de correlagdo entre o Curso e a respectiva Habilitago ou 4rea de i
atuacio; .
- Comparagdc de aproveitamento de Curso e/ou freqiiénciza mediante

apresentagéc de commespondente Diploma ou Certificado;
- O cumprimento da Carga Horiria Minima estabelecida, integralizada em
inico curso.

Art 157° — Sem prejuizo das vantagens previstes ¢ assegurado ao docente ou
especialista que se enquadre na situago prevista, o direitc a percepgao da gratificacio de
meentivo a qualificagdo prefissional, incidente sobre o vencimento cumulativo, stribuindo
40 cargo ocupante peic beneficiaric no equivalente a:

L

i \
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CAPITULO VI

DA RECONDUCAQ

Art. 24° - Reconducio é o retorno do servidor a0 cargo anteriormente ocupadoe &
decorrer? de reintegraco ao anterior ocupante.

T

CAPITULO VI
DO ACESSO

Art. 25° - Acesso é 2 elevagio do funcionario, dentro da Tespectiva carreir, a2 cargo
da mesma natureza, de maior responsabilidade e maior complexibilidade de atribuigdes.

i § 1° - Serfio reservados para acesso os cargos cujas atribuicdes exijam experiéncia -
) prévia no exercicio de outro cargo.

§ 2°- O acesso serd feito mediante afericdo do mérito, entre titulares de cargos cujo
exercicio proporcione z experiéncia ao desempenho dos cargos referidos no pardgrafo
anterior.

§ 3° - A aferigio do mérito para fins de acesso serd feita mediante concurso de
provas, de titulos, ou de provas e titulos.

Art. 26° — Os servidores Municipais em Estdgio Probatdric poderdo  participar i
do acesso, a avaliagdo obrigatéria terd continuidade na nova fun¢io ocupzda, Zevando——s;e
em confa a mesma natureza de Trabalho, .

| Art.27°- O acesso éa elevacdo do Profissional do ensino, dentro da carreir aos
nivess superiores, observada a habilitagio profissional exigida para o exercicio de ::acia
cargo.

e T

Pardgrafo Unico - O acesso ser4 feito mediante concurso de provas & tinylos.
Art.28°- A regulamentagio do acesso sers estabelecida em decreto, ’

' :&rt. 29° - Os Cargos pam provimento por acesso, s3o atualmente €argos em
comissao, que quando preenchidos POr acesso passardio a ser efetivos extinguindo-se
autematicamente do quadro de cargos em comiss3

o P 2 x> ~ .
) Art. 30° - Os cargos em COmissao que poderio ser efetivamente providos por acesso

$30:

= J ’ |
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Cargos a serem efetivamente providos | PRE-REQUISITO: Ingresso inicial em | ,
; POT 2CESSO Concurso Piblico
Diretor de Estabelecimento de Ensino Professor de Nive'Iou I
_Supervisor de Ensino Professor de Nivel Iou Il ,
| Vice-diretor de Estabelecimento de Ensino | Professor de Nivel I ou IT i
Secretaric de Estabelecumento de Ensino | Professer de Nivel I ou 11

Diretor de Cultura, Esporte = Lazer | Professor de Nivel I ou I ! ’

o Coordenador Pedagégico i Professor de Nivel Iou I
Chefe de Setor de Administacio dz Satde ' Auxiliar ou Agente Administrativo B

? Chefe da UM.C. Auxiliar ou Agente Administrativo ;

{ Diretor de Departamento Auxiliar ou Agente Administrativo o :

CAPITULO VIO
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 31° - © ato de investidura do servidor no cargo completar-se-4 com posse e ¢
eXercicio. .
§ 1° - A posse marca o iaicio dos direitos e deveres funcionais, com todas 2s suas

! conseqiiéncias.

i §2° - O exercicio do cargo decorre naturalmente da posse, marcando o momento em
, que o servidor passa a desempenhar legalmente suas funcSes, adquirindo direito as
[ Ny ~ <p . o

vantagens do cargo e 3 contraprestagio pecuniaria devida pelo Poder Piblico.

Art. 32° - A posse efetiva-se pela assinatura do respectivo termo de posse, que deve
conter a ciéncia do interessado quanto as atribuigdes, acs deveres e responsabilidades a aos
direitos inerentes ao cargo, elementos que nic poderio ser alterados un:lateralmente por
qualquer das partes, ressalvados os atos previstos em Lei.

- § 1°- 4 posse dar-se-g, impreterivelmente, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contay
" da publicacdo do Ato de Provimento. ’

“ars e e

' § 2° - Serd tomado sem efeito o ato de provimento, com perda da respectiva vaga,
: quando a posse do servidor nio ocorrer 10 prazo previsto, observade o disposto no

paragrafo anterior.

8§ 3° - Sé poder: ser empossado aquele que for Jjulgado apto fisica e mentalmente
; para o exercicio do cargo, em prévia inspecdo médica oficial.
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§ 4° - Se o interessado, na condigdo de servidor publico municipal, estiver de licenca ou
afastado por motivo legal, prazo serd contado do término do impedimento.

Art. 33° - E facultada a posse por procuracdo especifica.
Art. 34° - S6 haverd Posse nos casos de provimento do cargo 1.0r nomeagio.

Art. 35° - Exercicio ¢ o efenvo desempenho das arribuigdes do cargo e deverd
ocorrer no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da posse.

Paragrafo Unico - Se o servidor empossado nio entrar em exercicio no prazo legal,
serz exonerado sumariamente, sem quaisquer direitos.

Art. 36° - O servidor nomeado em virtude de concurso Pablico, para cargo de
provimento efetivo, adquire estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio. :

§ 1° - Como condigio para aquisigio da estabilidade, ¢ obrigatdria a avaliagio
especial de desempenho por comissZo instituida para essa Snalidade.

§ 2° - Verificada pela comissdo 2 que se refere o paragrafo anterior, que o servidor
em estagio probatério ndo satisfez ao requisito do desempenho satisfatério, mediante a
avaliagdo da aptiddo fisica, mental e técnica e dos fatores da assiduidade, de disciplina, da
iniciativa, da produtividade e da responsabilidade, seri ele exonerado.

§ 3° - Se o servidor exonerado na forma do paragrafo anterior for estavel, serg
recenduzido ac carge anteriormente ocupado, ou, se provido o curgo de origem, serd
aprovertado em outro cargo de atribuicSes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado. '

Art. 37° - O servidor estavel s6 perders o cargo:
I-em wrf:ude de sentenca judicial transitada em Jjulgamento;
I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa; o
¥ — mediante proce_dimento de avaliacdo periédica de desempenho;
IV - ocomrendo a situagdo prevista no § 4° do Art. 169 da Constituigio
Federal. : .

\
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§ 2° - Extinto o carge ou declarada a sug desnecessidade, 0 servider estavel ficarg em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 3° - O servidor que perder o cargo em virtude do Inciso IV serd indenizado na .
forma do § 5°do Art. 169 da ConstituicZc Federel.

§ 4° - O cargo decorrente da aplicagio do Inciso IV fica automaticamente extinto,
vedada a criagio de cargo, emprego ou funcio com atribuigdes iguais ou assemethadas pelo
prazo de 04 (quatro) anos.

TiTULO m
DA VACANCIA

Art. 38° - A vacincia do cargo publico decorrer de-
i- Exoneracio
II- Demissso
- Readaptagio
V- Aposentadoria
V- Posse em outro efetivo inacumuldve!
VI-  Falecimento

Art, 39° - A exoneragdo de cargo efetivo ocorrerd a pedido do servidor, ou de .

cficio.

Pardgrafo Unico — A exoneracdo de oficio dar-se-4-

I- quando nZo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
I- quando, tendo Posse, o servidor ngog entrar em exercicio no prazo
estipulado.

- gquando observadas as situagdes previstas no Art. 37.

Art. 40° - Entende-se por demissio a dispensa do servidor, estavel ou em fase
probatéria, em cardter punmitivo, por infracgo disciplinar oy crime funciona] regulamente
apurado, em processo administrativo oy Judicial,

Art. 41° - A exoneracdo do ocupante de cargo em comissgo, direcdo, chefia ou
assessoramento, dar-se-4-
) I- Ad nutum.
Ii- A pedido do servidor

RUA PAULO DIAS DO NASCIMENTO, S/N.° - CEP 48.430-000 - PARIPIRA
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Arxt. 42° - Os servidores-investidos em fungdo de direciio ou chefiz ¢ os ocupantes
de cargos em comissdo terdo substitutos indicados no regulamento dos respectivos rgdos a
gue pertencem. ou, no caso cde oOmissdo, previamente designados pelza autcridade
conmpetente. ‘

§ 1° - O substituto assumird automaticaments o exercicio do cargo, n0s casos de
afastamentos cu impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - No caso previsto ne paragrafo anterior, ¢ substituto fard Jus & gratificagio,
page na proporgdo dos dias de substituicio, apbs 30 (trinta) dias de efetivo exercicio da
fungio de diregdo ou chefia.

§ 3° - No caso de vacéncia do cargo ou fungdo, quem vier a responder pelo(a)
mesmo(a), receberé a retribuigdio do titular durante o tempo em que exercer a interinidade.

" Art. 43° - A readaptag8o leva & vacincia do cargo anteriormente ocupado pelo
servidor.

CAPITULOI

DA ACUMULACAQO

Art. 44° - Em consonincia a dispositivos constitucionais, serd permitida g
Acumuiacic de Cargos, nos seguintes casos: .
I- 01(um) cargo em comissio com 01(hum) no Magistério.
I- 02(dois) cargos no Magistério.
- 0l(um) cargo no Magistério com 01thum) téenico ou cientifico.
IV- 02(dois) cargos em comissio, apenas remunerando 01 (hum).
V- 02(dois) cargos de Médico.

Art. 45° - Considerar-se-4 condigio indispensavel para acumulagio de cargos a
prova de compatibilidade horaria.

 Art.46°- O servidor que tomar posse em outro cargo efetivo, cuja acumulagio seja
ilicita e relagdo ao cargo que j& ocuypa, ensejari a vacincia deste,

| 9

PIRANGA

RUA PAULO DIAS DO NASCIMENTO, S/N.- - CEP 48.430-000 - PARIPIRANGA - BAHIA



11

PODER LEGISLATIVO

- —_CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA _

TITULO IV
DOS BDIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I

DOS BIREITOS

Art. 47° - S8o dirsitos do servidor piblico os estabelecidos pelo art. 39, § 3°, da

Constituiggo Federal:

I-
-

-
Iv-
V-

VI

vi-
ViI-

Salario minimo. ‘

Garantia de salério, nunca inferior 20 minimo, para os que racebem
remuneracdo varidvel

Décimmo-terceiro salério

Remuneragdo do trabalho noturno superior 3 do liumno.
Salério-familia para os dependentes.

Duragdo do trabalho normal nZo superior 2 08(oito) horas diarias e 44
{quarenta e quatro) semanais, facultadz a compensagio de horirios e
a reducdo da jomada, mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho.

Repouso semanal remunerado, preferencialmente 20s domingos.
Remuneragdo do servigo extraordinirio superior, n¢ minimo, em
5C% do normal. '

Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (hum tergo)
a mais que o salario normal.

Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e da remunera¢io, com
a duraggo de 120 dias. s

~ Licenga paternidade.

Pmibic;ﬁo de diferenca de salirios, de exercicio de funcdes e de
critérios de admisso por motivo de sexo, idade, cor ou estzdo civil

SECAQI

DOS VENCIMENTOS

. Art. 48° - Denomina-se vencimento a retribuicio pecunidria, nunca inferior ao
salario minimo, pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei.

§ 1° - Considera-se remuneracio o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunianas permanentes /ou temporérias estabelecidas em Lei.

N O
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§ 2° - Mediante autorizagic expr%fsa do servidor, pode haver consignecic em fcalh.et de
pagamente, o favor terceiros, na forma definida em Teguiamento. ;

Art 4%° —~ N3o percebers a remuneracio do cargo efativo, o servidor:

I Nomeado par;, Cargo em comissio, salvo o direito de afastamento,
g- Que se enquadrar em um dos Seguintes casos de afastamento:

2} durante o Periodo que mediar enfre sua escolhs em convencio
partidéria ¢omo candidato a ©argo 2letivo, e a véspers o registro
de sua candidatura Perante 3 J usticy Eleitoral; J
b) pam tratar de assuntos particulares

- e~

Pardgrafo Unico - Em relacio 3 esfors municipal, o servidor em exercicio de
mandato de Prefeito, devers optar pela rémuneracdo; o mesmo ocorrende 20 Verea‘dér, po
caso de incompatibilidade hordria. - :

At 50° - O servidor nZ0 percebers:
7 - & remuneragio do dia, se njo compeareger ac Servigo, szlvo moléstia

II- I/3¢hum tergo) da Temuneracio, durante o afastamentc POr motivo de
prisdo civil, pdsdo Preventiva, Prondncia por crime comum qu
denfincia por ¢rime funcional, oy aipda, condenacio PCI crime
inafiangéve] e processo no qual nZo haia Prondncia, com direito’a
reposicio se for absolvido, :

O0- 13 (hum tergo) da femuneracio do gi qtando comparecer ao
Servigo com alraso maximo de 0] (uma) hora oy Quando refirar-sg
antes de findo O'expediente normal, semy Justificativg Plausivej

V- 2/3 (dois tergos) da femuneracdo, durante o afastamento decorrente
de condenacdo, por sentenga definitiva 3 pena que nig determine oy
acarrete & perds do carge. : , : .

Art, 51°.- Em caso de reposigei:o a Fazenda Mum'cipa.?, O montante sers descontadq
°m parcelas mensais, n3q excedentes % 30% (trinta Por cento) da Temuneracio do servidor,
conforme isposto em regulamento. : :

Art. 52°. 0 servidor em débitg com o erdrio, que for demitido, eXonerado, ou que
tiver a sua zposentadoria oy disponibilidade Cassada, terd o prazo de 30 (trintz) dias pary
quitar o dét{;_' ito, e se for o €aso, procedida 3 Compensacio na Giltima Temuneracso percebida,

’
¥
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Paragrafo Unico — Ocorrendo débito fémanescente, apés a Compensacio e nio
quitado o debito no prazo do caput, contado partir dz publicagio do ato, serz o valor
mscnito em divida ativa,

SECAOHT

Art. 53° - Sergo deferidos acs servidores, quando Preenchidos os requisitos, as
seguintes gratificacdes ¢ adicionais:
I- gratificagio pelo exercicio de fungdo de dire¢do, chefia e
assessoramento; '
II- gratificacdo natalina a titulo de 13° {décimo terceiro) salario:
- adicional Dor tempo de servico;
V- adicionaj noturno;
V- adicional de férias;
VL. adicional pela prestacio de Servicos SXbzordingrios;
VI-  adiciopal de pen'cuiosidade;
VII-  adicional de insalubridade.
SUBSECAQ 1

DA GRATIFICACAQ NATAL NG

Art. 54° - Ao servidor Serd concedida uma Cratificacso Netalina, correspondente a

' I.’arégrafo‘ Ut}ico - A gratificacio a que se refere o Caput deste artigo & extensivs
a0s mativos, pensionistas e g05 OCnpantes de Carges em Comirssio, e devers ser Daga até o
més de dezembro de cada ano, podendo o Poder eXecutivo a timlo de adiantamentq do

Décime Terceirg Salario, metade da Temuneracio devida

——CAMARA MUNICIPAT, DE PARIPIRANGA -

|
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§ 1° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, cujo ntimero seré convertido em
ano civil, isto é, de 365 (trezentos e sessentz o cinco) dias, sendo l2vado em conta, para este
cOmputo, somente o tempo se servigo prestado 4 municipalidade,

§ 2° - O servidor fard jus ao 2dicional 2 partir do diz do més em que completar o

biénio.

SUBSECAC I

DO ADICIONAL PEL.A PRESTACAQ DE SERVICOS EXTRAORDINARIO

Art. 36° - A prestzgiio de servigo extraordinirio serg remunerada.

SUBSECAQ IV
DO ADICICNAL NOTURNG

Art. 57° - A homa de trabalho prestada entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e as
5(cinco) horas do dia seguinte, terd 2 remuneracdo acrescida da 20% (vinte por cento) sobre
0 valor da hora normal diurna, & titulo de adiciona! noturng.

SUBSECAQ V

D 3 E ICIONAL DE FE

Art. 58 - O servidor, depois de cumprir o periodo aguisitivo de 12(doze) meses de
efetivo. exercicio, fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 1° - As frias serio requernidas pelo servidor e concedidas pels Administracio,
- obedecendo-se critério de escala anual, elaborada pela chefa imediats € atendenée a:
interesse do servidor.

~ §2°- Néo requeridas as féria dentro do perfodo de concessio, a Administracio, de
oficio, colocars em férias o servidor. ’

Paragrafo Unico —
férias, devers ser comunicada 20 Secretirio M
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reparticdo em que tiver exercicio o servido
dias de prazo para inicio das férias.

Art. 60° - O servidor terd direito a

\..\\\\(““‘

R
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I-
de 5(cinco) vezes;
14 (quatorze)vezes;

- 18 (Cezoito) dias comridos,
(vinte e trés) faitas;

V-

(trinta e duas) faltas.

12(doze) dias corridos, quando houver

—CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA

T, com uma antecedéncia minima de 30(trinta)

férias, na seguinte PIoporgio:
30(trinta) dias corridos, quando nio houver faltado ao servigo mais

- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado de 6(seis) a

quando houver tido de 15(quinze) a 23

de 24 (vinte ¢ quatro) 2 32

Paragrafo Unico — Serfo consideradas faltas ag servigos aquelas que nio forem:

objeto de justificativa, na forma desta lei.

Art. 61° - As férias nio poderfio ser

piiblica, convocacdo
publico.

para jin, servico mi

Art. 62° - Durante as férias, o servidor

efetivo ou em comissio.

interrompidas, salvo motive de calamidade
litar ou eleitoral, ou por relevante interesse

teré direito a todas as vantagens de seu cargo

Art. 63° - Independentemente de solicitagiio, sera pege ao servidor, por ocasido de

suas férias um Adicional correspondente 2 1
férias.

/3 (hum terco) da Iemuneragio ¢o periodo de

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL DE PERICULCSIDADE

Art. 64° - O servidor

sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 1° - As atividades perigosas e 4reas de ris

que habitualmente exercer atividades ~on
Ou permanecer em arez de risco, faré jus a um adicional de 30%

> “onsideradas perigosas
(trinta por cento) inc;dente

©0, pam efeito de concessio do adicional

de periculosidade, serfio definidas em regulamento, conforme legislacio especifica

§2°-A
inszlubridade,

percepcdo do adicional de

periculosidade & incompativel a do adicional de
prevalecendo aquele que for mais vantajoso pars o servidor,

——— -
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~——CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA

k

Art. 65° - E vedado o trabalho da servidora gestante ou lactente em atividades ou operacdes
consideradas perigosas.

SUBSECAQ VIl
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 66° - O exercicic de trabatho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
toleréncia estabelecida em regulamento, assegurard 20 servidor a percepgio de adicional de
insalubridade, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) sobre o menor vencimento do quadro de pessoal da Administragic Direta
do Poder Executivo Municipal, segundo se classifique nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 67° - 830 consideradas atividades insalubres, aquelas que por natureza,
condigdes ou método de trabalho exponham os servidores z agentes nocivos 4 saude, acima
da tolerinciz fixada, em razio da natureza e do tempo de exposigdo aos seus sfeitos.

Art. 68° - Os servidores que no exercicio de sua atividades, operem, direta ou
permanentemente, com raio X e substincias, radioativas proximas as fontes de irradiagéio, ]
fardo jus ao0 adicional de insalubridade 2 razZo de 40% (quarenta por cento) incidente :
sobre o vencimento do seu cargo efetivo. :

Art. 69° - A percepgio do adicional de insalubridade & incompativel com a do f
adicional de periculesidads. ]

SUBSECAO vl

QUTROS ADICIONAIS E GRATIFICACGES

- Art, ?O" - Quando pai e mie forem servidores piiblicos e viverem em comum, o
saidnio-familia sera page 2 um deles; quando separados, serj Pago a um efou outro,
conforme a distribuicio dos dependentes. '

Art. 71° - O salério — familia n3o esta sujeito & tributagdo, nio podendo servir de

base a contribuigdes de qualquer natureza.
R

RUA PAULO DIAS DO NASCIMENTO, S/ = CEP 48.430-000 - PARIPIFANGA - BAHIA J
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mediante Portaria do Chefe do Executivg, o poderi enselar 2 concessio de PREMIO a0
servidor que pasticipe diretamente de sua eiaboxag:éo.

$ 1° - O prémio de que trata o Caput serd devide -a razido de 35% (tiin%z2 e cinco
porcento} do menor valor de vencimento pago pelo Municipio, POT reunido realizads

= U prémio méximo titido 72 limt OTres2ondente o
§2°-0p admitid a2 limitado ao valor ¢co SDomdans
04 (quatro) reuniGes, independente do nimero de ; unifes excedentes,

i)
Q
r
£
&
d 8

§ 3°- Considera-ge trabalho de natureza especia] o de alta complexidzde aquele
realizado por comissdo destinada a elaboracio de Projetos de lei, regulamentos,, estatutos
atos normativos.

§ 4° - Pama efeito do caput, cabers 80 Presidente da Comissgo encaminhar go
Secretério Municipal de Administrag:io Tecuerimento instrzido Com as atas dag Teunides
realizadas.

CAPITULO ¥
DASLICENCas & AFASTAMENTOS

Art. 73° _ Poders ser concadida licenga a¢ servidor:
I- Para tratamentn de saude;
IT- POT motivo de gestacio oy adocdo de Crianga até | ano de idade:
M- pamo servigo militar: '
V- por assiduidade;
V- pam atividade politica; :
VI pam tratar de nteresses particulares;
VI-  par desempenhg de mandato classista;
VII-  prémio Ou especia].

. Art, 74° - A licenga Para tratamento ge saude poders S€r concedida 5 pedido e
dependers de Inspecio médica, rezlizads,

§ 2° - Findo o prazo de licenciamento, O servidor devers reassumsr imediatamente
salvo Prorrogacio concedids. ’

Art, 75° ~ No Drecessamento dag
quanto ao diagnéstico, serdo Observados:

[ S
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D) nas licencas de aré 15 {quinze) dia, o servidor percebera Temuneragdo
integral suportada pela Prefeitura Municipal de Paripiranga;

i3] nas licengas de prazo superior ao estzbslecido no mciso anterior, ¢
servidor perceberd sua femuneragdo, excluidas ag vaniagens de
cardter temporirio, e sers suportaco pele 6rgdo de previdéncia social

Art. 76° — A servidora gestante, seré concedida, medignte mnspegdo médica, licenca
remunerada por 120 (cenio e vinte} dias, excluidas de suz Temuneragdo as vantagens de
cardter tempordrio.

Pardgrafo Unico - O namero de servidores em g0zo simultineo de licenca prémio
ndo poderi ser superior g 1/3 (um tergo) da lotagic da respectiva unidade administativa do
drgdo onde estejam em exercicio.

Art. 77° - Apés cada quinguénio de efetivo Sxercicic no servigo publico, contados
na forma da Art. Desza Lei, o servidor fard jus a 3(trés) meses de licenga-prémio oy
especial, como incentivo & assiduidade, com direito 2 percepcic do vencimento o vantagens
de cardter permanents,

_ § ;" - Nio se conceders licenga prémis ou especiaZl se o servidor houver, em cada
quinguénjo:
I- sofrido pena de prisdo, mediante sentenge judicial.
- afastado por licenca.

- §4°-0Ogozoda licenga prémio oy especial ficars condicionado 3 conveniéneia do
servigo, devendo, entretanto, ser concedida em um periodo méximo de 18 (dezoito)

N
S " meses,
a contar da aquisi¢do do direito. ]

ICIPAL DE PARIPIRAN A
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I- o tempo de servigo plblico federzl, estadual ou municipal, inclusive ¢ de desempenho

de mandato eletivo anterior & investidura; ‘ _
I - o tempo de servigo prestade em autarquias, fundacdes piblicas,

empresas municipais e entidades fundacionais;
IT — o periodo de trabatho prestado a instituigio de cardter privado gue tiver
sido transformada em érgfio da administrago direta o indireta;

Art. 85° — Atendendo ao interesse da Administragdo e julgado desnecessirio ou
excedente cargo ou funcdo piblica municipal, o Prefeito poders decretar 2 sua extingdo,
ficando o seu titular, se estivel, em dispenibilidade. )

Art. 86° — Extinto o cargo, o servidor estével ficark em disponibilidade remunerada
até o seu obrigatério aproveitzmento em outro cargo. )

TITULO V
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 87° — S3o deveres do servidor:

I- exercer com zelc e dedicagio as atribuigGes do cargo;

- ser leal s instituigdes a que servir;

I0-  acatar as normas legais e regulamentares;

IV-  apresentar-se adequadamente trajado:

V- CUmPIr 0§ Prazcs e normas estabelec: dos pela Administracio Pliblica
Municipal; ' e g

VI-  cumprras ordens superiores;

VI-  ztender com presteza;

a) ao phblico em genal, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;
b) a expedicio de certiddes requeridas Pama a defesa de direitos oy
esclarecimentos de situacBes de interesse pessoal;

C) as requisigdes para defesa da Fazenda Piblica.

VII- levar ac conhecimento da autoridade superinr as irregularidade de
que tiver ciéncia em razio do cargo;

IX-  zelar pela economia do material ¢ a conser vacdo do patriménio
publico;

X- guarda sigilo sobre assunto da reparticio;

XI-  manter conduta compativel & moralidade e & &tica administrativa:

X[O- serassiduoe pontual 20 servigo. '

CAMARA MUNICIPAL DE PARTPIRANGA
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" Art, 88° - Ao servidor & vedado:

I- ausentar-se d

PODE ILATIVO
ICIPAL DE PARIPIRANGA ___

i
H

0 servige durante o expedisnte, sem préviz autcrizacio

do chefe imediato;

I- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticio;

II- recusar £ a documento piblico;

I¥-  opor resist8ncia injustificada ao andamento de documertc = processo
o2 execugdo de servigo;

V- Ctometer 2 pessoa estranha 3 repartic@o. fora dos casos DTevIstos em
lei, o desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VI-

profissional ou sindical;

valer-se do caigo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da fungdo plblica;

atribuices;

i

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se 3 associagdo !
1

1

i

1

receber propina ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servico ou-—

" Art. 89° O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicdes.

Art. 20° - A responsabilidade administrativa resulta de aciio ou omissio no

desempenho do cargo ou funcio.

i
|
atividades particulares. | ii
i

Art. 91° - A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso oy culpose, de
ato omissivo ou comissive, que resultem em prejuizo a Fazenda Municipal ou g terceiros.

§ 1° - O ressarcimento do prejuizo causado 3 Fazenda Municipal, no que sxceder

aos limites do seguro-fidelidade,

indenizagio, poderé ser liquidado mediante desconto em prestagdes mensais, nio superiores
a 30% (trinta por cento) da remuneracéo do servidor

DAS PENALIDADES

_ Art. 92° - S0 penas disciplinares:

e T

TITULO vI

i o S

2R Mo 1
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I- adverténcia;

- muléa;

- suspenséc,

IV-  destituigZo de fungdo gratificada ou em comissdo;
V- demiss3o;

VI cassag@o de aposentadonia ou disponibilidade.

Art. 93° — Na aplicagdo das penas disciplinares, serfo considerados: a natureza e 2
gravidade da infracdc, os danos que ela provierem para o servigo piiblico, & os antecedentes
funcionais do servidor.

. Art. 94° - A adverténciza serd aplicada, por escrito, nos casos de inobservincia dos
deveres funcionais previstos no artigo 87, em preceito normativos e regulamentares e ne

artigo 88 desta Lei.

Art. 95° — A suspensfio, gue ndo exceders de 30 {trinta) dias, serd aplicada em casos
de:

S

I falta grave;
o reincidéncia em falta punivel com a pena da adverténcia;
M)  transgressio dos disposto no Artigo 88 desta lei.
Paragrafe Unico — Quando houver conveniéncia para o servidor, a penalidade de
suspensdo poder2 ser convertida em multa, na base de 50% (cinguenta por cento) por dia de

vencimento, ficando ¢ servidor obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 96° — A destituicio de fungfio terd por fundamento a faita de exacio no
cumprimento do dever.

I- cxin:; contra a Administragio Ptblica, nos termos da legislacdo
penal; ‘

- abandono do cargo;

HI-  insubordinaggo grave em Servigo;

IV-  revelagio de segredo conhecido em razgo do cargo ou funcio;

V- reincidéncia em falta que deu o igem & aplicagio da pena de
suspens&c por 30 (trinta) dias;

VI-  transgresso ao disposto no artigo 88;

VII-  perda da nacionalidade brasileira;

VII- 60 (sessenta) dias de falta ao servico, em periodo méximo de 12
(doze) meses, sem causa Justificada, desde que nZio configure
abandonc de cargo.

Parégrafe Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
: U

\

[
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Art. 97° - O ato de demissdo mencionara sempre a causs da aplicacdo da penalidade ¢ o
dispositivo legal em gue se emhbasou.

Parigrafo Unico — Enquanto nio concluido o Processo a_dminisﬁatlvo em que se .
comprove ou ndo a sua mocéncia, o servidor nio podera ser demitido., j

Art. 98° — quando 2 demissdo for findamentada em motivo constante no artigo 96,
constara do respectivo 2to 2 proposigio: A BEM DO SERVICO PUBLICQ. ]

Art, 99° — S8o competentes pa:a aplicagio das penes disciplinares:

I- o prefeito, em qualquer caso e, especialmente, nos casos de 1
demissgo;
- 0s secretarios e ocupastes de cargos equivalentes, em todos os Casos,

exceto os de demissio. :
I0-  Os chefes de divisio e de segiio, nos casos de adverténcia.

et 5 et cvrares

Art, 10€° - O ato de imposi¢ic da penaiidade mencionard sempre ¢ fundamento
llegal e a causa dz sancdo disciplinar, e devers ser anotado no assentamento individual do
servidor.

CAPITULO I 5
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art, 18%° - O afastamento preventivo de até 30 (trinta) dias node14 ser imposto pela

autoridade competente, se Julgar que 2 presenca do servidor possa influir na apuracio da :
falta cometida. .

e

Pardgrafo Unico — para efeito do caput o servidor afastado percebers o vencimento
do cargo acrescido das vantagens permanentes.

Art. 102° - O servidor ters direito a contagem de tempo de Servigo correspondente
ao periodo do afastamento preventivo, nos seguintes casos:
I- quando reconhecida a sug inocéncia;
- quando a pena disciplinar limitar-se a adverténcia ou suspensio
convertida em multa. -

CAPITULO I

/ [ -
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CAPITULO II
DO PROCESSC ADMINISTRATIVO
Art. 103° — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico piblico

municipal, deverd promover 2 apuracio imediata, por msic de sindicincia ou inguérito
administrativo.

Art. 184° — A sindicincia ou apuracio suméria devera ser realizada por 03 (irés)
servidores designados peio tituler do érgio Juridicc dc municipio — autoridade que
determina a instauragfic do processo administrativo — ¢ dela poderé re sultar:

- arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade,
por determinacio da autoridade competente; ' ’

- aplicagio de pena até suspensio, quando constatado o
descumprimento do dever por parte do servidor, ressalvada a
hipdtese de falta mais grave;

II-  aindicagio de abertura de inquérito administrativo.

Art. 185° - o inquérito administrativo serd conduzido por uma comissio composta
de 03 (txés) servidores, designado pelo titular do érgio juridico do municipio, devendo ser
constituida por servidores estiveis, ndc participantes da comissio de sindicincia, = de
categoria igual ou superior 2 do indicado.

§ 1°- O Presidente da Comissdo de inquérito Administrativo designaré um membro
para exercer as fun¢des de secretirio.

§ 2° - Nio poders participar de Comissio de Sindicéncia ou de inquérito, conjuge,
companheirc ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
ierceiro grau.

 §3°- A Comiss#o exercerd suas atividades com independér.ciz e imparcizlidade, em
reunides de cardter reservado, assegurado o sigilo necessério 2 alucidaggo do fato.

Art. 106° - O inquérito devers estar concluido no prazo de 30 (trinta) dias, contados

a partir da data de entrega dos zutos & comissdo, prorrogaveis por igual Pperiodo em caso de
forga maior.

Pa;:igrafo Unice - A njo observincia desses prazos ndo acarretard nulidade do
processo, importando, porém, guando n#o se tratar de sobrestamento, em responsabilidade

™\
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administrativa dos membros dz comissdo. 2 qual , serd dissolvida, ensejando nova
designagic pela autoridade competente.

Art, 187° — Quandc o servidor designado para compor a Comissdo, o
consangiineo ou afim, até o terceiro grau civil, amigo intimo ou mimige do irdica.
devers declarar-se suspeito, no prazo de 48 (quarenta e oitc) horas.

!

Pardgrafe Unice — Procedente a suspensio, seré substituido o sujeito; se julgada
improcedente, o servidor permanecerd na Comissio. .

Art. 108° — Compete a0 secretario da Comisséo os autos do processo, lavrar termos
€ atas, atuar em separado e por dependéncia o incidente de suspeicdo, bem como executar
as determinagdes de presidente.

Art. 109°— A Comiss3o devera valer-se de todos os meios para apuracdo minuciosa
dos fatos, tais como: inquiricdes, exames periciais e tudo mais o que se fizer necessério &
perfeita elucidagio do caso. '

Art. 110° - Antes de encerrar 2 instrugéio, visando a permitir o indicado ampla
defgsa, a Comissio indicard as irregularidades e infracdes a ele atribuidas, fzendo
remissdo aos documentos e depoimentos, com indicagdo des folhas corraspondentes dos

Art. 111° - As testemunhas serfic convocadas a-deper, mediante oficio e/oy edital,
em que serdo mencionados: assunos, dia, hora e local de comparecimento.

m cada um serd ouvido Separadamente, e sempre que divergirem em

4 § 2°- Estgndo ¢ indicado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado em
jornal de grande circulagsio no municipio, por 03 {t:és) vezes, no prazo de 15 (quinze) dias.

\
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através de terceiros.

Art 11
do processe a autoridade competen
fato e de direito, concluindo pella

2

no Gltimo caso, 2s disposic3es legais

Pardgrafo Unico —
(vinte) dias, devers decid:
todavia, vinculado as concly
inquérito, se assim julgar ne

-

Art. 114° — Ag
disposi¢es da legislacdo p

Art. 115° — Em caso de
trabalho fazendo publicar, por 03
revelia, no prazo méximo de 15 (g

Art. 2116° — Aberta
do conhecimento dg in
sera demitide, sem prejuiz

DOS SERVIDORES DE SAUDE

Art. 118° -
Municipio de Paripiranga :

I-Nivel 1 -

0 — Nivel 2

Agente

IV — Nivel 4 -
V —~Nivel 5

§ 3° - Nenhum servidor serd Jjulgado sem defesa, que poderi ¢

—-Concluida o defesa

Recebidos os autos pela autoridade
™-se a vista dos fatos apuracos P
sdes do relatério, podendo, inclus
cessério.

Drocesso administrativo
rocessual civi! e penal cabj

a sindicdncia, o servidor
Stauragdo do inquérito, se N3
© de responder a processo

> poders ser exonerado a

Classifica-se pelos seguintes niveis

- Atendente de Enfermagem :
HI - Nivel 3 — Auxiliar de Enfermagem
Técnico em Sande %

— Profissional de Nive] Superior

PODER LEGISLATIVO

ICIPAL DE PARIPIRANGA ___

€I em causa propria ou

produzidas 35 provas, z Comissdo remetars os autos E
te, com relatdrio circunstanciado, contendc a matéria de i
inocéncia ou responsabilidade do indicado, indicando,
que entender transgredidas e 3 pena que julgar cabivel

Competente, no prazo de 20
ela comissio, nig ficando,
ive, determinar o reexame do

aplicar-se-fo, subsidiariamente, as
veis. ;

abandono de cargo ou fungdo, a Comissdo iniciarg seu
(trés) vezes, edital de o
uinze) dias.

harizda do acusado, scb pena de

que abandonar o Cargo em decorréncia
40 aparecer no Erazo de 30 (trinta) dias,

pedido, apés a conclusio do
© qual nfo resultar pena de demissio.

TITULO VI

08 servidores de Sadde do
de Saude;

em Satde.

RUA PAULO DIAS DO NASC!MEMTO, SIN.°
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T e e el AT T y

N i e

Brogredt fime

N €3(.2 que ATreserten

InErmagem  smits 1 por _i.-.,',-.‘:;..-. EC 2
comveﬁ ates. mediznte oomprovagio e F
Municipal ds Satde;

L - ?ef‘sr'c’.o basser parz o Nive 4
3. desde que apresemienm comprovante de Conc

emitido por f-:s.xz:t(;ic leszz.".:nen ‘2auterizads

. Municipal de Sards,

o e ancd, .- [Qe At < S Py N 1o
81 *- A FTogresszZe de ratg esge Uge se damm oy requerunente  faf4n pelo

Servidor.

17 ULG Wi i
DOPLANT DT = ARRETRA DOS TRARALHFA DO CRES EM EDUCACAS

CAPITULG |

B

2A CARREIRA DO MAGISTERIQ

11
,m
)
Pra

Ar;. 129° - A carreirg do Tagisterio pisiico ¢ Compreene as caz tegorias de - ssfessor
€ especialistag =m Sanilete 1Y

Art. 1223_ 5 especialista em Edu uCaca0 de gue tray o 7L Anterior refers.se 2

a,‘ Diretores de Estal ::eleczme'zfo de Ensing i
o) Vice-Ciretores de Estabelec: imento de E‘bu 10; f
¢} Secretério de Fsabela,zmen i de Ensino: f
d) Supervisor de Ensino; '
)

Coordenador Pedagogfco i
!

Art. 1227 - E 53¢ $5urata a t-ogressy 80 funciongl g Ga carreira, por nivel, em viryde de
obtengdo de tin viacdo sspecificy : -\_c_uf mediante avatiagio de de sempermo OU por

i,
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-—CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA _
acesso, com aferimento do mérito por meio de concurso interno de provas, de *
titulos, ou de provas e titulos.
Parsgrafo Unico — Os niveis de cue trata este artigo sfo:

Nivel I- Os docentes com titulagdo especifica em nivel médio.
- Nivel II- Os docentes com titulagdo em licencizatura plena.

I

SECACT
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL POR NIVEL

Art. 123° - A Progressdo Funcional para o Nivel correspondente 2 tulacio !
especifica de professor e especialistas em Educacio, dar-se-4 mediante requerimento do ;
interessado, desde que comprovada a titulacdo.

Parigrafo Unico - Para efeitos deste Estatuto { Progressdo em Carreira Ya
titulago devers ser comprovads mediante Diploma devidamente registrado pelo érgdo
de competénciz legal.

Art. 124° - Compete ao ()rgz'—io competente, a analise do requerimento e a decisio
final ao titulzr dz Secretaria da Administracio Geral.

Art. 125° - Para ¢ deferimento da progressdo funcional por nivel, em virtude da
obtencdo de titulagdo, devers se observar:
a} A existéncia de vaga na 4rea da habilitagdc apresentada.
b) A compatibilidade entre 2 habilitagdo adquirida e a 4rea de atuacdo.

Parigrafc Unico — Fica proibida a progressio quando nio houver vaga
comrespondente 2 habilitagiio apresentada. !

Art. 126° - Serd considerada como vaga aquelas ocupadas por professores
habilitados em ensinc médio, quando se tratar das quatro séries finais do ensino
fundamental e do ensinc médio, ou quando ocupada por licenciados que ndo sejam
habilitados pelas disciplinas que ocupa (leigo).

Art. 127° — Deferida a progressio, o titular da Secretaria da Administracio
determinaré ao Setor de Pessoal o apostilamento competente, para que o servidor seja
posicionadc 20 novo nivel e na referéncia inicial

e s

°

§ 1°- A percepcio dos beneficios e vantagens decorrentes ¢ devida a partir da data
do seu requerimento desde que comprovada a titulacdo.

e

Ly
‘i’ i
{ i
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; § 2° - Apresentadz a ttulagdo posteriormente 20 rs uerimento, a percepcic dos
i beneficios ¢ vantagens decorrentes € devida a pattir & comprovacgio.

-

! § 3° - N3o poders obter progressZe funcional por nivel o servider integrante ¢ic
Magistério, durante os seguintes perfodos:

! I- Estagio Probatério;

; - Licenca para tratar de interesse particular.
|

! SECAQTI

DA PROGRESSAQC FUNCIONAL POR REFERENCIA

Art. 128° - A progressic funcional por referéncia dar-se-4 mediante avaliacdo de
desemper o, levando-se sm conta as seguintes condigdes ¢ ftores:

S

I Intersticios minimo de 03 (trés) anos na referéncia em que se

b- Freqiiéneia regular;
HI- Apreciacio do Desempenho Profissional.

s

o

i Art, 3129° . A avaliacic de dssempenho ser rezlizada quando determinada mely
poder executivo, ’

Art. 23@" - A freciiéncia regular é assim considerada quando o servidor ado fita
durante 02( dois) semestres compreendidos no intersticio,

Administracio Cental da Secretaria Municipal de Educagfio, Culturz o Esporte serdo '
avaliados ng seu desempenho profissional, anualmente relo Dirigente imed; 0 nc processo
S =' ‘,“ 5 '(;! . 5 - .
de avaliagdo mdividual, ooservande ¢ conunto de fatores por ele Proposte e pela Entidade
que representa 2 categoria.

Art 131° - Q Professor Especialista em Educagio lotados sm Crafos da

RUA PAULO DIAS DO NASCIMENTO. S/IN ° . ~rp 43 420 38d B m T
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Pardgrafo Unico — No mesmo atoa titallar da Secretaria Municipal de Educagido,
Cultura e Esporte designard os respectivos suplentes, para fancionar nas auséncias e
impedimentos dos Stulares. _

Art. 133° - Os membros da comissio de avaliagic de desempenho prodssional
deverdic possuir titulacdo igual ou superior & de servidor avaliado,

B
&
Q
&
j]
m
o]
3
(v}
%
o
¥
5
2
&
(=N
(o]
2
8
3
2.
s

Art, 134° — Concluido o processo de avaliacic a Coordenadoria Administrativa,
registrard nc assentamento individual do servidor, os elementos computados para a
progressdo, gue ndo poderio ser considerados para os subsequentes,

SECAQ IV

DA PROGRESSAQ POR ACESSQ

Art. 135° — A Progressio per Acesso se dard em conformidade com og artigos
dessa Lei '

CAPITULO I1
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAQI
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 137° - A jomnada de trabalho do Professor compete:
I- Hora/Atividade- que € o periodo de empo em que o Professor
desempenha atividades relacionadas com a docéncii de participacio
na elaboracio da PrOposta pedagégica, elaboracdo de plano de

{

|

\
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i~ ‘rabalhe ¢ solaboracdio ~a s <3z arucnliagdo &2 Tecnie comas
“milias = a Comuridede.

I rahia- cue & ¢ perede e e gue o Professor
cesempsenia atividade Cocante com < ilunc em classe, e grupo ou

individushnents

Jmiczde Escolar e

sera cumpricz =m

assim distmripuica.
I- Para ¢ exercicio cio Infanti » Eg

sdamental de 1% a 42 ¢ 3 oz 40 [cuarent: "}
S 2 : <l

]
2]
é%
)

_’,’Och.ba: ag iV
£Cicio em classes de 52 R*3i5re do B Ensmo

.
oy

g Q
t
£3
":i)
o
o

20 undamental,

~ = aya

id= Qi L Z2a%2]
i8¢ quinze Horas/Aulas e 05 (ci co-‘ —Toras/ALwdaces, par jornada
ds 20 (vinte} I—To-m z 3 ) f‘-7r~*~ = ‘as/A“las 2 1C {dez} Horas

Zscelar z27e Sscalizara ooservincia do

cumprime rtegra’ & 2 °f.cimunicando ac Seror ze Pessoz!
T A { AR e 7 A ~ P - Yo A
as Irreguiaridadss va-Zoadas sob plens responsabilideds

Art. 13%° - 2 ‘omeda de 40¢ (quarenta’ horas do professor sers cumprica em C2{cois)
turnos, prefsrercia’mente na masma Unidade © Escolar.

Art. 160° - Cuando o nimere minime de horas/avizs ndo puder ser cumpridz anenas
em Umdede Zsocla-on e apenas 01 (wir) tumo, smrazic 4= especificidade da ::sg;g‘.ma
devidamente ‘vstifizeda. o Professor submetido 2 jomads “e trabalko de 40 ’a:e._:ez:taa
horas complemerizri a Carge Horfriz em cuwre turnc o4 estabelecimer.ic, ‘.:‘orfomé
necessidade adminis<ative '

Lot 142° - € Professor no dese mpenho 2 atividade diversa da regéncia de classe
que 2xercer suas funcBes em Unidade Escolar devert cum =1 23 (vinte) o 40 (g
Horzs/Atividades, conforme 2 Jomada a que sstiver submetcn
Art. 142° - G Professor que exercer suas fuggees em Ofgaos Central ¢a Secrataria
Municipal de Em.ca(;ao devera adequ& sev hordrio de trabalho a0 da categoria dagquela

Reparti¢dc, zssim: come edegusra jotnada de trabatho.

Art. 743° - A lomads de 20 (vinte} ou 40 ¢ ‘quarentz: horas dos Especialistas em
Educac;éo 3 .J: suz srdz em Unidade Escoler ou ’"‘rgau Cenimal da Secretaria Municipal de
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Paragrafo Unico - Os Especialistas em Educagiio concentrario sua jornada de
- trabalho, prioritariamente, nas Unidades Escolares de um maior porte.

Art. 144° - Os ocupantes de cargos da administragio das Unidudes Escolares, Scam
sujeitos as seguintes jormadas de tmebalho:

i- Dirstor Escolar- méximo de 4C {quarents) horas semanais,
distribuidas pelos turnos da Unidade de Ensino, de acordo com as
necessidades dos cervigos, sob a determinagio do Secretirio da
Educacio;

I- Vice-Diretor Escolar- 20 (vinte) horas semanais, concentradas em um
$O tumc;

OI-  Secretirio Escolar- maximo de 40 {quarentaj horas semanais, de
acordo com as necessidades dos servicos sob coordenagfo do Diretor
¢ determinacgo do Secretario da Educagio. ‘

SECAC I
DA ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 145° - Os Professores e Especialistas em Educacio submetidos a jornada de 20 *
(vinte) horas poderfic alterar a jornada para 40 (quarenta horas na existéncia ds vaga e
observados, pricritariamente, os seguintes critérios:

I- Assiduidads;

- Antigiiidade;

OI- Dedicacdo exclusivz no Magistério na Unidade Escolar e ao
Magistério no Municipio. '

Art. 146° — Os Diretores das Unidades Escolares ¢ os Dirigentes dos Orggos da
Administragio Central da Secretaria da Educacio, Cultura e Esporte, deverio comunicar 30
Orgio compeiente, cocm antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do ano
seletivo, a necessidade de Professores e Especialistas em Educagdo para o 3'°glﬂar

r

funcionamente da Unidade Escolar ou Orggo.

Art. 147° — Considera-se assiduo o servidor com freqiiéncia regular, isto £, sem
faltas injustificadas ao servico, nos 02 (dois) wiltimos semestres.

Art. 148° — Apura-se 2 antigiiidade do servidor pelo cdmputo do tempo efetivo do
exercicio de suas funcdes, tendo como termo inicial a data do ingresso no quadro do
Magistério do Municipic de Panipiranga comprovado por Certidio fornecida pela Secretaria
da Administracio Geral. .

G

ol
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Art. 149° -~ O servidor que pretender alteracio da Jomada de trahziho para
40(quarenta) horas devers protocolar o pedido no Setor de Pessoal no Prazo imporrogavel
de até 60 {sessentz) dias antes do término ao ano letivo instruido com 0s seguintes
documentos: .

I- Declaracso, Positiva ou negativa da acumulacio de cargo, emprego
ou funcie publica, sob as penas da iei.
- Atestado fomecido pele Diretor da Unidade Escolar oy Dirigente do

Orggo de iotagdo, discriminando as atividades desempenhadas peio

Art. 156° — N3p poderd obter alteracio de jomada para 40 (quarenta) horas 0
integrante do Magistério gue:

I- Estiver em estigio probatério;
- Estiver licenciado para tratar de interesges particulares;

OI-  Estiver servindo em outro Orgiéo ou Entidade do prépric Municipio
ou & disposicio da Unidade. Estados, Distrito Federal ou de outro

V- Estiver no desempenho de atividades meramente administ'a::i*-fes,

V- Estiver de licenca para desempenhs de mandato classista:

VI-  Estiver no desempenho de mandato eletive federal, estadual oy
municipal;

VII-  Estiver de ficenga para tratamento de sagide Ou acidente em Servigo.

ICIPAL DE PARIPIRANGA —_—

e o e

>

: i
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SECAO I
DO REGIME DIFERENCIADO DE TRABALHO
Art. 152° — Nag hipéteses de licengas, afastamentos o demais situagdes e que se

necessaric suprir eventuais caréncias do Ensino, por periodo ngo Supericrz 12 {doze)
meses, o Htular da Secretaria da Administagéo podera atribuir a0 Professor submetido ag

DO DIREITO E VANTAGENS Do MAGISTERL
SECAQ § |

Art. 153° — Algm dos Direitos e Vantageng éstabelecidos POr essa Lei pam o

Servidores em geral, s3o privativas dog servidores do Magistério Municipal de Pan'pira_nga,_

I- Gratificacao de atividade complementar;

- Incentivo ag Magistério de Ensino Fundamental;
- Averbaggo;

Iv- Remuneragéo do Diretor, Vice e Secretério Escolar

Pardgrafs Unico — As Vantagens e direitos deste artigo sersip calculados schre o
salério base, inicial dg carreira,

ICIPAL pm PARIPIRAN GA__ |

e
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Paragrafe Unics — A gratificagio que se refere este artigo corresponde a 5% {cinco
-per cento) de valor de vencimente do Professor Municipal.

SECAQ It
INCENTIVO AQ MAGISTERIO DO EN SINO FUNDAMENTAL

Art. 155° — A gmatificacdo do estimuio as atividades de classes sers conceb:ida aos
~ocupantes do carge de Professor do Magistério Municipal, que se encontram em efetiva
‘regéncia de classe, no equivalente a 01 {um) abono variave! de 10% {dez por cento) 2100

% (cem por cento) dos vencimentos, apés atendidas todas as vantagens legais e )
tisponibilidade de recurscs do FIUNDEF dentro dos 60 % (sessenta por cento) dastinados
20 pagamento de Professores & Qualificacio, desde que preenchidos, cumulativamente os
seguintes requisitos:

I- Que ¢ exercicio da regéncia seja comprovado pelo Diretor da Unidade
Escolar onde o docente esteja ministrar.dc as zulas obrigaidrias de sua carga
horaria. '

- Que ¢ trabalho decante esteja dentro dos padrdes minimes de qualidade
proposte pela Secretadia Municipal de Educagic.

SECAQ 1V

GRATIFICACAQC DE INCENTI VO A QUALIFICATAQ PROFISSIOMN AL

CArt 1s6°- A gret:ficacio de incentivo 2 qualificacic profissional sera concebida ag
ocupante de cargo integrante da carreira do Magistéric Piiblico Municipal e Especialistas

o
;
o
3
8

B
Q

:m Educagio que concluiu ou venha a concluir, com aproveitamento
>u Aperfeicoamento desde que observados os seguintes requisitos:
I- Existéncia de correlagdo entre o Curso e a respectiva Habilitacgo ou 4rea de

atuacdo;

- Comparacic de aproveitamento de Curso e/ou freqiéncia mediante
apresentagio de correspondente Diploma ou Certificado;

m- o cumprimento da Carga Hordria Minima estabelecida, integralizada em
tnico curso.

1

ey, > \
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I- 5% (cinco por cento) aos portadores de Certificados de Curso com duragio
~ minima de 60 (sessenta) horas;
- 8% (oite por cento) aos portedores de Certificados de Curso com duracio
minimg de 80 (oitenta) horas;
I i8% (dez por cento) aos portadores ce Diplomas ou CertiScados com

dura¢do minima ds 360 (trezentas e sessentz) horzs.

SECAOV

“Art. 158° - Direito de contagem de tempo de servigo até 10(dez) anos prestados na
iniciativa privada ou publica parz efeito de aposentadoria aos Professores.

SECAO Vi

REMUNERACAQ DO DIRETOR, DO VICE-DIRETCR E DO SECRETARIO
ESCOLAR

» Art. 159°- O D:retor, o Vice-Diretor e o Secretaric Escolar s:iio'fung6es de .
_ confianga na organizaco da Unidade Escolar, com direito a gratificagdes distribuidas da

seguinte forms -
| CARGO | SIMBOLO VALOR
DIRETOR | Unidade Escolares com mais de 10 Salas 1 90% Sobre o Saléric Base, |
> ' de Aula.
|  -nidades Escolares com de 6 2 9 Salas 1309 Soreg Selério Base. |
. de Aula . {

{ Unidades Escolares com de I a5 Salag 75% Sobre o Salario Base,

y |de Aula.
- VICE-DIRETOR : Unidade Escolares com mais de 10 Salas : 70% Sobre 0 Salério Base. ’
» ide Aula. : ’

i : Unidades Escolares com de6a9Salas 509 Sobre o Salaric Base, "
i | de Aula ]
 SECRETARIO |Unidade Escolares com mais de 10 Salas |80% Sobre o Salrio Base,
- ESCOLAR {de Aula. i
1 Unidades Escolares com de 635 Salas  [70% Sobre o Salarig Base.
! de Aula . |
}! Unidades Escolares com de 125 Salas | 60% Sobre o Salsrio Base,

{ de Auia. ‘{\f

\
NG
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fa SNSRI

CAPITULO V
OUTRAS DISPOSICOES
Art. 162° — Os cargos de Auxiliares de Ensino serfio extintos quandoc vagarem.

. Art, 151° - O Mznicipio promovers a capacitagio em Servigo para a devida
habilitacio ao Magistéric dos Auxiliares de Ensino que desejarem. Podendo entdo
enquadré-los como Professor de Nivel T

Art. 162° — Os Professores Municipais estio Sujeitos ao regime disciplinar previsto
nesta lei. O cumprimente dos seus deveres profissionais e funcionais, a exermpio da
pontualidade e da assiduidade e & contribuicio para s gestio democrética, consttui os
preceitos éticos do Magistério.

T T e s < erra.— e A st A3 ot s s

Art. 163° — Cabers 2 Secretaria Municipal da Administragio proceder o controle i
das inclusdes das gratificagBes concedidas e canceladas, através dos meios de controle j§
existentes ou dos que ventham a ser instituidos para tal fim, adequando-se ao Piso salaria]
bésico.

TIIULOIX
DAS DISPOSICOES GER.ATS

Art. 164° — O guadso de Pessoal da Prefeitura Municipal de Paripiranga passaa i
Ser a partir destz datz o seguinte -

(Preenchimento por Concurso Publicy
Cargo: Jornada de | Salrio Base: i
Trabalho i
Semanal: |
30h /RS 700,00

Contador

|
]
!

’ Técnico Contabil 30h ,Rs 350,00

30h R$ 320,00 f 03
f

Agente |
Arrecadador |
[ Mowrse | 44 RS 380,00 L

t
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i Operador de 44h RS 300,00 01 {

|

f

. ! i

| Motoniveladora | | i
|

Fiscal de Servigo

_Urbanoes | §
Técnico de Saldric Minimo Vigente + i
] 15% i

P Shaamm

g +15%

i " Salério Minimo Vigente + |
05%

Professor Nive] I
Salério Minime Vigente +

Operadorde P4 | 445 TRs 38050 o1 ’ | {
Carregadeira ; ' . oy
| Professor Nival I —i ,
! ! /Salério Minimo Vigenze j
| ,/ *+Gratificacdes estabelecs. i
Professor l,’ 20k RS 240,00 I,’ 31s das nesta Iei
| 4
| /

10% + Grauﬁcac;ées
lecidas nesta Lei

estabe,
—Asente & Saide | 8 TRsmagr———
“oals RS Selari

Salério Minimo Vigente
0 Minimo Vigente i

Administrative | +50%
‘ 44 RS 240,00 -_ Salério Minimo Vigepta

Atendente de | 44p R$ 240,00 45 Salério Minimo Vigente
Enfermagem i
Auxiliar de I 44h R$ 240,00 02 Salério Minimg Vigente

| R$ 240,00 27| Salério Mimimg Vigente |
Auxiliar de Ensing m f‘
Servemte | qqp ] o
- Vigilanie | —gp— -
Operador de Motor 44h
| Bomba
Merendeirz | 44n

| Saldrio Minimo Vigentf i
Salério Minimo Vigente ] el A
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PODER LEGISLATIVO
MUNICIPALDEP
. CAMARA UN AL DE PARIPIRANGA —
CARGOS EM COMISSAQ o ?
(Livre Nomeaciio e Exoneraciio pelo Poder Executivo ) i
Cargo Jornada de Vencimentos Quantida ;
' Trabalho de _
Secretario Municipal da | 40h Estabelecido em Lei Especifica, 01 'r
Administracio Geral | ‘ i
Assessorz Juridica : 40h RS 1.000,00 01 :
Secretaric Municivel de |  40h Estabelecido em Lei Especifica. 01 ;
Financas |
Secretaric Municipal de 40h Estabelecido em Lei Especifica. 01
Educagio ;
Secretaric Municipal de 40h Estabelecido em Lei Especifica, 01
Assisténcia Socizl I
Secretiric Municipal de 40h Estabelecido em Lei Especifica, - 01
Satide .
Diretor do Hospital 40h RS$ 700,00 01
Assistente Social 40k RS 560,00 01
Coordenador dz | 40h R$ 400,00 01
Administragio Gerzal da
Satde
Profissicnais de Nivel 40h R$ 1000,00 02
Superior — Vigiléncia
Saide
Ccordenador de 40h RS 400,00 02
Auditoria de Satde
Chefe do Setor de 40h R$ 500,00 01
AdministracZo Geral de d
Sadde 1 : :
Chefe do Setor de | 40h R$ 500,00 01
Vigildncia de Satde {
Chefe do Setor de ‘ 40h R$ 500,00 01
Acompanhamento, f ’
Avaliacdo e Auditoria de |
Saude. ;
Diretor da Maternidade | 40h | R$ 400,00 o1
Diretor de Transporte | 40h _ |R$ 400,00 01
Diretorde Obrase |  40h RS 400,00 01
Urbanismo ,{
Diretor de Almoxerifado | 40h | RS 400,00 01
Ceniral |

| )

RUA PAULO DIAS DO NASCIMENTO, S/N.° - OEP u.aonde/RmRANGA - BAHIA
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Chefe de Gabinete 40h RS 400,00 [ 01
Assessor Técnico | 40h RS 300,00 02

Chefe de Setor de ' 40n R$ 250,00 e | 0]
Identificacso S !
Administrador do | 40 RS 250,00 \"TI‘J

Centro de Abastecimento |
Assessor da Secretiria de | 40h RS 240,00 ( Salario Minimo Vigente ) 01

Administracio Geral | |
Chefede Setor ‘Z.
Secretario da Junta de | 40hn R$ 240,00 (Salino Minimo Vigente ) [0
| Servico Militar |
Encarregado de Servigos | RS 240,00 ( Salirio Minimo Vigente ) | 29
Diversos f |
40k |R$ 400,00 L 0T

Secretario do Secretério I ‘
Municipal de Sagde
Diretor e Depariamess-
Chefe de Proc&ssamento; 40h R$ 400,00 Y
| de Dados :’ i !

T

| Chefe da UM C. RS 300,00 , 01
Diretor de  Culmm, . 40k RS 250,00 01
Esporte e Lazer | ’

Diretor de!  20m !R$ 240,00 + gratificacges estabelecidas| 15 |
Estabelecimento de | por essa Lej, f I
Ensino |

Secretario
Estabelecimento de |
Ensino 5
Vice-diretor de |
Esmbelecimento de |
Ensino !

R$ 240,00 - gratificacdes estabelecidas| 75 ?
' por essa Lej.

Supervisor de Ensino

Vice-diretor de Estabelecimento de Ensino i
Secretirio de Estabelecimento de Ensino \‘f
Di E |
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PODER LEGISLATIVO

+CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA

Art. 165° — A Secretdria Municipal de Educago dentro do Prazo de 12C dias a
partir da data desta Lei encaminhard ao Chefe Poder Executivo Relacdo com distribuigiio
de vagas para professores por séries e disciplinas, para que seja publicada em Sorma de
Decreto para dar conhecimento acs Servidores Municipais para que possam requerer
progressdo funcional por Titalagdo, se habilitados nos termos desta Lei.

Art. 166° — Fica o Poder Executivo guando assim eXigir as necessidades,
gratificagdo detempo integral,até o valorde 100%.

Art. 167° — A Secretaria Municipal de Administracic, de oficio ou 2 requsrimento
do interessado, deverd proceder 2 inclusio dos direitos € vantagens, inerentes ac cargo
ocupado pelo servidor, em sua folha de pagamento.

Art. 168° — Toda e qualquer falta por motive de doenga &eVeré ser justificada
mediante atestado e comprevada por junta médica oficial do municipio.

Art. 169° — Entende-se por REMOCAO o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio nc &mbito do mesmo guadro, com ou sem mudanca ce lotagfio, atendida sempre a
conveniéncia do servigo.

Art. 17¢° - O tempo de servigo e de prestagdo de servigo no emprego transformado
em cargo publico, serd integralmente computado no regime estatutario, para todos os
efeitos desta lei.

Art. 171° — O vencimento, a remuneragio € o provénto nZo serdo objeto de arresto,

seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo
Jjudicial.

TITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

RUA PAULO DIAS DO NASCIMENTO, SIN.= - CEP 43.430.000 - PARIhQANGA - BAHIA
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PODER LEGISLATIVO
C DEP GA
ESTADO DA BAHIA

JUSTIFICATIVA

Senkor Presidente, Senhores Edis,

Servidores Municipais eretivamente criados 2 partir desta Le;, incluindo-se os J& ocupados,

Nas disposic&o geral corstantes no TITULO IX deste Projeto de Lej Complementar
apresenta-se o quadro de Pesscal com respectivas jomadas de trabalho e vencimentos,
sobre os quais serfio aplicadas todas as vantagens contidas no projeto. Citamos, por
exemplo, o profassor que poders ter os seguintes acréscimos no salario base:

5%a10% | uvalificacio Profissional

| Adicional por tempo de servico a cada biénio

10% | Progressio F uncional do Nivel I ara 0 Nivel IT j
: [ Yantagens especificada neste Projeto de Le; |
Ciente de que os nobres vereadores apreciario e 3 1 i
i CIA,

apresento votos de elevada estima e consideracso.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL pg PARIPIRANGA, ESTADG pa
BAHIA, em 27 de junhe de 2003, '

. PN IR A
F ALBE RADE|DE OL
U- PREFEITO MUNT AL

J

[ 5%  [Atvidade Complementar \\\‘
[ 10% 2 100% | Incentivc ao Ma.gistéxiom

~e .




