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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 0_6_ 12022

«LEI COMPLEMENTAR N° /2022

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N*
028/2022”

Como Prefeito Municipal de Iina, Estado do
Espirito Santo, faz saber que a Camara
Municipal de Iina aprovou ¢ €u sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica reduzida a carga horaria dos servidores pertencentes ao Grupo Ocupacional Apoio
Técnico 2 Projetos Sociais — GOATPS, de 30 (trinta) horas semanais para 25 (vinte e ¢inco)
horas semanais, sem o prejuizo dos respectivos vencimentos, conforme Anexo A desta Lei
Complementar, que da nova redagdo ao Anexo I da Lei Complementar 028/2022.

Art. 2° Fica criada a Fung&o Gratificada de Diretor de Almoxarifado ¢ Patrimdnio, que passa a
integrar & Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento ¢ Finangas, conforme Anexo B desta
i ei Complementar, que da nova redagdo ao Anexo V da Lei Complementar 028/2022.

§1° O ntmero de vagas, requisito para investidura € nivel de gratifica¢do. segue previsto no
Anexo B desta Lei Complementar, que da nova redacdio ao Anexo V da Lei Complementar
028/2022.

§2° As atribuigoes da Funco Gratificada de Diretor de Almoxarifado e Patrimonio s2o as
previstas no Anexo C desta Lei Complementar, que passa a integrar 0 Anexo [V da Lei
Complementar 028/2022.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario, mantendo-se inalteradas as demais
disposi¢des da Lei Complementar n° 028/2022.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeite Municipal de Iina, Estado do Espirito Santo, aos dezesseis dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois (16/08/2022).

ROMARIO%ATISTA VIEIRA

Prefeito Municipal de Iina

NNIFER MARTINS BONFANTE
Procuradora-Geral do Municipio
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Telefax (28) 3545-1322, CNPJ:27.167.394/0001-23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 1UNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO A

NEXO I DA LEI COMPLEMENTAR 028/2022
0S POR GRUPOS OCUPACIONAIS, JORNADAS SEMANAIS E

NUMERO TOTAL DE VAGAS

RELACAO DE CARGOS EFETIV

Instrutor de Danga
[ Monitor para Atividades Ludicas GOATPS 25 hs 5
Orientador para Atividades
Ientador PR NI GOATPS 25 hs 1
Desportivas e Recreativas J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO B

(DA NOVA REDACAQ AQ ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR 028/2022)

RELACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS POR SECRETARIAS

1 Médio

Diretor do Setor de Cadastro Mobilidrio
Diretor do Setor de Cadastro Imobilidrio ‘ 1 Medio \Y
Diretor do Setor de Arrecadacao e Cobranga de Crédito ‘ 1 Medio Vv
| Gerente do Setor de Tributag3o e Arrecadacdo . 1 Técnico ou superior \Y
— [ = = 1 -
Contador Geral ‘ 1 | Superior v
| Diretor do INCRA |1 } Meédio v
Diretor do NAC | 1| Médio v
| Tesoureirc ‘ 2 l‘ Médio 1l
‘ Vil
| ERE— S
Vil
Vil
I Vil .
| Membros da Equipe de Compras, Licitagao e Contratos 8 | Médio | =—— il -
\ -
’ Vil
! | —— ol
vil
\ ‘ R
| Vil
b I S— L I SR
Diretor de Recursos Humanos \ 1 ‘ Analista de RH Y,
Coordenader de Prestagdo de Informagdes Governamentais — Folha de Pagamento ‘ 1 Superior ‘h IX
- !
Coordenador de Frota 1 Médio Vi
Gestor de Contratos : | Médio v
| == I=n. ——— =
| Cooraenador dos servicos de medicina e seguranca do trabalho dos servidores l 1 | Técnico/superior 1X
I - el -
Encarregado da Area de Fiscalizag3o e Regularizacgo de Imoveis | 1 1 Médio Vi
e ‘ ‘ S, i
| Coordenador de Prestac3o de Informacdes para Controle de Obras 1 Médio v
| Coordenador de Prestacdo de Conta e Convénios 1 | Medio v
i Vi
e — =
‘ VI
| |
Membros da Comissdo Permanente Sindicante para Regularizagdo Fundiaria — CSPRF 4 Conforme Lei especifica —_—
Vi
| Vi
| | o | - N -
{ ‘ IX
! “ \ ~ -
X
i S
“ 1X
1 B S
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Diretor de Almoxarifado e Patriménio 10 Médio IX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 1UNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO C

(Passa a integrar 0 Anexo IV da Lgi complementar 028/2022)
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

INTO E FINANCAS |

TFUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO |

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Gerenciar ¢ fiscalizar o recebimento, o langamento patrimonial, a guarda e 0 destino
de todas as compras realizadas pela Prefeitura Municipal.

e Manter sob sua guarda e responsabilidade todas as mercadorias pertencentes ao
Municipio;

¢ Receber as requisi¢des de materiais em estoque, realizar a respectiva entrega €
efetuar o respectivo controle;

e FEfetuar o recebimento e fiscalizagdo de todas as compras e materiais, conferindo-
os. estocando-os e distribuindo-os de acordo com as requisi¢des, efetuando o devido
controle, podendo buscar auxilio de especialistas na area, quando a mercadoria ou
material assim exigir;

e Manter integragéio e comunicacao direta com os Setores de Compras ¢ C ontabilidade
da Prefeitura Municipal;

e Supervisionar o adequado armazenamento dos produtos, visando preservar sua
integridade € segurancga € condig¢des de uso:

e Planejar e organizar a disposigdo das mercadorias estocadas, facilitando sua
identificagdo, localizagdo e manuseio, por linha e por produto:

o Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter
controle da distribuigdo nos setores da Prefeitura;

e Manter atualizado o registro dos bens méveis e imdveis da Prefeitura:

Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Prefeitura;
Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagao,
zelando pela seguranca, desde que habilitado:

e Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com 0 veiculo:

o Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horério de safda ¢ chegada e demais ocorréncias durante a realiza¢do do trabalho:

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes & drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos €
programas de informatica especificos;

e Instruir os expedientes & processos pertinentes ao objeto de sua competéncia:

e Exercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucdo: Conforme organograma da Secretaria.
Experiéncia: N&o exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
Recrutamento: Interno, mediante indicacdo do Prefeito Municipal.
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