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VY ol Institui a Politica de Pessoal do Municipio de
;RJS;) Monte Alegre de Minas e Da Outras Providéncias.

A Camara Municipal de Monte Alegre de Minas aprova
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS QUE REGEM A POLITICA

N
DE RECURSOS HUMANOS

Art. 192 - O sistema de carreira e o quadro de pes-
soal dos servidores piiblicos do Municipio tém como finalidade asse //////
gurar a continuidade de acdo administrativa e a eficié&ncia do ser-
vico publico e serd fundamentado na valorizacdo do servidor, com '
base na dignificagdo da atividade no servigo plblico de acordo com
os principios de:

I - profissionalizacdo e aperfeicoamento dos servi

dores;
- II - sistema do mérito, objetivamente apurado, pa-

ra ingresso no servigo ptblico;
III - remuneracdo compativel com a complexidade e

a responsabilidade do cargo;
IV - condigdes para o desenvolvimento de realiza-

¢do e aprimoramento pessoal;

V - melhoria das condicdes de trabalho;

VI - remuneracao e promocdo dos servidores, de acor
do com o tempo de servigo, mereeimento e aperfeigcoamento.

CAPITULO II

DA ESPECIFICACAO DOS CONCEITOS

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei sd3o os seguin-

tes os conceitos basicos:

//"’
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I - Cargo Piblico - como unidade bésica da estrutu
ra organizacional, é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas ao servidor;

II - Funcao - & o conjunto de atividades administra
tivas e responsabilidades cometidas, transitoria ou eventualmente,
ao servidor;

III - Classe - & o conjunto de cargos e fungdes '
com denominagdo e atribuigdes da mesma natureza e semelhante grau
de responsabilidade;

IV - Carreira - & o conjunto de série de classes de
atividades da mesma area, superpostas hierarquicamente, de acordo
com o grau de escolaridade e a competente responsabilidade;

V = Quadro - &€ o conjunto de cargos publicos que
define em seus aspectos quantitativos e qualitativos a forca de tra
balho necessario ao desempenho das atividades especificas do Poder
Executivo;

VI - Servidor - & a pessoa legalmente investida em
cargo ou fungdo publica;

VII - Remuneracdo - & a retribuicdo pecuniaria, re-
presentada pelo vencimento, mais vantagens pessoais;

VIII - Tabela de Vencimentos - & o conjunto das re-
tribuigdes pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

IX - Simbolo - & a posicdo dos cargos piiblicos na '
Tabela de Vencimentos;

X = Faixa de Vencimento - & o conjunto de simbolos
correspondentes a remuneracao do cargoj

XI - Orgao - & a unidade da estrutura organica do
Poder Executivo;

XII - Lotacdo - & a indicacdo do Orgdo para o qual

o servidor for designado para desempenhar suas atribuigdes.

CAPITULO III

DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Art. 32 - A atividade administrativa permanente &
exercida por servidores ocupantes de cargos piubhicos, em cariter

efetivo ou em comissao.
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Art. 49 - Os cargos de provimento efetivo no servi-
¢o piblico municipal sdo acessiveis aos brasileiros natos ou natura
lizados, e o ingresso dar-se-a atendidos os requisitos de habilita-
¢do em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Onico - Fica assegurado um percentual de
5% (cinco por cento) dos cargos piiblicos ds pessoas portadoras de
deficiéncia.

_ Art. 50 - O provimento dos cargos efetivos se dara
no simbolo inicial da respectiva faixa de vencimentos.

Art. 62 - Prescindirad de concurso a nomeacdo para
08 cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Art, 79 - Para atender a necessidade temporaria, de
excepcional interesse piblico, podera haver contratagdo por prazo '
determinado, sob a forma de direito administrativo caso em que o '
contratado ndo é considerado servidor publico.

Art. 89 - A contratacdo prevista no artigo anterior
se fara exclusivamente para:

I - atender a situacOes declaradas de calamidade pi
blicaj;

II - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste
para execugdo de obras e prestacao de servigos excepcionais, duran-
te o periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste.

III - execugao de programas especiais de trabalho;

IV - permitir a execucdo de obras e servicos espe-
cializados e ou técnicos;

V - proporcionar a ocupacdo de presos albergados e
reabilitagdo profissional de vitimas de acidente de trabalho, em '
cargos de area operacional.

Pardgrafo Onico - As contratagdes de que trata este
artigo ndo poderdo exceder a 180 (cento e oitenta) dias e ndo pode-
rdo ser renovadas, exceto os casos previstos no Item V.

Art. 92 - A escolaridade exigida para o ingresso nos
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cargos publicos & o pré-requisito indicado nas Tabelas dos Quadros
de Provimento Efetivo que integram a presente Lei.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 10 - Os servidores municipais serao agrupados
em cargos piblicos, com respectivos vencimentos, no Quadro Permanen
te dos Servidores Municipais.

Art. 11 - O Quadro Permanente dos Servidores Muni-
cipais do Poder Executivo & composto de cargos efetivos e cargos em
comissdo, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

I - Grupo de Cargos Pliblicos de Provimento em Comis
sdo;
II - Grupo de Cargos Piblicos de Provimento Efetivo.

Art, 12 - O Grupo de Cargos Piblicos de Provimento
em Comissdo & constituido pela categoria funcional de Direcdo, Coor
denacdo e Assessoramento.

Paragrafo Onico - 40% (quarenta por cento) dos car-
gos de provimento em comiss@o .serdo de recrutamento restrito entre
servidores efetivos.

Art. 13 - Compdem o Grupo de Cargos Piiblicos de Pro
vimento Efetivo as seguintes Categorias Funcionais:

I - Categoria Funcional de Cargos da Area Adminis-

trativa;

II -~ Categoria Funcional de Cargos da Area de Saide;

III - Categoria Funcional de Cargos da Area Educa-
cional;

IV - Categoria Funcional de Cargos da Area Operacio
nals

CAPITULO V

DA REMUNERACZXO
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Art. 14 - A remuneracdo é a retribuicd@o pecunidria

paga ao servidor, correspondente a soma do vencimento, adicionais
e outras vantagens.

Art. 15 - O vencimento & o valor mensal estabeleci
do na Tabela de Vencimento e pago ao servidor pelo efetivo exerci-
cio.

Parigrafo.ﬂnico - 0 simbolo inicial da Tabela de '
Vencimentos de Cargos Efetivos ndo poderd ser inferior ao saladrio

minimo.,

Art. 16 - O valor atribuido a cada simbolo de venci
mento corresponde a:

I - jornada semanal de até 40 (quarenta horas);

II - jornada inferior & fixada no inciso I, desde '
que estabelecida como medida preventiva de riscos atribuidos a insa
lubridade ou ao contato com material nocivo a vida ou d salide do ser
vidor, ou quando fixada por lei que regulamente a profissdo ou ocu~-
pacao;

III - jornada de 20 (vinte) horas semanais para mé-
dicos e odontdlogos;

IV - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais
para professor;

§ 12 - O valor do vencimento referente a jornada in-
ferior @& estabelecida, ndo carcterizado na forma do inciso II, serd
fixado proporcionalmente;

§ 22 - Ficam excluidos da previsdo contida no para-
grafo anterior, os servidores j& integrados no regime de 25 horas se
manais.

Art. 17 - As jornadas de trabalho, por categoria fun
cional, serdo estabelecidas por Lei.

CAPITULO VI

DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 18 - As carreiras sao organizadas em classes de
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cargos, observada a escolaridade e a qualificagdo profissional exi
gidas, bem assim a natureza e cbmplexidade das atribuigbes a serem
exercidas e manterdo correlacdo com as finalidades dos drgdos que
devam atender. '

Paragrafo Unico - As carreiras compreendem classes
de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em seguimentos dis
tintos e escalonados nos niveis elementar, médio e superior, de '
acordo com a escolaridade exigida para o ingresso.

Art. 19 - A classe é a organizacdo basica de carrei
ra, que agrupa os cargos da mesma denominagdo, segundo o nivel de
atribuicdo e responsabilidades, inclusive daquelas fungdes de dire-
cdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Onico - As classes desdobram-se em niveis
a que correspondem os respectivos vencimentos.

Art. 20 - As carreiras sdo constituidas, distinta-
mente, pelos cargos cujas atividades:

I - sejam tipicas, exclusivas e permanentesg e exi-
jam qualificagdo profissional especificas;

II - encontram correspondéncias no setor privado ,
podendo agregar especialidades diferenciadas;

Pardgrafo Onico - As atividades comuns a diversos
orgdos sdo estruturadas em carreiras.

CAPITULO VII

DO DESENVOLVIMENTO DA AVALIACAO DE

DESEMPENHO E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art, 21 - A movimentacdo do servidor, de um para
outro Quadro Setorial de Lotacdo, dependera:

I - da existéncia no Quadro a que se destina, de ?
cargo vago da classe a que pertencer o quadro por ele ocupado;
II - da possibilidade de permuta de seu cargo por

outro da mesma classe.

§ 10 - Na hipdtese do inciso I, a vacdncia e o pro-
vimento ocorrem simultdneamente;
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§ 22 - A movimentag@o de que trata o artigo, sera
aprovada através de Decreto, obedecidos os requisitos legais.

Art. 22 - Os cargos serd@o providos através de:

I - nomeacdo;

II - progressao;
III - acesso;

IV - substituicao;
V = remocdo;

VI - reintegracao;
VII - reversao.

SECA0 I

DA NOMEACAO

Art. 23 - O ingresso no servigo piblico municipal
proveniente de aprovagdo em concurso piblico, dar-se-a através de
ato de nomeagdo para o primeiro nivel da classe inicial da carrei
ra, atendendo os requisitos de escolaridade e habilitacg&o.

Art. 24 - SO0 poderé@ ser nomeado para ocupar cargo
de provimento efetivo, quem satisfazer os seguintes requisitos:

I - ter sido aprovado em concurso publico;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idadej;

III - comprovar quitacdo com as obrigacdes decor-
rentes de legislac@o eleitoral e da legislacdao militar;

IV - gozar de boa saide fisica e mental, comprova
da por laudo expedido pelo O6rgdo competente da Prefeitura.

§ 12 - Uma vez nomeado, o servidor cumprird o esta
gio probatdrio, na forma da Lei;

§ 29 - O Municipio poderd admitir, mediante concur
so, para provimento de cargo efetivo, continuos maiores de 14 (qua

torze) anos.

SECAO II

DA PROGRESSAO
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Art. 25 - A progressdo &€ a elevacd@o do servidor ao
simbolo de vencimento imediatamente superior do respectivo cargo ,
conforme o Anexo IV - Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimen-
to Efetivo, integrante desta Lei.

» Art. 26 - A progressdo & subdividida em dois niveis:

§ 12 - O ingresso do servidor sera no nivel I, de
conformidade com o grau de escolaridade exigida para a respectiva
classe.

§ 22 - Apdés no minimo, dois anos de exercicio e ten
do o servidor apresentado conclusdo de curso de nivel de escolarida
de acima do exigido para o ingresso, serd promovido ao nivel II,

§ 32 - Serad enqguadrado no nivel II, o servidor efe
tivo que estiver ocupando cargo por periodo superior a 3 (trés) i
anos.

§ 492 - Na passagem do nivel I para o nivel II serdo
resguardadas as vantagens remuneratdrias j& percebidas;

Art. 2f\~ No caso da progressao de servidor ocupan-
te do cargo de professor e de especialista em educacdo, serad adota-
do o mesmo procedimento dispensado aos demais servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo e conforme a especificacdo abaixo:

Pl - professor com habilitagdo a nivel de 29 grau,
curso especifico de Magistério;

P2, SP2, OE2 e IE2, professor ou especialista com
habilitacao em curso de Filosofia de Licenciatura Curta;

P3, SPE, OE3 e IE3, professor ou especialista com
habilitacdo em curso de Filosofia de Licenciatura Plena.

J/ Art. 28 - S3o condigdes para o servidor concorrer a

progressao:

—»I - ter estado em exercicio posicionado no mesmo '
simbolo durante o periodo minimo de 730 (setecentos e trinta) dias,
no qual sdo admitidas até 10 (dez) faltas;

II - obter a aprovacdo, por escrito, da Comissdo Ge
ral de Promocdo, com base em sua ficha funcional levando-se em con-
ta os critérios de responsabilidade, competéncia e honestidade fun-
cional.

I_/_AN
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§ 12 - Nao se computard, para integralizacdo do pe
riodo de que trata o inciso I, o tempo em que o servidor se encon-
trar, por qualquer motivo, afastado do exercicio do cargo excetua-
dos os casos de:

I - férias;

II - férias-prémio;

III - casamento, até 8 (oito) dias;

IV - luto até 8 (oito) dias, pelo falecimento do '
conjuge, filho, pai, mde ou irmdo;

V - licenga decorrente de doenca profissional ou
acidente de servigo;

VI - licencga & gestacao;

VII - licenca para tratamento de saide, até 60 (ses
senta) dias;

VIII - licenga paternidade;

IX - exercicio de cargo em comissdo, em Orgédo da '
Administracdo Municipal;

X - participacdo em Programa de treinamento de in=-
teresse da Administracdo.

«"§ 22 - A contagem de tempo para o novo periodo terd
inicio em 12 de janeiro e em 12 de julho do semestre seguinte aque-
le em que o servidor houver completado o periodo anterior, desde !
que tenha obtido a progressao.

§ 39 - As condigbes para a progressao do servidor
serao consideradas até o ultimo dia de cada semestre, devendo a re-
lacdo dos nomes ser encaminhada pelo Orgdo de Recursos Humanos a Co
missdao de Promogdo até o dia 20 (vinte) dos meses de dezembro e de
junho.

R Art. 29 - A progressdo & assegurada aos servidores
municipais, por ato do Prefeito Municipal, com efeitos a partir do
primeiro dia do semestre em que se completar o periodo, observando-

se o0 seguinte:

I - verifica~se a situacdo do servidor na data da
admissdo e aplica-se-lhe o critério bienal da progressdo,

II - compare-se com a situagdoatual em que se encon
tra o servidor;

III - se a posicdo atual for superior a progresséo
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obtida, s6 haverd mudanca na situacdo funcional do servidor, quan
do ocorrer o nivelamento entre o resultado da progressdo e a situa
cdo existente.

§ 12 - Serdo asseguradas, a partir do més de janei
ro de 1993, progressOes aos servidores que ndo as obtiveram nos pe
riodos anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 29 - As progressOes de que trata o paragrafo an-
terior, n@o poderdo ser superiores ao limite da dltima faixa de '
vencimentos do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 30 - O servidor efetivo cujo qargo ndo enqua-
drar nas categorias estipuladas nessa Lei, por ndo preencher o re
quisito da escolaridade, tera direito a enquadramento em funcdo '
assemelhada mantendo a remuneracdo atual do cargo efetivo.

§ 12 - Os cargos de que trata esse artigo serdo ex

tintos a medida que vagarem.

§ 202 - Fica assegurado ao detentor do cargo de na-
tureza descrita nesse artigo o seu enquadramento, assim que cumprir
a escolaridade exigida. |

SECAO III

DA COMISSXO DE PROMOCAO

Art, 31 - A Comissdo Geral de Promogdo serd inte-
grada por 5 (cinco) membros, sendo 3 (tré&s) membros indicados pelo
Prefeito e 2 (dois) membros representantes dos servidores.

§ 190 - Entre os 3 (trés) membros indicados pelo '
Prefeito, 2 (dois) serao servidores efetivos;

§ 29 - A Comiss@o decidird pela maioria com a pre-
senca dos 5 (cinco) membros;

§ 32 - A Comissdo reunir-se-a, pelo menos, uma vez

a cada semestre.

Art, 32 - Compete & Comissdo:

I - opinar sobre os conceitos apurados e propor mo
dificagdes, quando julgar necessario;
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II - convocar a chefia imediata do servidor candida
to @ promogdo, para qualquer esclarecimento sobre conceitos de de-
sempenho apurados;

IIT - acolher recursos interpostos pelos servidores
e opinar na apuracdao do merecimento;

IV = encaminhar ao Prefeito Municipal os nomes dos
servidores que deverao ser promovidos por merecimento.

Art. 33 - Os servidores que discordarem do resulta-
do da apuracdo do merecimento terdo direito de interpor recursos '
fundamentados a Comissdo de Promogdo no prazo maximo de 10 (dez) '
dias a contar da publicacdo do resultado.

Art. 34 - A Comissdo Geral de Promogdo tera o mesmo
prazo previsto no artigo anterior para julgar o recurso a partir da
data do seu protocolo.

SECAO IV

*, DO ACESSO

Art. 35 - Acesso & a investidura do servidor, pelo
principio do mérito, em vaga existente em outra série de classe, '
de nivel imediatamente superior, obedecidos os requisitos minimos
para provimento do cargo, dentro do mesmo nivel ja alcancado em '
progressdo anterior ao acesso.

Art., 36 - O acesso serd realizado mediante proces-
so seletivo interno, no qual sera apurado, na forma do edital, o
mérito do candidato que devera, igualmente, satisfazer as exigén-
cias da respectiva especificagdo de classe.

Art. 37 - Em caso de ndo aproveitamento de todas as
vagas destinadas ao acesso, as restantes serdo providas por nomea-

cdo de candidatos aprovados em concurso publico.

SECAO V

DA SUBSTITUICAO
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Art. 38 - Os servidores investidos em cargo de dire
¢do e chefia, ocupantes de cargos em comiss3o, terdo substitutos in
dicados e previamente designados pela autoridade competente.

§ 19 - O substituto assumira, automaticamente, o '
exercicio do cargo, nos afastamentos ou impedimentos do seu titular.

§ 20 - O substituto farad jus ao vencimento percebi-
do pelo servidor substituido.

§ 392 - Ao servidor designado para o exercicio de
cargo em comissdo fica assegurado o retorno ao seu cargo ocupado an
teriormente,

Art. 39 - A substituicdo de professor sera feita me
diante ato do Poder Executivo, desde que preenchidos os requisitos
de habilitagdo exigida.

Art. 40 - Nao havendo professor disponivel para subs
tituigdo, a Administracgdo Municipal podera contratar professor por
prazo certo, variando de 7 (sete) a 365 (trezentos e sessenta e cin
co) dias, dando prioridade aos aprovados em concurso publico, con-
forme a ordem de classificag¢do e ainda n3o nomeados para o cargo.

Paragrafo Onico - Findo o prazo de que trata o arti

go o contrato ficara, automaticamente, rescindido.

SECAO VI

DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 41 - Remocdo, & o deslocamento do servidor, a
pedido ou "ex-oficio", de uma para outra unidade administrativa, on
de exista vaga.

Art. 42 - Reintegracdo, & a reinvestidura do servi-
dor no cargo anteriormente ocupado, por forga de decisdo judicial ,
com 0 ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 43 - Reversdo, &€ o reingresso do aposentado ao
servico, apds verificacdo, por junta médica oficial de que ndo sub-
sistem os motivos determinados da aposentadoria.
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CAPITULO VIII

DO TREINAMENTO

Art. 44 - Fica institucionalizado, como atividade
permanente da Prefeitura Municipal, o treinamento de seus servido
res.

Art. 45 - O treinamento tera sempre cardter objeti
vo e sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitu
ra, utilizando servidores de seu Quadro de Recursos Humanos;

II - através de contratacdo de servico a entidades
especializadas;

III - mediante encaminhamento de servidores a orga
nizagdes especializadas.

Art. 46 - As chefias, de todos os niveis hierarqui
cos deverdao participar dos Programas de Treinamento;

I - identificando e analisando as areas mais caren
tes de treinamento, propondo as medidas que se fizerem necessirias;

II - autorizando e viabilizando a participacdo de
seus subordinados nos Programas de Treinamento;

II1I ~ desempenhando atividades de instrutores de
treinamento;

IV - submetendo-se aos Programas de Rreinamento '
adequados as suas atribuicodes.

CAPITULO IX

— DO APOSTILAMENTO

Art. 47 - 0O servidor efetivo, que exercer cargo em
comissdo, e dele afastado por iniciativa da Administracdo ndo moti
vada por penalidade ou pedido do interessado apds contar com mais
de 10 (dez) anos consecutivos de. exercicio em cargo comissionado ,
continuard, ao assumir o cargo efetivo de que foi titular a rece-

ber o vencimento correspondente ao cargo exercido.
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Art. 48 - Quando houver o servidor ocupado mais de
um cargo comissionado, o vencimento serd correspondente ao do Glti

mo cargo ocupado, desde que tenha sido superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO X

DO REGIME JURIDICO

Art. 49 - O regime juridico do servidor publico dos
Poderes Executivo e Legislativo, & inico e tem natureza de direito
puablico.

Art. 50 - Os servidores serdo regidos em suas rela-
¢des de trabalho pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Monte Alegre de Minas.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - O atual servidor do Poder Executivo, ocu
pante de emprego regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou
pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio, cujo ingresso
se tenha dado em virtude de aprovacdo em concurso publico, terd seu
emprego transformado em cargo publico, automaticamente, a partir da

vigéncia desta Lei.

Art. 52 - O atual servidor do Poder Executivo, ocu
pante de emprego regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho cujo
ingresso ndo tenha sido em decorréncia de concurso publico, tera '
seu emprego transformado em funcdo piblica, automaticamente na data
da vigéncia desta Lei.

§ 12 - Exclui-se do disposto no artigo o servidor '
na condigdo de ocupante de cargo em comissdo.

§ 20 - A funcdo plublica, criada na forma do artigo,
serd extinta com a sua vacancia.

Art. 53 - O servidor, cujo emprego tenha sido trans
formado em funcdo piblica, na forma do artigo anterior, sera efeti-
vado em cargo piiblico correspondente & fungao de que seja titular ,
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Art. 48 - Quando houver o servidor ocupado mais de
um cargo comissionado, o vencimento serd correspondente ao do Glti

mo cargo ocupado, desde que tenha sido superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO X

DO REGIME JURIDICO

Art. 49 - O regime juridico do servidor publico dos
Poderes Executivo e Legislativo, & inico e tem natureza de direito
publico.

Art., 50 - Os servidores serdo regidos em suas rela-
¢Oes de trabalho pelo Estatuto dos Servidores Piublicos do Municipio
de Monte Alegre de Minas.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - O atual servidor do Poder Executivo, ocu
pante de emprego regido pela Consolidacgdo das Leis do Trabalho ou
pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio, cujo ingresso
se tenha dado em virtude de aprovacdo em concurso publico, terd seu
emprego transformado em cargo publico, automaticamente, a partir da

vigéncia desta Lei.

Art. 52 - O atual servidor do Poder Executivo, ocu
pante de emprego regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho cujo
ingresso ndo tenha sido em decorréncia de concurso piblico, tera
seu emprego transformado em funcdo plblica, automaticamente na data
da vigéncia desta Lei.

§ 12 - Exclui-se do disposto no artigo o servidor '
na condigdo de ocupante de cargo em comissdo.

§ 20 - A funcdo plblica, criada na forma do artigo,
serd extinta com a sua vacancia.

Art. 53 - O servidor, cujo emprego tenha sido trans
formado em funcdo piblica, na forma do artigo anterior, sera efeti-
vado em cargo piiblico correspondente & fungao de que seja titular ,
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desde que seja aprovado em concurso piblico para provimento de car
go correspondente a funcdo de que seja titular.

Paragrafo Onico - A efetivacdo de que trata o arti
go, importara na rescisdo compulsdria do contrato de trabalho.

Art. 54 - O tempo de servigo prestado & Prefeitura
Municipal, sera contado como titulo no concurso correspondente & '
fungdo de que seja titular, conforme dispuser o respectivo edital,
na forma da Lei.

Art., 55 - Os servidores estaveis pelo Art. 19 do
Ato das DisposicOes Transitdrias da Constituigdo Federal, serdo en
quadrédos no Quadro Suplementar, se nao forem aprovados em concur-
so piblico.

Paragrafo Onico - O enquadramento serd feito man-
tendo a funcdo piblica ocupada, observados os mesmos parametros '
aplicados aos servidores da mesma faixa salarial, nd3o se aplicando
aos mesmos as vantagens da secao I1II, do Capitulo VII, desta Lei ,
até a aprovagdo em novo concurso publico.

Art. 56 - Serao igualmente enquadrados no Quadro '
Suplementar os servidores ocupantes de cargo efetivo e apostilados
na forma do Capitulo IX desta Lei.

Art, 57 - Os proventos de inativos e pensionistas
serdo revistos na mesma proporcdo e ajustados a presente Lei, se-
gundo o que estabelece os paragrafos 42 e 52 do Art, 40, da Consti
tuigcdo Federal.

Art. 58 - Ao professor em atividade na sala de au-
la, sera concedida a gratificacdo, de 20% (vinte por cento) pelo '
uso de giz, calculada sobre o vencimento.

Art, 59 - Fica o Poder Executivo autorizado a regu
lamentar, por Decreto, os atos necessarios & aplicacdo desta Lei.

Art. 60 - As despesas decorrentes da aplicacdo des
ta lei, correrdo @ conta de dotacdes orcamentérias proprias.
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Art. 61 - Integram a presente lei, os seguintes
anexos e tabelas:

Anexo I - Cargos de Provimento em Comissdo;

Anexo II -~ Cargos de Provimento Efetivo;

Tabela I - Cargos da Area Administrativa;

Tabela II - Cargos da Area Educacionalj;

Tabela III ~ Cargos da Area de Satde;

Tabela IV - Cargos da Area Operacionalj;

Anexo III - Tabela de Vencimentos de Cargos de Pro
vimento em Comissao;

Anexo IV - Tabela de Vencimentos de Cargos de Pro-
vimento Efetivo.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1¢ de
agosto do corrente ano, revogadas as disposic¢des em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS, 08 '
DE DEZEMBRO DE 1.993.
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