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CULACAO REGIONAL - PATO BRANCO, QUARTA-FEIRA, 12 DE SETEMBRO DE 2001

CAMARA MUNIICIPALDE PATO BRANCO-PR
LEIN®2.066,DE 11 DE SETEMBRO DE 2001,

Sumula: Revoga a Lei Municipal n° 1.359, de 23 de maio de 1995 e da outras
providencias.

0 Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, nos termos do
paragrafo 5° do artigo 36, da Lei Organica Municipal, com a nova redagdo dada pela Emenda
a Lei Organica Municipal n° 03 de 09 de novembro de 1994, promulga a seguinte lei:

Art. 1°- Fica revogada a Lei Municipal n°® 1.359, de 23 de maio de 1995, que acrescenton
novo dispositive a Lei Municipal n° 1.207, de 3 de maio de 1993.

A1t 2° - A lei Municipal n° 1.207, de 3 de maio de 1993, passa a vigorar acrescida do
artigo 2°-A, com a seguinte redagio: “Art. 2°-A - As empresas donatarias de imovel publico,
durante a vigencia da clausula de inalienabilidade, deverio possuir em seu quadro de pessoal,
adolescentes (14 a 18 anos), como forma de incentivo ao ingresso dos mesnios no mercado
de trabalho, observada a legislaghio pertinente, ou trabalhadores com idade igual ou superior
a 40 (quarenta) anos, na seguinte proporgao:

I'- ate 10 empregados: Ol trabalhador com idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos ou
01 trabalhador com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

1~ de 11 a 20 empregados: 02 trabalhadores com idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito)
anos ou 02 trabalhadores com idade igual ou superior a 40 {quarenta) anos; -

III - 21 a 40 empregados: 03 trabalhadores com idade entre 14 (quatorze) ¢ 18 (dezoito) anos
ou 03 trabathadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos. )

1V - de 41 a 60 empregados: 04 trabalhadores com idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito)
anos ou 04 trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;,

V - de 61 a 80 empregados: 06 trabalhadores com idade entre 14 (quatorze) e 18
(dezoito) anos ou 06 trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

VI - de 81 a 100 empregados: 08 trabathadores com idade entre 14 {quatorze) e 18
(dezoito) anos ou 08 trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

VII - acima de 100 empregados: acrescenta-se 02 trabalthadores com idade entre 14
(quatone) ¢ 18 (dezoito) anos ou 02 trabathadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta)
anos, para cada 20 empregados”. (AC)

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Esta lei decorre do projeto de lei de autoria do vereador Antonio Urbano da Silva - PPS

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, em 11 de setembro de
2001.

NEREU FAUSTINQ CENI - PRESIDENTE
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Estado do Parana

LEI N° 2.066, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001.

Sumula: Revoga a Lei Municipal n°® 1.359, de 23 de
maio de 1995 e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, nos termos do paragrafo 5° do artigo 36, da Lei Organica
Municipal, com a nova redagdo dada pela Emenda a Lei Organica
Municipal n°® 03 de 9 de novembro de 1994, promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica revogada a Lei Municipal n® 1.359, de 23 de
maio de 1995, que acrescentou novo dispositivo a Lei Municipal n® 1.207,
de 3 de maio de 1993.

Art. 2° - A Lei Municipal n°® 1.207, de 3 de maio de 1993,
passa a vigorar acrescida do artigo 2°-A, com a seguinte redacao:

“Art. 2°-A - As empresas donatarias de imével publico,
durante a vigéncia da clausula de inalienabilidade, deverao possuir em
seu quadro de pessoal, adolescentes (14 a 18 anos), como forma de
incentivo ao ingresso dos mesmos no mercado de trabalho, observada a
legislacdo pertinente, ou trabalhadores com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos, na seguinte proporgao:

I - até 10 empregados: 01 trabalhador com idade entre
14 (quatorze) ¢ 18 (dezoito) anos ou 01 trabalhador com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos;

II - de 11 a 20 empregados: 02 trabalhadores com idade
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 02 trabalhadores com idade
igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

I - 21 a 40 empregados: 03 trabalhadores com idade
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 03 trabalhadores com idade
igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

IV - de 41 a 60 empregados: 04 trabalhadores com idade
entre 14 (quatorze) ¢ 18 (dezoito) anos ou 04 trabalhadores com idade
igual ou superior a 40 (quarenta) anos;
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V - de 61 a 80 empregados: 06 trabalhadores com idade
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 06 trabalhadores com idade
igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

VI - de 81 a 100 empregados: 08 trabalhadores com
idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 08 trabalhadores com
idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

VII - acima de 100 empregados: acrescenta-se 02
trabalhadores com idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 02
trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, para
cada 20 empregados.” (AC)

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Esta lei decorre do projeto de lei de autoria do vereador
Antonio Urbano da Silva - PPS.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Pato Branco,
em 11 de setembro de 2001.
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CAMARA MUNICIPAL DE PATO-BRANCO

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 60/2001

Stamula: Revoga a Lei Municipal n® 1.359, de 23 de
maio de 1995 e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica revogada a Lei Municipal n°® 1.359, de 23 de maio
de 1995, que acrescentou novo dispositivo a Lei Municipal n° 1.207, de 03 de
maio de 1993.

Art. 2° - A Lei Municipal n°® 1.207, de 03 de maio de 1993, passa
a vigorar acrescida do artigo 2°-A, com a seguinte redacao:

“Art. 2°-A - As empresas donatarias de imével publico,
durante a vigéncia da clausula de inalienabilidade, deverdao possuir em seu
quadro de pessoal, adolescentes (14 a 18 anos), como forma de incentivo ao
ingresso dos mesmos no mercado de trabalho, observada a legislacao
pertinente, ou trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta)
anos, na seguinte proporgao:

I - até 10 empregados: 01 trabalhador com idade entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 01 trabalhador com idade igual ou superior
a 40 (quarenta) anos;

I - de 11 a 20 empregados: 02 trabalhadores com idade
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 02 trabalhadores com idade igual
ou superior a 40 (quarenta) anos;

Il - 21 a 40 empregados: 03 trabalhadores com idade entre
14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 03 trabalhadores com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos;

IV - de 41 a 60 empregados: 04 trabalhadores com idade
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 04 trabalhadores com idade igual
ou superior a 40 (quarenta) anos;

V - de 61 a 80 empregados: 06 trabalhadores com idade
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito} anos ou 06 trabalhadores com idade igual
ou superior a 40 (quarenta) anos;

VI - de 81 a 100 empregados: 08 trabalhadores com idade
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 08 trabalhadores com idade igual

ou superior a 40 (quarenta) anos; <J
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VII - acima de 100 enipregados: acrescenta-se 02
trabalhadores com idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos ou 02
trabalhadcres com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, para cada 20
empregados.” (AC)

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Esta lei decorre do projeto de lei de autoria do vereador Antonio
Urbano da Silva - PPS.
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EXMO. SR.
NEREU FAUSTINO CENI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a apreciagio do douto Plenario e solicitam o apoio dos
nobres pares, para a aprovagio da seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao projeto
de lei n® 60/2001:

EMENDA MODIFICATIVA
No artigo 2° em todos os seus incisos, onde se 1€ aprendiz, leia-se
trabalhador com idade entre 14 a 18 anos.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 20 de agoto de 2001.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 60/2001

Através do Projeto de Lei em tela, pretende o vereador Antonio Urbano da
Silva - PPS, obter autorizagéo legislativa para revogar a Lei Municipal n° 1359,
de 23 de maio de 1995, que acrescentou dispositivos a Lei Municipal n® 1207,
de 03 de maio de 1993.

A lei n° 1359 previa que as empresas donatarias de imovel publico,
durante a vigéncia da cldusula de inalienabilidade, deveriam possuir em seu
quadro funcional, adolescentes (14 a 18 anos), como forma de incentivo ao
ingresso dos mesmos no mercado de trabalho. A presente proposta prevé o

ingresso nas empresas donatarias, de cidaddos com idade igual ou superior a 40
anos.

Conforme consta em sua justificativa, o autor da matéria apresenta a
mesma propondo a obrigatoriedade de as empresas donatérias de imével publico
durante a vigéncia da cldusula de inalienabilidade, deverdo possuir em seu
quadro de pessoal, adolescentes (14 a 18 anos), como forma de incentivo ao
ingresso dos mesmos no mercado de trabalho, observada a legislagéo pertinente,
ou trabalhadores com idade igual ou superior a 40 anos, visando criar condi¢des
politicas e sociais de protecdo a mdo-de-obra desses trabalhadores, a semelhanga
de outros tantos procedimentos de eficaz amparo aos direitos das minorias.

Sendo a matéria de interesse social e incentivadora, apds analise,
emitimos PARECER FAVORAVEL a sua tramitacio e aprovagio.

E o nosso parecer, SMJ.
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COMISSAO DE MERITO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 60/2001

Através do Projeto de Lei n® 60/2001, o vereador Antonio Urbano da Silva-
PPS, deseja apoio dos demais pares para revogar a lei municipal n° 1.359, de 23 de maio de
1995, que acrescentou novo dispositivo a lei n® 1.207, de 3 de maio de 1993.

A matéria, depois de transformada em lei, facultard as empresas donatarias de
imoveis publicos, durante a vigéncia da cldusula de inalienabilidade, possuir em seus quadros
de pessoal, adolescentes de 14 a 18 anos, como forma de incentivo ao ingresso no mercado de
trabalho, ou trabalhadores com idade superior a 40 (quarenta) anos, na propor¢do especificada
no projeto de lei em aprego.

Aprovando ou ndo essa matéria, todo cidaddo independente de raca, cor,
religido e faixa etdria, tem direito constitucional ao emprego, basta que haja empregos
disponiveis no mercado e uma politica econdOmica nacional que permita aos empresarios
manterem e ampliarem suas atividades geradoras de mao-de-obra.

Considerando ainda que caberd ao municipio a fiscalizagdo e o
acompanhamento da aplicagdio da lei, entendemos que isso serd impossivel diante dos
recursos humanos disponiveis.

Diante do exposto, emitimos PARECER FAVORAVEL a sua tramitag?o.

E o parecer, SMI.

Pato Branco, 14 de agosto de 2001.
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 68/2001

Pretende o verecador Antonio Urbano da Silva - PPS, através do
Projeto de Lei em tela, obter autorizagfio legislativa para revogar a Lei Municipal

n® 1359, de 23 de maio de 1995, que acrescentou novo dispositivo a Lei Municipal
n°® 1207, de 03 de maio de 1993.

Apds a alteragdo da lei, sera facultado as empresas donatarias de
iméveis publicos, durante a vigéncia da clausula de inalienabilidade, possuir em
seus quadros de pessoal, adolescentes de 14 a 18 anos, como forma de incentivo ao
ingresso no mercado de trabalho, ou trabalhadores com idade superior a 40
(quarenta) anos, na propor¢do devidamente especificada. A Lei objetiva facilitar a
colocag@o no mercado de trabalho por pessoas da faixa etaria de 40 anos de idade,
trabalhadores estes que sfio muitas vezes discriminados, gerando um quadro de
injustica social.

Apds analisarmos a matéria, observamos que a mesma nfo encontra
obstaculo e pode seguir sua regimental tramitagio.

Portanto, emitimos PARECER FAVORAVEL a sua aprovacio.

E o parecer, sob censura.

‘Silvio HassE~ PSDB
Membro
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COMISSAO DE DEFESA DO CIDADAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 60/2001

Pretende o vereador Antonio Urbano da Silva - PPS, através do projeto
de lei em aprego, obter apoio desta Casa de Leis para revogar a Lei Municipal n°
1359, de 23 de maio de 1995,

A Lei Municipal n® 1359 acrescentou novo dispositivo a Lei Municipal
n® 1207, de 03 de maio de 1993, que Institui normas para a doagdo de imoveis
publicos a atividades industriais e associativas.

Com a alteracdo proposta, as empresas donatarias de imodvel publico,
druante a vigéncia da clausula de inalienabilidade, deverfio possuir em seu quadro de
pessoal, adolescentes (14 a 18), como forma de incentivo ao ingresso dos mesmos no
mercado de trabalho, observada a legislagdo pertinente, ou trabalhadores com idade
igual ou superior a 40 (quarenta) anos.

Como trata-se de matéria de interesse da comunidade pato-branquense,
principalmente aos trabalhadores maiores de 40 anos de idade, e por encontrar-se a

mesma amparada legalmente, concluimos por exarar PARECER FAVORAVEL, a
sua tramitac¢do e aprovagdo.

Eo parece/, }SMJ .

Relator B
Vilmar Maccari — PSDB .
.’ Membro



Estado do Parana

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 060/2001

Pretende o ilustre Vereador subscritor do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizagdo legislativa para revogar a Lei Municipal n° 1.359, de 23 de maio de
1995, que acrescentou dispositivo a Lei Municipal n° 1.207, de 03 de maio de 1993.

Em sintese, como forma de reorganizagdo da matéria, viu por bem o proponente
revogar integralmente a disposigdo da citada legislagdo, contudo através desta nova
proposta, pretende utilizar os mesmos critérios anteriormente especificados,
acrescido de uma nova condicionante, as quais deverdo ser observadas pelas
empresas donatarias de imoveis publicos.

A matéria € mais abrangente que a originaria, no sentido de que faculta as empresas
donatarias de imoéveis piblicos, durante a vigéncia da clausula de inalienabilidade ,
possuir em seus quadros de pessoal, adolescentes de 14 a 18 anos, como forma de
mcentivo ao ingresso no mercado de trabalho, ou trabalhadores com idade superior a
40 (quarenta) anos, na propor¢do devidamente especificada no Projeto de Lei em
aprego.

Justifica o proponente a inclusdo dos trabalhadores maiores de 40 anos de idade,
como condigdo para que as empresas possam obter imovel publico em doagio, para
instalagdo em nosso Municipio, em razdo da dificuldade de colocagdo no mercado
de trabalho encontrada especialmente por pessoas desta faixa etaria, muitas vezes
discriminadas, o que gera um quadro de injustiga social.

A proposi¢do ndo encontra obstaculo de ordem legal, uma vez possuir 0 municipio
competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local e de poder dispor sobre a
utilizagdo e alienagdo de seus bens, que entendo s.m.j, constituir-se objeto da
matéria em aprego.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 01 de agosto de 2.001.
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Estado do Parana

EXMO. SR.
NEREU FAUSTINO CENI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

O Vereador infra-assinado, ANTONIO URBANO DA SILVA - PPS, no uso
de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a apreciacdo do
douto Plenario desta Casa de Leis e solicita o apoio dos nobres pares, para a
aprovacdo do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 060/2001

Sumula: Revoga a Lei Municipal n® 1.359, de 23 de maio de 1995
e d4 outras providéncias.

Art. 1° - Fica revogada a Lei Municipal n® 1.359, de 23 de maio de
1995, que acrescentou novo dispositivo a Lei Municipal n® 1.207, de 03 de
maio de 1993.

Art. 2° - A Lei Municipal n° 1.207, de 03 de maio de 1993, passa a
vigorar acrescida do artigo 2°-A, com a seguinte redaggo:

“Art. 2°-A — As empresas donatarias de imdvel publico,
durante a vigéncia da clausula de inalienabilidade, deverdo possuir em seu
quadro de pessoal, adolescentes (14 a 18 anos), como forma de incentivo ao
ingresso dos mesmos no mercado de trabalho, observada a legislagdo
pertinente, ou trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos,
na seguinte proporgéo:

I — até 10 empregados — 01 aprendiz ou 01 trabalhador
com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;
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I — de 11 a 20 empregados — 02 aprendizes ou 02
Es‘a'éi‘éib%ﬁ'ﬂﬁdores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

III — de 21 a 40 empregados — 03 aprendizes ou 03
trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

IV — de 41 a 60 empregados — 04 aprendizes ou 04
trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

V — de 61 a 80 empregados — 06 aprendizes ou 06
trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

VI — de 81 a 100 empregados — 08 aprendizes ou 08
trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

VII — acima de 100 empregados — acrescenta-se 02
aprendizes ou 02 trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta)
anos, para cada 20 empregados. (AC)

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Bra 4 de jupho de 2.001.

/ 7 7"* —
Antonid Urbano da Silva — Vereador PPS
PROPONENTE
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JUSTIFICATIVA

O desemprego representa, no atual quadro social e econémico do pais
um grave problema estrutural que desencadeia danosas consequéncias a grande parte
dos trabalhadores os quais véem alijados de um direito fundamental do ser humano:
a oportunidade de exercer um trabalho e tornar efetiva sua potencialidade de
provedor da prdpria subsisténcia e de sua familia.

E notoério, também, que o fendmeno da globalizagio representa um processo
excludente e cruel.

O maior quinhfo desses injustigados pelo modelo capitalista de busca
desenfreada dos lucros, recai sobre os trabalhadores maiores de quarenta anos de
idade que, a despeito de possuirem maior experiéncia profissional, quando da disputa
pelas vagas, ndo raro, perdem para os trabalhadores mais jovens, preferidos néo
apenas pelo maior vigor fisico no desempenho de certas atividades como também por
carrearem para a folha de salarios uma pseudo-economia no processo produtivo das
empresas.

Diante desse quadro de injustica social, ruge criar condi¢des politicas e sociais
de protecdo a mao-de-obra desses trabalhadores, & semelhan¢a de outros tantos
procedimentos de eficaz amparo aos direitos das minorias.

Assim, o presente projeto de lei pretende fazer aos cidaddos que muito ja
contribuiram e ainda tem a contribuir para a economia do Pais.

Razdo pela qual apresento este projeto de lei propondo a obrigatoriedade de as
empresas donatarias de imoével publico durante a vigéncia da clausula de
inalienabilidade, deverdo possuir em seu quadro de pessoal, adolescentes (14 a 18
anos), como forma de incentivo ao ingresso dos mesmos no mercado de trabalho,
observada a legislacfo pertinente, ou trabalhadores com igual ou superior a 40 anos.
Para sua aprovag¢io peco o apoio dos ilustres pares desta Casa de Leis.

Vereador - PPS

Rua Araribéia, 491 Telefax (46) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

LEI No 1,359

Data: 23 de maic de 1995.

SUMULA: Acrescenta novo dispositi-
vo a Lei Municipal n® 1.207, de O3
de maio de 1993,

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parang, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1% - Fica acrescentadc novo dispeositivo a Lei Munici~
pal n? 1,207, de O3 de melo de 1993, passando a vigorar com a seguinte
redac;ao~ " AS empresss donatarias de 1mvel publico, durante a vigencia
da clausula de inaliensbilidade, deverac possuir em seu quadro funcio-
nal, adolescentes (14 a 18 anos), como forma de incentive ao ingresso
dos mesmos no mercaco de trabalho, observada a legislagao pertinente,
na seguinte proporqao'

I » ate 10 empregados 01 eprendiz;
IT -~ de 11 a 20 empregados 02 gprendizes;
ITI- de 21 a 40 empregados 03 aprendizes;
IV - de 41 a 60 empregades 04 gprendizes;
V - de 61 a 80 empregados 06 aprendizes;
VI - de 81 a 100 empregados 08 aprendizes;

VII- acima de 100 empregadog acrescenta-se 02 gprendizes
para cada 20 empregados,

Art, 22 - Esta Lel entrapa em vigor na data de sua publi-
eagac, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeitc Mu e Pato Branco, em 22
de maito de 1995.




