';.................'............'..'...."..........._.G

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

LEI ¢ 139/86
Sumulay DISPUE S0BRE A ESTRUTURACRD DA

CARREIRA 00 MAGISTEAID E S0BAE

0_QUADAD DE CLASSIFICAGRO O
GARGO3 E DA DUTRAS PROVIOEN -

CIAS,

EDSON 3ANTOS, Prefeito Municipal da AL
ta Floresta, Estado de Mato Grosso, no
uso das stribuicBes que lhes sRe con-
ferddas por Lei . . . Fax Seber que a
Comara Manicipal sprovou @ Eu sanciono
a segulnte Led:

o 3
Disposictes Preliminares

crefTieo I
DOS OBJETIVOS D0 ESTATUTD

Artigo 10 = A Presents Lei organiza o Magistério Plblico Municipel de
1° Grau, estrutura os nfveis @ clussns da scordocom a
Le’. Federal n? $552/71 e estabelace o regime juridico do
pesiocal do Vaglstéris Pliblico vinculado & Adwinistrsgao *
do Wnicipio de Alta Florasta,

TiTwo 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

DA ESTSUTURA DO MAGISTERIO

capfrp 1

00 _QUADRO DO MAGISTEAID

Artigo 2% - Para efeitos destn Lel, entende-se por pessoal do kaglstd
rie o conjunta de servidores guas stuam nas Unidades Esco-
larss & dawsis frgans de Educagas do Municipio.

- Docentes
w Prmind stradores
- Eapscialistas

§ 12 = Por etividade de Megistério, entends-se aguelas a
tividades inerentes a educagao, docontes @ nao do-
cantes,

§ 20 -PumfummtnMummdoWd-dg
céncia ou regéncia de claass, habilitade,

§ 3% ~ Por regente Awdlisr o decents nzo habilitado,

§ 4° - For administredor entende-ee o Secretario Munici -
pal de fducagmo @ Cultura, e o Diretor das escolas
Auralis Municipais, as quals funcionar de 1t a 42
Siries,

§ 5% = Por Secretario Municipal de Educagac e Culturs, o
individuo quslificedo na &rea de Wegistério,o qual
sera indicado no cargo de confianga pelo Prefeito*
tnicipel,

§ 7 - Por Diretor, entende-se o membro do Magistério que
possul qumlificesho especifica em Curso Superiar :
Adwind strador, Supervisor, Inspetor, Orientader E
ducacienal e outros,

stério decorrera °

vigantes,

Fls,02



FPisi o3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

cariTuLD IT
00 MAGISTERIO COMD PROFISSAD

Artigo 3% - A classificagao de Cargos do Magistério se fara de acordo
com a natureza das tarsfas a serem desempenhadas, a habi-
litegac @ o tempo de servigo, associadas & efetiva expe -

riéncia no exercicio de atividades do Magistério.

TiTwo III
00 _REGIME FUNCIONAL

caeito 1
DO INGRESSO ND QUADROD

Artigo 49 - Os cargos do Magistério serao providos inicialmente segun
do o regime juridico desta Lei:

- Por nomeagao

- Por contrato

§ 12 - A nomeagac se dara mediante concurso publico  de
provas e t{tulos, regulamentadas por Lei Municipal

§ 29 - SO poderao se inscrever em Concurso Plblico os can
didatos portadores de comprovente de Curso Pedago-
gico.

§ 32 - 0 provimento por contrato obedecera as normas espe
cificas do regime celstista (C.L.T.).

§ 42 - 0 docente contrato podera ser estabilizado segundo
legislagao propria e por determinagac por ato ofi-

cial, considerando o tempo e o merito.

Artigo 52 — A contratagao de docentes nao habilitados sera efetuada °
mediants prova de selegao, slaborada de acordo com as nor

mas baixadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cul

tura. /

Artigo 62 — Os cargos de Magistério saf

7

de acordo com o nd

segue ...
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO
mero de vagas criadas por Lei Municipal e condizentes com

as necessidades da Rede Municipal de Ensino,

Artigo 79 - 0Os cargos de Magistério deverao ser criados per Lei Muni-

Artigo 892 -~

cipal.

capftuo  IX
DD PROVIMENTO DERIVADD

Outras formas de provimento do cargn serao:

a) - Promogéo - acesso de uma a outra classe;

b) - Transferéncia - passagem de um a outro cargo do Ma—
gistério;

c) - Reintegragao - volta do funcionério ja desligado;

d) - Aproveitamento - reingresso do servidor em disponibi
lidede; V

a) - Peversaoc - reingresso do servidor aposentado, quando
insubsistirem os motivos da aposentadoria e havendo
interesss do ensino;

f) - Readaptagao - provimento em cargo mais compativel '
com a capacidade fisica ou intelectual do ssrvidor;

g) - Substituig@o - guando o titular do cargo ss licencia

ou ausentar-se por mais de 15 dias. Este @ um provi-

mento temporério.

cAPITULO III
D0 ACESSD

Artigo 99 -~ O acesso & também uma forma de provimento por derivagao '

vertical, promogao ou elevagao funclional,

PARAGAAFO ONICO — O Servidor do Megistério tera direito a
promogao a classe imediataments  supe—
ciode 3 em 3 anos .,

mérito e por tem

Segua...
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

cAPTTULO TV
DA PROGRESSAC HORIZONTAL

Artigo 10? - A progressac horizontal ou transfersncia & outra forma de
provimento derivado, sé possivel ac candidato nomeado,

PARAGRAFD ONICO - Esse tipo de derivag@o consiste na pas

sagem do servidor de um a outro cargo ,

dentro da mesma classe, sem elevagao

funcional.

TITWo 1Iv
CAPTTILD T
DA POSSE E DO EXERcICIO

Artign 112 - Entenda-se por posss o ato de aceitagao do cargo e o com-

promisso firmado de bem servir,

Artigo 122 - 0 candidato nomeado tomara posse do cargo & estara vincu—
lado an servigo pablico.
§ 12 - 0 prazo para a tomada de possa & de 30 dias a con-
tar da data de nomeagao,
§ 29 . D prazo paera o exercicio @ de 30 dias apds a toma-

da ds posse.

Artigo 132 — Ao candidato contratado se dara exercicio imediatamente a
pos a convocagao.

§ 12 - O Candidato contratado, nao habilitado, sera dis-

pensado em caso de apresentag@o de candidatc me-

lhor qualificado ou habilitado.

carfTuLo IT
DA MOVIMENTAGRD

Artigo 149 - 0 servidor do Maglstério podefa seh removido de uma a ou-

tra Escola Municipal, se. fgy efetivo:

...............O...‘............v................._ﬂi
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a) - a pedido, quando convier ao servidor;

b) - ex-oficio, por ato do Secretario Municipal de Educa-

gao 8 Cultura e convenigncia do ensino,

PARAGAAFD (NICO - O Servidor Contratado nao sera removido
Sera lotado de acordo com a determina -
gR0 da Secretaria de Educagao e Cultura
por ser contratado para o quadro de pes

soal da Prefeitura.

Artigo 159 - As remogtes a pedido, ou os novos contratos deverao ser
solicitados com antecede8ncia de dols meses aa periodo de
férins & sd serao atendidos nesse periodo, tendo-ss em

vista o rendimento escolar,

Artign 16% — Qutro tipo da movimentagho dos servidores é a permuta .
Consiste na deslocagho de servigo, a pedido, por dois’
ssrvidores ocupantes do mesmo cargo, por conveniancia *
propria @ assentimento da Secretaria Municlpal de Educa-

gao @ Cultura.

Titwo v
D0 REGIME DO TRABALHO

cariTuo I
D0 REGIME BASICO

Artigo 172 - A carga horédria do pessoal do Magistério obedecera os s8
guintes regimes da trabalhoi
Reqular: 20 horas semanais — em turno Gnico,
P2 AGRAFD_ONICO - A partir da 58 Série havera o regime '

de hora-aula.

cApfTILD IX
D0 REGIME ESPECIAL

,; : rtigo 182 - Entenda-se por regime especial o de 40 horas ssmanals em
/ Segue. ..

.O.Q..OO...........‘..........O.'......Q......Q....!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DO PREFEITO

dois horarios e classaes diferentes.

PARAGANFD ONICO — O regime especial, nos termos do artigo

anterior sera adotado na falta de regen
te para provimentoc do cargo ou a crité-
rio da Secrstaria Municipel de Educagao

e Cultura.

Tiwo vi
DOS DIREITOS E DEVERES

cArfTiLo I
D05 DIREITOS

Artigo 192 - Uma vez admitido no Quadro do Magistério Publico Munici-

pal, o servidor tera asssgurado por Lei os dirsitos que
a propria Constituig@o da Repldblica asssgura ao servidor
publico:
- Férias regulamentares

por motivo de saids
- Licengas remuneradas

por gestagao
- Licenga por acidente de trabalho
- Afastamento por motive de luto e casamento (sate dias)
~ Repouso samanal

- Aposentadoria.

Artigo 202 - Além desses direitos conferir-se-a ao servidor:

a) - vencimento ou salario compat{vel com os dispositi -
vos da Constituigao Federal e Leis Trabalhistas;

b) - abono familiar;

c) - abono por tempo de servigo;

d) ~ gratificag@o por exerciclo em local de diffcil aces
so.

PARAGRAFD (ONICO —~ Os dispositivos deste artigo serao re-

gulamentados pela Secretaria Municipal'®

de Educagac e Cultura.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

ESTADO DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

caeftun IX
D0S_ OEVERES

Artigo 22 - Esta Lei define como deveres dos docentes e demais servi-
dores do Magistério Municipal,
- Assiduidade
- Pontualidade
- Disciplina
- Eficisncia,
PARAGRAFD ONICO - Além desses requisitos o servidor do Ma

gistério devera conduzir o seu trabalho
com vistas am alcance dos ocbjetivaos da

educagao,

capfTuo III
D0 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Artigo 229 -~ 0 ocupante de cargo de Magistério Municipal, devera par-
ticipar de Estagios s Cursos da Treinsmento, promavidos®
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura ou por
Programas Especiais que atuam no Municipio,

PARAGRAFD ONICO — A frequéncia a esses Cursos devera ser

considerada como estratégia de cresci-
mento profissional do professor e do !
fegante Auxiliar e requisito necessa-
rio e indispensavel a apuragao do méri

to para prmogao.

Artigo 232 - £ dever inerente ao ocupante de cargo do Magistério dili
genciar seu constante aperfeigosmento profissional e cul

tural,

TITWO VII
D0S VENCIMENTOS E VANTABENS E INCENTIVOS

caefTuo 1

‘...........O......‘..........O.v............CC.OQQG

3
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GABINETE DO PREFEITO

003 VENCIMENTOS

B T——

Artigo 242 - Ds vencimentos do pessoal do Magistério serao estabele-

cidos segundo os niveis e classes, compat:[vais com ©Os

anexos I & II da presente Lei, consideradas as habilita
¢oes especificas dos servidares, (
PARAGRAFD (NICO - Este artige tera regulamentagao pro-

pria,

cApftuo II
DAS VANTAGENS

n
(4]

Artigo 252 — Além do vencimento mensal o professor fara jus as se-

guintes vantagens:

a) - Triénio, a cada perfcdo de trés anos de efetive 8
xercicio, como adicional;
b) - Abono trintenarin apos completar trinta anos ds e

fetivo exercicio;

c) - Férias prémio a cada interst{cio de 10 anos de efe
tivo exercicio;

d) - Abono familiar por filho menor e por filhe maior

astudante,

crefTuo III
DOS INCENTIVOS

Artigo 269 - Considere-se como incentivos, gratificagtes especificas
como:
- regéncia de classe em locais de dificil acesso,
- regénoia de classe d2 alfabetizagao.
- outros, segundo & realidade e a politica educacional®
definida na Secretaria Municipal de Educagso e Cultu—
ra.

PARAGRAFD (ONICO - Os artigos vinte e cinco & vinte e

..........O.......O‘.....Q......v...........ﬁ......l



Artigo 272 -

Artigo 282 -

Artigo 292 -

Artigo 302 -
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ESTADO DE MATO GROSSO
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seis serao regulamentados em Portaria pe

la Secretaria Municipal de Educagao e

Cultura.

TiTuo VIII
DA APOSENTADDRIA E DISPONIBILIDADE

capfTun I
DA APDSENTADORIA

Entende-~se por aposentadoria a passagem do funcionario, ow
do empregado, da atividade para a inatividade remunerada,

madiante afastamento definitive do cargo.

A aposentadoria podera acontecer:

a) — por invalidez

b) - compulsoria

c) - por tempo ds servigo.

§ 12 = A aposentadoria por invalidez ss da quando compro-
vada a incapacidade do servidor para o exercicio '
do cargo por problema de satde.

§ 2¢ - A aposentadoria compulséria se da quando o servi -
dor atinge os 70 anos de idads.

§ 32 — A aposentadoria por tempo de servigo se da a pedi-
do do servidor e segundo os dispositivos Constitu-—

clonals.

cAPITULO IT
DA DISPONIBILIDADE

Entende-se por disponibilidade o fato de ficar o funciona

rio aguardando chamada para o servigo.

A disponibilidade decorre da extinq‘&n do cargo ocupado ps
lo servidor, ou da nao existéncia de vaga em outro cargo'

gsemelhante ou igual.
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Artigo 319

Artigo 329

Artigo 332

Artigo 34°

Artigo 350
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ESTADO DE MATO GROSSO
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§ 12 - A disponibilidads pode ser remunerada ou nao.
§ 22 - A remuneragac do servidor em disponibilidade da-se
o nome de proventos.
§ 3% - A remuneragao do ssrvidor disponivel sera feita '

proporcionalmente ao tempo de servigo.

TITWO  IX
DA DIREGAD DA ESCOLA

caefTo I
DO SECRETARID

- 0 Secretario de Educagho sera responsavel por todas e
gquaisquer aventualidades no qus se refere a Educagac Mund
cipal.

PARAGRAFD ONICO - 0 Secretario sera nomeado em cargo co-

missao pelo Prefeito Municipal.

- A Convocagan para o cargo de Secretario obedecera os dis—

positivos do art, n? 79 da Lel 5552/71.

- Sera criado o cargo de Supervisor, somente nas Escolas on

da funciona o 12 grau completo, ou smja, 12 a 82 Séries,

- Existe a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura onde
se encontra o Secretario de Educagao e sua equipe técnica
de supervisao e coordenagao de ensino, centralizada, com
o objetivo de dar orientagao didatico pedagdgico a todos

os professcores da Reds Municipal.

TfTuo X
D0 AEGIME DISCIPLINAR

DAS SANCUES

- Entende-se por sunt;Eea as penalidades impostas ao servi -

dor que transgride as normas estabelecidas.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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§ 19 — Estas penalidades sstao estabelecidas no Estatuto
dos Funcionarios Plblicos do Municipio e na Cons-
tituigao e se constituem em:

- repreansao

- suspensao

- rescisso de contrato

§ 29 - A verificagio do cumprimento dessas normes sera e
fatuada pelo servigo proprio da Secretaria da Edu
cagao Municipal.

§ 32 - A aplicagao dessas penalidades sera regulamentada
pela Secretaria Municipal de Educagac e Cultura e

sagundo as normas Constituciocnais,

TITWLO XI
00 QUADRD DE CLASSIFICACAD DE CARGOS

Artigo 362 -~ Entende-se por Quadro de Classif’icagao da Cargos o Ins-
trumento ou norma que dispoe scbre a Administragac dos

Recursos Humanos do Magistério Municipal.

Artigo 372 - 0 quadro de classificagao de Cargos tem a fFinelidede de:

a) - promover a profissionalizag@o do pessoal do Magists
rio;

b) - estabalecer a pritica salarial dos servidores do Ma
gistério Municipal;

c) - embasar a institucionalizagao de um sistema de trei
namento dos servidoras do Magistério;

d) - incentiver a criatividade individual dos servidores
com vistas ao melhor dessmpenho do servigo educacig

nal,

Artigo 382 - Os guadros a qus ss refsre o artigo anterior constituem'

os anexos I e II desta Lai,

—

TITWLO XII

O.........0.0......‘........O...v................f.i
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Artigo 40?2 -

Artigo 419 -

Artigo 420 -

Artigno 432 -

Artigo 449 -

Artigo 4592 -
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITGRIAS

Os anexos desta Lei disporaoc sobre a classificagao de Car
gos do Magistério Municipal.

0 enquadramento dos sarvidores do Magistério Municipal te
ré regulementagao propria, de acordo com as daterminagoes

da Secretaria Municipal ds Educagac e Cultura.

Os atuais ocupantes dos cargos de Magistério Municipal °*
nao sarao prejudicados por nenhum dispositivo exarado nes

ta Lei.

As despesas decaorrentes da aplicagao desta Lei correréo a
custa das verbas destinadas a Educagao no Orgamento Muni-

cipal e celebragao de Convénios, se for o caso,

Dispositivos desta Lei terao regulamentagao propria, des—

de qua necessario.

A implantagmo desta Lei, a critério do Poder Exacutivo e
em fungio das possibilidades financeiras do Municipio, po
dera ocorrer fie forma gradativa, ficendo a cargo da Admi-
nistrasao Municipal a sua execugao e cabendo a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura baixar as instrugoes que

se fagam necessarias e da sua competéncia.

Revogadas as disposigbes sm contrario e com a ressalva do
artigo enterior, esta Lei entra em vigor na data de sua
puhlicagao.

Prefeltura Mun de Alta Floresta - M.

Em, 16/de de 1.985,

EDIIN SANTOS
Prefeito Municipal




ANEXD IT - QUADRO PERMANENTE CE CLASSIFICAGAD DE CARGOS DD MAGISTERID MUNICIPAL

<T
f—
70}
0
..0._ CLASEE HABILITAGZOD NIVEL SALARID
Lo :
_.Aln . Efetivo nao narmalista PA 754,68
M_n m : # 850,00 5
o _

Ll @ m Hapront - Lumem - Logos II PB 1.056,56 - Par Aula 18,10 ,

PROFESIR p >
- m & Magisterio ou Pedagogico PC 1.300,00
-1 < o
m.n.. = m - Curta 29,14 Por Aula
= w e
G = Superior Pedagogia PD
=l 8 o — Plena 36,00 Par Aula
s | < o
= m Normalista S-1 3.600,00
<t ~ Com Curso Superior - mao padagogia 8 - II 4.0008,00
o SUPERVISOR 5
w - Com Curso de Administragao Escolar 8 - III 4,500, 00
m -~ Co Curso de Pedagogla 8 - ITI 5.000, 00
(TH|
o
. Adm. Escolar

ESPECIALISTA Supervisor 5- I 5.500,00

C, Pedagogia

Obs.: Aos Professores NOMEADOS se dara o direit mozao Horizontal por mérito e Tempe de Servigo.

PA (#) 12 Grau - 754,68

' %
12 Grau cursando o Logos II - mmo.oo%
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QUADRO DE CARREIAA DO MAGISTERID

SERIE DE CLASSES
ESPECIALISTAS DE EDUCAGAD
PROFESSIA
SPERVISOR Waw@;mwﬂmﬂ INSPETOR | ORIENTADOR | .
PEDABAGICO ESCOLAR  [EDUCACIONAL
CIONAL
g DOUTORADD P-5-A L e AE-8-A [E-8-A DE-8-A H§L-D-E
BRADUACAD MESTRADO P=7-A P -7 = A AE-8-A [fE-B-ApDE-8-A BL-DE
LICENCIATURA + LICENCIATURA ESPECIFICA
PLENA DE CUATA DURACAD QU CURXD P—5=A P -6 - A AE -6-A FE-6-APE-5-A §C-D-E
DE APERFEIGOAMENTO
LICENCIATURA PLENA P-5-A P -5 - A AE =5 ~A fFE~5-AfE ~5-A B-C-D-E
LICENCIATURA % FORMAGAD ESPECIFICA A
DE CURTA DU- NTVEL DE 22 GRAU P=d=A P -4 - A -4~ IE-—4=-A = §-C-D-E
RAGAD
LICENCIATURA DE CURTA DURAGAD P=3-A §-C-D-E
FOAMAGED A DBTIDAS EM 4 SERIES P-2-A §-C~D-E
nIvEL
e 5 ! g-C-0-£
DE 29 GRAU OBTIDA EW 3 SERIES pP-1-A
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