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ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 360/AL Pato Branco, 14 de outubro de 2021.
Prezado Vereador,

Vimos através deste encaminhar o oficio 077/2021 recebido da Secretaria de
Administragao e Finangas em resposta ao requerimento 1195/2021, encaminhado ao
Executivo Municipal através do oficio n® 478/2021-DL.

Ademais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Neivor Barro
Assessor de assuntos legislativos


Emanuelle
Carimbo


MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Secretaria Municipal de Administrag¢fio e Finangas
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Oficio - RH n® 077/2021 Pato Branco, 14 de outubro de 2021.

Prezado Senhor,

Em resposta ao Requerimento n° 1.195/2021, enviamos em anexo o0s
requisitos, descricdo, atribuicbes e competéncias necessarias ao cargo Agente de
Apoio, fungdo Agente de Transito, conforme Decreto n® 8372/2018.

Sem mais, nos colocamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos,

Atenciosamente,
GiomaraL. Basso
Diretora Depto Recursgs Humanos
Port. n®225/2021
Ao Senhor

JOECIR BERNARDI

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
Pato Branco — PR



CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNCAO: AGENTE DE TRANSITO

Classe de Vencimentos: 4 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Médio completo
b) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “AB”

DESCRIGAO SUMARIA:

Exercer a orientagdo, operacéo e a fiscalizagéo ostensiva do transito e transportes do Municipio, de
acordo com as determinagdes do Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagbes pertinentes;
participar de programas, projetos e campanhas de educagédo e seguranga do transito; conduzir veiculos
e motocicletas do 6rgao responsavel pelo transito do Municipio, no estrito exercicio das atribuigées do
cargo.

ATRIBUIQOES TIPICAS
Exercer a orientagdo, operacéo e a fiscalizagao ostensiva do transito e transportes do Municipio de
Pato Branco, de acordo com os dispositivos do Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes
pertinentes;

2. Lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizag&o de transito e transportes com
base no Cddigo de Transito Brasileiro e normativas complementares;

3. Desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educagdo e de seguranga no
transito;

4.  Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagdo de transito;

5.  Participar de operagdes especiais de orientagdo e fiscalizagdo do transito, inclusive em apoio a
realizagao de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

6. Realizar intervencéo no trafego de veiculos, quando necessério ou por determinagdo superior,
orientando e garantindo a sua fluidez;

7. Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a
elaborag&o de projetos de intervengéo no sistema viario e na sinalizag&o de transito;

8. Prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da
aplicagéo de auto de infrag&o e outros requeridos pelo Orgdo Municipal de Transito do Municipio;

9. Apresentar propostas e recomendagdes para a inclusdo ou adequagdo na sinalizagdo e
infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;

10. Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando habilitado e
autorizado, no estrito exercicio das atribuicdes do cargo.

11. Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transportes em todo o territério
do Municipio de Pato Branco, em conformidade com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro e
legislagdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientagdo e programagéo do Orgdo
Municipal de Transito;

12. Iniciar a atividade de fiscalizagdo imediatamente quando observar algum indicio, ato ou fato, em
situagao conflitante com a legislagao de transito de sua competéncia;

13. Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletronicos, para coibir infragdes
previstas na legislagéo de transito;

14. Acessar quando necessario estacionamentos de 6rgaos publicos e dos estabelecimentos privados
de uso coletivo, para fins do cumprimento da legislagéo de que trata da acessibilidade e a
documentagéo de interesse da fiscalizagéo de transito;

15. Solicitar o auxilio da forga de seguranga publica, a fim de assegurar o pleno desempenho de suas
atribuicbes legais;

16. Elaborar relatérios diarios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais, apresentado-
0s na periodicidade determinada;

17.  Cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servigo, escritas ou verbais, emitidas pelo
Orgao Municipal de Transito;

18. Realizar levantamentos de acidentes de transito sem vitimas;

19. Auxiliar na travessia de pedestres nos locais de grande demanda;

20. Auxiliar e acompanhar a implementagdo de projetos de alteragdes de transito e de esquemas
operacionais em decorréncia de agdes programadas ou de emergéncias;

21. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades, respeitando as leis de transito, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa)
causados ao veiculo e por multas provenientes;

22. Quando requisitado, participar e executar servicos em feriados, finais de semana e noturnos,

cumprindo as demais obrigac&es do cargo;
23. Executar servicos de prevencdo, salvamento e combate a incéndios em aeronaves e instalagbes

do aeroporto;




24, Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Demonstrar paciéncia e empatia;

2 Tratar o publico com gentileza e urbanidade;

3 Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
4,  Possuir capacidade de comunicagéao;

5. Demonstrar agilidade e resolutividade;

6 Demonstrar capacidade de trabalhar e agir sob pressao;
7. Serimparcial,

8 Ser desinibido;

9. Manter a postura;

10. Possuir capacidade de tomar decisdes;

11. Demonstrar prudéncia;

12. Demonstrar raciocinio l6gico e abstrato;

13. Reconhecer e contornar situagées perigosas;

14. Demonstrar capacidade de resolucdo de problemas.

(Decreto 8372, de 25 de julho de 2018).




