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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

LET MUNICIPAL N° 837, de 08 de setembro de 2008.

REGULAMENTA O ART. 171 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, ¢ di outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAURITL, ESTADO DO CEARA |
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta a concessio e o gozo de licenga-prémio por assiduidade dos
servidores pablicos e da Administragio Direta do Municipio de Mauriti, Fstado do Cears,
previsto no Art. 171 da Lei Organica do Municipio de Mauriti.

Art. 2° O servidor pablico municipal tera direito, como prémio de assiduidade, a 90 (noventa}
dias de licenca em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, conforme facula o
Art. 171 da Lei Orgénica do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de concessio de licenga-prémio, serd considerado como
efetivo exercicio, apenas o tempo de servigo publico mumicipal exercido ininterruptaments na
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional,

Art. 3°. Interrompe a concessdo de Licenga Prémio a existéncia de, pelo menos, uma das
seguintes ocorréncias;
l. mais de 03 faltas injustificadas no periodo aquisitivo;
Il. gozada licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ou afastamento para
acompanhar cénjuge, por mais de 90 dias;
IV. se afastado para tratamento de satide por mais de 60 dias;
V. ter mais de 25 faltas justificadas.

Art. 4°, Vencido o periodo aquisitivo da licenga-prémio, o drgio de lotagio do servidor
encaminharé & Secretaria Municipal de Administragdo informag@es acerca da vida funcional do
servidor para fins de concess3o do direito a licenga,

Art. 3° 0. Servidor que requerer licenga-prémio, deverd fazé-lo por escrito, de forma
tundamentada, direcionado ao Secretério Municipal da Administragfo, detalhando qual a forma
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

que tem interesse em se enquadrar nos beneficios autorizados na presente Lei, sendo vedado
alterar o pedido apés o encaminhamento junto ao Departamento de Pessoal da Municipalidade,

Art. 6°. A Secretaria Municipal da Administragio terd o prazo de 30 (trinta) dias, para examinar o
pedido, e, atendido o interesse da Administragio, conceder integral ou parcialmente o interesse
da Administragio.

§ 1° - Em caso de parcelamento, nenhuma parcela poderd ser inferior a um més.

§ 2° - O servidor guardard em exercicio o despacho permissivel para entrar em gozo de licenca-
prémio.

Art. 7°. O orgéo ou entidade de otagdo do servidor devers proceder, anualmente, a elaboraciio da
escala de gozo de licenga-prémio dos seus servidores.

§ 1% - A escala de gozo de licenga-prémio deverd ser atualizada mensalmente conforme a
protocolizag8o dos requerimentos.

§ 2° - N a elaboragio da escala de gozo de licenga-prémio deverd ser observada a opedo do
servidor quanto ao parcelamento em periodos, e a ordem cronoldgica da protocolizacio do
requerimento junto ao 6rgdo ou entidade de lotaciia,

§ 3% - No caso de necessidade do servico ou a pedido do servidor, a escala podera ser alterada,
observada o interesse da Administragio.

Art. 8% O nimero de servidor em gozo simultineo de licenga-prémio ndo poderd ser superior a
2% (cinca por cento) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do orgio ou entidade

PARAGRAFO UNICO - Considera-se Orgfo ou Entidade para os efeitos desta Lei, Posto de
Saiide, Unidade Escolar Municipal, Sede das Secretarias.

Art, 9°, O servidor de carreira ocupante de cargo em comissdo ou fungdio de confianga, quanto
em gozo de licenga-prémio, fard jus, apenas, & remuneraciio do cargo de carreira de que seja
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Att, 10. O servidor que tiver mais de uma licenca-prémio as gozard em periodos consecutivos ou
parcelados, observadoo o interresse da Administragéo.

Art. 11, O Orgdo ou Entidade de lotagio de servidor devera estabelecer as escalas dos proximos
trés anos determinando o periodo de gozo de todas as licengas-prémio publicadas e acumuladas
ate Dezembro/2008.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as disposiciies em
contrdrio, tendo seus efeitos eficacia no ato de sua publicagfio,
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITIL, CEARA, em 08 de setembro de
2008.
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