PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO

Lei de Criagdo N. 376 . 13/02/92

LEI MUNICIPAL N° 026 / 93
DE 15 DE SETEMBRO DE 1993.

" Imstitui o ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO do Municfpio de Rio Cres-

po."

0 Prefeito Municipal de Rio Crespo, Estado de Ron-
donia, no uso das atribuigdes que lhe confere a Constituigao do
Estado de Rondonia,

FAGO SABER que a Cémara Municipal de Rio Crespo a

brovou e eu sanciono e promulgo a seguinte ’

L E I3
TfrULo I

Das DisposigOes Fundamentais
CAPTTULO I

Do Campo de Aplicagd@o e dos Objetivos

Art. 12 - A presente Lei estruturs e organiza o pes-—
soal do Quadro do Magistério Piblico Municipal, atuante no ensi-
no fundamental e pré-escolar do Municipio de Rio Crespo, nos ter
mos da Legislagao vigente, e denominar-se—g " Estatuto do lMagis-
tério lunicipal" , tendo o seguinte objetivo:

- Valorizar os profissionais de ensino,garantindo pla
nos de carreira,piso salarial profissional e ingresso exclusiva-!
mente por concurso publico de provas e titulos, assegurando regi-
me juridico Unico para a instituigdo Municipal.

CAPITULO IT

<E£:::> Dos Conceitos
\
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Art. 22 - O quadro de Nagistdrio & composto de ocupantes das

categorias funcionais de bprofessores de 1¢9 grau e especialistas !
em Educagfo, que nos complexos escolares ou unidades escolares e
demais drgfos de educagao, ministram aulas, assessoram, planejam'
pesquizam, dirigem,supervisionam,inspeeionam,coordenam,acompanham
controlam,avaliam e/ou orientam g educagao sistemsdtica.

Pardgrafo Unico - Por professor ou Especialista em Educaggo
entende-se genericamente, todo aquele legalmente habilitado,

CAPITULO 1IIT
Dos Preceitos Eticos Especificos

Art. 32 - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o deco
ro do Magistério impOe-se a cada um de seus membros, uma condutg '
moral e profissional irrepreensivel em observancia aos seguintes !
preceitos:

I - Ter compromisso com a verdade,responsabilidade como fundsa
mento da dignidade pessoal;

IT - IExercer o cargo, encargo ou comissdo, com Justicga e respon
sabilidade;

ITT - Respeitar os valores morais e culturais do educando H

IV - Relacionar-se com os pais dos alunos, procurando transmitir
as famflias informagdes que contribuam para o progresso moral e in-
telectual dos educandos, estabelecendo relagOes de amizade com e-'
les;

V - Ser discreto e soliddrio no ralcionamento com os profissio-
nais;

VI - Cultivar o bom relacionamento com os companheiros de btraba-—
1ho e demais pessoas com as quais entrarem en contato, abstendo-ge!
de discutir informag¢Oes escolares confidenciais com pessoas nfo cre
denciadas;

VII - Procurar constante aperfeigoamento profissional.

/\’9
\
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TfTULO0 II
Do Pessoal do Magistdrio
CAPTTULO T
Da Carreira do Magistério

Art. 49 - A carreira do Magistério caracteriza-se por ativida-
des continuadas e dirigidas a concretizagdo dos ideais e dos fins
da educacgao nacional, organizada em sistems, préprio de classificg
¢ao de cargo e consubstanciada no Quadro do Magistério.

Art. 52 - A competénecia do pessoal do lMagistério decorre, em !
cada grau de ensino, das disposigOes préprias das Leis: Federal,
Estadual, Municipal e Regimento Escolar,

Art., 692 - Para os fins desta lei, considera-se :

I - Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades atrlbul
das a0 professor ou ao especialista em educagfo, criado por lei ,
com denominagfo proprla, em numero certo e pagamento pelos cofres
do municipio;

IT - Classe : agrupamento de cargos de igual denominagao, com i
gual habilitag@o e mesmo grau de responsabilidade;

III - Série de Classe : conjunto de classes do mesmo género de a
tividades funcionais dispogtas hierarquicamente, constituindo s i
nha vertical da progressio funcional, de acordo com a qualifica-~!
gao e atribuicles correspondentes, nos termos da Lei Federal 5.69
2/71 3

IV - Referéncia : subdivisdes de uma classe, que indicam a li-!
nha horizontal da progressfio funcional.

Art, 72 = O mimero de vagas nas classes das respectivas sdéries
de Classes do Magistério serd fixada considerando—se 0 regime de
trablaho, as caracteristicas e as necessidades do Sistema Munici-—
pal de Ensino.

CAPITULO II

<::z:::> Do Plano de Classificag8o
\«
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Art. 82 - 0 Quadro do Magistério do Munmic{pio de Rio Crespo !
compreende cinco classes de atuag@o e cada uma delas & subdividi
da em quatro referéncias, exceto a classe "E", que tem apenas 3
(trés) referéncias, com padrSes de saldrios e requisitos de habi
litagdo, constante do anexo I, no qual o professor ou especialig
ta em educagdo, exerce suas atividades:

Classe A : drea de atuaglo — pré-escolar e de 12 a 428 gdrie !
do ensino fundamental;

Classe B : drea de atuagfio - 12 a 82 série do ensino fundamen

tal;

Classe C : drea de atuaglo - 12 a 82 sdrie do ensino fundamen
tals

Classe D : drea de atuagdo - 12 a 82 série do ensino fundamen
tal;

Classe L : drea de atuagfo - 12 a 82 série do ensino fundamen
tals;

Art, 92 - O ingresso nas classes A,B e C das categorias funci
onais de professor e especialistas em educagf@o, do ensino funda-
mental e de pré-escolar, dar-se-§ mediante concurso publico e, '
seguindo-se os critérios abaixo especificados :

I - Para o ingresso na Classe A & exigido a comprovagao de 2°
grau com formagio especializada para o Magistério ou habilitag8o
legal equivalente, através de diploma devidamente regigtrado;

II - Para o ingresso na Classe B é exigido comprovagdo de esco
laridade de terceiro grau, a nivel de licenciatura curta especi-
fica ou habilitaggo legal equivalente, na drea docente ou especi
alizada de educag@o através da Carteira de Habilitag8o para o la
giatério ,expedida pelo Ministério da EducacBo e Cultura;

IIT - Para ingresso na Classe C € exigido a comprovagao de es-—

idade de 32 grau de licenciatura plena especifica ou habili

teg8o legal equivalente, na drea docente ou de especialista em '

\ ‘ r&
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em Educagdo, através da Carteira de Habilitag8o para o Magistério!
expedida pel Ministério da Educagfio e Cultura.

Parggrafo Unico - N3o hd ingresso nas classes D e E, no
Quadro do Magistério do Munici{pio de Rio Crespo, de professores do
ensino fundamental, pré-escolar e Especialistas em Educagao, reser
vando-se as classes supra-mencionadas e suas respectivas referénci
as para promogoes.

Art, 10 - B vedado fazer distingBes ou discriminagSes en—
tre "Professor" e "Especialista em Educagao", com igual grau de forr
mag8o/habilitag@o e tempo de servigo, além das respectivas fungSes'
s} denaminagﬁes dos cargos/categorias.

Art, 11 - Sé serfo permitidos ingressos nos niveis inici-'
ais destinando-se os demais para as respectivas progressoes.,

CAPfTULO III
Da Jormada de Trabalho

Art, 12 - A jornada de trabalho do professor do emnsino fun
damental e de pré-escolar poders ser :

I - de 20(vinte) horas semanais ;

IT - de 40(quarenta) horas semanais.

Paragrafo 12 - O docente em regime de 20(vinte) horas sema
nais terd um turno didrio completo.

‘Parégrafo 22 = O docente em regime de 40(quarenta) horas °
semanais tera dois turnos didrios completos.

Paragrafo 3° - O docente em regime de 20(vinte) horas sema
nais terd um jornade mdxima de 16(dezesseis) horas de regéncia em !
sala de aula e 4(quatro) horas reservadas ao plane jmmmnto e ativida
des extra-classe,

Pardgrafo 42 - 0 professor em regime de 40(quarenta) horas

semanais terd uma jornada mdxima de 32(trinta e duas) horas de re-'

& a em sala de aula e 8(oito) horas reservadas ao plane jamento e
//// <:::§;:;zdades extraclasse.
AN
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Pardgrafo 52 - Os Especialistas em Educag8o,no exercicio de su~
as fungles, cumprirfio ume carga horaria de 40(quarenta) horas sema
nais de trabalho, em 2(dois) turnos didrios completos.

Pardgrafo 62 - O professor poderd ter no maximo 2(dois) cargos'
nao excedendo 60(sessenta) horas semanais, sendo um cargo de 20 (
vinte) horas e outro de 40(quarenta) horas.

Pardgrafo 72 - O Especialista em Educacao poderé ter no mdximo!
un cargo de Especialista e um de professor de 20(vinte) horas res-
pectivamente.

Art. 13 - As atividades extraclasse s8o referentes & preparagao
de aula, organizagao, fiscalizagao deeprovas e trabalhos, orienta-
¢ao e recuperag@o de alunos, participag@o em reunides das ativida-
des educacionais e de ensino, atribuidas ao professor.

Art, 14 - O professor poderd ser aproveitado no ensino de outra
matéria, gté o limite de 3(trés) desde que devidamente habilitado!
com o competente registro profissional.

Art, 15 = O professor ficara sujeito & reposigéo de aulas nfo '
ministradas e previstas em calenddrio.

Pardgrafo 12 - Quando as faltas ocorrerem dentro do perfiodo de!'
seu contrato, excetuando o disposto do art.58 do Cap.IV.

Pardgrafo 22 - O responsdvel pela unidade escolar se obrigarsd
a0 cumprimento do calenddrio escolar, tomando as providéncias cabi
veis,

TfTULO0 III

Do Provimento e Vacdncia dos Cargos do Magistério
cAPfTULO I
Do Provimento

Art, 16 - O provimento inicial em qualquer das classes depende'
de habilitagdo legal especifica, aprovacgdo e classificag8o em con-
curso publico.

Art, 17 - Poders ser realizado concurso pra preenchimento de !
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Pardgrafo 12 - O prazo de que trata este artigo pode-
ré, ser prorrogado por 30(trinta) dias, mediante solicitagdo escrdi
ta do interessado e despacho favordvel da autoridade competente '
para dar posse.

Pardgrafo 22 - Nao se efetivando a posse por questles!
particulares do nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo
mediante requerimento do interessado, 0 mesmo passaré para o ﬁlt;
mo lugar de espera durante o temgo de validade do concurso poden-
do ser novamente chamado e empossado.

CAPITULO V
Do Ixercicio

Art. 31 - O infcio, a interrupgdo e o reinfcio do exer
cicio obedecerfio ao disposto nos arts.29 e 37 do Istatuto dos Fun
ciondrios Pdblicos do Municipio de Rio Crespo.

CAPITULO VI
Do Istdgio Probatdrio
| Art. 32 - Bstdgio probatdério é o perfodo de 02(dois) a-
nos de efetivo exercicio, durante o qual serao apurados os requisi
tos necessdrios a confirmagdo do Professor ou Ispeciddssta em Ldu-
cagdo no cargo efetivo para o qual foi nomeado.
Pardgrafo 12 - Os requisitos de que trata este artigo !
sao os seguintes :
I - idoneidade moral ;
IT - assiduidade ;
III - participag8o e criatividade ;
IV - eficiéncia ;
V - dinamismo .
Pardgrafo 29 - Se, no estdgio probatdério, for apurada
em processo regular, a inaptiddo do funcionario para o exercicio !
do cargo, sers emonerado.

Pardgrafo 232- No curso do processo a que Se refere o Pa

o O
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réagrafo anterior, e desde a sua instauragao, serd assegurada ao fun
ciondrio ampla desfesa, ou poderé gser exercitada pessoalmente ou por
intermedidrio de procurador habilitado, conferindo-lhe ainda, o pra
zo de 10(dez) dias para juntada de documentagfo, e apresentagio de
defesa escrita.

Pardgrafo 42 - 0 término do prazo do estdgio probatd-
rio sem exoneracio do funciondrio importa em declaragio automatica'
de sua estabilidade no servigo plblico.

APTTULO VII
Da Progressao Funcional

Art. 33 - Progressdo Funcional é o ato pelo qual o '
funciondrio efetivo muda de referéncia em que se encomtra, para ou~-"'
trs imediatamente superior, da Classe funcional a que pertence.

Pardgrafo 12 - Nfo haverd progressdo funcional de fun-
ciondrios dem disponibilidade para drgdos alheios as areas da educa
¢80 e/ou cultura ou em estdgio probatdério,sob nenhuma hipdtese ou '
pretexto.

Paragrafo 22 - A progressdo funcional vertical proces-—
sar-se-4 segundo a habilitagfo e qualificagéio profissional por t1itu~
los, imediatamente a apresentacgo do comprovante de escolaridade exi
gido.

Paragrafo 32 - A progressao funcional horizontal,proces
sar-se-4 dentro da mesma classe, incorrendo na elevagéo do funciond-
rio da referéncia em que se encontra para outra imediatamente superi-
or, por merecimento e tempo de servigo.

Pardgrafo 42 - A progressao a que se refere o Pardgrafo
enterior ocorrerd anualmente, serd apurado no Ultimo dia de cada se-'
mestre e efetivado no infcio do semestre subsequente a0 da apuragao.

Art. 34 - WHo fard "jus" a progressio funcional o fun-

<:jijf§rio que:
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I - durante um intersticio apurado, apresentar:

a)= pena disciplinar

b)- falta ao servigo, injustificadamente;

¢)- licenga para qualquer fim, superior a 30(trinta) '
dias , salvo as previstas no Capitulo IV, do titulo IV, deste Es
tatuto.

d)- recusa a participar,ou ndo obtenha frequéncia ou a
proveitamento satisfatdrio, dos cursos, treinamentos e aperfeigo
amentos oferecidos pelo drgio competente, para os quais fol con-
vocado, salvo se nio tiver relagdo com as atribuicdes do cargo '
que ocupa.

e)- grau de merecimento ingerior a 70% (setenta por cen
to) no mfximo atributével.

II - & época da progressao esteja :

a)- respondendo processo administrativo j

b)- suspenso previamente ;

c)- preso em flagrante ou preventivamente ;

d)- condenado por crime ou contravengao penal 3

e)- sob jidice denunciado por crime doloso.

Pardgrafo Unico — 0 funciondrio que se julgar preterido
poderé apresentar recursos, conforme estabelecem os Artigos 45 e
46 do Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Rio Creg
PO.

CAPITULO VIII
Da Reintegrag@o

Art. 35 - Reintegragio & o reingresso de um funciondrio’
no Quadro do Magistério, em decorrencia da decisdo juiddcial ou !
administrativa transitada em julgado com ressarcimento do venci-'
mento, direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Art. 36 - A decisBo administrativa que determina a reinte
<:::i:%€§§5o sers sempre proferida em pedido de reconsideragdo ou em re
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curso hierdrfuico em revisao do processo obedecida aos tramites '
vigentes.

Art. 37 - A reintegragao sera feita no mesmo cargo que'

o funciondrio ocupava,salvo se extinto ou ocupado.

Parsgrafo 12 - Se extinto o cargo a reintegracgao se farsd
dentro, em outra da mesms classe, em referencia equivalente ou su-
perior.

Pardgbafo 29 - N&o sendo possivel o previsto no Pardgra-
fo anterior, ficard reintegrado em disponibilidade, até o seu obri
gatdério aproveitamento.

Pardgrafo 32 - Reintegrado judicialmente se o0 cargo ante
rior ocupado estiver provido, o seu ocupante serd exonerado ou se !
ocupava outro cargo, a este serd reconduzido, sem direito & indeni-
ZaGao.

Pardgrafo 42 - Transitada em julgado & gentenga sera ex-
pedida o decreto de reintegragéo no prazo méximo de 30(trinta) di-
as.

Art. 38 - O funciondrio reintegrado serd submetido a ins
pecao médica, e se julgado incapaz, aposentado no cargo em que hou
ver sido reintegrado.

CAPITULO IX
Do Aproveitamento

Art. 39 - Aproveitamento & o retorno do funciondrio em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 40 - Serd obrigatdrio o aproveitamento do funciond-
rio estdvel em cargo de natureza e vencimento compativel com o ante
riormente ocupado.

Art., 41 - O aproveitamento dependeré de prova de capacida
de fisica mediante inspegdo médica.

Pardgrafo Unico - Provada em inspego médice a incapacida

C:;;E;:;%finitiva, gera decretada a aposentadoria, e para calculo de '
\.

=
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tempo desta gserd levado em conta o periodo de disponibilidade.

Art. 42 - Na ocorréncia de vaga no Quadro do Magistério do
Municipio de Rio Crespo, o aproveitamento ters precedencia sobre'
as demais formas de provimento.

Pardgrafo Unico - Havendo mais de um concorrente & mesms '
vaga,teré preferéncia o que contar mais tempo de disponibilidade,
e em igualdade de condig®es, o de maior tempo de servigo publico.

Art. 43 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassa
da a disponibilidade do funciondrio se este, cientificado expres-—
samente do ato de aproveitamento, nio tomar posse no prazo legal'
30(trinta) dias, com perda de todos os direitos de sua anterior '
situagdo, salvo o caso de doenga comprovada em inspegdo médica.

CAPITULO X
Da. Reversao

Art. 44 - Reversao é o reingresso no servigo publico, no
Quadro Magistério, do professor ou Especialista em Educagao, apo-
sentado, quando insubsistentes o0s motivos da aposentadoria.

Art. 45 - A reversao far-ge-& "Ix-oficio" ou a pedido, em
cargo de idéntica denominagdo aquele ocupado por ocasigo da apo-'
gentadoria ou se transformado, no cargo resultante da transforma-
gao, atendida a habilitagao gprofissional.

Art, 46 - Para que a reversao possa efetivar-se ¢ necessd-
rio que o aposentado:

T - nSo tenha completado 60(sessenta) anos de idade;

II - nSo conte tempo de servigo para aposentadoria volunta-
ria, incluindo o periodo de inatividade computado em conjunto.

ITI - seja considerado apto em inspegao de saude.

Pardgrafo Unico - A reversfio a pedido sersd feita a critéri

o da a&ministragéo, e dependeré de existéncia de cargo vago.

CAPTTULO XI

Da  Substituigao
\
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Art., 47 - Haverd substituigfo no impedimento legal e tempo:é
rio sdo Professor ou Especialista enm Educagao ocupente de cargo '
em comissdo ou fungao gratificada.

Art. 48 - A substituiggo, que recaird sempre em professor '
ou BEspecialista em Bducagao, quando ndo for automatica, dependeré
da expedigd@o de ato de autorizacao de autoridade competente e in-
dependerd de posse.

Pardgrafo 12 - A substituig@o que depender de ato administra-
tivo sers sempre remunerada.

Pardgrafo 22 = O substituto exercera o cargo enquanto durar o
impedimento do respectivo ocupante.

Paragrafo 32 - O substituto, durante o tempo em que exercer a
substituicdo, terd direito a perceber o valor do padrao e vanta-'
gens pecuniérias inerentes ao cargo do substituto e mais vantagens
pessoais a que fizer jus.

CAPITULO XII
Da Readaptagao

Art. 49 - A readaptagdo & feita no interesse do ensino e de a-
cordo com as conveniéncias da Administragéo Municipal, objetivando
o melhor aproveitamento funcional do ocupante do cargo do magisté—
rio que tenha sofrido alteragao especial ou transferencia de cargo

pardgrafo 10 - A readaptagdo depende de 1laudo médico expedido’
pela junta municipal de saude, que conclua pelo afastamento tempo-
rério até 1(um) ano ou definitivo do servidor, das atribuigoOes es—
pecificas de seu cargo.

Paragrafo 22 - A readaptagao é feite por iniciativa do servi-'
dor ou "Ix—oficio" .

CAPITULO XIII
Da. Remogao

Art. 50 — A remogdo poderd ser feita pelo Secretdrio Municipal

" C:::EE:Eﬁucagéo:
\ ——
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I - a pedido do servidor, em caso de permuta, mediante reque-
rimento protocolado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultu-
ra e, sendo atendido, para 0 ano geguinte;

TT - "ex—oficio", por conveniéncia do emsino, em quialquer épo-
ca e ouvido o Conselho da Iscola, observada a existéncia de vaga

Pardgrafo Unico - A remogio ainda poderd dser feita:

I - de uma para outra reparticdo da Secretaria Municipal de L
ducagdo e Culturas

IT - de um para outro Orgdo da mesma repartigao.

Art. 51 — Quando o mimero de pedidos for superior a0 nimero de
vagas adotar-gse-4 as seguintes prioridades:

I - o professor ou Especialista em Educagio que, mediante lau-
do médico de junta municipal de saude, provar que, pormotivos de'
doenga esteja impossibelitado de permanecer na localidade em cujo
quadro esteja lotado.

TT = O Professor ou Especialista em Educagdo, cujo conjuge te-
nha transferido regidencia para outra localidade, ou nela resida’
3 época de casamento;

IIT -0 Professor ou Lspecialista em Educacgo que estiver com '
conjuge,filhos ou pais em tratamento de sadde prolongado e 86 pos
ga ser feito na localidade onde requer 1Temogao;

IV -0 Professor ou Especialista em Tducagdo que tenha mais y
tempo de efetivo exercicio no Hagistério;
V -Im caso de permuta.
CAPITULO XIV
Da Vacancia
Art. 52 - A vacancia de cargos piblicos do Quadro do lagisté
rio, decorrerd de :
I - exoneragao ;

ITI - demiss8o 3

.jf;;::::&II - transferéncia ;
\ rarrroes
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IV - progressao funcional ;

<
i

readaptagdo ;
VI - aposentadoria ;
VII - falecimento
VIII - posse em outros cargos, regsalvadas as excegoes legais.

Pardgrafo Unico - Verificada a vaga , 08 critérios para o
preenchimento serso definidos pelo Conselho do Magistério, observa
das as exigéncias deste Istatuto.

rfTULo IV
Dos Direitos,das Vantagens e das Concessoes

Art, 53 = Og direitos, vantagens e concessdes, sergo obser—
vados sos constantes do Estatuto dos Tunciondrios Piblicos Munici-
pais.

CAPITULO I
De Ticenga Para Qualificagdo Profissional e
Dos Afastamentos Especiais

Art. 54 - O Professor ou Ispecialista em Dducagio terd direi
tog a licenga de suas fungdes, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens, salvo as excegOes rprevistas neste Estatuto, para
frequentar cursos superiores de licenciatura ou de Adicional Magis-—
tério.

Pardgrafo 12 — O direito a que se refere o presente artigo '
nao abrange os Professores ou Especialistas em Educacgso jé portado-
res de titulo de licenciatura plena.

Pardgrafo 22 - Realizando-se 0 curso no mici{pio de Rio !
Crespo, em lugar da licenga serd concedido simples dispensa do expe
diente pelo seu tempo necessdrio a frequéncia regular do curso.

Paragrafo 32 - 38 serd concedido licenga para freguentar cur
so fora do municipio de Rio Crespo quando se tratar de habilitaggo!

inexistente no mesmo e que seja de interesse da administragio muni-

L Cg;:::pal.
g —

o -4 _—— wY Y TT TS M\



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO

Lei de Criagdo N.° 376 - 13/02/92

— 18
P Pardgrafo 49 - Quando da conclusdo do curso a que se refe-
re O parégrafo anterior, o Professor ou Ispecialista em Educagao
ficard na obrigagao de retornar ao municipio de Rio Crespo e atu
ar na drea de sua habilitagd@o por prazo minimo equivalente & du-
racio desse curso.

Pardgrafo 52 - No caso de concessdo da licenga prevista no
parégrafo terceiro deste artigo, o Professor ou Especialista em'
Educagio nfo terd direito as vantagens financeiras concernentes'
a0 Magistério, sem prejuizo do saldrio base.

Pardgrafo 62 - Nio serd concedida licenga para frequentar!'
curso adicional de magistério, fora do municipio de Rio Crespo.

Pardgrafo 72 - Para gozar 0S direitos constantes neste ar-
tigo serd obrigatéria a comprovagio de matricula no curso,expedi
da pela respectiva instituiglo, e constar neste documento, habi-
litag8o, local, infecio , forma de funcionamento e duragao.

Art. 55 — S6 serd concedida licenga ao Professor ou Especi
alista em Educagdo para frequentar cursos de pds—-graduagdo,aper—
feigoamento e especializagéo, observadas as seguintes condigOes:

T - curso na area educacional ;

IT - haja interesse ¢ conveniéncia da Administrag@o Munici-
pals

Pardgrafo Unico — Quando da concessio da licenga a que se'
refere este artigo, © beneficidrio perderd as vantagens financel
ras concernentes ao cargo, S€ O CursSO realizar-se fora do munici
pio de Rio Crespo.

Art. 56 — Desde que seja do interesse da Administraga@o Mu~-
nicipal e referente 2 drea de educagdo, o Professor ou Especialig
ta em Educagao poderé ter licenca para participar de congressos ,
simpésios ou outros eventos similares.

Pardgrafo Unico - Poderd o municipio, observadas sua dispo-

K:;;::::;E%ilidade de recursos, conceder auxilio financeiro supletivo a0
\\ —
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Professor ou Lspecialista em Educacao em gozo de beneficio pre-
visto neste artigo.
cAPfTULO II
Das Disponibilidades

Art. 57 = Ixtinguindo-se o cargo ou declarada a sua desnes
cessidade, o Professor ou Ispecidlista em Educagio ficard em dig
ponibilidade com remuneragio, atd o seu obrigatdrio aproveitamen
to em outro cargo de natureze e vancimento compativeis com o que
ocupava..

Pardgrafo 12 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada
o sua denominagio, serd obrigatorismente aproveitado,nele, se ja
nso o tiver sido em outro, © funciondrio posto em disponibilida-
de, quando de sua extingao.

Parggrafo 22 - A disponibilidade no cargo efetivo nao ex='
clui a nomeagdo para O cargo em comissao.

Pardgrafo 32 - Enquanto nso se der o aproveitamento do fun
cionario em disponibilidade, nem se verificar a hipdtese que alu
de o pardgrafo anterior, poderd o chefe do Poder Executivo atri-
buir-lhe, em cardter temporario, fungdes compativeis com o cargo
que ocupava.

Pardgrafo 42 - O Professor ou Ispecialisgta em Educagdo co-
locado em disponibilidade podersd ser aposentado nos casos previg

tos em lei.

r

Art. 58 = O periodo relativo a disponibilidade é considera
do como exercicio somente para efeito de aposentadoria e vanta-'
gens do cargo.

CAPITULO III
Da  Consignaggo
Art., 59 - L permitida a consignacao em folha de pagemento!

iclad.e beneficientes ou de direito publico, podendo servir de
‘ spréntia de i
\ .
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I - juros e amortizagio de empréstimo ou financiamento imobi-
lidrios;

ITI - pagamentos de contribuicOes e despesas financiadas ou &
fiancadas por entidades beneficientes ou de previdéncia socials
III - pagamento de contribuigdo mensal as entidades de classe'
pertinentes ao Quadro do Magistério, as quais o funciondrio vo-
luntariamente filiou-se .

Pardgrafo Unico - Uma vez autorizado pelo Professor ou Espe-
ciglista em Educagdo, cabe ao mmnicipio o dever de repassar a con
$ribuicdo ao consignatério.

Art. 60 - Além de comsignagBo em folha,para fins do artigo '
anterior, poderdo ser admitidos os seguintes descontos:

I - quantias devidas ou contribuigdo fixada em lei a favor !
da Pazenda Estadual, Nacional ou Municipal. ;

IT - contribuigfo para montepio ou pensdo desde que de insti-
tuigdes oficiais;

TIT - prémio de seguro de vida

IV - pensfo alimenticia, em cumprimento de decisf@io judicial.

Art. 61 - Nenhum desconto devers ser feito em folha, sem a
prévia autorizagdo do funciondrio, salvo os casos previstos nos '
incisos I e IV do artigo anterior, e averbacao na Ficha individu-
al.

Pardgrafo Unico - O pagamento a0 consignatdrio, serd realiza-
do no decorrer do més subsequente ao desconto.
TfTULO V
Dos Outros Direitos
CAPITULO I
Dos Vencimentos,RemnneragEo e Inceniivos

Art. 62 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria mensal pelo '

fetivo exercicio do cargo.
/////ij\~ Parégrafo Unico — Os padrdes de vencimentos s8o os que cons-'

b p—
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tam nos anexos do padno de carreira do municipio.

Art. 63 - A soma das consignagGes nio deverd exceder 30%'
(trinta por cento) do vencimento, remuneragao e provento.

Pardgrafo Unico - Iste limite poderd ser elevado até 509!
(cinquenta por cento) para prestagio alimenticia, aquisigao de i=-
méveis destinado a moradia prépria.

Art. 64 — Remuneracio é a retribuigdo do efetivo exercici
o do cargo, correspondente ao vencimento, mais as vantagens finan
ceiras asseguradas por lei.

Art. 65 = 0 Professor ou Especialista em Bducagao que as-
gumir cargo em comissao ou fungdo gratificada dentro da estrutura
administrativa do municipio e plano de carreira, recebers as van-
tagens pertinentes ao cargo ou a fungao.

Art. 66 - O cdlculo do vencimento base do Professor e do!
Especialista em Bducagao terd como referéncia o Piso Municipal de
Salarios.

Art. 67 - Todos os direitos pecuniérios, como gratifica-'
goes rprevidencidrios, remuneragdo, adicionais,etCs.., s80 obede-
cidos literalmente os constantes do plano de carreira e do estatu
4o dos funciondrios pdblicos do municipio.

CAPITULO II
Das AssociagOes de Classes

Art. 68 = Os membros do Magistério terdo associagdes de !
classe e/ou sindicatos para fins de estudo,defesa e coordenacao '
de seus interesses.

Pardgrafo 12 - Os Professores ou Especialistas en Educagao
no exercicio de cargos de diretoria de associagdo de classe ou '
gindicato do magistério, deverdo ser colocados & disposigaa das'
mesmas sem perda dos vencimentos do cargo efetivo e demais vanta-

gens em gozo nao podendo, entretanto,ultrapassar o limite maximo'

(cinco) professores ou especialistas a serem colocados & dig

o e
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posic@o da respectiva associagao e/ou sindicato.

Pardgrafo 22 - A disponibilidade tratada no pardgrafo
anterior, nio poderd ser interrompido em periodo de mandato, sal
vo deliberagdo conjunta da respectiva associagdo e do funciondri
O

Pardgrafo 32 - Os Professores ou Ispecialistas em Educa
cio referente ao pardgrafo primeiro deste artigo,estargéo isentos
da assinatura da folha de ponto.

Art. 69 - Serd garantido a todos os membros da diretoria
de AssociagZo de classe e/ou sindicato o direito de permanecer no
distrito ou localidade de origem até o término de seu mandato ele
tivo classista, com todas as vantagens da fungdo que ocupava an-'
tes de ser eleito e no final do mandato retormar ao seu local de
origem.

TITULO VI

Do Regime Disciplinar
CAPITULO I

Das Acumulagoes

Art, 70 = O regime de acumulagao de cargos obedecera aos
principios legais vigentes.

Art. 71 - A acumulagao proibida sers verificada em pro-'
cesso administrativo.

Pardgrafo 12 - Comprovada a boa fé, o funciondrio sers '
mantido no cargo ou fungdo que exerce a mais tempo.

Parderafo 22 - Comprovado a md fé, o funciondrio restitu
{rd o que houver percebido indevidamente, perderd os cargos e fi-
card inabilitado para o exercicio do magistério.

Art. 72 - NAo serd permitido o exercicio gratuito de fun

gao ou cargo remunerado integrante do Quadro do Magistério, sob !

nalquer hipdtese ou pretexto.
_\f::;;fi::jg Art. 73 - O Professor ou Lspecialista em Tducagdo nao po

el
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de exercer mais de uma funclo gratificada,ou receber mais de uma'
vantagem.pecuniéria,salvo as excegoes legais.

Art, T4 - Nenhum Professor ou Especialista em Educagdo"
poders exercer o cargo em comissdo ou funcdo fora do &mbito muni-
cipdal , sem autorizagao prévia e expressa do Chede do Executivo.

CAPITULO II
Dos Deveres e das ProibigOes
SEGX0 I
Dos Deveres

Art. 75 - O membro do magistério tem o dever constante’
de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo '
conduta moral e funcional & dignidade profissional, em razao do '
que deverd:

T - conhecer e rgspeitar a lei 3

IT - preservar os principios, ideais e fins da educagao
brasileira;

IIT- esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno u
tilizando processos que acompanham o desenvolvimento cientifico
da educagdo e sugerindo, também, medidas tendentes ao aperfeigoa-
mento dos servigos educacionails;

IV -incumbirsse das atribuigles, fungdes e cargos espe-
cificos do magistério, estabelecidos em legislagdo e regulamentos
préprios;

V- participar das atividades da educag@o, que lhe fo-'
rem confiadas, inerentes a suas fungdes;

VI -frequentar cursos planejados pelo sistema municipal
e estadusl e/ou federal de ensino, destinados 8 sua formagdo, atu
alizagdo ou aperfeigoamento;

VII —comparecer ao local de trabalho com assiduidade e '

tualidade ,exercendo as tarefas com eficiéncia,zelo e presteza ;
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VIII - apresentar-se em servigo decente e discretamente tra-
jado;

IX - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a
comunidade escolar ;

X - acatar os superiores hierdrquicos e tratar com humani
dade 08 colegas e 0s usuarios dos servigos educatbonais ;

XI - zelar pelo uso racional do material do municipio e re
la conservagao do que for confiado a sua guarda e usoO ;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela '
reputagio da categoria profissional ;

XIII - guardar sigilo profissional ;

XIV - fornecer elementos para a permanente atualizagao de '
seus assentamentos junto aos Srgios da administragdo ;

%V - incentivar a participagfo, o didlogo e a cooperagao '
entre os educandos, demais educadores e comunidade em geral, visan
do a construcao de uma sociedade democratica 3

XVI - assegurar o desenvolvimento do censo critico e da !
consciéncia politica do educando ;

XVII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo'
e comprometer-se com & eficdcia do seu aprendizado ;

YVIIT — considerar os principios psicopedagégicos, a realida-
de sdoio-econdémica da clientela escolar e as diretrizes da politi-
ca educacional, na escolha e utilidade de materiais, procedimentos
diddticos e instrumentos de avaliag8o do processo ensino-aprendiza
gem 3

XIX - participar do Conselho da escola, do processo e do '
plane jamento, execugao e avaliacéo das atividades escolares

XX - lealdade as constituigOes .

Pardgrafo Unico - Os integrantes do Quadro do Magistério!

deverao assegurar ao educando O acesso as atividades escolares, a

Py
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SEGX0 II
Das ProibigOes
Art. T6 - Ao integrante do Magistério € proibido :
I - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes
publicas, salvo as excegoes previstas em lei 3
’ IT - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em Ire-
querimento, representagao, informagfo, sobre parecer ou despacho !
das autoridades ou atos da administrag@o publica, podendo porém
em trabalho assinado, criticd-lo do ponto de vista doutrindrio ou'
de organizagao de servigo ;
ITT - retirar sem prévia autorizagao da autoridade competente'
gqualquer documento ou objeto da repartigdo 3
IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detri-
mento do cargo ou fungao ;
V - coagir ou aliciar com O objetivo de natureza politico- '
partiddria ;
VI - pleitear como procurador ou intermedidrio, junto as re-
partigGes publicas, salvo quando se tratar de percepgao de venci-
mentos ou vantagens de parentes consanguineo ou afim, até o segun-

do grau ciweil.
VII - praticar usura emn qualquer de suas formas ;3

VIII - receber comissOes, presentes ou vantagens de qualquer '

espécie, em razdo do cargo ou fungao

IX - comentar com pessoa estranha 8 repartigao, fora dos ca-
sos previstos em lei, © desempenho de encargos que 1lhe competir ou
o seus subordinados 3

X - exercer comércio entre o0s companheiros de servigo,dentro
da repartigdo ;

¥XI - empregar material de servigo piblico em servigo particu-
L~ ]
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XIT - opor resisténcia injustificada ao andamento do proces
S0 3

XIII - lecionar em cardater particular aulas remuneradas indi-
vidualmente ou em grupos a alunos sob sua regéncia

XIV - participar de regencia ou administragao de empresas '
comerciais ou industrisis, salvo em drgio da administragfio publica'
indireta ;

XV - promover manifestagio de aprego ou desaprego e fazer '

circular ou subscrever lista de donativos no recinto da repartigdo;

XVI - fazer contatos de natureza comercial e industrial com'
o municipio com si ou representate de outro.

CAPITULO III
Do Aperfeigoamento e da Especializagéo

Avt. 77 - £ dever do Professor ou Especialista em Educa-
gao aperfeigoar-se profissionalmente e culturalmente .

Art. 78 - Para que o Professor ou Especialista em Educa-
¢80 possa ampliar sua cultura profissional, o unicipio deverd pro-
mover e/ou executar :

I - cursos de aperfeigoamento e/ou especializagdo sobre '
as novas tdenicas e orientagles pedagégicas aplicdveis as distintas
atividades, areas de estudos ou disciplinas ;

IT - cursos de aperfeigoamento em administracio, superviséo
plane jamento, orientagio educacional, psicologia educacional, inspe
gdo e outras tdenicas que visem as necessidades educativas do Muni-
cipio.

Art. 79 - Serfio observados quanto ao aspecto financeiro '
dos estimulos, as normas seguintes :

T - gserao inteiramente gratuitos os cursos para 08 quais'
o Professor ou Lspecialista em Tducacio benham sido expressamente '

designados ou convocados ;

L
////jis;ifEE;;:::> IT - o municipio poderd conceder facilidades, inclusive !
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financeira supletiva, ao Professor ou Especialista em Educagao, que
por iniciativa prdpria tenha obtido bolsa de estudo ou inscrigdo enm
curso fora do municipio, ou externos,desde que a modalidade de que'’
trata seja correlata 8 sua formacdo e atividade profissional do lMa-
gistério.

Art. 80 =Os diplomas, certificados de aproveitamento e ates-
tado de frequencisa fornecidos pelo Srgao responsavel pela adminis-'
tragdo do curso de acordo com o seu reconhecimento legal, poderao !
se incluir como titulos nos concursos do Magistério e nas promogoes
em que esteja interessado o portador.

PITULO VII

Da Agao Disciplinar

CAPITULO I
Do Orgio e da Agdo Disciplinar
SEQXO I

Da, Composicao e do Mandato

Art. 81 - O Conselho do Magistério de Rio Crespo € O drgao!
de agdo disciplinar do pessoal do magistério, cumprindo-lhe em ge-
ral zelar pela perfeita observancia dos preceitos deste Estatuto ,
quer sob aspectos éticos, quer sob aspectos funcionais.

Art. 82 - O Conselho do lMagistério é composto por 08(oito )
membros, todos professores ou especialistas em educagao estaveis
no servigo a saber :

I - 04(quatro) indicados pela Secretaria lunicipal de Tduca—
gdo e Cultura.

IT - 04(quatro) indicados pelas AssociagOes de Classe do lagis
tério.

Pardgrafo 12 - No caso do inciso II deverao ser indicados '
Professores ou Ispecialistas em Lducacdo do ensino fundamental.

Pardgrafo 22 - A nomeagfo dos membros do Conselho do Magisté

do Municipio & de competéncia do Prefeito lMunicipal.
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Art. 83 - O Poder Ixecubivo lunicipal repassard de acordo com'
a disponibilidade , todos os meios necessarios para o bom funciona
mento do Conselho do Magistério, mediante apresentag¢8o do trabalho
e desenvolvimento do mesmo.

Art. 84 — O mandato dos membros do Conselho do lagistério terd
duragdo de 02(dois) anos, com direito a no méximo, O01l(um) recondu-
gao consecutiva.

Pardgrafo 12 - A renovag@o dos mandatos dos membros do Conselho
dar-se-4 anualmente, considerando-se a metade de seus membros e na
proporcionalidade que trata o artigo 137 deste Egtatuto.

Pardgrafo 22 - Na vacéncia de cargo, até completar o periodo !
pré-estabelecido, serd preenchido pelo suplente imediato da classe’
a que pertencia o seu antecessor.

Art. 85 - Os membros do Conselho do lMagistério do Municipio s6
perderéo seus mandatos se praticarem atos contrdrios ao disposto !
neste Estatuto.

Art. 86 - O Conselho do Magistério do Municipio de Rio Crespo,
funcionars de forma independente e harmoniosa com O POder Ixecuti-
= vo Municipal.

SEGXO II
Da Competéncia

Art. 87 - Compete ao Conselho do Magistério :

I - conhecer :

a)- as infragdes, deveres e proibigles j;

b)- as representagdes ;

c)- a organizaciio ldas listas de promogdes ;

d)= a criaglo de critérios de avaliaglio dos diretores de unida
des escolares ;

e)= a criagfo de critérios para eleiglo dos membros do Conselho
da Escola 3

/////’ <if§;::;%— as reclemacdes sobre a classificag@o em CONCUTSO.
\&
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II - representagdo de denuncias ou queixas, das representa-
gOes obedecendo 3 ordem crescente de idade dos membros do conselho
III - apurar responsabilidade, inclusive de seus prdéprios mem-
bos ;
IV - orgenizar o seu proéprio regimento ;

V = indicar participante na elaboracao de concursos ;

g VI - participar da avaliagdo de progressgo funcional dos ocu-
pantes do Quadro do Magistério.

Art. 88 - o exercicio de fung®es no Conselho do Magistério !
constitui em servigo publico relevente .

Art. 89 = O Conselho do Magistério serd regulamentado por De
creto do Poder Ixecutivo lMunicipal, em que estabelecem as normas
de funcionamento e as atribuicOes complementares .

Pardgrafo 12 - Os membros do Conselho do Magistério, farfio '
jus ds vantagens inerentes aqueles que atuam em sala de aula.

Pardgrafo 22 — A disponibilidade n&o poderd ser interrompida
em periodo de mandato, salvo 08 impedimentos e faltas legais dos !
membros do Conselho.

SEGX0 III
Da Administragao

Art. 90 — O Conselho do lMagistério € presidido por um de '
gseus membros, com um mandato de 01(vm) ano, coincidente com o ano'
civil.

Parderafo Unico - O presidente e vice-presidente devem cons-
tar no Conselho e serem eleitos através de votagdo livre e democrg,
tica para poder corresponder com as sSuas obrigactes e responsabili
dades atribuidas pela confianga depositada pela maioria dos membros

Art., 91 - Compete ao Presidente do Conselho do Magistério :

I - gdministrar os servigos do Conselho do Magistério ,compre
endendo o pessoal administrativo, o material de expediente e 08 Ie-

cursds financeiros a cargo do Conselho ;

sorres=

s TT \T O AN FITTUORO” D



2 b
NOF T

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO

Lei de Criacio N.° 376 - 13/02/92

34

Art. 94 - Para os servigos de natureza administrativa de apoil
o a educagdo, a0 ensino e a pesquisa, poderé ser criada, pelo Fo-
der Txecubivo, fungdes gratificadas necessarias.

Art, 95 — Ao Professor ou Tspecialista em Tducagdo regularmen
te matriculado em curso de ensino superior que nao seja da area !
educaional gera concedido, sempre due possivel, por ato expresso’
do Poder Ixecutivo Municipal, horario de btrabalho que possibilite
a frequéncia normal as aulas, mediante comprovagéo porp parte do
interessado do hordario das aulas, para efeito de reposiglo em ho-
rdrio do expediente normal da repartigao.

Art. 96 - Qualquer punigao 4o professor ou Ispecialista em L=
ducacao lotado em estabelecimento de ensino, serd precedida de uma
gindicAncia pelo Conselho do lagistério.

Art, 97 - Cabe ao prefeito Municipal nomeaxr 08 elementos que '
integrario a Comissfio de Concurso do Magistério, da qual também fa
rao parte representantes indicados pelas euniddddss de Classe do '
Guupo do llagistério e Conselho do Magistério.

Art. 98 - O Poder Executivo fica autorizado, na forma que for?
estabelecida em regulamento, a admitir temporariamente nas unida-'
des escolares oficiais do magistério, estagidrios, aos quais sers,
proporcionada experiéncia profissional em atividades do magistério
em caso de insuficiéncia de profissionais habilitados.

Pardgrafo Unico — Poderso ser admitidos como estagidrios os a-
Junos das 02(duas) Ultimas séries dos cursos de formagdo correspon
dente ao magistério de segundo grau e/ou licenciatura.

Art. 99 - Nas unidades escolares COI mimero de alunos ndo infe
rior a 500(quinhentos) serd criada, na forma regulamentada, & fum-—
cao de professor coordenador.

a) de dreas de estudos: nas 04(quatro) primeiras séries do en~-

ino de 12 grau.
\;'<::f?fi:2q de disciplina: de 52 a 88 gdries do ensino de 12 grau.
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Art. 100 - FMea criado o Conselho de Escola de natureza delibe-
rativa, eleito anualmente durante o lg(prim.eirogQ més letivo, pre-
sidido pelo diretor da escola, tendo um total de no mdximo 21(vin-
te e um) membros.

Pardgrafo 12 = A composicdo a que se refere o '"caput" obedecers
& seguinte proporcionalidade:

I - 40% (quarenta por cento) de docentes ;

ITI - 5% (cinco por cento) de especialistas en educag8o excetu~'
ando-ge o diretor da escola ;
ITT - 5% (cinco por cento) dos demais funciondrios 3
IV - 25¢% (vinte e cinco por cento ) de alunos ;
Vv - 25% (cinte e cinco por cento ) de, pais de alunos j
VI - O secretdrio de Educagio.

Pardgrafo 22 - Os membros do Conselho de escola gerao escolhi-'
dos entre os seus participantes, mediante processo eletivo.

Pardgrafo 32 - Cada segmento representado no Conselho da escola
elegerd também 02(dois) suplentes, que substituirdo os membros efe
tivos em suas auseéncias e impedimentos.

Paragrafo 42 - Os representantes dos alunos terfo sempre direi-
to & vozxe voito, salvo nos assuntos que, por forga legal, sejam '
restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.

Pardgrafo 59 - S8o atribuigBes do conselho da escola.

I - deliberar sobre:

a)- alternativas de solucio para os problemas de natureza admi-
nistrativae e pedagdgica ;

b)- as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os '
funcionarios e alunos da escola excetuando o corpo docente.

IT - elaborar regimento escolar, observadas as normas e legisla-

gOes superiores ;

fiscalizar a administragdo da direg8o da escola;

. r . .
-~ apreciar os relatorios anuals da. escola.
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Pardgrafo 62 - Nenhum voto, dos membros do conselho da escola '
poderé gcumular votos, nfo sendo permitidos votos por procuragao.

Pardgrafo 72 - O conselho terd um presidente, um vice-presiden-—
te, um secretdrio e um tesoubeiro, eleitos 1logo apds a eleigao do
conselho, com as prerrogativas instituidas em lei, e :

I - Pregidente - convocar e presidir reuniodes ;

II - vice-presidente - substituir o presidente em suas faltas j

IIT - secretario - secretariar todo o trabalho do conselho 3

IV - tesoureiro - adquirir, guardar, programar atividades para a
primorar o quadro de pessoal e alunos .

Pardgrafo 82 - O Conselho da escola deverd reunir-se ordinaria-
mente 01(vma) vez por bimestre e, extraordinariamente, por convoca
¢gdo do diretor da escola ou ppp proposta de, no minimo 1/3 (um texr
go) de seus membros.

Pardgrafo 92 - As deliberagtes do Conselho constarao em ata e
serfo aprovadas por , no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros

Art. 101 - Ao Professor ou Ispecialista em Tducacggo cada vez que
tiver completado 05(cinco) anos de servigo efetivo, continuo e ex-'
clusivemente prestado & Zducagio e/ou cultura, serd atribuida a gra
tificacio prevista no plano de carreira do municipio.

Art. 102 - Tica institufda a Classe Unica reservada aos llonito-!
res de ensino, sem habilitagio especifica, atuantes de 1% a 42 sé-
ries na zona rural.

Pardgrafo Unico - Os monitores da zona rural serao admitidos me-
diante prova escrita, quando verificado absoluta falta de professor
habilitado, e limitar-se-80 ao exercicio do magistério, exclusiva-
mente no ensino de 12 a 42 série do ensino fundamental regular.

Avt, 103 - O vencimento base do Monitor de ensino corresponderé'
o um Piso municipal de saldrios.

Art. 104 - Os direitos e vantagens concedidos ao professor ggo !

‘f:::gggghsivos, no que couber ao lMonitor de ensino da drea rural.
]
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Art. 105 - Os integrantes de Quadro prdéprio do llagistério, de !
que trate a presente lei, ngo poderdo ser colocados & disposigao '
de drgBos estranhos a cultura e a educacgfo, salvo excessOes previs
tas em lei.

Parderafo Unico — Aos Professores e Ispecialistas que estiveren
atuando fora do sistema educacmonal a que se refere o artigo ante-
rior perder2o as vantagens inerentes ao cargo de efetivo do magis-—
tério.

Art, 106 - Aplicam—se 208 interessados do Quadro do Magistério,
subsgidiariamente, as disposigOes do Dstatuto dos Punciondrios Pu~'
blicos de Rio Crespo e as normas relativas aoc Sigtema de Adminis-'
tracio do municipio no que couber.

Art, 107 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo '
revogando-se as disposigOes em contrario, respeitando as disposi-'

cOes estatutdrias.

Gabinete do Prefeito,aos 15 de Sebembro de

1993.

] 0/ Y
?{'

/ ¥

Dilter Emilio /Rigolon /
Chefe de Gabinete
Poit. 023/93

Prefeito Municipal
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